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YONETICI SUNUSU

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu yénetimi olarak, mesleki ve kisisel hedeflerinizi
gergeklestirebilmeniz adina tistlendigimiz sorumlulugun bilincindeyiz. Bu bilingle hareket
ederek, mesleki ve sosyal gelisiminizi desteklemek ve iilkemizin kalkinmasina katki

sunmak en biiyiik idealimizdir.

Yiksekokulumuzun temel egitim hedefi, havacilik sektoriiniin ihtiyac duydugu alanlarda
donammli, teknik bilgi ve becerilere sahip, teorik ve pratik bilgiyi entegre sekilde
kullanabilen profesyoneller yetistirmektir. Sektérdeki teknolojik yenilikleri yakindan takip

eden, tiretken ve nitelikli bireyler yetistirmek igin 6zveriyle ¢alismay: stirdiirtiyoruz.

Yiksekokulumuzun gelisim siirecine katki saglayan tiim paydaslarimiza ve is birlikleriyle

ogrencilerimizin basarisim destekleyen goniilliilerimize igten tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Ayrca, Edremit Sivil Havacihk Yiiksekokulu mezunu olmanin sagladigi ayricalik ve
giivenle, siz degerli 6grencilerimizin gelecekte de biiyiik basarilara imza atacagina

yiirekten inantyor; saglikli, mutlu ve basarili yillar diliyoruz.

Prof. Dr. Abdullah SOYKAN

Yiiksekokul Miidiirii
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I. GENEL BILGILER

Ulkemizde havacilik sektdriine yapilan kapsamli yatirimlar sayesinde, sektor son yillarda
biiyiik bir atilim yaparak yolcu ve kargo tagimacihigi alaninda kiiresel olgekte rekabet
edebilir bir seviyeye ulasmistir. Bu gelismeler dogrultusunda, havayolu tasiyicilari, yer
hizmetleri saglayicilar, havaalanlari ve havacilik sektoriine bagli difer kurum ve

kuruluslarin sayisinda énemli bir artis gozlemlenmektedir.

Havacilik  sektoriinde faaliyet gosteren sirketler, sektdriin  dinamiklerine uyum
saplayabilen, havacilik standartlari ve gereklilikleri konusunda donamimli, yonetim ve

organizasyon becerileri yiiksek, vizyon sahibi nitelikli ¢alisanlara ihtiyag duymaktadur.

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi Béliimii olarak temel amacimiz,
sivil havacilik sektoérii ve bu alandaki kurum, kurulus ve otoritelerin beklentileri
dogrultusunda, sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagim yonetim ve havacilik
disiplinleri gergevesinde yetistirerek sektdre kazandirmaktir. Bu dogrultuda mezunlarimiz,
havacilik sektorii ve iliskili tiim alt sektorlerde genis bir istihdam yelpazesine sahip

olabilmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Yiiksekokulumuzun temel amaci, evrensel bilgi ve teknolojilerle donatilmus, arastirmaci,
katilimei, paylasimei, 6zgiin ve estetik deferlere sahip bireyler yetistirmek ve mesleki
agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler kazandirarak ¢agdas bir egitim-6gretim

ve bilimsel kiiltiir olugturmaktir.
Bu misyona ulasmak adina yiiksekokulumuzun vizyonu su unsurlar1 kapsamaktadir:

o Zengin akademik kadrosu, genig egitim-Ggretim olanaklart ve teknolojik
gelismelerin takip edildigi arastirma ortamiyla 6grenciler igin bir ¢ekim merkezi
olmak.

« Edindigi bilgiyi siirekli gelistiren, hizlh ve pratik ¢oziimler iretebilen, ortak
caligmalarla uyum icinde galisan, insan iliskilerinde basarili ve mesleki alanda

liderlik vasfina sahip mezunlar yetistirmek.
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« Bilginin degerini bilen, paylasmay: ilke edinen ve kendisini sézlii ve yazili olarak
etkili bir bicimde ifade edebilen bireyler yetigtirmek.

« Takim caligmasini tesvik eden, katihimeci ve paylasime bir yonetim anlayigini
benimsemek.

o llgemizin ve bolgemizin sorunlarina ¢dziim Ureten, {iniversite-sanayi-toplum is

birligine katk1 saglayan ve evrensel degerlere saygih bir yiiksekokul olmak.

Misyon ve Vizyonumuzun Temel Degerleri:

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik

« Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uygunluk

« Bilimin evrenselligine inanmak ve yenilikgi olmak

o Dogruluk ve diiriistlitkten taviz vermemek

o Boéliim i¢i uyum ve dayanigmaya dnem vermek

« Din, ik, milliyet, renk veya diisiince farklilig1 gézetmeksizin tim bireylere saygl
duymak

« Mikemmeliyeti hedeflemek ve zamam etkin kullanmak

« Arastirma odakli olmak ve yapilan isi tutkuyla yerine getirmek.

Bu degerlerle yiiksekokulumuz, egitimde kaliteyi siirekli iyilestirerek hem ulusal hem de

uluslararas: diizeyde fark yaratan bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokulumuzdaki ydnetim onceki yillarda ve 2025 yilinin dnemli bir boliimiinde

asagidaki sekilde dagihm gostermekteydi:

Yiiksekokul Yonetimi:

e Prof.Dr.Abdullah SOYKAN - Midiir

e Dog. Dr. Yesim KURT - Miidiir Yardimeisi

e Dr.Ogr.Uyesi Giilagti SEN - Bsliim Bagkani

e [smail Serdar CIMTAY - Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Prof.Dr.Abdullah SOYKAN - Miidiir

Dog. Dr. Yesim KURT -Miidiir Yardimesi-UYE

Dog. Dr. Seyhun DURMUS -UYE

Dr.Ogr.Uyesi Biilent KURT -UYE

Dr.Ogr.Uyesi Aytekin ULUTAS - Boliim Bagkam-UYE
Dr.Ogr.Uyesi Giilagt1 SEN - Uye

[smail Serdar CIMTAY - Yiiksekokul Sekreteri-Raportor
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Yiiksekokul Kurulu :

Prof Dr.Abdullah SOYKAN - Miidiir

Dog. Dr. Yesim KURT - Miidiir Yardimeisi-UYE

Dog. Dr. Seyhun DURMUS -UYE

Dr.Ogr.Uyesi Biilent KURT -UYE

Dr.Ogr.Uyesi Aytekin ULUTAS - Uye

Ismail Serdar CIMTAY - Yiiksekokul Sekreteri-Raportdr

C. Birime Iliskin Bilgiler
Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulumuz 2025 yilina ait bilgiler izleyen boliimde
tartisilmaktadir.

1- Fiziksel Yap:

Kurumumuza ait derslik, laboratuvar ve uygulama alanlarina ait bilgiler Tablo I.1°de

gosterilmektedir.
Tablo L.1: Derslik, laboratuvar ve uygulama alanlari
Béliim /Prog. Tiirii Adedi | Boyutlari | Yeterlik Derecesi

Havacilik Yénetimi Konferans 1 75 kisilik %100
Salonu

Havacilik Y6netimi 201 1 42 kisilik % 100

Havacilik Yénetimi 202 1 82 kisilik % 100

Havacilik Y6netimi 203 1 86 kisilik % 100

Havacilik Yonetimi 204 1 36 kisilik % 100

Havacilik Yonetimi 205 1 42 kisilik % 100

Havacilik Yonetimi 101 1 40 kisilik % 100

Havacilik Yonetimi | Bilgisayar 1 25 %50

labaratuvari

Havacilik Yo6netimi Atolye 1 25 %100

Havacilik Yénetimi Calisma 11 15 %100
ofisi
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2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun 6rgiit yapist Sekil 1.1°de gosterilmektedir.

YUKSEKOKUL MUDURT

YUKSEKOKUL YONETIM | | R T e o
KURULU r i | YOKSEKOKULKURULU |

MUDUR YARDIMCIST -

s

Havaahk Yéuetimi Bslim Yiksek Okul Sekreteri

Bagkanhgn

Havaahk Yonetimi Bélimii | | Ojrenci Isleri Birimi

1

Personel Isleri Birimi

H
Mali fsler- Mubasebe Birimi

| Tasir Kayw/ Kontrol Birimi

| Destek ve Temizlik Isleri Birimi

Sekil I.1: Organizasyon semasi

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
Yiiksekokulumuz bilgi ve teknoloji kaynaklari, Balikesir Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanlig: tarafindan saglanmaktadir. Akademik calismalarda, 6gretim ve arastirmalarda
egitim programlarinda ve idari birimlerimizin isleyisinde gerekli olan bilgi teknolojileri
kaynaklar daire bagkanliginin 6zverili ¢calismalariyla es glidiimli yirttiilmektedir.
Bu kapsamda yiiksekokul fiziksel alanimizda tiim personel ve &grenciler igin asagidaki

hizmetler saglanmaktadir:

e E-posta IMAP Ayarlan Kilavuzu

e Elektronik Kaynaklara Uzaktan Erisim

¢ Internet Erisim Portali Kullanmic1 Islemleri

e  Web Yonetim Portali Kullanim Dokiimani
e Web Yénetim Portali Sifre Sifirlama islemi
e Akademik Bilgi Sistemi SSS

e E-imza Islemleri

e Kapmiis Kart ve Arag¢ Gegis Etiketleri Islemleri
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4- Insan Kaynaklarn

Kurumumuz akademik personeline ait bilgiler Tablo 1.2°de gésterilmektedir.

Tablo 1.2: Akademik personel bilgileri

BOLUM/PROGRAM R N
»wehn :‘5 .s E E
. Cal O] O g =
‘S g - i »:‘JJ f o _%'
Ela|lanQ|<|O| =
Havacilik Yonetimi 2 4 1 7
Genel Toplam 2 4 1 7
Kurumumuza idari personeline ait bilgiler Tablo 1.3’te gosterilmektedir.
Tablo 1.3: Idari personel bilgileri
=2
A | 2| | E
o= . | N ) Ol &| 2| .| =
SIS1z| |3|2|5 &4 2 5|S|8|% ¢
32 % |25 |2 525|855 ¢
AR AR S AN A A A A -
1 2 215

5- Sunulan Hizmetler
Edremit Sivil Havacilik Yiiksek Okulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Havacilik
Yénetimi programinda 60 6grenci ile egitime baglamistir. Edremit Sivil Havacilik Yiiksek
Okulumuz 2023-2024 ogretim yili sonu itibari ile {glincli mezunlarini vermis
bulunmaktadir. Okulumuzdan en son mezuniyet yilinda, mezun olan 6grenci sayisi 47
kisidir. Kurumumuza 2025-2026 doneminde 78 Ogrenci kayit yaptirmustir. 2025-2026
Egitim-Ogretim yilinda toplam 268 ogrenci ile egitim ve &gretim faaliyetleri

yiiriitiilmektedir.

Ogrenci degisim programi: Bolimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, milakat, not
ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir
déneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus ve
Mevlana) 6grenci programlan ile egitim gorebilirler. Erasmus programi, Avrupa'daki
yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile gok yonlii isbirligi yapmalarini tegvik etmeye

yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.
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Yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gecgirmeleri, grenci,
idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali

destek saglamaktadir.

Damsmanlik ve izleme: Egitim-6gretim yili baginda boliim bagkanlhigimn Snerisi dikkate
alarak ilgili Yonetim Kurullarinca her 6grenciye, ilgili bolimiin ogretim lyeleri
arasindan, yeterli 6gretim {iyesi bulunmayan birimlerde ise &gretim gorevlileri arasindan
da danisman atamasi yapilabilir. Danigmanlar, grencilerin kayit yenileme, ders ekleme
birakma islemlerine onay vermekle ve bu ogrencilerin kayith olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarimimn
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Bolim, dgrencilerin basarisim takip etme,
damismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
Ogrenci basarisinin  degerlendirilmesi ve izlenmesi ogretimde amaglanan hedeflere

ulasilmasinin bir géstergesi olarak kabul edilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yiiksekokulumuzun ve iiniversitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagh
kalmak kaydiyla kurumumuzda, yénetim ve i¢ kontrol stireglerinde asagidaki kalite

politikasina bagli bir sistem insa edilmistir:

e Tiim yasal gereklilikleri ve sektdr standartlarini kargilayan 8gretim saglamak.

e Havacilik teknolojisindeki en son gelismeleri ve en iyi uygulamalari yansitmak igin
miifredatimizi, tesislerimizi ve 8gretim yontemlerimizi siirekli olarak gelistirmek.

e Tiim alanlarda mitkemmelligi saglamak igin kalite yonetim sistemimizi diizenli
olarak degerlendirmek ve gelistirmek.

e Kiiresel havacilik sektoriiniin emniyet ve verimliligine katkida bulunacak yetkin ve

kendine giivenen havacilik profesyonelleri yetistirmek

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amag¢ ve Hedefleri
YViiksekokulumuz idaresi hem birimimizin hem de iiniversitemizin vizyon ve misyonuna
uygun olarak dgretim hedefleri belirlemeyi ve bu hedefleri uygulamay1 amag edinmistir.

Bu 6gretim hedeflerine ve kazanimlarina iliskin detaylar asagida agiklanmaktadir:

10
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Bilgi

Alaniyla ilgili giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama materyalleri, dijital
kaynaklar ve teknolojik araglarla desteklenmis, ileri diizeyde kuramsal ve
uygulamali bilgiye sahip olmak.

Alamna dair temel teorik kavramlar1 ve giincel yontemleri 6grenerek, bilgilerini
akademik ve mesleki diizeyde derinlestirebilmek.

Mesleki gelismeleri, ulusal ve uluslararasi yenilikleri takip ederek bilgi birikimini
giincel tutmak ve alana yonelik stratejik bakis agisi gelistirmek.

Disiplinler arasi bir perspektif kazanarak, farkli alanlardaki bilgileri kendi alanina

entegre edebilme becerisine sahip olmak.

Beceriler ve Yetkinlikler

1. Kuramsal ve Uygulamali Bilgileri Kullanma Becerisi:

Alamyla ilgili ileri diizey bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

Alaninda Karsilagilan ongoriilemeyen ve karmagik sorunlari ¢Ozebilmek igin
bireysel ya da ekip iiyesi olarak etkin bir sekilde sorumluluk alabilme.

Bilgi ve becerilerini mesleki projelerde kullanarak, ekip yonetimi ve proje
koordinasyonu yapabilme.

Sorumlulugu altindaki bireylerin mesleki gelisimlerini desteklemek igin etkinlikler
planlayabilme ve yonetebilme.

Mesleki bilgi ve deneyimini elegtirel bir yaklagimla degerlendirebilme ve bu

degerlendirmeyi kendi gelisimi igin kullanabilme.

2. Veri Analizi ve Problemleri (C6zme Becerisi:

e Alanma dair verileri etkin bir sekilde toplama, analiz etme, yorumlama ve
raporlama becerisine sahip olma.

e Nicel ve nitel verilerle desteklenen ¢oziim &nerileri gelistirerek bu onerileri
ilgili kisi ve kurumlarla paylasabilme.

e Verilere dayali olarak karmagik sorunlara kars: bilimsel temellere dayali ¢oziim
stratejileri gelistirebilme.

e Toplumsal sorunlara duyarlilik gostererek, sosyal ¢evresi i¢in proje ve

etkinlikler tasarlayip uygulayabilme.

11
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3. Arastirma ve Gelistirme Becerisi:

Bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak alamyla ilgili arastirma projeleri
tasarlayabilme, uygulayabilme ve sonuglarini mesleki ya da akademik ortamda
sunabilme.

Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek kendi dgrenme siireglerini yonetebilme ve
yasam boyu 6grenmeye yonelik olumlu bir tutum sergileme.

Alanina iliskin gelismeleri ve mesleki bilgi birikimini bir yabanci dili en az Avrupa
Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyi’'nde kullanarak izleyebilme ve meslektaslar ile
etkili bir iletisim kurabilme.

Arastirma siireglerinde etik degerlere uygun hareket etme ve aragtirma sonuglarin

toplum yararina kullanma.

4. Yenilik¢i Diisiinme ve Uygulama Becerisi:

Yaratici, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir ¢oziimler gelistirme konusunda inovatif bir
bakis agis1 sergileme.

Bilimsel ve teknolojik yeniliklerden faydalanarak mesleki faaliyetlerde etkin bir
sekilde dijital araglar ve bilisim teknolojilerini kullanabilme.

Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilim ve iletisim teknolojilerine hékim
olma (6rnegin Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyi).

Mesleki siiregleri iyilestirmek icin teknolojik gelismeleri takip ederek yeni projeler

liretebilme ve uygulayabilme.

5. Iletigim ve Is Birligi Becerisi:

Alamiyla ilgili konularda bilgi ve goriislerini uzman olan ve olmayan kisilerle,
yazili ve sdzlii olarak etkili bir sekilde paylasabilme.

Takim c¢alismalarinda uyumlu, katihmer ve i birligine agik bir tutum
sergileyebilme.

Toplumla iletisim kurarken, bilimsel bilgiyi sadelestirerek anlagilir bir sekilde
aktarabilme.

Ortak projelerde disiplinler arasi ¢aligmalara liderlik edebilme ve gerektiginde grup

dinamiklerini yonetebilme.

12
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6. Mesleki Sorumluluk ve Etik Duyarlilik:

Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun sekilde hareket etme bilincine
sahip olma.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiilttirti, kiiltiirel mirasin
korunmasi, gevre koruma ve ig saghgi/giivenligi konularinda farkindalik sahibi
olma.

Galismalarinda is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun hareket etme ve bu bilinci
¢aligma arkadaglarina aktarma.

Toplumsal sorumluluk projelerine katilim saglayarak sosyal fayda iiretme

bilincinde olma.

B. Temel Politikalar ve Hedefler

Kurumumuz idaresi, tim y6netim ve i¢ kontrol stireglerinde Balikesir Universitesi’nin

asagidaki iligkili tiim politikalarii merkezin alarak ve benimseyerek faaliyetler

gerceklestirmektedir:

Kalite Politikasi

Egitim-Ogretim Politikas
Aragtirma ve Gelistirme Politikasi
Toplumsal Katki Politikasi
Uluslararasilasma Politikasi
Yonetim Sistemi Politikasi

Uzaktan Egitim Politikasi

13
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitge Tertibi Yil Alinan Avans| Kullanilan ||[Kullanilabilir||Bloke||Devreden intiyag
Odenek Odenek Odenek |[Tutan||/Avans Odenek |Tutar
Toplami

[62.239.756.3091.438.25.02.01.01__|[2025][+56.439.132,63][t0,00 |[£6.439.132,63|[+0,00 |[50,00 |[t6.439.132,63 40,00 |
[62.239.756.3091.438.25.02.01.04  |[2025//£0,00 |[#0,00 ][0,00 ~||t0,00 |[0.00 ][0,00 |i£0,00 |
[62.239.756.3091.438.25.02.02.01 _|[2025][6757.165,15 |[#0,00 |[757.165,15 |[£0,00 |[t0,00 |[¢757.165,15  |£0,00
[62.239.756.3091.438.25.02.02.04 |[2025/30,00  |[#0,00 |#0,00 |[#0,00 |[#0,00 |[#0,00 |#0,00 |
[62.239.756.3091.438.25.02.03.02__|[2025][%164.947,62_|[10,00 |[#164.947,62 ][£0,00 |[50,00|[t164.947,62  |£0,00 |
[62.239.756.3091.438.25.02.03.03.10][2025][£19.719,96__|[60,00 |#19.719,96 |#0,00  |#0,00]t19.713,96 _|[#0,00 |
([62.239.756.3091.438.25.02.03.03.20][2025][¢50.493,73__|[40,00 |[#50.493,73 |[#0,00 |[t0,00][450.493,73  |{#0,00 |
[62.239.756.3091.438.25.02.03.05 _|[2025][t9.775,00  |#0,00 |[£9.775,00  |[£0,00 |[t0,00 ][£9.775,00 |[z0,00 |
[62.239.756.3091.438.25.02.03.07 _|[2025][+0,00 |[0,00 |[#0.00 |{t0,00 |[£0,00][t0,00 |[£0,00 |
[62.239.756.3091.438.25.02.03.08__|[2025|[$28.152,00 |[+:0,00 |[+:28.152,00 |[#0,00 |[v0.00][t28.152,00  |[#0,00 |

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu’muzda 2025 yih iginde 6grencilerimizi desteklemek
ve paydaslarimizla iliskilerimizi yonetmek adina ¢ok sayida faaliyet gergeklestirilmigtir.
Gergeklestirilen tiim toplumsal katki faaliyetleri oncelikli olarak kurumdaki akademik ve
idari personelin destegiyle gerceklestirilmektedir. Kurumumuzdaki mali ve idari
kaynaklarin kisith olmasi nedeniyle Balikesir Universitesi kapsaminda olusturulmus
fiziksel imkanlar ve mali kaynaklardan da yararlanilmaktadir. Tim bunlarin disginda
planlanan toplumsal katki faaliyetine maddi ve fiziksel kaynak saglamaya y&nelik
gerceklestirilen is birlikleri, protokoller, teknolojik ortakliklar gibi adimlarla faaliyetlerime
kaynak yaratilmaya galisilmaktadir. Bu kapsamda asagida siralanan etki gruplar

birimimizin toplumsal katki faaliyetlerine destek saglamistir:

e Milli egitim bakanlgi,

¢ Genglik ve Spor Bakanhig

¢ Sivil havacilik igletmeleri,

e Sivil havacilik sektorii profesyonelleri
e Belediyeler,

o llgili vakiflar

e Balikesir Universitesi’nin teknokent birimi ve ilgili koordinatérliikleri,
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e Diger tiniversiteler,

2025 yilinda gergeklestirilen toplumsal faaliyetler listesi soyledir (Tablo III.1):

Tablo IIL.1. Toplumsal faaliyetler listesi

Etkili Ozgegmis Hazirlama Semineri

Sivil Havacilik Ogrencileri Teknofest Tha Yarigmalart Finalisti

TUBITAK Marmara Teknokent Teknik Gezisi

Mezun Ogrenci Bulusmasinda Yolcu Hizmetleri Dersi Uygulamal Anlatimi

Yiiksekokulumuz Gelecegini Tasarla Panelinde

N || B W —

Edremit Ticaret Meslek Lisesi’nden Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu'na
ziyaret

7

Organ Bagisi Farkindaligina Yonelik Seminer

8

Celebi Hava Servisi Bilgilendirme Semineri

9

Ankara Hava Kuvvetleri Miizesi'ne Teknik Gezi

10

Savunma Sanayinde Universite-Sanayi Is Birligi

11

“Psikolojik Dayaniklilik” ve “Kendime lyi Bak™ Semineri

12

Narko Genglik Semineri

13

Yiiksekokulumuz 6grencilerine Kurumsal Akreditasyon programi (KAP)
tanitimi

14

Bilim Soylesisi: Ugaklar Nasil Ugar?

15

Diinya Havaci Kadinlar Haftas: Kutlamalari

2025 yilinda birimimiz tarafindan diizenlenen veya katilim saglanan kariyer giinleri, proje

pazari, bilim fuar1 vb. etkinliklerin listesi Tablo I11.2°de gosterilmektedir.

Tablo I11.2. Bilim fuar etkinliklerin listesi

Yapildig: YiI | Etkinligin Etkinligin Etkinligin Etkinligin Katilimei
ismi Niteligi(kariyer | Diizenlendigi | Diizenlendigi | Sayis1
giinleri, proje | Yer Tarih
pazari, bilim
fuari vb.)
2025 Ucaklar Nasil | Bilim soylesisi | Izmir 8 Mayis 2025 | 100
Ugar ?

Birimimiz 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda 2025 yilinda halka yonelik verdigi

egitim ve danismanliklarin listesi s6yledir (Tablo II1.3):

Tablo II1.3. Halka yonelik verilen egitim ve danigsmanliklar

Yapild: Etkinligin Etkinligin Etkinligin Etkinligin Katihm c1
gy Ismi Niteligi(egiti | Diizenlendigi/Danismanhgm | Diizenlendi | Sayisi

m, Verildigi Yer gi Tarih

danmismanhk

vb.)

2- Performans Sonuglar1 Tablosu
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performanslarina ait sonuglara yer verilmektedir.

Akademisyenlerimizin 2025 yili bilimsel makaleler performanslarina ait bilgiler tablo

111.4°te gosterilmektedir.

Tablo I11.4. Bilimsel makale performanslar

Yapildig Y1l Makale isimleri Toplam
SClI, SCI-Expanded, e Cakiroglu, E. K., Albayrak, S., Ulutas, A., Karakog, H., 4
SSCI ve AHCI Oval, 1., Cinici, H., & Gutak, R. (2025). Development of
Kapsamindaki TiB2-GNP reinforced Al6061 nano-hybrid composites with
Dergilerde enhanced wear and mechanical properties. Journal of
Yayimlanan Composite Materials, 00219983251397768.
Makaleler
e Ulutas, A. (2025). Effect of Mixing Time on the Thermal
Stability and Activation Energies of NiO/PMMA
Nanocomposites. Journal of Composites Science, 9(10), 557.
e Ulutas, A. (2025). Microstructural characterization of Al/Fe
functional graded materials. Composites and Advanced
Materials, 34, 26349833231203746.
e Durmus, S. (2025). Impact of Airfoil Type and Placement on
Aerodynamic Performance of Blended Wing Body Aircraft.
Firat Universitesi Mithendislik Bilimleri Dergisi, 37(1), 351-
361. (Yayin No: 9817001)
Ulusal/Uluslararasi o Sen, G. (2025). Isletmeler ve bireyler agisindan yetenek 4
Alan Indeksli inovasyonu stratejisi nasil bagarihr?. Yonetim Bilimleri
veya Ulakbim Dergisi, 23(56), 893-920.
Tarafindan Taranan e  Sen, G. (2025). Havacilik sektoriiniin TR33 bolgesinde
Dergilerde stirdiiriilebilir kalkinmaya etkisi: Bolgedeki havalimanlarinin
Yayimlanan degerlendirilmesi. Havacilik ve Uzay Caligmalar Dergisi,
Makaleler 5(2), 86-100.
e Sen, G., & Biitiin, E. (2025). Yesil doniigiim stratejisi
perspektifinden siirdiiriilebilir havayolu yonetimi.
Uluslararas: Sosyal Bilimler ve Egitim Dergisi, 7(13), 325-
352.
e  Kurt, B. (2025). Kalkis safhasinda ugak motorlarmdan
kaynaklanan gorsel duman yogunlugunun yapay sinir aglari
ile tahmin edilmesi. Akilli Ulagim Sistemleri ve
Uygulamalar Dergisi, 8(2), 147-157.
Toplam 8

Akademisyenlerimizin 2025 yili bilimsel teblig performanslarina ait bilgiler tablo II1.5te

gosterilmektedir.

Tablo IIL5. Bilimsel teblig performanslar

Yapildig: Yil Uluslararas: Kongrelerde Sunulan Bildiriler (Stzlii veya Yazih)
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2025 Sen, G., & Colak, O. H. (2025). Balikesir ilinde kadin girigimciligi: Bolgedeki
kalkinma politikalar agisindan bir degerlendirme. 11. Uluslararasi Girigimcilik ve
Sosyal Bilimler Kongresi, 2025, Istanbul.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu'nda mali kaynaklarin yonetimi sistematik ve seffaf
bir yaklasimla gergeklestirilmektedir. Kurumun temel gelir ve gider kalemleri net bir
sekilde tammlanmig olup, bu kalemler diizenli olarak takip edilmekte ve yillar bazinda
kargilastirmali analizleri yapilmaktadir. Mali yonetim stireglerinde stirekli iyilestirme
yaklasimi benimsenmistir. Bu kapsamda, harcamalar onceden belirlenen stratejik hedefler
dogrultusunda planlanmakta ve gergeklestirilmektedir. Diizenli olarak yapilan biitge
analizleri sayesinde kaynaklarin etkin kullanimi saglanmakta ve gerekli goriilen alanlarda

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurumun fiziki varliklarinin yonetimi profesyonel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Taginir
ve tasinmaz kaynaklarin envanteri, bakim, kullanimi ve takibi konusunda tam yetkili olan
Tasir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan titizlikle yiirtitilmektedir. Bu sayede kurumun
sahip oldugu tiim fiziki kaynaklarin etkin kullanimi ve stirdiiriilebilirligi giivence altina

alinmaktadir.

Akademik personelimiz gerek toplumsal faaliyetlere verdikleri desteklerle gerek
ogrencilerin  gelisimine  yonelik  etkinliklerle cesitli  goniillillik  faaliyetleri
gergeklestirmektedir. Tiim bunlarin yaninda akademisyenlerimiz; kurumdaki akademik ve
idari personel sayist kisitina ve is yiiklerinin yogunluguna ragmen bilimsel faaliyetlerini
stirdiirmek igin de caba gostermektir. Bu cabayla ulusal ve uluslararas1 tebligleri,
makaleleri veya projeleriyle bilim alanlarinda ¢nde gelen galismalar strdirmeye devam

etmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Edremit Sivil Havaciik Yiiksekokulunda yiiriitiilen akademik faaliyetlerin performans
degerlendirmesi sistematik bir yaklagimla ele alinmaktadir. Akademik kadronun egitim,
aragtirma ve gelistirme alanlarindaki performanslar1 detayll yillik faaliyet raporlari
araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve seffaflik ilkesi geregince birim web sitesi

tizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Birim faaliyet raporlari, sadece performans degerlendirmesiyle smirli kalmayip, aymi

zamanda kamu mali yonetimi ve kontrolii prensipleri dogrultusunda kaynaklarmn verimli ve
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etkin kullanimini degerlendiren ¢ok yonlii bir kontrol mekanizmas islevi gormektedir. Bu
raporlar, yillik periyotlarla hazirlanmakta, birim {ist y&neticisinin onayi sonrasinda

yiiksekokul web sayfasinda yayinlanmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir.

Akademik personelin performans yonetimi siirecleri modern ve entegre bir yaklagimla
yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, performans degerlendirmesine iligkin tim belgeler ve
veriler Balikesir Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (BAUN AKBIS) iizerinden takip
edilmektedir. Sistem, YOKSIS veri tabamyla diizenli araliklarla senkronize edilerek giincel
tutulmakta ve bu siire¢ referans numarali dokiimanda detaylandirilmaktadir. Bu entegre
sistem sayesinde, akademik personelin performansi siirekli ve sistematik bir sekilde

izlenebilmekte, degerlendirilebilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilabilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Akademik kadromuz, sayica yeterli ve béliime yoénelik sektorel uzmanhga sahip
akademisyenlerden olugsmaktadir.

e Giiglii akademik kadromuz sayesinde Yiiksekokulumuzda lisansiistii programlarin
agilmas1 mimkiindiir.

e Akademik kadromuzun yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli
akademik yayinlar tiretilebilmektedir.

e Balikesir'in ticari uguslarinin  gergeklestirildigi  Balikesir Koca  Seyit
Havalimani’nda hizmet veren Celebi Yer Hizmetleri A.S. ile imzalanan is birligi

protokolii kapsaminda, §grencilerimize staj yapma imkani sunulmaktadir.

B. Zayifliklar
e Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Balikesir’in Edremit ilgesinde yer almakta
olup, KYK yurtlarina uzak bir konumda bulunmaktadir. Bolgede 6zel yurt sayisinin

yetersiz olmasi, barinma imkanlarini kisitlamaktadir.
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Yiiksekokulun yemek hizmetleri taseron firmalar tarafindan saglanmakta olup,
kalite ve gesitlilik ag¢isindan iyilestirme yapilmasi gerekmektedir.

Bilgisayar laboratuvari altyapisi yetersiz olup, 6grenci ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde genisletilmesi ve giincellenmesi 6nem arz etmektedir.

Ilgelerde bulunan birimler, merkezi kampiise erisim imkanlarinin kisitli olmasi
nedeniyle akademik ve idari bir¢ok konuda dezavantaj yagsamaktadir.
Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)’nin koérfez bolgesine uzak bir
konumda bulunmasi, sanayi ve sektdr is birligi ¢alismalarinda zorluklara yol

agmaktadir

C. Degerlendirme

Firsatlarimiz:

Balikesir ilinin Edremit ilgesine bagli yerleskede bulunan Edremit Sivil Havacilik
Yiksekokulu, Balikesir’in ticari uguslarinin gergeklestirildigi Balikesir Koca Seyit
Havalimani'na yakin bir konumda yer almaktadir.

Yiiksekokulun stratejik konumu, O&grencilerin staj ve/veya yar1 zamanli is
firsatlarim1 degerlendirmelerinde 6nemli bir avantaj saglamaktadir.

Devlet tiniversitelerinin havacilik boliimlerinden lisans mezunu olan &grenciler,

sektore giriste vakif tiniversitelerine gore 6ncelikli olarak degerlendirilmektedir.

¢ Havayolu isletmeleriyle is birligi yapilarak staj olanaklar artirilabilir ve 6grencilere
sektore yonelik daha fazla pratik deneyim sunulabilir.
o Ogrencilerin, bolgedeki lise ve dengi okullarda havaciligi ve havacilik mesleklerini
tanitmalar, sektore olan farkindalig artirmak adina énem tagimaktadir.
Tehditlerimiz:

Boélge halkinin buyiik 6lgiide yazlik¢ilardan olusmasi nedeniyle, bélgedeki kafe,
restoran ve market gibi sosyal yasam alanlar genellikle sezonluk olarak hizmet
vermektedir. Bu durum, dgrencilerin sosyal hayata katilimini kisitlayan énemli bir
faktordiir,

Ogrenci kuliiplerinin diizenlemek istedikleri etkinliklerin biiyiikk ¢ogunlugu,
ekonomik desteklerin yetersizligi nedeniyle hayata gegirilememektedir.

Yiiksekokul yerleskesinin Giire’de miistakil bir yapida olmasi, 6grenci sayisinin
sinirll kalmasina neden olmakta ve kampiis ortaminda miizik, tiyatro, spor gibi

sosyal etkinliklerin yayginlasmasi i¢in 6nemli bir engel teskil etmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz yonetimi, tim akademik ve idari personeliyle birlikte iistlendigi
sorumluluklarin bilinciyle hareket etmektedir. Kurumumuzun tarihgesi heniiz yeni
sayllmakla birlikte, akademik ve idari kadromuzun yeterli sayiya ve nitelikli bir yapiya
ulasma siireci devam etmektedir. Bu durum, zaman zaman bazi zayifliklar yaratabilmekte

ve dis tehditlere kars1 hazirlikli olma hizimizi yavaslatabilmektedir.

Kurum kiiltiiriiniin ve ¢alisma ekiplerinin yeni sekillendigi bu siiregte, tiim personelimiz
gii¢lii yonlerimizin farkinda olarak firsatlara odaklanmaya; zayif yonlerimizin bilincinde

olarak potansiyel tehditlere kars1 tedbirli olmaya 6zen gostermektedir.

Ontimiizdeki yillarda, daha giiglii bir yapi inga etmek, firsatlari artirmak ve tehditleri en aza
indirmek amaciyla titizlikle g¢alismalarimizi sitirdiirecegiz. Tiim akademik ve idari

personelimizin 6zverili katkilari, bu siirecin en 6nemli yapi1 tas1 olmaya devam edecektir.

EKLER

Harcama Yetkilisinin ¢ Kontrol Giivence Beyam
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VI- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yoénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (21.01.2025)
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