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I. GENEL BIiLGILER

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesime bagli Bigadi¢ Ilge sinirlari
dahilinde, fiilen 2006 yilinda kurularak egitime baglamistir.

Meslek yiiksekokulumuz; Elektrik ve Enerji Boliimii altinda Elektrik Programi, Finans,
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii altinda Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Muhasebe
ve Vergi Bolimii altinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi, Ulastirma
Hizmetleri Bolimii altinda Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi, Yonetim ve
Organizasyon Boliimii altinda Lojistik Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
altinda Harita ve Kadastro Programi ve Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii altinda
Fizyoterapi Programi olmak {izere 7 boliim ve 7 programla egitim ve 6gretim vermektedir.

Halihazirda yiiksekokulumuzda 2 6gretim tiyesi ve 15 ogretim goérevlisi gorev yapmakta
olup, dgretim gorevlilerinin 5°i doktora derecesine sahiptir. Ayrica Balikesir Universitesi
biinyesindeki cesitli birimlerde gdrev yapan c¢ok sayida Ogretim iiyesi ve ogretim
elemanindan da egitim-6gretim faaliyetlerinde destek alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz 5060m? kapali alan 8 doniime yakin acik arazi iizerine kurulu 6’s1 amfi
sinif olmak iizere 10 adet derslik, 1 adet Ogrenci ¢alisma odasi, 1 adet Aktivite odasi, 1
adet Bilgisayar laboratuvari, 1 adet Fizyoterapi laboratuvari, 1 adet Elektrik laboratuvari,
1 adet konferans salonu, 1 adet kiitliphane, 1 adet yemekhane, 1 adet kantinden
olusmaktadir. Yiiksekokulumuzun fiziki kapasitesi derslik ve diger sosyal alanlar ac¢isindan
yeterlidir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Giliniimiiziin kiiresel ve dijital diinyasinda, teori ile pratigi birlestiren yeni teknolojileri
etkin kullanan, girisimci ve etkin bireyler yetistirmeyi, is dlinyasinin ihtiyaglarina uygun,
etik degerlere bagli, iiretken, arastirmaci, 6zgiiveni yiiksek ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis bireyler kazandirmayi amaglayan, siirdiiriilebilirlik, toplumsal fayda ve
uluslararasilasma odakli bir egitim ortami sunarak Ogrencilerimizin potansiyellerini
kesfetmelerine ve hem bireysel hem de toplumsal gelisime katki saglamalarina imkan
tantyan bir meslek yiliksekokulu olmaktir..

Vizyonumuz

Bilim, teknoloji, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda deger iireten, ¢agdas yenilik¢i ve
katilimc1 bir anlayigla hareket eden, stirdiiriilebilir egitim ve arastirma sistemine sahip,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, akademik ve mesleki yonii giicli, is
diinyasiyla entegre projeler gelistiren, bolgesel ve kiiresel kalkinmaya katki sunan, tercih

edilene 6rnek gosterilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.



B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokulun yetki, gorev ve sorumluluklari; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile ilgili
mevzuat ve Balikesir Universitesi diizenlemeleri cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda egitim-0gretimin planlanmasi1 ve yiirlitiilmesi, 6grenci isleri, kalite giivencesi
faaliyetleri, akademik ve idari siireglerin koordinasyonu ile paydas iliskilerinin

gelistirilmesi temel sorumluluk alanlaridir

Yiiksekokullarin organlari, yiliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin temsilcisidir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesinde, Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

belirtilmistir.

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun
da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbozetim ve
denetim gorevini yapmak,

e Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Ayrica, yliksekokulun ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekti§i zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karst birinci

derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 17. Maddesinde,

Yiiksekokul Kurulunun gérevleri belirtilmistir.



Yiiksekokulun egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle 1ilgili esaslari, plan, program ve egitim O&gretim takvimini
kararlastirmak,

Yiiksekokul yonetim kuruluna {iye segmek,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu Uyeleri

Dog. Dr. Ibrahim Murat BICIL (Baskan)
Ogr. Gér. Hiiseyin OZSOY

Ogr. Gor. Dr. Kezban Hitay SARP

Dr. Ogr. Uyesi Umit YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Oktay KARAKAYA
Ogr. Gor. Dr. Irem DOGAN

Ogr. Gor. Dr. Ismail OGUTCEN

Ogr. Gor. Yasemin BAYRAKKAYA
Ogr. Gér. Mutlu YUCEL

Ogr. Gor. Dr. Ebru TEKIN

Nurgiil KARABAYIR (Raportor)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 18. Maddesinde,

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gorevleri belirtilmistir.

Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
miidiire yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri



- Dog. Dr. Ibrahim Murat BICIL (Baskan)
- Ogr. Gér. Hiiseyin OZSOY

- Ogr. Gér. Dr. Kezban HITAY SARP

- Ogr. Gér. Yasemin BAYRAKKAYA

- Ogr. Gor. Furkan CAN

- Ogr. Gor. Sevvel Cakir YALCIN

- Nurgil KARABAYIR (Raportor)

Boliim Bagkani: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesinde, Bolim

Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: belirtilmistir.

e Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden

sorumludur.

Boliim Baskanlari:

- Dr. Ogr. Uyesi Oktay KARAKAYA (Elektrik ve Enerji)

- Ogr. Gor. Dr. ismail OGUTCEN (Finans, Bankacilik ve Sigortacilik)
- Ogr. Gor. Dr. irem DOGAN (Muhasebe ve Vergi)

- Dr. Ogr. Uyesi Umit YILMAZ (Y&netim ve Organizasyon)

- Ogr. Gor. Yasemin BAYRAKKAYA (Ulastirma Hizmetleri)

- Ogr. Gor. Mutlu YUCEL (Mimarlik ve Sehir Planlama)

- Ogr. Gér. Dr. Ebru TEKIN (Terapi ve Rehabilitasyon)
C. Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Bigadi¢c Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi’nin Bigadi¢ yerleskesinde hizmet
vermektedir. Fiziki kapasite; derslikler, laboratuvarlar ve sosyal alanlar agisindan egitim-
Ogretim faaliyetlerini destekleyecek nitelikte olup, ihtiyaglar dogrultusunda bakim ve

tyilestirme ¢alismalan yiiriitiilmektedir.

Tablo I.1: Yiksekokulumuz fiziki durumu.

Tiirli Adedi Kapasitesi (Kisi)




Derslik 3 40
Derslik 2 88
Derslik 2 84
Derslik 3 80
Calisma Odasi 1 15
Aktivite Salonu 1 15
Bilgisayar Laboratuvari 1 54
Konferans Salonu 1 128
Kiitiiphane (Oda) 1 15
Elektrik Laboratuvari (Oda) 2 65
Fizyoterapi Laboratuvari 1 15
Ogretim Eleman1 Odast 19 1
Idari Biiro 1 2
Idari Biiro 2 1
2- Orgiit Yapisi
Mol
Yiksekokal | | [ Yiksekoko
Kohu | | | Yonetim
Kumb
Miidiir Miidiir
Yardmesn | | | Yardmews
| | ] [ |
Elekuik ve Poans, | | Mimarkkve || \ppebe | | Yoksekokul ul et - .
Enerj Bankacilk ve Sebir VeVerm | | Sekreten Himeder o‘im . Riﬂﬁiﬁmpi
Boliimi Sigortacthik Planlama Boliot —— o L
Bolimi Bolams Bélimi Biliimi
|| Pesonel | |
. Hative | [ Mubasebe Ve | | en Binmi Ulagtma ve
ek || BB | | Raowo || ver : Trafk Lojisi Firjoterapi
Program i Program Urgulamalar | | Ofrenci Hizmetlen Programi Programi
i Prosrami Elert Binm Proerami
Ml fgler
Binm
Evrak Kayit-
Santral Binmi
Teknik
Hizmetler

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Bilgi ve teknoloji kaynaklari; egitim-6gretim siireclerini desteklemek iizere bilgisayar

laboratuvari, internet erisimi ve kurumun bilisim altyapist ile yiiriitilmektedir.



Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen mali islemlerde; Hazine ve Maliye Bakanligit Muhasebat
Genel Miidiirliigiiniin sundugu Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS),
Tasmir kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ve Harcama Yonetim Sistemi (HYS)
kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi, takibi vb. islemler Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden yiirttiilmektedir.

Resmi yazigmalarimiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
yuriitiilmektedir.

Tim idari ve akademik personelimiz {iiniversitemiz e posta sunucusu hizmetinden
faydalanmaktadir.

Birimimize ait web sayfamiz mevcut ve potansiyel 6grencilerimizi ilgilendiren her tiirlii
gelismede giincellenmektedir.

4- Insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun mevcut akademik ve idari personel sayilari asagidaki tablolarda
verilmistir.

Tablo 1.2: Akademik personel durumu.

Boliimler Dr. Ogr. Ogr. Gor. Dr. Ogr. Gor. Toplam
Uyesi
Elektrik ve Enerji 1 - 1 2
Muhasebe ve Vergi - 1 2 3
Ulastirma
Hizmetleri i i 2 2

Finans, Bankacilik

ve Sigortacilik i 3 i 3
Yonetim ve
: 1 - 1 2
Organizasyon
Mimarlik ve Sehir
- - 2 2
Planlama
Terapi ve
Rehabilitasyon i ! 2 3
TOPLAM 2 5 10 17

Tablo 1.3: Idari personel durumu.

Kadro Durumu Say1
Genel Idari Hizmetler 5
Yardimci Hizmetler 4
Giivenlik Hizmetleri 4
TOPLAM 13



5- Sunulan Hizmetler
Yiiksekokulumuzdaki béliimlerde egitim goéren Ogrencilerle ilgili bilgiler, asagidaki

tablolarda verilmistir.

BOLUMLERE GORE OGRENCI DAGILIMI

Program Birinci Ogretim | ikinci Ogretim Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek
Elektrik 11 196 - 1 208
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 93 46 - - 139
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 87 139 1 2 229
Bankacilik ve Sigortacilik 127 55 32 28 242
Lojistik 94 73 18 22 207
Harita ve Kadastro 48 63 111
Fizyoterapi 61 16 77
Genel Toplam 521 588 51 53 1213
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (I. OGRETIM)
Program Kiz Erkek Toplam
Elektrik 1 20 21
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 9 4 13
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 8 13 21
Bankacilik ve Sigortacilik 30 5 35
Lojistik 22 19 41
Harita ve Kadastro 12 13 25
Fizyoterapi 18 - 18
Genel Toplam 100 74 174
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (II. OGRETIM)
Program Kiz Erkek Toplam
Bankacilik ve Sigortacilik 17 10 27
Lojistik 9 12 21
Genel Toplam 26 22 48

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biit¢esinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Miidiirliik mevcut personelin
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sevk ve idaresini, miidiir yardimecilig1 ve yiiksekokul sekreterligi araciligi ile verimli ve
etkin olarak yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, yiiksekokul i¢inde veya disinda
is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap
verilebilirlik diisiincesi igerisinde ylriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi igin

gerekli caligmalarin yapilmasi saglanmaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Amaglar Hedefler
Ders miifredatini sektdrle uyumlu hale getirmek.
Ogrencilere ~ sektor  ihtiyaclarma [Uzaktan egitim ve dijital 6grenme imkanlarini
uygun, cagin gerekliliklerine gore | gelistirmek.

giincellenmis
sunmak.

egitim  programlari

Uygulamali egitim siireglerini giiglendirmek.

Mezunlarin istihdam oranini artirmak.

Yerel ve ulusal sektorlerle giiglii is
birlikleri kurarak Ogrencilerin i
hayatina daha kolay adaptasyonunu
saglamak.

Yerel firmalarla protokoller imzalamak.

Sektor temsilcilerini okula davet ederek konferans ve
seminerler diizenlemek.

Mezunlara yonelik girisimcilik ve istihdam destek
programlar1 baglatmak.

Akademik personelin  bilgi ve
yetkinliklerini siirekli giincelleyerek
daha etkili egitim hizmeti sunmak.

Akademisyenlere mesleki gelisim i¢in seminer ve
konferanslara katilim destegi saglamak

Dijital ve teknik donanim altyapisini gelistirmek.

Akademik arastirmalar tesvik etmek ve desteklemek.

Yerel halkla etkilesimde bulunarak
toplumsal fayday1 artirmak ve sosyal
sorumluluk projeleri gergeklestirmek.

Yerel projelere katilim saglamak.

Ogrencilere  yonelik  goniilli  sosyal sorumluluk
faaliyetleri organize etmek.

Cevre  bilinci ve  silirdiiriilebilirlik  projelerini
desteklemek.

B. Temel Politikalar ve Hedefler

PO

Topluma katki saglamak.

Egitim-0gretim kalitesini artirmak,
Kamu ve 6zel sektorle giiclii is birlikleri kurmak,
Mezunlarini i diinyasina en iyi sekilde hazirlamak,
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III. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

Gider kalemlerine gore, Yiiksekokulumuzun 2025 yili biitce harcamalar1 agagidaki gibi
gergeklesmistir.

HARCAMA VERILEN .
KALEMI ODENEK ~ FK ODENEK | TOPLAM HARCAMA |[KALAN
01.01. 19.087.000 500.000 19.587,00 19510124,94 [76875,06
PERSONEL GiDERI
03.02. TUKETIME 56.000 78.000 134.000 126761,79  [7.238,21
YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMI
47000 0,00 47.000 38288,56  [8.711,44
03.03 YOLLUKLAR
03.05. 31.000 140.000 171.000 170.809,25 190,75
HiZMET ALIMI
03.07. 6000 0,00 6000 5.990,00 10,00
MENKUL MAL BAKIM
ONARIM

- 2025 yilinda Akademik ve Idari Personelin maas ddemeleri, ek ders 6demeleri, yurtigi
gorevlendirme islemleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak
O0deme islemleri gerceklestirilmistir.

- 2025 yil biitce 6denek imkanlarimiz dahilinde; bina bakim onarimlari, makine-techizat
bakim onarimlar, egitim-6gretim faaliyetleri ile 1ilgili mal ve hizmet alimlar
gerceklestirilmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2025 yili biitce giderlerinde sapma meydana gelmemistir.
3- Mali Denetim Sonuclari

2025 yilinda herhangi bir mali denetim gerceklesmemistir.

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

BiLIMSEL VE KULTUREL ETKiNLiKLER (Panel, Seminer, Konferans vb.)

ETKINLIK KONUSU TARiIH YER
Erasmus+Ogrenci ve Personel Hareketliligi Bilgilendirme | 22 Nisan 2025 Bigadi¢ MYO
Semineri 1 Konferans Salonu
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Profesyonel Hayata Adim: Uretim, IK ve Kariyer Stratejileri
Semineri

25 Nisan 2025

Bigadic MYO
Konferans Salonu

Netlog Lojistik Glizeller Lojistik Merkezine Teknik Gezi

29 Nisan 2025

Kocaeli

MARMARAKAF'25, 29 Nisan 2025 Kocaeli Kongre
Merkezi

Etkili Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Online Seminer 9 Nisan 2025 Lojistik Programi

(BISOKOP), Eti Maden Bor isletme Mudirliigii ve Aktas Lojistik | 19 Subat 2025 Lojistik Programi

Sektor Ziyaretleri

Ogrenci idare Bulugsmalari 1

21 Mayis 2025

Bigadic MYO
Konferans Salonu

MEDEK ve KAP Akreditasyon Sirecleri Hakkinda Genel | 29 Eylil 2025 Lojistik Programi
Bilgilendirme Toplantisi

Oryantasyon Egitimi 29 Eylul 2025 Lojistik Programi
Erasmus+Ogrenci ve Personel Hareketliligi Bilgilendirme | 20 Ekim 2025 Bigadi¢c MYO

Semineri 2

Konferans Salonu

“Isletmede Mesleki Egitim Basvuru islemleri Egitimi

15 Aralik 2025

Lojistik Programi

TUBITAK 2209-A — Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri | 22 Ekim 2025 Bigadic MYO
Destekleme Programi Bilgilendirme Semineri Konferans Salonu
Oryantasyon Egitimi 30 Eylal 2025 Elektrik Programi

isletmede Mesleki Egitim Basvuru islemleri Egitimi

08 Aralik 2025

Elektrik Programi

KZ Mekatronik Sektor Bulusmasi Kariyer Stratejileri 13 Ekim 2025 Bigadic MYO
Konferans Salonu
Tirkiye Kémir isletmeleri (TKi) Garp Linyitleri isletmesi Miiessese 09 Haziran Harita Kadastro
Madarlugi Teknik Gezi 2025 Programi
Maden Haritaciligi ve Arazi Olgmeleri Dersi Kapsaminda Eti Maden 08 Haziran Harita Kadastro
isletmeleri Bigadic Bor isletme Teknik Gezi 2025 Programi

Harita Genel MudurlGgine

Harita ve Kadastro
Programi
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Balikesir Blyliksehir Belediyesi Ulasim Planlama ve Rayh | 07 Mayis 2025 | Ulastirma ve Trafik
Sistemler Teknik Gezi Hizmetleri
programi
Arazi Olgmeleri-ll, Kadastro ve Cografi Bilgi Sistemleri | 06 Mayis 2025 | Harita ve Kadastro
Kapsaminda Asos Antik Kenti Canakkale Programi

Oryantasyon Egitimi

29 Eylil 2025

Harita Kadastro
Programi

isletmede Mesleki Egitim Basvuru islemleri Egitimi

20 Aralik 2025

Harita Kadastro

Programi
Oryantasyon Egitimi 30 Eylal 2025 Bankacilik ve
Sigortacilik
programi
isletmede Mesleki Egitim Basvuru islemleri Egitimi 16-29 Aralik isletmede Mesleki
2025 Egitim Basvuru
islemleri Egitimi
Oryantasyon Egitimi 13 Ekim 2025 | Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari
Programi

isletmede Mesleki Egitim Basvuru islemleri Egitimi

18 Aralik 2025

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

Programi
Mezun Ogrenci Bulusmasi 02 Ekim 2025 | Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari
Programi
Mezun Ogrenci Bulusmasi- Neriman Demircan 25 Aralk 2025 Bigadic MYO

Konferans Salonu

Mezun Ogrenci Bulusmasi- Burak YILDIZ-Selve YILDIZ 10 Haziran Bankacilik ve
2025 Sigortacilik
programi
Oryantasyon Egitimi 23 Eyliil 2025 Fizyoterapi
Programi
“Hasta iletisiminde Biyopsikososyal Yaklasim ve Klinik Tecriibe | 04 Aralik 2025 Fizyoterapi
Aktarimi” Klinik Psikolog Omer Faruk GUZELGOZ Seminer Programi
BAUN Tip Fakiiltesi Anatomi Laboratuvarina Teknik Ziyaret 29 Aralik 2025 Fizyoterapi
Programi
“Hotpack Toreni “Fizyoterapi Ogrencilerine Onlik Giydirme | 26 Aralik 2025 Bigadic MYO

Toreni

Konferans Salonu

Geriatrik Rehabilitasyon Dersi Soylesi Etkinligi

4 Kasim 2025

Bigadic MYO
Konferans Salonu

Ogrenci idare Bulusmalari 2

23 Aralik 2025

Bigadic MYO
Konferans Salonu
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Ogrenci idare Bulusmalari 2

29 Aralik 2025

Bigadic MYO
Konferans Salonu

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Bagimhlikla Miicadele Semineri
Sosyal Calismaci Rabia INCi

09 Aralik 2025

Bigadic MYO
Konferans Salonu

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Evlilik Oncesi Egitim Semineri
Sosyolog Hatice PEKIN

09 Aralik 2025

Bigadic MYO
Konferans Salonu

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadina Yonelik Siddet ile
Miicadele Semineri Psikolog Déndi Giil METIN

09 Aralik 2025

Bigadic MYO
Konferans Salonu

Milli Kalkinmanin Gugli Bulusmalari Semineri Fintables Kurucu
Ortagi Yunus Sahin

10 Aralik 2025

BAUN Atatirk
Kongre ve Kiltur
Merkezi

Ulastirma ve Altyapi Bakan Yardimcisi Osman Boyraz UFEST | 5 Aralik 2025 BAUN Atatirk
Balikesir Kongre ve Kiltur
Merkezi
Ogrenci-Kampiis Bulugsmasi Etkinligi 5 Aralik 2025 BAUN Kampus
Milli Agacglandirma Giinli Kapsaminda Fidan Dikimi 18 Kasim Orman Muadarlaga
2025
Merkez Kampis Kitliphane Gezisi 27 Ekim 2025 | BAUN Mehmet Akif
Ersoy Merkez
Kitlphanesi;
Narkorehber Genglik Modili Egitim Semineri Mehmet Rasit 04 Kasim Bigadic MYO
BABACAN 2025 Konferans Salonu
Kendime lyi Bak Semineri Sosyal Calismaci Simge AYDIN 04 Kasim Bigadic MYO
2025 Konferans Salonu
BAUN Yeni Akademik Yil Agilis Toreni TBMM Baskani Sayin Numan | 30 Ekim 2025 | Atatlirk Kongre ve
KURTULUS Kiltir Merkezi Sehit
Fethi Sekin
Konferans Salonu
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri | 22 Ekim 2025 Bigadic MYO
Destekleme Programi Bilgilendirme Semineri Dog. Dr. i. Murat Konferans Salonu
BiCIL
Yiiksekokulumuz iISG Toplantisi ve Saha Tetkikleri 11 Temmuz Bigadic MYO
2025

2- Performans Sonuclari Tablosu

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1’de
yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere

yer verirler.” hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.
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3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1"de
yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.” hilkmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1’de
yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.” hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Nitelikli akademik kadro.

Genis program ¢esitliligi.

Yerel sanayi ile giiclii iligkiler ve igyeri uygulama egitimi.
Fiziksel altyap1 geligimi.

Ogrenci merkezli egitim anlayis1 ve giiclii iletisim.

B. Zayifliklar

e Teknik altyap1 ve laboratuvarlarda eksiklikler.
e Yetersiz biitge ve mali kaynak sorunu.
e Mezun takip sisteminin aktif hale gelmesi

C. Degerlendirme

Yiiksekokulumuz akademik ve idari kadrosu ile birlikte ¢agdas, yenilik¢i, katilmei, seffaf ve
giivenilir hizmet ve kalite anlayistyla hareket eden, liyakate ve basartya 6nem veren, insan haklarma
saygili olmay1 ilke edinmis, etik ilkeler gercevesi icerisinde gelisime agik yonetim politikasi ile
iletisime her zaman agik bir anlayis ile faaliyetlerine devam etmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bigadi¢c Meslek Yiiksekokulu, mevcut biitgcesini en verimli sekilde kullanmak i¢in ¢aba
gostermektedir. Ancak, hedeflerini daha etkili bir sekilde gergeklestirebilmek ve daha
kaliteli egitim sunabilmek adina mali kaynaklarmn artirilmasi gerekmektedir. Ozellikle,
uygulamali egitimi destekleyen donanim ve teknik altyapinin gii¢lendirilmesi, nitelikli ara
eleman yetistirme misyonu agisindan kritik bir ihtiyagtir.

Egitim kalitesini artirmak icin sadece fiziki altyapinin gelistirilmesi degil, ayn1 zamanda
akademik ve idari personelin niteligini yiikseltecek yatirimlar yapilmasi da biiylik 6nem

tasimaktadir. Meslek yiiksekokulu, bu hedeflere ulasmak ve siirekli gelisim saglamak
amaciyla caligmalarini siirdiirecektir.

VI- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ekte yer alan i¢ Kontrol Giivence Bayaninin 1slak imzali fotografim asagidaki alana
ekleyiniz.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (Yer-Tarih)

Imza
Dog. Dr. Ibrahim Murat BICIL
Bigadi¢ MYO Miidiirii

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyant birim faaliyet raporlarmna eklenir.

[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almuis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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