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iktisat Bolumii

Akademik Damisman Degerlendirme Anketi Sonuclari

Iktisat BOlimi dgrencilerinin, akademik danismanlarma iliskin memnuniyet dizeylerini

belirlemek icin yapilan anket 14 maddeden olugsmaktadir.

Ogrencilerin goriis bildirdikleri maddeler,

1: Kesinlikle Katilmiyorum

2: Katilmiyorum

3: Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum

4: Katiliyorum

5: Kesinlikle Katiliyorum seklinde yanit vermeleri istenmistir.

Akademik damigman degerlendirme anketine toplamda 103 6grenci katilmustr.

Tablo-1 Akademik damsmanlik ile ilgili maddelere iliskin frekans ve yuzdeler

Maddeler 1: Kesinlikle | 2: 3 4: 5:
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle
Katiliyorum

Ortalama +
Standart
Sapma

Damgmanimla 3(2.9) 6 (5.9) 22 (21.6) 49 (48.0) 22 (21.6)
kolayca iletigim
kurabiliyorum

3.79 £0.95

Danigmanim 1(1.0) 329 21 (20.4) 55 (53.4) 23 (22.3)
sorularimi
dikkatle dinliyor

3.93+0.80

Danismanim ders 4(3.9) 4(3.9) 26 (25.2) 46 (44.7) 23 (22.3)
secimlerimde
yeterli rehberlik
sagladi

3.78 +0.97

Danigmanimla 7 (6.8) 22 (21.4) 26 (25.2) 37 (35.9) 11 (10.7)
goriismeler
dizenli
araliklarla
gerceklesiyor

3.22+111

Danigmanim, 0 (0.0 6 (5.8) 16 (15.5) 51 (49.5) 30 (29.1)
bana kars1

saygili, ilgili ve
destekleyici bir

4.02 +0.83




tutum sergiliyor

Danigmanlik
stireci,
Universiteye
uyum saglamama
yardimet oldu

5 (4.9)

11 (10.7)

28 (27.2)

38 (36.9)

21 (20.4)

3.57 +1.08

Akademik
sorunlarimi
danigmanimla
rahatca
paylagabiliyorum

2 (19)

10 9.7)

24 (23.3)

45 (43.7)

22 (21.4)

3.73+£0.97

Danmigmanim,
Universitenin
akademik
takvimi ve
islemleri
hakkinda beni
yeterince
bilgilendiriyor

2 (19)

8(7.8)

24 (23.3)

51 (49.5)

18 (17.5)

3.73+0.91

Damgmanim
beni staj, burs,
degisim
programlari vb.
gibi konularda
bilgilendiriyor

2 (20)

11 (10.8)

30 (29.4)

41 (40.2)

18 (17.6)

3.61 +0.97

Damgmanim
kariyer
planlamasi
konusunda yol
gosteriyor

1(1.0)

13 (12.6)

26 (25.2)

43 (41.7)

20 (19.4)

3.66 + 0.97

Danigmanim,
akademik
basarimi takip
ediyor ve
geligimimi
6nemsiyor

3(29)

16 (15.5)

26 (25.2)

39 (37.9)

19 (18.4)

3.53 + 1.06

Danismanimla
yaptigim
goriismelerden
sonra kendimi
daha bilingli
hissediyorum

1(1.0)

11 (10.8)

30 (29.4)

42 (412)

18 (17.6)

3.64 +0.93




Danismanim 2(19) 17 (16.5) 28 (27.2) 40 (38.8) 16 (15.5) 350+ 1.01
gerektiginde beni
psikolojik
danigma, kariyer
merkezi gibi
ilgili birimlere
yonlendiriyor

Danigmanlik 1(1.0) 10 (9.7) 22 (21.4) 47 (45.6) 23 (22.3) 3.79£0.94
stirecinin genel
olarak faydali
oldugunu
diigiiniiyorum

Genel Degerlendirme

Tablo 1°de akademik damgmanlik ile ilgili maddelere iliskin frekans ve yuzdeler
verilmistir. Akademik damigmanlik anketi sonuclari incelendiginde, Ogrencilerin damigmanlik
hizmetlerine iligkin algilarin genel olarak olumlu ve tatmin edici oldugu goriilmektedir.
Maddelerin biyik c¢ogunlugunda ortalama degerlerin 3,50 ve Uzeri olmasi, damismanlik
sisteminin temel islevlerini yerine getirdigini ve dgrenciler agisindan memnuniyet iireten bir yapi
sundugunu gostermektedir. Bununla birlikte bazi alanlarda memnuniyet diizeyinin gorece daha
diisik oldugu ve bu alanlarn iyilestirmeye acik yonler olarak ele alinabilecegi

degerlendirilmektedir.

Akademik damigsmanlik anketi sonuglari, &grencilerin danigsmanlariyla iletisim kurma
konusunda genel olarak olumlu bir algiya sahip olduklarmi goéstermektedir. Damigmanimla
kolayca iletisim kurabildigini belirten 06grencilerin goriisleri ortalama 3,79 dizeyinde
gerceklesmis; bu durum, danigmanlara erigimin biiylik 6l¢iide sorun teskil etmedigini ve iletigim
kanallarimin  genel olarak etkili sekilde isledigini ortaya koymustur. Benzer bigimde,
danismanlarin 6grencilerin sorularim1 dikkatle dinledigine iliskin ifade 3,94 ortalama ile yiksek
bir memnuniyete isaret etmekte; damsman—O6grenci etkilesiminin nitelikli ve anlayis temelli

yiirtitiildiigii anlagilmaktadir.

Ders se¢imi siirecinde sunulan rehberlige iliskin ortalamamin 3,78 olmasi, akademik
yonlendirme faaliyetlerinin biiyiik olglide yeterli bulundugunu goéstermektedir. Bununla birlikte
danigmanlarla yapilan goriismelerin diizenli araliklarla gergeklesmesine iligkin ortalamanin 3,21
diizeyinde kalmasi, bu alanda Ogrenci memnuniyetinin gorece daha sirli oldugunu ve

gorlismelerin planlilik agisindan gelistirmeye agik bir alan olusturdugunu ortaya koymaktadir.




Buna karsin damismanlarin saygili, ilgili ve destekleyici tutum sergiledigine iliskin ifade 4,00
ortalama ile en yliksek degerlere sahip olup, damgman—dgrenci iliskisinin etik, glivene dayali ve

ogrenci odakli bir zeminde yiiriitiildiiglinii a¢ik bicimde gostermektedir.

Danigmanlik siirecinin  {iniversiteye uyuma katkisina iligkin ortalama 3,54 olarak
gerceklesmis; bu bulgu, damsmanlik hizmetlerinin uyum siirecinde anlamli bir rol oynadigim
ancak bu etkinin artirilabilecegini gostermektedir. Akademik sorunlarin danigmanlarla rahatca
paylasilabilmesine iliskin 3,72 ortalama degeri, 6grencilerin danmigmanlarina given duyduklarim
ve akademik konularda iletisimi agik bicimde siirdiirebildiklerini ortaya koymaktadir. Benzer
sekilde damismanlarin akademik takvim ve iglemler hakkinda yeterli bilgilendirme yaptigina
iliskin ortalamanin 3,72 olmasi, bu alandaki uygulamalarin genel olarak yeterli bulundugunu

gostermektedir.

Staj, burs ve degisim programlari gibi konularda bilgilendirmeye iliskin ortalama 3,60,
kariyer planlamasina yonelik rehberlige iligkin ortalama ise 3,65 olarak hesaplanmistir. Bu
sonuglar, damigmanlarin bu alanlarda belirli bir rehberlik sundugunu; ancak bilgilendirme ve
yonlendirme siire¢lerinin daha sistematik ve yapilandirilmig hale getirilmesi durumunda 6grenci
memnuniyetinin artirilabilecegini gostermektedir. Akademik basarinin izlenmesi ve gelisimin
Onemsenmesine iligkin ortalamanin 3,52 olmasi da akademik izleme sureglerinin mevcut
oldugunu, ancak bu siireglerin Ogrenciler acisindan daha goriiniir kilinabilecegini

diisiindiirmektedir.

Danigmanlik goriismelerinin  6grencinin farkindaligim ve akademik bilincini artirdigina
iligkin ifadenin 3,64 ortalama degere sahip olmasi, goriismelerin dgrenciler {izerinde genel olarak
olumlu bir etki yarattiginm1 ortaya koymaktadir. Buna karsilik, 6grencilerin gerektiginde psikolojik
danigsma, kariyer merkezi gibi ilgili birimlere yonlendirilmesine iligkin ortalamanin 3,48 olmasi,
yonlendirme mekanizmasimn var olmakla birlikte daha proaktif ve etkin bigimde isletilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Son olarak, damismanlik siirecinin genel olarak faydali oldugu
yoniindeki ifadenin 3,78 ortalama degeri, Ogrencilerin biitiinciil degerlendirmede akademik

danismanlik sistemini iglevsel ve fayda {ireten bir yap1 olarak gordiiklerini gostermektedir.

Ozellikle damsman—ogrenci iliskisine ve iletisim niteligine odaklanan maddelerde yiiksek
memnuniyet dizeyi dikkat cekmektedir. Danismanlarin 6grencilere karsi saygil, ilgili ve
destekleyici bir tutum sergilemesi, 6grencilerin sorularinin dikkatle dinlenmesi ve danigmanlarla
rahat iletisim kurulabilmesi en yiliksek ortalamalara sahip alanlar arasinda yer almaktadir. Ayrica
danismanlik sdrecinin genel olarak faydali bulunmasi, sistemin 6grenci go6ziinde islevsel ve

anlamli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgular, akademik danigsmanlik hizmetlerinin etik,
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Ogrenci odakli ve given temelli bir iligki cercevesinde yiriitildiigiini ve kurumsal Kiltur

acisindan 6nemli bir gii¢lii yon olusturdugunu gostermektedir.

Genel olarak akademik damgmanlik sistemi, ogrenciler tarafindan olumlu algilanan,
islevsel ve giiven veren bir yapiya sahiptir. Giiglii yonler dzellikle iletigim, tutum ve genel fayda
algisinda yogunlasirken; gorlismelerin diizenliligi, kariyer ve yonlendirme alanlarinda iyilestirme

potansiyeli bulunmaktadir.
Gucla Yonler
Tletisim ve Etkilesim:

Ogrencilerin damsmanlarryla kolay iletisim kurabildiklerini ve sorularmim dikkate
alindigim1  ifade etmeleri, damsmanhk sisteminin erigilebilirliginin  ylksek oldugunu
gostermektedir.

Tutum ve Davrams:

“Saygili, ilgili ve destekleyici tutum” maddesinin en yiiksek ortalamaya sahip olmasi,
danismanlik faaliyetlerinin etik ilkelere ve 6grenci odakliliga uygun bigimde yiiritildigini
ortaya koymaktadir.

Akademik Bilgilendirme:

Akademik takvim, ders islemleri ve genel akademik siireglere iligkin bilgilendirme diizeyi
yeterli bulunmustur. Bu durum, danigmanlarin temel akademik rehberlik gorevlerini etkili sekilde
yerine getirdigini gostermektedir.

Gelisime Acik Alanlar
Duzenli Goriisme Sikhgi:

“Gorligsmelerin diizenli araliklarla ger¢eklesmesi” ifadesinin ortalamasinin diger maddelere
kiyasla daha  diisiik olmasi, damgmanhik  goriigmelerinin  sistematiklik  agisindan
giiclendirilebilecegine isaret etmektedir.

Kariyer Planlama ve Ydénlendirme:

Kariyer planlamasi, burs/degisim programlari ve ilgili birimlere ydnlendirme gibi
konularda ortalamalarin orta-iist diizeyde kalmasi, bu alanlarda damismanlik hizmetlerinin daha
goriiniir ve yapilandirilmig hale getirilmesi gerektigini diisiindiirmektedir.

Psiko-sosyal ve Cok Disiplinli Destek:

Ogrencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesine iliskin maddenin gorece diisiik ortalamast,
danigmanlarin bu tiir destek mekanizmalari konusunda daha proaktif rol iistlenebilecegini
gOstermektedir.
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