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|. GENEL BILGILER

2016 yilinda kurulan is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigiimiiz 2023 yili itibariyle faaliyet
kazanmistir. “Once insan, once saglik, once is giivenligi” mottosuyla hem Balikesir
Universitesi ¢alisanlar1 hem de paydaslarimizin ¢alisma yasaminda is sagligi ve giivenligi
kosullarini iyilestirme ¢abamiz siirmektedir.

Calisma yasaminda saglik; bireysel oOzellikler, ¢evre, calisma kosullar1 ve oOrgiitlenmeye
iliskin ozelliklere gore farklilik gostermektedir. Bu nedenle ¢alisan merkezli bir is saglig
giivenligi politikasi, sagligi koruyucu gelistirici risk faktorlerini Onleyici girisimlerde
bulunulmasi 6nemlidir. Nitekim bu sayede sifir is kazas1 ve meslek hastaligi hedefine ulagmak
daha olasidir.

Calisanlarin gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmeleri i¢in Oncelikle kendilerinin
saglikli olmas1 gerekmektedir. Calisanlar calisma yasaminda tehlikelerle fiziksel, biyolojik,
kimyasal, ergonomik, psikososyal, risk etmenleriyle karsilasabilmektedir. Karsilagilan bu
riskler ¢alisanlarin performansinin diismesine, is kazas1 ve meslek hastalig1 gibi halk sagligi
sorunlarinin olusumuna yol agmaktadir. Calisanlarin is yerinde karsilastiklart risk
faktorlerinin bilinmesi ve halk sagligi politikalariyla risklerin Onlenmesi ve saglhigin
gelistirilmesi gereklidir.

Mevzuat hiikiimleri uyarinca ylriitiilmesi gereken risk degerlendirme calismalari, saglik
muayeneleri, tatbikatlar, saha gozetimleri, acil durum planlari, personelin is sagligi ve
giivenligi egitimleri ile acil durum ekiplerinin egitimleri Koordinatdrliigiimiiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 68rencilerimize yonelik temel is sagligi ve giivenligi
egitimleri de diizenli olarak verilmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan birimlerde
(n=30) risk degerlendirmeleri ve acil durum planlar1 2025 yili itibartyla tamamlanmustir. s
sagligi ve glivenliginin 6nemli bilesenlerinden biri olan saglik gdzetimi faaliyetlerine ise 2025
yilinda baslanmistir. Ayrica periyodik kontrollerin ve ortam 6l¢timlerinin yapilmasina iliskin
sirecler Is Saghg ve Giivenligi Kurulu kararlart dogrultusunda vyiiriitiilmekte ve
Koordinatorliigiimiizce izlenmektedir.

Koordinatorliigiimiiz,  yiirtirlikkteki —mevzuat hiikiimleri  dogrultusunda goérev  ve
sorumluluklarin1 eksiksiz sekilde yerine getirmenin yani sira, kurumsal kapasitesini
giiclendirmeye ve akademik—bilimsel faaliyetlerini gelistirmeye yonelik calismalarini da
kararlilikla siirdiirmektedir. Bu kapsamda; &grencilerimize ve dis paydaslara yonelik Is
Saglhig1 ve Giivenligi ile acil durum egitimleri planli bir yaklagimla gergeklestirilmis, tim
birimlerimizde gerekli tatbikatlar etkin ve koordineli bir sekilde uygulanmistir.

RD ve ADEP siiregleri 2024 yili igerisinde basariyla tamamlanmig; 2025 yili itibartyla ise tiim
birimleri kapsayacak sekilde sistematik saha gozetimleri gergeklestirilmistir. Universitemiz
genelinde acil durum toplanma alanlari belirlenmis, bu alanlara iliskin levhalandirma
caligmalari standartlara uygun bigimde tamamlanarak goriiniirliik ve farkindalik artirilmistir.



Koordinatorliiglimiiz biinyesinde kurul toplantilart mevzuata uygun ve diizenli araliklarla
gerceklestirilmis; kat planlart giincel durum esas alinarak hazirlanmis, egitim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kurumsal egitim platformu olusturulmustur. Ayrica Is
Saghg ve Giivenligi Birimi (ISGB) kurularak isyeri hekimi gérevlendirilmis, saglik gozetimi
faaliyetleri kurumsal bir yap1 altinda baslatilmistir.

Balikesir Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Yonergesi; degisen kanun ve yonetmelik
hiikiimlerine tam uyum saglanmasi, kurumsal standartlarin yiikseltilmesi ve uygulamada
birlikteligin temin edilmesi amaciyla kapsamli sekilde gozden gegirilerek giincellenmistir.

Yiriitilen tiim bu calismalar, planli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis
cergevesinde hayata gecirilmis olup Koordinatorliiglimiiz, {iniversitelerde is sagligi ve
giivenligi alaninda 6rnek gosterilen ve sektoriin 6ncii uygulamalarint hayata geciren bir yap1
olma hedefi dogrultusunda faaliyetlerini emin adimlarla siirdiirmektedir.

Prof. Dr. Celalettin CEVIK
Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorii



A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Is saglhig1 ve giivenligi alaninda uzmanlik ve deneyimlerimiz dogrultusunda; giincel bilgi, bilimsel
yaklasimlar ve teknolojik gelismeleri etkin bi¢imde kullanarak ¢alisanlarin gereksinimlerine
yonelik proaktif, siirdiiriilebilir ve ¢oziim odakli uygulamalar gelistirmek, saghkli ve glivenli
calisma ortamlarinin olusturulmasina katki saglamak ve kamu sektoriinde etkin bir is sagligi ve
giivenligi yonetim anlayis1 ortaya koymaktir.

Vizyonumuz

Is saghg ve giivenligi alaninda yenilik¢i, dncii ve drnek gosterilen bir koordinatorliik olmak;
calisanlari, igverenleri ve ¢alisma ortamlarini olumsuz etkileyen riskleri en aza indiren gii¢lii bir
giivenlik kiiltliri olusturarak, tiim paydaslar i¢in gilivenli, saglikli ve siirdiiriilebilir ¢alisma
ortamlarinin yayginlastirtlmasini saglamaktir.

B. Yetki ve Sorumluluklar

30/06/2012 tarihli Resmi Gazete’de yayrmlanan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile
06/11/1981 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanan 30.05.2023 tarihli ve 2023/18-16 sayili Senato karariyla kabul edilen
Balikesir Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrliigii Yonergesi 25.06.2025 tarihli ve
2025/18-10 sayili Senato karartyla giincellenmis olup, Koordinatorliigiimiiz bu mevzuat
cergevesinde gorev ve faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universite Is Saghg ve Giivenligi Organizasyonu

Universitemizde is saglig1 ve giivenligi hizmetleri; isveren ve isveren vekili koordinasyonunda, Is
Saghgr ve Giivenligi Kurulu ve Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii araciligiyla
yiriitiilmektedir. Birimler diizeyinde ise birim isveren vekilleri, birim 15 saghg ve giivenligi
kurullari, risk degerlendirme ekipleri ve acil durum ekipleri aktif olarak gorev almaktadir.

Bu kapsamda, Is Saghg1 ve Giivenligi Birimi (ISGB) kurulmus; saghk gdzetimi hizmetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla isyeri hekimleri gorevlendirilmis ve saglik muayeneleri kurumsal bir yap1
altinda baslatilmistir.



Prof. Dr. Fatth SATIL

15G Koordinatgriigs
Prof. Dr. Celalettin CEVIK

Bitim Acil Durum (Cahsan Temsilcisi
Ekibi

Sekil 1.1: Universite is saghg ve giivenligi organizasyonu.

Isveren

Isveren isle ilgili her konuda is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak
sorumlu olup;

>

Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gdrevlendirilen personelin etkin bir sekilde
calismas1 amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme
yapmakla,

Is saglhig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda gorevlendirilen personelin etkin ve verimli
sekilde calisabilmesi icin gerekli planlama, organizasyon ve koordinasyonu saglamakla,
Gorevlendirdigi kisi/birimler veya hizmet aldigi Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin
(OSGB) gorevlerini yerine getirebilmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli
tiim ihtiyaglar1 karsilamakla,

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamakla,

Gorevlendirdigi kisi/birimler veya hizmet aldigi OSGB’ler tarafindan mevzuata uygun olarak
yazili sekilde bildirilen is saglig1 ve glivenligi tedbirlerini yerine getirmekle,

Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin yapilmasini, giincellenmesini ve gerekli Onleyici
tedbirlerin uygulanmasini saglamakla,

Acil durum planlarinin  hazirlanmasini, uygulanmasini ve acil durum ekiplerinin
olusturularak egitilmesini saglamakla,

Calisanlara is sagligi ve giivenligi egitimlerinin verilmesini, bilgilendirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesini ve ¢alisanlarin goriislerinin alinmasini saglamakla,



>

>

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve difer saglik personelinin gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kaydiyla yeterli ¢alisma
stiresini saglamakla,

Is kazas1 ve meslek hastaliklarnin kayit altina alinmasimi, mevzuatta belirtilen siireler
icerisinde ilgili mercilere bildirilmesini saglamakla,

Calisan temsilcilerinin gorevlendirilmesini ve is saglhigi ve gilivenligi caligmalarina
katilimlarin1 saglamakla,

Calisanin 6ltimii veya maluliyetiyle sonuc¢lanan is kazasi ya da meslek hastaliginin meydana
gelmesinde thmali yargi karari ile kesinlesen isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanini Genel
Miidiirliige bildirmekle,

Bakanlikga belirlenen is saghgn ve giivenligini ilgilendiren konulara iliskin bilgileri ISG-
KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bildirmekle,

Mevzuatin gerektirdigi diger tiim gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Isveren Vekili

Isveren vekili, isveren adina isyerinde yiiriitilen tim faaliyetlerde is saghigi ve giivenligi
tedbirlerinin alinmasini saglamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemekle ylikiimlii olup;

>

Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde
calismast amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme
yapmakla,

Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda gorevlendirilen personelin gorevlerini etkin ve
verimli sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmakla,

Gorevlendirdigi kisi/birimler veya hizmet aldigi Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin
(OSGB) gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli tiim
ihtiyaglar1 saglamakla,

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriiten kisi ve birimler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamakla,

Gorevlendirdigi kisi/birimler veya hizmet aldigi OSGB’ler tarafindan mevzuata uygun olarak
yazili sekilde bildirilen 15 sagligi ve giivenligi tedbirlerinin uygulanmasini saglamakla ve
takibini yapmakla,

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve difer saglik personelinin gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kaydiyla yeterli ¢aligma
sliresini saglamakla,

Is kazasi veya meslek hastaligi meydana gelmesi halinde gerekli kayitlarin tutulmasini,
bildirimlerin yapilmasini ve alinmasi gereken dnleyici tedbirlerin uygulanmasini saglamakla,

Calisanin 6ltimii veya maluliyetiyle sonuc¢lanan is kazasi ya da meslek hastaliginin meydana
gelmesinde thmali yargi karari ile kesinlesen isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanini Genel
Midiirlige bildirmekle,

Bakanlikga belirlenen ve is saghigi ve giivenligini ilgilendiren konulara iliskin bilgileri ISG-
KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bildirmekle,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.



Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

ISG Kurulu, Rektdr tarafindan gorevlendirilen bir isveren vekili olarak belirlenen Rektdr
Yardimcisi baskanliginda, Genel Sekreter, Rektor tarafindan uygun goriilen bir Dekan, bir
Yiiksekokul Midiirii, bir Meslek Yiksekokulu Miidiirti, bir Enstitii Mudiirii, bir Uygulama ve
Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirii, Hastane Basmiidiirii, ISG Koordinatorii, ISG Koordinatdr
Yardimeilari, Is Saghgi ve Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi, Sivil Savunma Uzmani, en fazla
liyeye sahip iki kamu gorevlileri sendikalarindan birer temsilci, en fazla liyeye sahip iki isci
sendikalarindan birer temsilcisinden olugsmaktadir.

Tablo 1.1 Universitemiz is saglig1 ve giivenligi kurulu iiyeleri.

Prof. Dr. Fatih SATIL Isveren Vekili Rektor Yardimeisi (Baskan)

Prof. Dr. Volkan YUKSEL Uye (Fakiilteler Temsilcisi Uye)

Prof. Dr. Siikrii Metin PANCARCI Uye (Enstitiiler Temsilcisi Uye)

Prof. Dr. Feray KOCKAR Uye (Arastirma Merkezleri Temsilcisi Uye)

Prof. Dr. Celalettin CEVIK Uye (ISG Koordinatérii)

Dog. Dr. Ibrahim Murat BICIL Uye (Meslek Yiiksekokullar1 Temsilcisi Uye)

Dog. Dr. Mustafa OGE Uye (Memur Sendika Temsilcisi)

Dr. Ogretim Uyesi Halil KUCUKLER | Uye (Yiiksekokul Temsilcisi Uye)

Ogr. Gor. Biilent DUMAN Uye (Saglik Uygulama ve Arastirma Hast. Miid.)

Mehtap AKDENIZ AVCI Uye (Isyeri Hekimi)

Yemliha YANAR Uye (Genel Sekreter)

Dilara OZESMER Uye (Is Giivenligi Uzmani)

Mehmet Zeki BARIS Uye (Is Giivenligi Uzmani)

Hakan Bayazit TAVSANOGLU Uye (Sivil Savunma Uzmani)

Ozkan DUMAN ﬁye (Tirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro
Iscileri Sendikas1 Temsilcisi)

Mahmut USLU Universite Temsilcisi (Egitim-Bir-Sen)

Giirsel OZTURK Uye (Isci Sendikas1 Temsilcisi)

Emine DEMIRCI Uye




Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Gorevleri

Yénergemiz ve mevzuat uyarinca Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu gorevleri asagidaki gibidir:

>

YV YV V

A\

A\

Universitenin is saghig1 ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek,

Is saglig1 ve giivenligi konusundaki 6ncelikli ihtiyaglara karar vermek,

Birim Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarinin talepleri ve onerileri hakkinda karar almak,
Gerektiginde birim Is Saglhigi ve Giivenligi Kurullarinda gorevlendirilecek is giivenligi
uzmani ve igyeri hekimini Rektorliige onermek,

Gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslar ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinden
hizmet alinmasina iligkin karar almak,

Birim Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimini saglamak,
Isyerlerinde meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklar1 ve tehlikeli durumlarin
nedenlerini degerlendirmek, alinabilecek onlemler konusunda gerekli ¢alismalar1 koordine
etmek ve ilgili birimlere bildirmek,

Birim Is Saglhigi ve Giivenligi Kurullarinca hazirlanan yillik raporlari degerlendirmek ve
onerilerde bulunmak,

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigiiniin ¢aligma plan ve programlarimin hazirlanmasint
ve uygulanmasini saglamak,

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiinde gorev yapan personelin egitim, uygulama,
arastirma ve danigmanlik taleplerini degerlendirmek ve karara baglamak,

Birim Is Saghig ve Giivenligi Kurullarindan gelen talepleri degerlendirmek, tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi amaciyla igverene sunmak,

Universiteye bagl isyerlerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma kosullari, sosyal iliskiler
ve calisma ortamu ile ilgili faktdrleri kapsayan tutarli ve genel bir risk 6nleme politikasi
gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar yapmak,

Gerekli goriilen 1s saglig1 ve giivenligi konularinda karar almak,

Isveren tarafindan verilen diger is saghig1 ve giivenligi ile ilgili konularda karar almak,
Mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yapmak.

Koordinator

YV V VYV

Y VY

ISG Koordinatérliigiinii temsil etmek,

ISG Koordinatérliigiiniin faaliyet alanlarindaki gérevleri yiiriitmek,

ISG Koordinatérliigiiniin ¢alismalariyla ilgili olarak faaliyet raporu hazirlamak,

Is yerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi i¢in isverene,
isveren vekiline, ISG Birim Kurullarina rehberlik yapmak,

ISG Birim Kurullarinin faaliyetlerini izlemek,

Gerekli hallerde ISG Koordinatdrliigiiniin faaliyetleri ile ilgili calisma gruplari kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek,

Is saghg ve giivenligi egitimlerini planlamak, degerlendirmek, kurullarmn ve ekiplerin
caligmalarini izlemek, acil durum 6nlemlerini ve tatbikat raporlarin1 degerlendirmek,
Kullanilan teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve ¢alisma
ortami ile ilgili faktorlerin calisanlara etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir Onleme
politikas1 gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak,
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Is kazas1, ramak kala, tehlikeli olay ve meslek hastaliklar1 olusmasi halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak,

Is saglig1 ve giivenligi konularinda ilgili dokiimanlar1 hazirlamak ve birimlere géndermek,
Birimlerde gorevlendirilecek is sagligi uzmani, is yeri hekimi, diger saglik personeli ve
destek personelinin ¢aligma saatlerini planlamak ve bu planlama c¢ercevesinde ilgili
birimlerde gorevlendirilmesini Rektorliik Makamina teklif etmek.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdist kuruluslarla is birligi
yaparak diizenlenen konferans, seminer ve kurslar1 takip etmek ve katilmak,

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri diizenlenmek ve belgelendirmek,

Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yliriitmek,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmaktadir.

Is Giivenligi Uzmam

>

Isyerinde calisanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde, isin
gecici olarak durdurulmasi i¢in derhal isvereni, isveren vekilini ve/veya birim amirini
bilgilendirmek,

Gorevi geregi isyerinin biitiin bolimlerinde is sagligi ve gilivenligi konusunda inceleme,
aragtirma yapmak ve calisanlarla goriismek,

Isyerinde, ¢aligma ortaminin gozetimini yapmak,

Isyerinde yapilan calismalarin, is saghig ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene veya birim amirine
tavsiyelerde bulunmak,

Isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinin ve risk degerlendirmesinin yapilmast,
tehlikelerin kaynaginda yok edilmesine yonelik tedbirlere oOncelik verilerek ortadan
kaldirilmast ve risklerin kontrol altina alinmasi i¢in ¢alisanlarin veya temsilcilerinin
goriislerini de alarak gerekli ¢caligmalar1 planlamak, 6l¢iim, analiz ve kontrollerin yapilmasini
saglamak, alinacak saglik ve giivenlik onlemleri konusunda igverene veya birim amirine
onerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

Isyerinde is saghg ve giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve
ol¢timleri planlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

Isyerinde kaza, yangin, dogal afetler gibi acil miidahale gerektiren durumlar igin acil durum
planinin hazirlanmasini saglamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

Caginldiginda ISG Birim Kurullarina katilarak ¢alisma ortamimin gdzetimi ile ilgili gerekli
aciklamalarda bulunmak, danigmanlik yapmak ve Kurulda alinan kararlarin uygulanmasini
izlemek,

Isyeri hekimi ile is birligi yaparak isyerinde meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, gerekli dnleyici faaliyet planlarin1 hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak,

Isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi veya herhangi bir tehlikeli olaym
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak diizeltici faaliyet planlarmi yapmak ve
uygulamalar takip etmek,

Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve ¢alisma sirasinda
kullanilan maddeler hakkinda tavsiyede bulunmak,
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» Kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularinda isverene tavsiyelerde bulunmak,

> Isyerindeki calisma ortaminin gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydederek, yillik degerlendirme
raporunu igyeri hekimi ile is birligi yaparak hazirlamak,

> Isyerinde ortaya cikabilecek tehlikeleri is sagligi ve giivenligi mevzuati dogrultusunda
degerlendirmek,

» Gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak,

» Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

Isyeri Hekimi

> Isyerlerinde sagliga zararl riskleri tanimlamak ve degerlendirmek,

> Isyerinde ortaya cikabilecek saglik tehlikelerini is saghig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda
degerlendirmek,

» Calisanlarin ige girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun belirlenmesi amaciyla yapilan
saglik muayenesi sonucunda diizenlenen raporda, ¢alistirilacag isler ve calisma sartlarim
incelemek,

» Herhangi bir kaza, hastalik veya periyodik muayene sonrasinda eski iginde calismasi
sakincali bulunan g¢aliganin, mevcut saglik durumuna uygun bir iste ¢alistirilmasini tavsiye
etmek,

» Bulasici hastaliklarin kontroliinii saglayarak yayilmasini onleme ve asilama caligmalari
yapmak,

> Isyerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyerek ve denetleyerek isyerindeki biitiin birimlerin
calisanlarin sagligim1 koruyup gelistirecek tavsiyelerde bulunmak ve uygulamalarin takibini
yapmak,

» Meslek hastaligi tanisi1 veya siiphesi olan ve is kazasi geciren ¢alisanlari izlemek ve bunlarin
kontroliinii yapmak, meslek hastaliklar1 tanisinda yetkili hastaneler ile is birligi iginde
caligmak,

> Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisanlarin rehabilitasyonu
konusunda igyerindeki ilgili birimle is birligi icinde ¢alismak,

> s saghg ve giivenligi ile ilgili mevcut durum, sorunlarm tespiti, bunlarin ¢dziimii igin etkin
metotlarin  gelistirilmesi, Oncelikler ve sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla belirli
araliklarla incelemeler yapmak,

» Calisma ortamimin gozetimi ile ilgili olarak gerektiginde Olgiimler yapilmasini saglayarak
alian sonugclarin ¢alisanlarin sagligi yoniinden degerlendirmesini yapmak,

> Cagrildiginda ISG kurullarina katilarak calisma ortami ve ¢alisanlarin saghk gozetimi ile
ilgili gerekli agiklamalarda bulunur, damismanlik yapar ve ilgili Kurulda alinan kararlarin
uygulanmasini izlemek,

> Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonunu yapmak ve ilgili
personelin egitiminin saglanmasi ¢aligmalarin yiiriitmek,

» Gorevi geregi is sagligi konusunda inceleme, aragtirma yapmak,

» Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmaktir.
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Diger Saghk Personeli

>

Y VY

Is saglhgi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile calismak, gerekli kayitlar1 tutmak,

Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile ¢calismak.
Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak,

Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte ¢aligmak,

Isyeri hekimince verilecek is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek,
Mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yapmak.

Biiro Personeli

>
>

Amirlerince verilen kurum igi-kurum dis1 resmi yazigmalar1 yapmak,

Birime bagli malzeme deposuna gelen ve giden malzemenin kontroliinii saglamak,
Kurum i¢i-kurum dis1 diizenlenecek olan sosyal-kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi ve
birim personeli ile is birligi i¢erisinde yapmak,

Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi calisir tutmak ve bunun i¢in gerekli
tedbirleri almak,

Bagli oldugu siire¢ ile st yonetici(leri) tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak,

Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,

Kullanmakta oldugu arag¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Gorev ve sorumluluklarimi yerine getiritken planlayarak uygulamak ve uygulama
esnasinda gerekli kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere karsi
gerekli Onlemleri almak,

Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yapmak,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmaktadir.

Birim Isveren Vekili

>

Is saglhigi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gdrevlendirilen personelin etkin bir sekilde
calismasi amaciyla gerekli kolaylig1 saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme
yapmakla,

Gorevlendirdigi kisi/birimler veya hizmet aldigi OSGB’lerin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarim
karsilamakla,

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamakla,

Gorevlendirdigi kisi/birimler veya hizmet aldigi OSGB’ler tarafindan is sagligi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine
getirmekle,
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>

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani1 ve diger saglik personelinin gdrevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in, Bakanlikca belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli
calisma siiresini saglamakla,

Calisanin  6limii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde wviicut biitiinliigiiniin
bozulmasina neden olan is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali
yargi karari ile kesinlesen isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanin1 Genel Miidiirliige
bildirmekle,

Bakanlik¢a belirlenecek is sagligir ve gilivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri,
ISG KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bilgi vermekle,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmakla ylikiimlidiir.

Universitemizde belirlenmis olan birimler asagida sunulmustur.
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Altinoluk Meslek Yiiksekokulu
Ayvalik Meslek Yiiksekokulu
Balikesir Meslek Yiiksekokulu
Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu
Burhaniye Meslek Yiiksekokulu
Dursunbey Meslek Yiiksekokulu
Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Havran Meslek Yiiksekokulu

. Hukuk Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kepsut Meslek Yiiksekokulu

Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

. Necatibey Egitim Fakiiltesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Savastepe Meslek Yiiksekokulu
. Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu
. Spor Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiltesi

. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu
. Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
. Edremit Meslek Yiiksekokulu

e Edremit Zeytincilik Enstitiisii

. Rektorlik

e Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig,
e Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligi,
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e Fen Bilimleri Enstitiisii,

e Sosyal Bilimler Enstitiisti,

e Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

e Kiitiiphane Daire Bagkanlig1

29. Tip Fakiiltesi

e Saglik Bilimleri Enstitiisii

30. Veteriner Fakiltesi

e Hayvan Hastanesi
e Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Deney Hayvanlar1 Uretim, Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

31. Diger Birimler

Birim ISG Kurulu

Birim ISG Kurulu asagidaki iiyelerden olusmaktadir.

No ook owhE

Isveren, isveren vekili, ilgili birim amiri,

Is saglig1 ve giivenligi uzmany,

Is yeri hekimi,

Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

Igili birim yoneticisi,

En fazla liyeye sahip kamu gorevlileri sendikadan bir is yeri ¢alisan temsilcisi,

En fazla iiyeye sahip is¢i sendikasindan bir is yeri ¢alisan temsilcisinden olugmaktadir.

Birim iSG Kurulunun Gérevleri

Is saglhg1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢aliganlara yol gdstermek,

Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
veya meslek hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli
aragtirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek
isveren veya isveren vekiline iletmek,

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onaymna sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde
bulunmak,

Isyerinde yapilacak bakim ve onarim c¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarin1 kontrol etmek,

Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alman tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

15



>

Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak.

Is saglig1 ve giivenligi yilsonu calisma raporlarini hazirlamak, degerlendirmek, ertesi
yilin ¢aligma programinda yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek,

Gerekli goriilen konular1 ve talepleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Kuruluna iletilmek,
Isyerinde is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmas1 ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiiyle is birligi
yapmak,

Is saglig1 ve giivenligi konularinda ¢alisanlara yol gdsterici karar almak,

Birimdeki tehlikeleri ve alinan 6nlemlerin yeterliligini degerlendirerek alinmasi gereken
ilave tedbirleri belirlemek,

Is saghg ve giivenligine iliskin yillik degerlendirme raporu her yilin ocak ayr sonuna
kadar ISG Koordinatérliigiine iletmek,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmaktadir.

Birim Risk Degerlendirme Ekibi

Birim risk degerlendirme ekipleri asagidaki iiyelerden olugmaktadir.

1.Isveren, isveren vekili, ilgili birim amiri,

2.1s saglig1 ve giivenligi uzmani*,

3.1s yeri hekimi*,

4.Caligan temsilcileri,

5.Destek elemanlari,

6.Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlardan olugmaktadir.

Birim Risk Degerlendirme Ekibinin Gorevleri

>
>

Risk degerlendirmesi ¢aligmalari,

Tehlikeler tanimlanirken ¢aligsma ortami, ¢alisanlar ve igyerine iliskin ilgisine gore asgari
olarak Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&6netmeligince belirtilen bilgilerin
toplanmasi,

Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin,
nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenmesi,

Analiz edilerek etkilerinin biiyiikligiine ve dnemine gore sirali hale getirilen risklerin
kontrolii amactyla bir planlama yapilmasi,

Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye
indirilmesi igin risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi,

Risk degerlendirmesi asgari hususlar1 kapsayacak sekilde belgelenir,

Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gére ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az
tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir,
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> lsyerinde calisanlar, ¢alisan temsilcileri ve baska isyerlerinden calismak iizere gelen
calisanlar ve bunlarin isverenleri; isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri
ile diizeltici ve onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirir,

» Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmaktadir.

Birim Acil Durum Ekipleri

Birimlerde, yiirtirliikkteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda sondiirme, kurtarma, koruma ve
ilk yardim ekipleri olusturularak acil durum organizasyonu yapilandirilmigtir. Ekiplerin
gorevlerini etkin ve yetkin bi¢cimde yerine getirebilmelerini saglamak amaciyla egitim
siirecleri planli bir sekilde baslatilmistir. Bu kapsamda; ilk yardim egitimleri i1 Saglik
Miidiirliigii is birligiyle, séndiirme ile kurtarma ve koruma egitimleri ise Universitemiz Sivil
Savunma Uzmanhig’ nin katkilariyla yiiriitiilmekte olup, acil durumlara hazirlik diizeyinin
artirtlmasi hedeflenmektedir.

Séndiirme Ekibi: Isyerinde gikabilecek yanginlara derhal miidahale ederek miimkiinse yangini

kontrol altina almak, yangmin genislemesine engel olmak ve sondiirme faaliyetlerini
yiirlitmek.

Kurtarma EKibi: Isyerlerinde acil durum sonrasi; calisanlarin, ziyaretcilerin ve diger kisilerin

arama ve kurtarma islerini gerceklestirmek.

Koruma EKibi: Acil durum nedeniyle ortaya ¢ikmasi muhtemel panik ve kargasayi dnlemek,

acil durum ekipleri arasindaki koordinasyon islerini gergeklestirmek, sayim islerini ytiriitmek,
gerektiginde ilgili ulusal ve yerel kurumlarin miidahale ekiplerine bilgi vermek.

Ik Yardim Ekibi: Acil durumdan olumsuz etkilenen kisilerin ilk yardim miidahalelerini
gerceklestirmek.

Tiim ekipler ayrica mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmaktadir.

Tablo 1.2: Birim acil durum ekipleri.

Sondiirme Koruma| Kurtarma | ilkyardim
Ekibi Ekibi Ekibi Ekibi
Birim Ad1

1 | Altmoluk MYO 1 1 1 1
2 | Ayvalik MYO 2 4 2 2
3 | Balikesir MYO 5 5 5 6
4 | Bigadi¢c MYO 1 1 1 2
5 | Burhaniye Uygulamali Bilimler F. 6 3 3 3
6 |Burhaniye MYO 2 2 2 2
7 | Dursunbey MYO 3 1 1 2
8 |Edremit MYO 4 2 3 11
9 |Edremit Sivil Havacilik YO 1 1 1 1
10| Fen Edebiyat Fakiiltesi 4 4 4 10
11| Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 3 2 3
12 | Havran Meslek Yiiksekokulu 3 3 3 3
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13

Hukuk Fakiiltesi

14

[lahiyat Fakiiltesi

15

Idari ve Iktisadi Bilimler F.

16

Ivrindi Saglik Hizmetleri MYO

17

Kepsut MYO

18

Mimarlik Fakiltesi

19

Miihendislik Fakiiltesi

~NINDFPINDNWIN (-

20

Necatibey Egitim Fakiiltesi

12

21

Rektorliik Binasi

13

22

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

NOHO|lW KL IFLIEFLINPEE

NOOO|lW LI IEFRPINPREFPE

N(iolo|lwikrkR[R (NP

23

Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

4

o

N
o

NN
o

96

24

Savastepe MYO

25

Sindirgi Meslek Yiiksekokulu

26

Spor Bilimleri Fakiiltesi

27

Tip Fakdiltesi

28

Turizm Fakiiltesi

29

Veterinerlik Fakiltesi

30

Yabanci Diller Yuksekokulu

NN ININ

NOTW NP, WIN

N OTIWIN P IWIN

NOIWININININ

Toplam

117

115

116

211
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C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr

Koordinatorliigimiiz Cagis kampiis alaninda bulunan Rektorliik binasinda

hizmet vermektedir.

Tablo 1.3: Fiziksel yapi.
Birimler Ofis Sayisi Ofis Biiyiikliigii (m?)
Koordinator-Biiro odasi 1 10
Koordinator Yardimcilar: odasi 1 30

2- Koordinatorliik (")rgiitlenme Yapis1

Reldidr Yardm cim
Prof. Dr. Fatih SATIL

Koordinatér

Prof. Dr. Celalettin CE VIK

Koordinatir Yardim ciz
(idari)
Dilara OZE SMER
Tdariigler
InsanKaynaklan

Kalite Y onetimi

1gveri Saghk Guvenlik
Binimi

Orgiin E Sitim
YaziIglen

Basinve Diglligkiler
Arsiv velstatistik
Satn Alma v

Perform ans ve Faaliyet
Raporlan

Is Giiv enligi Uzmam

Diger SaghkPersoneli

Ko

ordinatir Yardimm ciz
(Telnik)

Mehm et Zeki BARTS
Teknik Binm ler

Eil

i Islem

vil Savunma
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Sekil 1.2: Koordinatorliik orgiitlenme yapist.
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Tablo 1.4: Bilgi ve teknoloji kaynaklari.

Birim Makine ve Cihazlar ile Demirbas Mevcudu

Tiirii Adeti
Bilgisayar 2
Yazici 3
Tarayici 1
Telefon 1
Ahsap/Metal Dolap 3
Masa )
Doner Koltuk&Sandalye 11
Laptop 1
Laminasyon Makinesi 1

4- Insan Kaynaklari

Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii biinyesinde 1 Koordinatdr, 1 Biiro Personeli, 1
Miihendis, 1 Tabip olmak iizere toplam 4 kisi gorev almaktadir.

Bunun yani sira, kismi zamanl olarak gérevlendirilen 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Tabip, 1 Miihendis
ve 1 Bilgisayar Isletmeni Koordinatérliik faaliyetlerine destek vermektedir.

Koordinatérliikte galisan personelin 5’i B Sifi Is Giivenligi Uzmam ve 3’ii ise isyeri hekimi
belgesine haizdir.

5- Sunulan Hizmetler

Koordinatorliigiimiiz tarafindan, Universitemiz biinyesinde gérev yapan akademik ve idari
personel, teknik hizmetler sinifi personel ile is¢i statiisiinde ¢alisanlara, gorev yaptiklart birimlerin
tehlike simiflart dikkate almarak Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri verilmektedir. Verilen
egitimlerde basarili olan personele, Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan belge
diizenlenmekte olup, egitimlerin takibi ilgili birim amirleri ile koordinasyon igerisinde
yiiriitiilmektedir. Ayrica talep edilmesi halinde Universitemiz 6grencilerine yonelik olarak da
Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri iicretsiz olarak verilmekte ve belgelendirilmektedir. Bu
kapsamda s6z konusu egitimler; Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Savastepe Meslek
Yiiksekokulu, ISKUR Genglik Programi kapsaminda ¢alisan o6grencilere yonelik olarak
gerceklestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim birimlerde Risk Degerlendirme Caligmalar ile Acil
Durum Eylem Plan1 Calismalari yiiriitiilmekte; hazirlanan raporlar ilgili birimlere iletilmekte ve
Rektorliik Makaminin bilgisine sunulmaktadir. S6z konusu raporlarin igerigi hakkinda ayrica Is
Saglig1 ve Giivenligi Kurulu bilgilendirilmektedir.

Koordinatorliigiimiiz, Universitemiz biinyesinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarina
iliskin olarak inceleme ve sorusturma caligsmalarmi yiiriitmekte; kok neden analizleri yaparak
alinmas1 gereken Onleyici ve diizeltici tedbirleri planlamaktadir. Bu dogrultuda igverenlere ve
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calisanlara yonelik egitimler diizenlenmekte, damismanlik hizmetleri sunulmakta, tatbikatlar
gerceklestirilmekte ve saha gozetimleri yapilmaktadir. Ayrica kurum disina yonelik is sagligl ve
giivenligi egitimleri verilmekte ve igyeri ortam risk faktorlerinin kontroliine yonelik faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Universitemizde 2025 yil1 icerisinde 10 adet is kazasi meydana
gelmis olup, s6z konusu kazalara iligkin kok neden analizleri gergeklestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde is saghig1 ve giivenligi hususunda farkindaligi arttirmak igin Is saghg
ve gilivenligi ile ilgili caligmalar yapan yurtici ve yurtdist kuruluslarla is birligi yaparak
konferanslar, seminerler, kurslar vb. faaliyetler gerceklestirmek, bu egitim programlart sonunda
katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika vb. belgeleri diizenlemektedir. Universitemiz Merkez s
Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’nun sekretaryasini yiiriitmekte ve diger birimlerin Birim Is Saghig1 ve
Giivenligi Kurullariin danigmanligini1 yapmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemi; muhasebe ve mali hizmetler, 6n mali kontrol ve i¢ denetim siire¢lerinden
olugmaktadir. Bu cer¢evede, Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlere iligkin biitcede
yer alan harcamalar, mevzuata uygun olarak planl, etkin ve saglikli bir sekilde
gerceklestirilmektedir.

Koordinatorliik biinyesinde gorev yapan personelin sevk ve idaresi, Koordinatdr araciligiyla
verimli ve etkin bir bigimde yliriitilmekte; is ve islemler, mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda, hesap verebilirlik anlayist cercevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, personelin s6z konusu ilkelere iliskin farkindaliginin
artirllmasina yonelik gerekli yonlendirme ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Koordinatérliigiimiiziin temel amaci; Universitemiz genelinde is saghg ve giivenligi kiiltiiriinii
kurumsal bir yap1 haline getirmek, calisanlarin sagligin1 ve giivenligini esas alan bir is giivenligi
iklimi olusturmak ve bu dogrultuda is kazalari ile meslek hastaliklarini onleyici, sistematik ve
stirdiiriilebilir uygulamalar1 hayata gecirmektir. Bu yaklagim ile saglikli, giivenli ve verimli bir
calisma ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Bu temel ama¢ dogrultusunda Koordinatorliigiimiiziin stratejik hedefleri; is sagligi ve giivenligi
egitimlerini tim c¢alisan gruplarmi kapsayacak sekilde planlamak ve yayginlastirmak, risk
degerlendirme caligsmalarin1 giincel ve etkin bigimde yiiriitmek, acil durum planlarin1 hazirlamak
ve uygulanabilirligini saglamak, saglik gozetimi faaliyetlerini kurumsal bir sistem dahilinde
stirdiirmek, periyodik kontroller ile ortam Ol¢limlerini mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek ve
tiim bu siiregleri izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme anlayis1 ¢ergevesinde siirdiiriilebilir
kilmaktir.

Koordinatorliigiimiiz, belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda, 6nleyici yaklagimi esas alan,
calisan odakli ve risk temelli bir is saghg ve giivenligi yoOnetim sistemi olusturarak,
Universitemizde giivenli ¢alisma yasamini kurumsal bir standart haline getirmeyi hedeflemektedir.

B. Temel Politikalar ve Hedefler

Balikesir Universitesi Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii; “Once insan, dnce saglik, once is
giivenligi” ilkesi dogrultusunda, is ve egitim yasaminin niteli§ini gdzeten, ¢alisan ve Ogrenci
sagligin1 merkeze alan, siirdiiriilebilir is saglig1 ve gilivenligi anlayisini kurumsal bir kiiltiir haline
getirmeyi amaglamaktadir. Bu yaklasim c¢ergevesinde Koordinatorliiglimiiz, yalnizca bugiiniin
thtiyaclarini degil, gelecek kusaklara aktarilacak saglikli, glivenli ve yasanabilir ¢alisma ve egitim
ortamlarinin olusturulmasini temel hedef olarak benimsemektedir.

Egitim ve Arastirma Politikas1

Koordinatorliigiimiiz, is saglig1 ve glivenligi alaninda bilimsel temelli, siirekli gelisimi esas alan
bir egitim ve arastirma politikasi izlemektedir. Bu kapsamda;

» Calisanlarin is saghiglr ve gilivenligi yeterlilik algilarini belirlemek ve bu algiyr etkileyen
faktdrleri ortaya koymak amaciyla arastirma ve proje ¢alismalar yiirtitmek,

» Ramak kala olaylar, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin &nlenmesine yonelik bilimsel
aragtirmalar yapmak,

> Universite genelinde giivenlik iklimi ve giivenlik kiiltiiriiniin mevcut durumunu analiz ederek
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

» Calisanlarin is saghigi ve gilivenligi alanindaki giincel gelismeleri takip edebilecekleri
O0grenme ve paylagim ortamlar1 olugturmak,

» Koordinatorliik ve bagli birimler tarafindan verilen egitimlerin nicelik ve niteligini artirmak,

» Egitim igeriklerini glincel mevzuat, bilimsel gelismeler ve iyi uygulama Ornekleri
dogrultusunda siirekli yenilemek,
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» Egitim faaliyetlerinin etkinligini diizenli olarak 6l¢gmek, degerlendirmek ve iyilestirmek,
» Egitim salonlarinin altyap1 ve donanimlarini ¢agdas gelismelere uygun sekilde gelistirmek ve
ihtiyaclari karsilamaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,
temel politika basliklar1 olarak benimsenmektedir.

Insan Kaynaklar: Politikasi

Koordinatorliigiimiiz, insan kaynagmi en onemli deger olarak gérmekte ve katilimci, seffaf ve
kapsayici bir yonetim anlayis1 benimsemektedir. Bu dogrultuda;

» Calisanlarin yonetime katilimini tesvik eden bir yonetim modeli uygulamak,
» Koordinatorliik blinyesinde gorev yapan tiim personeli ortak amag ve hedefler dogrultusunda
yonlendirmek,
» (Calisan motivasyonunu ve kurumsal aidiyeti gii¢clendirmek,
> Gorev ve is yikii dagilimida adalet ve dengeyi gozeterek, Universite i¢i ve dist is ve
islemlerin etkin, hizl1 ve zamaninda yliriitiilmesini saglamak,
insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Cevre Politikas1

Koordinatorliigiimiiz, is saghigt ve gilivenligi yaklasimini g¢evresel duyarlilikla biitiinlestirerek
cevre bilincini ve ¢evre kiiltiiriinii gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda;

> Universite genelinde cevre bilincini artirmaya yonelik faaliyetler yiiriitmek ve gevre
gonilliliigl anlayisimi yayginlastirmak,

» Toplumsal ¢evre bilincinin gelismesine katki saglamak,

> Universite biinyesinde yiiriitiilen cevre ve is saghgi—giivenligi faaliyetlerini toplumla
paylasmak,

> Sivil toplum kuruluslar ile is birligi igerisinde bilimsel etkinlikler, konferanslar, seminerler
ve benzeri faaliyetler gerceklestirmek,

cevre politikasinin temel bilesenlerini olusturmaktadir.

Tanitim Politikasi

Koordinatorliiglimiiz, yiiriitiillen faaliyetlerin goriiniirliigiinli artirmay1 ve kurumsal iletisimi
giiclendirmeyi amaglayan etkin bir tanitim politikasi izlemektedir. Bu dogrultuda;

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
» Yazili ve gorsel basn ile iliskileri giiglendirmek,
» Kurumsal taniimda dijital mecralar1 ve internet ortamini etkin sekilde kullanmak,
» Sosyal etkinliklerde toplumsal degerleri gozeten bir yaklagim benimsemek,

temel tanitim politikalari arasinda yer almaktadir.
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I11. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizde ¢alisanlarin %45.4’{i akademik personel, %30.8’ i idari personel, %23.8’ i is¢idir.
Calisanlarin %57.1°1 az tehlikeli, %35.4’1 ¢ok tehlikeli, %7.5°1 tehlikeli sinifta yer alan islerde
caligmaktadir. Az tehlikeli islerde ¢alisanlarin %60.4°1i akademisyen, tehlikeli islerde calisanlarin
%60.3°1 1s¢i1, cok tehlikeli islerde galisanlarin %42.5°1 idari personelden olusmaktadir.

Tablo 111.1: Balikesir Universitesi calisanlar1 (n=2809).

Personel kadrosu n %
Akademik personel 1275 454
idari personel 866 30.8
Isci 668 23.8
Toplam 2809 100.0
Tablo 111.2: Balikesir iiniversitesinin ig sagligi ve giivenligi yoniinden durumu (n=2809).

Personel kadrosu Az tehlikeli Tehlikeli Cok tehlikeli

n %* n %* n %*
Akademik personel | 1227 61.0 48 73.9 0 0.0
Idari personel 408 20.3 13 20.0 445 60.8
Isci 377 18.7 4 6.1 287 39.2
Toplam* 2012 71.6 65 2.3 732 26.1

*Siitun ylizdesi, ** Satir yiizdesi.
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2- Performans Sonuclari Tablosu
2.1. Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Tablo 111.3: Temel is saglig1 ve giivenligi egitimleri.

Katihmer grup Katime1 Tarih
sayisi

Akademik personel 38 02.05.2025-20.11.2025
Idari Personel 2 02.05.2025
Dis Paydaslar 223 16.04.2025-08.05.2025
Balikesir Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Miidiirliigii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 63rencileri 106 06.05.2025
Tip Fakiiltesi 6@rencileri 134 15.05.2025
Burhaniye Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 30 30/07/2025
ogrencileri
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri 1062 25.09.2025
Turizm Fakiiltesi 6grencileri 146 20.11.2025
Veteriner Fakiiltesi 6grencileri 74 27.11.2025
Savastepe Meslek Yiiksekokulu 21 23.12.2025
ogrencileri
Edremit Meslek Yiiksekokulu 6grencileri 118 25.12.2025
ISKUR Gengclik Program 6grencileri 1795 10.03.2025-02.05.2025-

10.11.2025-26.12.2025
Toplam 3749 2025

Koordinatérliigiimiizce 2025 yilinda daha énce Temel Is Sagligi Giivenligi egitimi almamis 40’1
Universitemiz personeli 3486’s1 Universitemiz 6grencisi ve 223’{i Dis Paydaslar olmak iizere
toplam 3749 kisiye “Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi” vermistir.

Universitemizde 2025 yilinda galisan akademik personelin %40°1 (n=1275) idari personelin %84’ii
(n=866), iscilerin %90’1 (n=668) Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi almustir.
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2.2. Acil Durum Egitimleri

Universitemizde kurulusundan buyana tiim birimlerde ISG Koordinatorliigii esgiidiimiiyle,
kapsamli ilk kez acil durum egitimleri ve tatbikatlar yapilmastir.

Tablo 111.4: Acil durum egitimleri.

BIRIMLER TARIH

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu 06.10.2025
Altinoluk Meslek Yiiksekokulu 06.10.2025
Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 07.10.2025
Havran Meslek Yiiksekokulu 08.10.2025
Edremit Meslek Yiiksekokulu 08.10.2025
Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu 09.10.2025
Kepsut Meslek Yiiksekokulu 16.10.2025
Dursunbey Meslek Yiiksekokulu 16.10.2025
Necatibey Egitim Fakiiltesi 20.10.2025
Yabanci Diller Yiiksekokulu 20.10.2025
Balikesir Meslek Yiiksek Okulu 21.10.2025
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 21.10.2025
Turizm Fakiiltesi 22.10.2025
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 22.10.2025
Spor Bilimleri Fakiiltesi 23.10.2025
Veteriner Fakiiltesi 24.10.2025
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 24.10.2025
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 24.10.2025
Tip Fakiiltesi 27.10.2025
Miihendislik Fakiiltesi 27.10.2025
Mimarlik Fakiiltesi 27.10.2025
Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu 04.11.2025
Rektorlik 05.11.2025
Hukuk Fakiiltesi 06.11.2025
[lahiyat Fakiiltesi 06.11.2025
Savastepe Meslek Yiiksekokulu 17.11.2025
Burhaniye Meslek Yiiksekokulu 18.11.2025
Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 18.11.2025
Ayvalik Meslek Yiiksekokulu 18.11.2025

Universitemiz, afet ve acil durumlara hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda tiim akademik ve idari
birimleri kapsayan Acil Durum Egitimleri ve Tatbikatlarin1 06 Ekim 2025 — 18 Kasim 2025
tarihleri arasinda basariyla gergeklestirmistir.

S6z konusu c¢aligmalar kapsaminda; fakiiltelerimiz, yiiksekokullarimiz, meslek
yiiksekokullarimiz ve Rektdrliik birimlerimizde yangin, tahliye, ilk yardim ve deprem
basliklarin1 iceren teorik egitimler verilmis, ardindan senaryolu uygulamali tatbikatlar
yapilmistir. Egitim ve tatbikatlar, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda personel ve
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ogrencilerimizin acil durumlara karsi farkindaligini artirmak, dogru ve hizli miidahale
becerilerini gelistirmek amaciyla planlanmustir.

Belirlenen takvim dogrultusunda gerceklestirilen ¢aligmalar ile iiniversitemiz bilinyesindeki
tim yerleskelerde acil durum organizasyon yapilar1 gézden gecirilmis, toplanma alanlari,
tahliye giizergahlari ve ekiplerin gérev dagilimlar1 uygulamali olarak test edilmistir. Boylece
olas1 afet ve acil durumlara kars1 kurumsal hazirlik diizeyinin giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Acil Durum Egitimleri ve Tatbikatlari, Is Saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigii
koordinasyonunda, ilgili birimlerin is birligi ile planli ve sistematik bir sekilde
tamamlanmigstir. Gergeklestirilen bu kapsamli ¢aligmalar ile liniversitemizde giivenli, saglikli
ve siirdiiriilebilir bir egitim-caligsma ortami olusturulmasina yonelik 6nemli bir adim atilmistir.

2.3. Saghk Muayeneleri

Universitemizde gérev yapan 2.809 personelin is sagligi ve giivenligi kapsaminda saglik
gdzetimi faaliyetleri yiiriitiilmektedir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu uyarinca
kamu kurumlarinda igyeri hekimi gorevlendirilmesi zorunlulugu 2025 yili Ocak ayindan
itibaren yiiriirliige girmis olup, bu tarihten 6nce kamu kurumlarinda igyeri hekimi istihdamina
iligskin sistem ve kadro yapilanmasi tam olarak bulunmadigindan, yilin ilk déneminde isyeri
hekimi temininde gecikmeler yaganmuistir.

Buna ek olarak, ¢alisma ortami uygunluklari, malzeme—ekipman eksiklikleri ile biitce ve
O0denek yetersizlikleri saglik muayenelerinin planlanan tarihte baslatilamamasinda etkili
olmustur.

Tim bu kisitlara ragmen mevcut imkanlar dogrultusunda 2025 yili Ekim aymnda saglik
muayenelerine basglanmis; yilin bitimine kisa bir siire kalmasina ragmen hizli bir ivme elde
edilerek 700 personelin periyodik saglik muayenesi tamamlanmustir.

Biitce ve 6denek yetersizlikleri nedeniyle kapsamli saglik tetkiklerinin tamami yapilamamakla
birlikte, ¢alisanlarin periyodik saglik gozetimi beyana esas muayene formlart iizerinden
strdiiriilmekte; risk grubuna gore Onceliklendirme yapilarak saglik izlem siirecleri araliksiz
devam ettirilmektedir.

Gergeklestirilen saglik muayeneleri ile ¢alisanlarin saglik durumlarinin izlenmesi, meslek
hastaliklar1 ve isle iligkili saglik risklerinin erken donemde tespit edilmesi ve Onleyici
tedbirlerin alinmasi1 hedeflenmistir. Saglik gozetimi faaliyetleri, ¢calisan sagliginin korunmasi
ve gelistirilmesine yonelik olarak planli bir sekilde devam etmektedir.
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

3.1 Is Saghg ve Giivenligi egitimleri

Idari Personelin iSG Egitimi Alma Durumu (n=866)

q

® Egitim alanlar
® Egitim almayanlar

Sekil 111.1: Idari personelin egitim alma durumu.

Iscilerin ISG Egitimi Alma Durumu(n=668)

\,

H Egitim alanlar

® Egitim almayanlar

Sekil 111.2: Iscilerin egitim alma durumu.

Akademik Personelin ISG Egitimi Alma Durumu (n=1275)

—

# Egitim alanlar

® Egitim almayanlar

Sekil 111.3: Akademik personelin egitim alma durumu.
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3.2 Acil Durum Egitimleri

Sondiirme Egitimi (n=117)

# Egitim Alan Personel

H Egitim Almayan
Personel

Sekil 111.4: Sondiirme egitimi alma durumu.

Kurtarma Egitimi (n=116)

® Egitim Alan Personel

H Egitim Almayan
Personel

Sekil 111.5: Kurtarma egitimi alma durumu.

Koruma Egitimi (n=115)

H Egitim Alan Personel

H Egitim Almayan
Personel

Sekil 111.6: Koruma egitimi alma durumu.
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Ilkyardim Egitimi (n=211)

H Egitim Alan Personel

H Egitim Almayan
Personel

Sekil 111.7: Tlkyardim egitimi alma durumu.

3.3 Saghk Muayeneleri

Saghk Muayeneleri (n=2809)

® Saglik Muayenesi
Yapilan Personel

H Saglik Muayenesi
Yapilmayan Personel

Sekil 111.8: Saglik muayeneleri.
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4- Diger Hususlar

ISKUR Genglik Program Ogrencilerine Verilen Egitimler

Koordinatdrliigiimiiz, "Insan Odaklilik" ve "Is Saghig1 ve Giivenligi Kiiltiirii" ilkelerine baglh
kalarak faaliyetlerini siirdiiriiyor. Koordinatorliigiimiizce ISKUR Genglik Programi
kapsaminda Balikesir {iniversitesinde istihdam edilmeye hak kazanmis dgrencilere, Temel Is
Saglig1 ve Glivenligi egitimi verildi.

Egitimler, ayrica ¢evrim i¢i (online) yontem ile gerceklestirilerek mekan ve zaman kisitlart
ortadan kaldirilmis, bdylece daha fazla Ogrenciye erisim saglanarak katilimin artirilmasi
hedeflenmistir. Bu sayede Ogrencilerin is sagligr ve giivenligi konularinda temel bilgi ve
farkindalik diizeylerinin ytikseltilmesi amaglanmstir.

- —

Sekil 111.9: ISKUR Genglik programi kapsaminda calisan 6grencilere diizenlenen 6rgiin ve
uzaktan egitimler.
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Dis Paydaslara Yonelik Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Universitemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii, toplumsal sorumluluk anlayis1 ve
kurumsal is birligini gliglendirme hedefleri dogrultusunda, dis paydaslara yonelik goniilliiliik
esasli egitim faaliyetlerini planl ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitmektedir. Bu kapsamda;
Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ve bagli kuruluslarinda gérev yapan personele yonelik
olarak, farkli tarihlerde ve birden fazla oturum halinde, Koordinatorliigiimiiz tarafindan
“Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi” gerceklestirilmistir.

Gergeklestirilen egitimlerde; is saghigt ve giivenliginin temel kavramlari, calisanlarin
karsilagabilecegi mesleki riskler, risklerden korunma yontemleri, glivenli ¢alisma kiiltliriiniin
gelistirilmesi, acil durumlarda dogru davranis bigimleri ve calisanlarin mevzuat kapsaminda
sahip olduklar1 hak ve sorumluluklar ele alinmistir. Egitimler, katilimcilarin aktif katilimini
destekleyecek sekilde interaktif olarak yiiriitiilmiis ve uygulamaya doniikk orneklerle
pekistirilmistir.

Koordinatorliigiimiiz tarafindan tamamen goniilliilik esasina dayali olarak, farkli tarihlerde
tekrarlanarak gerceklestirilen bu egitim faaliyetleri; tiniversitemizin uzmanlik birikiminin
kamu kurumlariyla paylasilmasina, kurumlar arasi is birliginin gliglendirilmesine ve is sagligi
ve giivenligi bilincinin yayginlastirilmasina 6nemli katki saglamistir.

Sekil 111.10: D1s paydaslara yonelik egitimler.
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Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerimize Verdigimiz Egitimler

Balikesir Universitesi (BAUN) Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii, "Iinsan Odaklilik" ve
"Is Saglig1 ve Giivenligi Kiiltiirii" ilkelerine bagl kalarak faaliyetlerini siirdiiriiyor. Is Saglig
ve Giivenligi Koordinatdrliigii tarafindan iiniversitemizdeki fakiiltelerimize Is Sagligi ve
Giivenligi egitimleri kapsamli bir sekilde verildi.

Sekil 111.11: Ogrencilere yonelik ISG egitimleri.
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2025/1 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kurul Toplantist

Balikesir Universitesinde, Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Cevdet Avcikurt baskanhginda Is
Sagligr ve Giivenligi Kurul Toplantis1 gerceklestirildi. Rektorliik Senato Salonunda yapilan
toplantrya, Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatdrii Prof. Dr. Celalettin Cevik ile kurul iiyeleri
katildi.

Toplanti, Rektor Yardimcist Prof. Dr. Cevdet Avcikurt’un agilis konusmasi ile basladi. Acilig
konusmasinin ardindan, Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorii Prof. Dr. Celalettin Cevik
tarafindan {niversite genelinde ylriitilen is saglhig ve gilivenligi faaliyetlerine iliskin
bilgilendirici bir sunum yapildi.

Toplantida; iniversitenin tiim akademik ve idari birimlerine ait risk degerlendirmeleri, acil

durum planlari, is saghg ve giivenligi uygulamalar1 ile mevzuat kapsaminda yiiriitiilen
caligmalar kapsamli sekilde ele alindi. Mevcut durum degerlendirilerek birimler arasi
uygulama biitiinliigiiniin saglanmasi, 6nleyici ve koruyucu tedbirlerin giiglendirilmesi ve is
saglig1 ve gilivenligi siireclerinin etkinliginin artirilmasina yonelik hususlar goriisiildi. Kurul
toplantisi, liniversite genelinde is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin planli, sistematik ve
stirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesine iliskin degerlendirmelerle tamamlandi.

Sekil 111.12: Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul toplantisi.

34



Acil Durum Tatbikatlar:

Universitemiz, afet ve acil durumlara hazirlik ¢calismalar1 kapsaminda tiim Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullarini kapsayan genis katilimli bir tatbikat gerceklestirmistir. Kampiis glivenligini
en iist diizeye ¢ikarmak ve afet bilincini artirmak amaciyla diizenlenen ilk Yardim, Tahliye,
Yangin ve Deprem Tatbikati, akademik ve idari personelimiz ile dgrencilerimizin yogun
katilimiyla basariyla tamamlanmustir.

Tatbikat siireci, Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Koordinatorliigii koordinasyonunda ve
Universitemiz ~ Sivil Savunma Uzmanhg is birligiyle yiiriitiilmiis; organizasyonun
planlanmas1 ve sahadaki etkin uygulanmasina sundugu katkilardan dolayr Sivil Savunma
Uzmani Sn. Hakan Bayazit Tavsanoglu’na tesekkiir edilmistir.

Gergeklestirilen bu kapsamli tatbikat ile personelimizin ve Ogrencilerimizin olas1 afet
anlarinda dogru ve hizli miidahale becerileri pekistirilmis, tahliye planlarinin islerligi yerinde
test edilmis ve TUniversitemizin can glivenligi ile acil durumlara miidahale kapasitesi
degerlendirilmistir.

Sekil 111.13: Tatbikat gorselleri.
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Universitemiz Birimlerine is Saghg ve Giivenligi Ziyareti

Balikesir Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan, iiniversitemize
bagl tiim fakiilte ve meslek yliksekokullarinda saha gozetimleri ve kurul toplantilari basariyla
gerceklestirildi.

Universitemizin merkez yerleskesinde bulunan birimlerle sinirli kalmayan bu kapsamli
calisma, kampiis disindaki en uzak birimlere kadar ulasilarak tamamlandi. Ziyaretler
kapsaminda, her birimde yerinde incelemeler yapilirken; is saglig1 ve giivenligi uygulamalari,
caligma ortamlarimin fiziki kosullar1 ve mevcut riskler titizlikle degerlendirildi.

Bu  ziyaretler, daha oOnce tim  birimlerde  yapilanrisk  degerlendirmesi
caligmalar1 sonrasinda gerceklestirildi. Bu kapsamda, Onceki degerlendirmelerde belirlenen
risklere karsi alinan onlemlerin etkinligi yerinde gozlemlendi. Ayrica, zaman i¢inde ortaya
¢ikmis olabilecek yeni tehlikeler veya gelisim alanlari da dikkatle incelenerek kayit altina
alind1.

Her okulda yapilan Is Saghg ve Giivenligi Kurul toplantilari, ilgili Fakiilte
Dekan1 veya Meslek  Yiiksekokulu Miidiirii baskanlhiginda, kurul {yelerinin katilimiyla
gerceklestirildi. Toplantilarda, mevcut isleyis goézden geg¢irildi, yasanan sorunlar paylasildi ve
iyilestirme Onerileri ele alindi. Bu siirecte, akademik ve idari personelin katkilariyla ¢6ziim
odakli bir yaklagim benimsendi.

Sekil 111.14: Saha gbzetimleri.
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Birim Is Saghg ve Giivenligi Kurul Toplantilari

Universitemiz Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan, iiniversite genelindeki tiim
fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve idari birimleri kapsayacak sekilde ISG Birim
Kurul Toplantilari diizenli ve planli olarak gerceklestirilmistir.

S6z konusu toplantilar, her bir birimin kendi risk profili ve ¢alisma kosullar1 dikkate alinarak
yirtitiilmiis; is saghgt ve giivenligi uygulamalarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik hususlar ele alinmistir. Bdylece iiniversitemizin tim yerleskelerinde
is saglig1 ve giivenligi siireglerinin kurumsal bir yap1 icerisinde, esgiidiim ve stireklilik esasina
dayali olarak yiiriitiilmesi saglanmistir.

Sekil 111.15: Birim iSG kurul toplantilari.
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Acil Durumlara Hazirhk

Universitemiz Is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan; personel, dgrenciler ve
ziyaretgilerin can giivenliginin saglanmasi amaciyla, olasi afet ve acil durumlara yonelik
hazirlik ¢aligmalarina devam edilmektedir. Bu kapsamda, acil durum yonetim siireglerinin
etkinligini artirmaya yonelik onleyici ve diizenleyici faaliyetler yiiriitiilmiistiir.

Deprem, yangin ve benzeri acil durumlarda bina tahliyeleri sonrasinda giivenli toplanmanin
saglanmasi, durum tespitinin hizli bir sekilde yapilabilmesi ve koordinasyonun
siirdiiriilebilmesi amaciyla, iiniversite yerleskeleri icerisinde Acil Durum Toplanma Alanlari
belirlenmis ve bu alanlara iligkin Acil Durum Toplanma Bolgesi levhalarinin montaji
tamamlanmuistir.

Yiiriitiilen calisma kapsaminda;

e Acil durum planlart dogrultusunda, binalardan yeterli uzaklikta ve giivenli alanlar
tespit edilmisgtir.

e Belirlenen alanlara, standartlara uygun yonlendirme ve isaretleme levhalar
yerlestirilmistir.

e Levhalarin, gece ve giindiiz goriisiinii saglayacak sekilde uygun noktalara montaji
yapilmustir.

Gergeklestirilen bu calisma ile tiniversite genelinde acil durumlara yonelik yonlendirme
altyapis1 giiclendirilmis, tahliye ve toplanma siireclerinin diizenli ve kontrollii sekilde
yiirtitiilmesine katki saglanmastir.
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Sekil 111.16: Acil toplanma alanlarinin belirlenmesi ve levha asilmasi.

38



Acil Durumlara Hazirhk

Universitemiz Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii tarafindan, kampiis genelinde acil
durumlara hazirlik kapasitesinin artirilmast ve tahliye siireclerinin etkin bir sekilde
yiritiilmesinin  saglanmast amaciyla kapsamli bir planlama ve uygulama siireci
yiriitiilmistiir. Bu kapsamda; tniversitemize bagli tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yliksekokullarina ait binalar i¢in acil durum tahliye kat planlar1 hazirlanmis, planlar saha
kosullar dikkate alinarak giincellenmis ve ilgili birimlerin kullanimina sunulmustur.

Hazirlanan acil durum tahliye kat planlari, bina kullanicilarinin kolaylikla erisebilecegi ve
gorliniirliigli yiiksek alanlara asilmak suretiyle kampiis genelinde yayginlastirilmis; olasi
yangin, deprem ve diger acil durumlarda personel ve Ogrencilerin hizli, dogru ve giivenli
sekilde tahliye edilebilmesine yonelik yonlendirme altyapisi giiclendirilmistir.

Merkez kampiiste yer alan tiim okullarda acil durum tahliye kat planlarinin hazirlanmasi ve
astlmasi ¢aligmalar1 tamamlanmis olup, liniversitemizin ilge yerleskelerinde bulunan fakiilte
ve meslek yiiksekokullarina yonelik ¢izim ve planlama calismalar1 ise koordinasyon
icerisinde devam etmektedir. Ilcelerde siirdiiriilen bu calismalarla, iiniversitemizin tim
yerleskelerinde standart, glincel ve mevzuata uygun acil durum tahliye planlarinin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Gergeklestirilen bu calismalar, Universitemizin acil durum yonetimi kapasitesinin
artirllmasina, kampiis genelinde giivenli yasam ve ¢aligma kiiltiirlinlin giiglendirilmesine ve is
saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda yiikiimliiliiklerin etkin sekilde yerine getirilmesine
onemli katki saglamistir.
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Sekil 111.17: Acil durum tahliye kat planlari.
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Siirdiiriilebilir ve Dijital is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sisteminin Olusturulmasina
Yonelik Faaliyetler

Universitemiz Is Saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigii tarafindan, is saghigi ve giivenligi
faaliyetlerinin daha etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla ISG
Yonetim Sistemi kurulmasina yonelik kapsamli hazirlik ¢alismalart ylriitiilmiistiir. Bu
dogrultuda; iiniversitemiz biinyesinde kullanilmak iizere ISG Egitim Modiilii ve ISG Portali
olusturulmasina yonelik planlama, icerik hazirlama ve siire¢ tasarimi caligmalar
tamamlanmustir.

Hazirliklar1 tamamlanan ISG Egitim Modiilii ile calisanlarin mevzuata uygun ISG
egitimlerine ¢evrim i¢i ortamda erigsebilmesi, egitim slireclerinin standartlastirilmasi, katilim
ve basart durumlarinin kayit altina alinarak izlenebilmesi hedeflenmektedir. iSG Portali
aracilifiyla ise risk degerlendirmeleri, acil durum planlari, egitim kayitlari, saglik gézetimi
siiregleri, kaza ve ramak kala bildirimleri gibi ISG faaliyetlerinin tek bir dijital platform
iizerinden yonetilmesi amaglanmaktadir.

S6z konusu sistemlerin hayata gegirilmesiyle birlikte; is sagligi ve giivenligi siireclerinde
kurumsal hafizanin gii¢lendirilmesi, veri biitiinliigiiniin saglanmasi, raporlama ve denetim
stireglerinin kolaylastirilmasi, mevzuata uyumun artirilmasi ve tiim paydaslar igin erisilebilir,
seffaf ve izlenebilir bir ISG ydnetim altyapisinin olusturulmas éngoriilmektedir.

ISG Yonetim Sistemi kapsaminda planlanan ISG Egitim Modiilii ve ISG Portali’nin teknik
altyapisinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar Bilgi Islem Daire Baskanlig ile koordinasyon
icerisinde yliriitiilmekte olup, sistemlerin tamamlanarak aktif kullanima alinmasi
beklenmektedir. Bu calismalar, {iniversitemizde dijitallesme odakli, Onleyici ve stirekli
iyilestirmeyi esas alan bir is saglig1 ve glivenligi yonetim anlayisinin tesis edilmesine dnemli
katk1 saglayacaktir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU 0
Online Egitim Portali

+# Hizh Baslangic Rehberi

Kurs Olustur Ders & Quiz Exle Personel & Kurs Ata

& Son Ekienen Kurslar ter 22 Aktif Persone ller amun 7 Son Quizier

Sekil 111.18: Online egitim portali.
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Sekil 111.19: Dijital bilgi yonetim sistemi.

Is Kazalan

Universitemiz biinyesinde 2025 yili igerisinde toplam 10 adet is kazasi meydana gelmistir.
Gergeklesen is kazalarinda herhangi bir can kaybi yasanmamuis, yalnizca hafif yaralanmalar
ile sonuglanmstir. Kaza tiirleri incelendiginde; kazalarin %20’sinin kayma/diisme, %20’sinin
burkulma, %?20’sinin igne batmasit ve %20’sinin sikigma/ezilme seklinde gerceklestigi,
%10’unun hayvan 1sirmasi ve %10 unun ¢arpma kaynakli oldugu tespit edilmistir. Elde edilen
veriler dogrultusunda, is kazalarinin biiyiik olciide fiziksel ¢evre kosullar1 ve ¢calisma sirasinda
olusan anlik dikkatsizliklerden kaynaklandigi degerlendirilmis olup, onleyici tedbirlerin
giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.
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Sekil 111.20: Yillara gore is kazas1 analizleri.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Universitemizde is saglig1 ve giivenligi alaninda kurumsal gelisme ve siirekli iyilestirme
anlayisinin benimsenmis olmasi,

Faaliyetlerin etik ilkelere, iiniversitenin temel degerlerine ve mevzuata uygun sekilde
yiiriitiilmesi,

ISG Yéneticileri, Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii ve calisanlar arasidaki
iletisim ve is birliginin giiglii ve yapict olmasi,

Calisan temsilcileri ile koordinasyonun etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde saglanmasi,
Calisanlar arasinda iletisim, uyum ve ekip bilincinin gelismis olmasi,

Universitemizin dis paydaslarla (kamu kurumlari, ilgili kuruluslar ve diger paydaslar)
giiclii ve etkin iligkilerinin bulunmast,

Katilimci, seffaf, yeniliklere acik ve takim c¢alismasini destekleyen bir iist yonetim
anlayisinin mevcut olmasi,

Kalite yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi ve bu dogrultuda hizmetlerin
gelistirilmesine yonelik siirekli iyilestirme yaklagiminin uygulanmasi,
Koordinatorliigimiiz tarafindan yiiriitiilen gorevlerin; ekonomiklik, etkinlik, verimlilik
ve Kalite ilkeleri gergevesinde, kurumun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda ve yasal
stireler igerisinde yerine getirilmesi,

Universiteler arasinda, is sagligi ve giivenligi alanindaki kurumsal yapilanmasi biiyiik
Olclide tamamlamis Koordinatorliiklerden biri olunmas.

B. Zayifliklar

Universitenin ¢ok sayida fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve farkli yerleskelere
sahip olmasi nedeniyle, is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin tiim birimlerde es zamanl
ve standart diizeyde yiiriitiilmesinde koordinasyon giigliikleri yasanabilmesi,

Fiziksel olarak birbirinden uzak yerleskelerde yliriitiilen faaliyetlerde zaman, ulasim ve
insan kaynagi planlamasinda sinirliliklarin bulunmast,

Bazi birimlerde is saglig1 ve glivenligi farkindalik diizeyinin istenilen seviyede olmamasi
ve uygulamalarda birim bazli farkliliklarin gériilmesi,

Is saghg ve giivenligi alaninda vyiiriitiilen faaliyetlerin artan kapsamina karsin, idari ve
teknik personel sayisinin sinirli olmasi,

Yogun akademik ve idari is yiikii nedeniyle, egitim ve kurul ¢aligmalarina katilimin baz
donemlerde planlanan diizeyin altinda kalabilmesi,

Risk degerlendirmeleri, acil durum planlar1 ve diger dokiimantasyon calismalarinda
birimlerin geri bildirim ve giincelleme siireglerinde gecikmeler yasanabilmesi,

Is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde biitge ve fiziki imkéanlarin sinirli
olmasi,

Tiim birimlerde is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin dijital ortamda izlenmesi ve
raporlanmasina yonelik altyapinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.
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C. Degerlendirme

Universitemiz Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen faaliyetler
degerlendirildiginde; kurumsal yapilanmanin biiyiik Olgiide tamamlandigi, iist yonetim
desteginin giiclii oldugu ve is saghigt ve gilivenligi killtliriiniin {iniversite genelinde
yayginlagtirilmasina yonelik onemli ilerlemeler kaydedildigi goriilmektedir. Tiim birimleri
kapsayan egitimler, kurul toplantilar, risk degerlendirmeleri, acil durum planlart ve
uygulamaya alinan yonlendirme altyapilari, {iniversitemizin olasi afet ve acil durumlara kars1
hazirlik diizeyini artirmistir.

Bununla birlikte, tiniversitenin ¢ok yerleskeli ve genis organizasyon yapisi, insan kaynagi ve
fiziki imkanlardaki sinirliliklar ile baz1 birimlerde farkindalik diizeyinin farklilik gostermesi,
is saghgr ve giivenligi faaliyetlerinin yliriitiilmesinde iyilestirmeye acik alanlar olarak
degerlendirilmektedir. Bu durum, koordinasyonun gii¢lendirilmesi, standart uygulamalarin
yayginlastirilmast ve dijital izleme-raporlama mekanizmalarinin gelistirilmesi ihtiyacini
ortaya koymaktadir.

Mevcut istiinliikler, mevzuat gereklilikleri ve kalite yonetim anlayis1 dogrultusunda; egitim,
denetim ve izleme faaliyetlerinin stirekliliginin saglanmasi, paydas katiliminin artirilmasi ve
kaynaklarin etkin kullanimi ile s6z konusu zayif yonlerin giderilmesi miimkiindiir. Bu
cergevede, lniversitemizde is saghigi ve givenligi uygulamalarinin planli, sistematik ve
stirdiiriilebilir  bir sekilde gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin  devam ettirilmesi
hedeflenmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

> Is Sagh@ ve Giivenligi Koordinatdrliigiiniin gérev ve sorumluluklarmi etkin bir sekilde
yerine getirebilmesi amaciyla, gerekli fiziki alan, donanim ve teknik altyapinin
giiclendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

» Koordinatorliigiin faaliyet kapasitesinin artirilmasi igin idari ve teknik personel
ihtiyacinin karsilanmasi 6nem arz etmektedir.

> Ust yonetimin destegi ile birlikte, iiniversite biinyesindeki tiim birimlerin ve birim
yoneticilerinin is sagligi ve gilivenligi faaliyetlerine aktif destek saglamasi, yliriitiilen
caligsmalarin hizlanmasina ve etkinliginin artmasina katki saglayacaktir.

» Koordinatorligiimiiz, liniversitenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda planlanan is sagligi
ve glivenligi faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

» Risk degerlendirmeleri ve acil durum planlar1 kapsaminda tespit edilen eksiklik ve
ihtiyaglara yonelik olarak biitge planlamasi yapilmasi, diizenleyici ve Onleyici
faaliyetlerin hayata gecirilmesi agisindan gerekli goriilmektedir.

> Universitemizde mevzuat kapsaminda saglik gozetimi faaliyetlerine baslanmis olmakla
birlikte, saglik gdzetiminin ayrilmaz bir parcast olan laboratuvar ve gorlintiileme
tetkiklerinin gerceklestirilebilmesi icin biitce tahsisine ihtiya¢ duyulmaktadir. Saglik
tetkiklerine yonelik gerekli mali kaynaklarin ayrilmasi, saglik gozetimi siireglerinin
biitiinciil ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

» Caligma ortamlarina iligkin ortam Ol¢iimlerinin gergeklestirilmesi, risklerin tespiti ve
kontrol altina alinmasi1 agisindan 6nem tasimaktadir.

» Personelin saglik durumunun izlenmesi amaciyla periyodik muayenelerin diizenli olarak
yapilmasi1 gerekmektedir.

» Personel ve Ogrencilere yonelik uzaktan temel is sagligi ve gilivenligi egitimi
sunulabilmesi i¢in mevzuata uygun bir uzaktan egitim altyapisinin olusturulmasi
onerilmektedir.

Belirtilen oneri ve tedbirlerin uygulanmasiyla, liniversitemizde is saglig1 ve giivenligi yonetim
sisteminin gili¢lendirilmesi ve faaliyetlerin daha etkin, siirdiiriilebilir ve mevzuata uyumlu
sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.
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