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Genel Bilgiler

Giris
Ozdegerlendirme raporu (ODR) Miihendislik Akreditasyon Kurulu (MAK) ve degerlendirme
takimmca MUDEK degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu

belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, &neriler ve ODR sablonu yer
almaktadir.

Icerik
Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun MUDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi i¢in gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona

uygun olarak istenilen tiim bilgileri igerecek bigimde ve Miihendislik Lisans Programlari
Degerlendirme Olgiitlerinde yer alan tanimlar1 géz oniine alarak yazilmalidir.

Her program igin ayri bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari igin normal dgretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ bliimden olusmalidir:

(1) Ana Bolim,
(2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler) ve
(3) Ek Il (Kurum Profili).

Ek II, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

Sanal Belge Odalar

Sanal Belge Odalar1 Hazirlama Y6nergesi (SBOHY) uyarinca Sanal Fakiilte Belge Odas1 (FBO)
ve Sanal Béliim Belge Odasi (BBO) hazirlanmali ve ODR’nin MUDEK Ofisine iletilmesi ile
birlikte ve ODR’de taniml1 belgeler yiiklenmis olarak MUDEK erisimine agilmalidir. Sanal Belge
Odalarinda (SBO’larda) verilen bilgi ve belgeler ODR’nin tamamlayicilaridir. SBOHY geregi
olarak SBO’lara yiiklenmesi gerekenler ve ayrica, SBOHY geregi olmadigi halde, kurum
tarafindan ODR igerisinde verilemedigi icin SBOHY’de tanimli SBO Dizin yapisinda yer alan her
bir dizine yliklenen ek bilgi ve belgelerin listeleri, BBO dizinleri i¢in Ek 1.4°te ve FBO dizinleri
i¢in Ek 11.9°da verilmelidir. SBO’lar; ODR ’nin sunuldugu tarihten sonra olusan bilgi ve belgeleri
icerecek bigimde, SBOHY Madde 3.1(g)’ye uygun sekilde ve degerlendirme tarihinden en geg
dort hafta onceye kadar giincellenmeli ve degerlendirme takimina giincellemelerle ilgili
bilgilendirme yapilmalidir.

Ek Belgeler

ODR ile birlikte, degerlendirilecek miihendislik programiyla ilgili asagidaki ek belgeler de
sunulmalidir:

1. Programin tamitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldig:
tiniversite katalogu,

2. Programin tanitimina iligkin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayn,

3. Program bilgilerini igeren internet adresi.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz Genel Bilgiler béliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin
kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program adi, iiniversite katalogunda,
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not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildig1r bi¢imiyle yer
almalidir.

ODR yaziminda bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri ve i¢indeki tanimlar, programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin Adi]
silinip yerine degerlendirilen programin tam adi yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfasi ile Genel Bilgiler bolimii ODIf’de yer
almamalidir. Benzer bigimde, her baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara da hazirlanan ODR’de
yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve MUDEK 'e
yalnizca elektronik ortamda gonderilmelidir. Ek-IT (Kurum Profili) disindaki tiim ekler (Ek I) ana
rapor dosyasinin iginde olmalidir. Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede yiiriitiilen tiim
programlara iliskin bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) bolimii ana rapor ile ayn1 formatta,
ayr1 bir dosya olarak hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (golgeli taranmuslar disinda) gegerli verilerle
doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimhi degilse (6rnegin, o yi1l mezun verilmemigse) "-"
isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirme basvurusunun yapildigi yil icin MUDEK internet
sitesinde (https://www.mudek.org.tr/) duyurulan son bagvuru tarihine kadar MUDEK Ofisine
elektronik ortamda (e-posta, elektronik dosya paylasim platformu, vb.) ulastiriimalidir.

On incelemesi yapildiginda, format uyumsuzlugu ve/veya igerik eksikligi gériilen ODR’lerin 15
giin iginde iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin elektronik
ortamda MUDEK e iletilmesi gereklidir. Ik kez bagvuran programlarmm ODR ve SBO’larinin
MAK tarafindan 6n incelenmesi sonunda, programin degerlendirmeye hazir bulunmamasi
durumunda, bagvuru kabul edilmez. On inceleme sonunda bagvurusu kabul edilmeyen bir program
gelecek yillarda yeniden basvuru yapabilir.

ODR teslimi ile degerlendirme takimlarmin olusturulmasi arasinda gegen siirede yeni bilgi veya
belgelerin olusmasi durumunda, bunlar yine SBOHYya uygun olarak elektronik ortam (SBO)
araciligryla MUDEK Ofisine iletilir. Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan sonra, ODR ’nin
ve eki olan SBO’nun, takim iiyelerine dagittmi1 MUDEK Ofisi tarafindan yapulir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalmizca MUDEK ’in ve degerlendirme takimimin kullanimi igindir. ilgili

kurumun izni olmaksizin tigiincii kurum ya da kisilere aktarilamaz. Bu bilgiler, kurumun adindan
armdirilarak MUDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.
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Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfa ile baslamaktadir. Sayfa altliklarinda verilen
MUDEK — Ozdeggrlendirme Raporu (Siiriime 3.0 — 01.03.2025) tanimi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir. ODR,
sablonda belirtilen tiim boliimleri ve tablolari, boliim ve tablo numaralarinda ve basliklarinda ve
sirasinda degisiklik yapmadan igermelidir. Gerekirse ek tablo ve sekil konabilir.

Ara degerlendirmelerde sablonun A. Programa iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz
kullanilmali; B. Degerlendirme Ozeti, Ek | — Programa iliskin Ek Bilgiler ve EK 11 — Kurum
Profili bolimlerinin yalnizca A.6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi
Amaciyla Alinan Onlemler alt boliimiinde yer alan yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili
bilesenlerine yer verilmelidir.
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MUHENDISLIK FAKULTESI
GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU

Balikesir Universitesi

Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cagis
Yerleskesi (Bigadic¢ yolu tizeri 17. km) 10463,
BALIKESIR

2025



OZDEGERLENDIRME RAPORU
Mihendislik Fakiiltesi Gida Miuhendisligi Boluimii
Balikesir Universitesi

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

1. lletisim Bilgileri
Tablo 1. Program iletisim Bilgileri

GIDA MUHENDISLIGIT
Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
. mustafakira-
Boliim/Program Baskani | Prof. Dr. Mustafa KIRALAN 126317 lan@balike-
veyes fatma.kork-
Bolim/Program Baskanu| |\ 5. 10 cGi Fatma KORKMAZ | 126313 | maz@balike-
Yardimci(s1)larn .
sir.edu.tr
o ) Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bo-
Birim Adresi limii Cagis Yerleskesi (Bigadi¢ yolu tizeri 17. km) 10145, BALIKE-
QiR
Birim Web Adresi https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/gida-muhendisligi-bolumu-
Birim e-posta Adresi gida@balikesir.edu.tr

2. Program Bashklan

Bu program, normal 6gretimde 4 yillik miihendislik egitimi vermektedir. Programi Basar1
iletamamlayan 6grenciye Gida Miihendisligi lisans diplomasi verilmektedir.

3. Programdaki Egitim Dili

Program egitim dili Tiirkgedir.

4. Programn Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Balikesir Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi’nin fakiilte haline doniistiiriilmesi ile olusmus, lisans diizeyinde egitim 6gretim yapan
4 yillik bir yiiksekogretim kurumudur. Akademi olarak Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak
1976 yilinda kurulmustur. Insaat ve Makine Miihendisligi boliimleri ile Subat 1977 tarihinde
ogretime baslayan kurum, 25.02.1980 tarihinde Ozerk Akademi statiisiine kavusmustur.
Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanun uyarinca ¢ikarilan 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
ve bu kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 Sayili Kanuna gore yliksekdgretim
kurumlar1 yeni bir diizenlemeye tabi tutulunca, Balikesir Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi de “Balikesir Miithendislik Fakiiltesi” ad1 altinda Uludag Universitesi’ne baglanmis ve
1982-1983 ders yilindan itibaren Fakiilte olarak yine Insaat ve Makine Miihendisligi boliimleri ile
Ogretimini stirdiirmistiir. Fakiiltemiz 03.07.1992 tarihinde kabul edilen 3837 sayili kanunun ek
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12.maddesine gore de Balikesir’de kurulan Balikesir Universitesi catis1 altinda “Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi” adi ile yer almistir. 2016 yilinda Miihendislik ve Mimarlik fakiilteleri
ayrilmastir.

Program 2014-2015 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis ve 2014 yil
OSS smav sonuglarina gore 31 dgrenci ile ilk dgrencilerini almistir. ilk mezunlarin1 2017-2018
egitim ogretim yilinda vermistir. Gida Miihendisligi Boliimii arastirma ve egitim faaliyetlerini,
Balikesir Universitesi Cagis kampus yerleskesindeki Miihendislik Fakiiltesi Ek binasinda
stirdiirmektedir.

5. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alnan
Onlemler

Bundan oOnceki genel degerlendirmede yer alan ve yapilmissa ara degerlendirmede de
kaldirilmamis olan veya yeni eklenmis yetersizlik ve/veya gdzlem bildirimlerini, MUDEK
degerlendirme raporunda yer aldigi siray1 degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin
giderilmesi i¢in alinan onlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir onceki degerlendirme sirasinda tiim
programlar i¢in ortak olarak saptanmig yetersizlikler ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her
programa iliskin 6zdegerlendirme raporunda ayri ayr1 séz edilmelidir. Program MUDEK
tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, bu alt boliimde yalnizca bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1 Béliimiimiize 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen yonetmelikler gergevesinde,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) sayisal puan tiirii ile yapilmaktadir. 2025-2026 Egitim-
Ogretim yilinda 73 kiz ve 37 erkek olmak iizere programa toplam 100 &grenci kayithdir. Son 3
yilda 62 6grenci Gida Miihendisligi Boliimiinden mezun olmustur. Son 3 yil ortalamasi dikkate
alindiginda yaklasik 21 6grenci de mezun olmustur.

Balikesir Universitesi'nde kayit kabul islemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi (OIDB)
tarafindan yiiriitilmekte olup, basvuru ve kayit i¢in istenen belgelerin asli veya onayl suretleri
kabul edilir. Kesin kayit hakkini kazanan adaylardan bagvuru sirasinda teslim ettigi belgeler tekrar
istenmemektedir.

1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilari, Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) puanlarini ve basari sirasi yer almaktadir.
Programda hali hazirda 13 uluslararasi 6grenci bulunmaktadir. Son 5 yila ait aktif yabanci 6grenci
sayilar: 2021-0; 2022-0; 2023-4; 2024-1; 2025-8

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puanmi YKS Basar1 Sirasi
Egitim-6gretim Y1l | Kontenjan S{aptlrap
Ogrenci En En En En

Sayist | yiiksek | disiik | yiiksek | diisiik
2025-2026 20 21 329,713 | 319,427 | 218.479 | 245.836
2024-2025 21 21 329,111 | 292,553 | 187.654 | 290.947
2023-2024 26 12 328,775 | 308,335 | 237.204 | 297.704
2022-2023 41 7 315,975 | 298,821 | 248.628 | 297.191
2021-2022 40 11 296,450 | 247,856 | 283.262 | 299.846

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafia once bu tablonun giincellenmis stiriimii,
BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin
yillara gdre degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen &grencilerin,
programin kazandirmay:1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislarl) ongoriilen siirede
edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

Program igin belirlenen 6grenci kontenjanlari son 3 yil igerisinde azalma gdstermistir. Ozellikle
son yillarda Miihendislik fakiiltelerinin Gida Miihendisligi boliimlerinde 6grencilerin tercihlerinin
azalmasindan dolay1 kontenjanlar stirekli diisiis gostermistir. Bu durum dikkate alinarak 40 olan
kontenjan onerileri 20 rakamlarina diigiiriilmiis ve bu kontenjanin dolmasi i¢in gayret edilmektedir.

1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi uygulamast mevcut degildir.
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1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1 Balikesir Universitesinde ve Balikesir Universitesi ile diger yiiksekdgretim kurumlarimdaki
On lisans ve lisans diizeyindeki diploma programlarina yapilacak kurum igi, kurumlar arasi ve
uluslararasi yatay gecislere iliskin islemlerinde 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarida On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak “Balikesir Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlari
Yatay Geg¢is Yonergesi” kullanilmaktadir.

Kurum i¢i Yatay Gegis, Kurumlar Aras1 Yatay Gegis, Diger yiiksekdgretim kurumlarindan yatay
gecis, Yurtdisi yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis, Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay
gecis olmak tizere cesitli yatay gegisler yapilabilmekte ve bu gegislerin ayrintilari Balikesir
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi lkinci ve Ugiincii
Boliimiinde verilmistir.

Dikey gecis ile 6grenci alimma iliskin islemlerde Balikesir Universitesi Dikey Gegis Lisans
Ogrenimi Uygulama Yonergesi dikkate alinmaktadir. Bu ydnerge, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin 19.02.2002 tarih ve 24676 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlige giren
Meslek Yiiksekokullar: ve Agik Ogretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogremmme
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik ve Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Siav Yonetmeligi’nin 35 inci maddesine dayali olarak hazirlanmigtir.

Yatay ve Dikey gecis ile kayit yapan 6grenciler, muafiyet basvuru dilek¢elerinde muaf olunmasi
istenilen dersleri belirtilir ve dilek¢ceye onayli not dokiim belgesi (1slak imzali/elektronik
imzali/dogrulama kodu olan) ve ders iceriklerini (internet tam baglant1 adresi belirtilen ders
igerikleri) ekleyerek Boliim Sekreterligi veya Ogrenci islerine teslim ederler. Boliim muafiyet
komisyonu “Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y®nergesi’ni esas alarak
degerlendirmesini yapmaktadir. Bu degerlendirmede asagidaki hususlara dikkat edilir.

Muafiyet istenen dersin zorunlu veya se¢cmeli olmast durumuna bakilmaksizin, esdeger sayilacak
dersin ulusal kredisinin en az %65’ine, ulusal kredisi yoksa AKTS kredisinin en az %75’ine esit
olmas1 gereklidir. Icerik degerlendirmesinde ise esdeger sayilacak derslerin igeriklerinin en az
%75’inin uyumlu olmas1 sart1 aranir.

Yiiksekogretim Kurumu Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1 Uygulama Esaslar dikkate
alinarak, bu programlar i¢in muafiyet talebinde bulunan 6grencilerin muafiyet islemlerinde ulusal
krediler yerine AKTS kredisi uyumu dikkate alinir.

Yillik olarak alinmug dersler i¢in iki yariyillik muafiyet islemi yapilabilir.

Muaf olunan derslerin ulusal kredi/AKTS kredisi toplami, ders planinda gosterilen ilgili y1l ulusal
kredi/AKTS kredisi yiikiiniin en az %50’sinden fazla ise, bir iist yila intibaki yapilir.

Gida Miihendisligi Boliimiine son 5 yilda Basar1 Puanina Gére Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayist
3, Merkezi Yerlestirme Puanina Gore Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayis1 13 ve Dikey Gegis Yapan
Ogrenci Sayis1 ise 11°tir (Tablo 1.2).
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Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Proarama Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
e e g . Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Egitim-ogretim Yatay Gegis Yapan Olan Bagka Baslamig Olan
Y1l @ Yapan rapan g n DR slamiy Blan
. ) Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayist Sayist Sayist
2025-2026 2 1 0 0
2024-2025 6 2 0 0
2023-2024 3 2 0 0
2022-2023 5 4 0 0
2021-2022 0 3 0 0

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

(2) Sayilar ilgili egitim-ogretim yilinda gecis yapmuis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridur.

(3) Kurum ziyareti baslangicindan en geg dort hafta once bu tablonun giincellenmis siirtimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.2.2 Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile Orgiin egitim disindaki
programlardan alinan derslerin (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 5/1 dersleri harig) higbir
sekilde muafiyeti yapilmaz.

Farkli programlardan muaf olunan derslerin toplam ulusal kredi/AKTS kredisi, ilgili boliim ders
planindaki derslerin toplam ulusal kredi/AKTS kredisinin %50’sini gecemez. Muaf olunabilecek
derslerin ulusal kredi/AKTS kredisi toplam1 %50’den fazla ise muafiyeti yapilacak olan derslerin
seciminde, oncelikle miifredatindaki sirasiyla donem/y1l dersleri, sonra yiiksek notlu dersleri ve
son olarak yliksek ulusal kredi/AKTS kredili dersleri dikkate alinir. Ayni/esdeger bir programda
Ogrenim goriip basarili oldugu derslerin muafiyet basvurusunda s6z konusu ulusal kredi/AKTS
kredisi sinirlamas1 aranmaz.

1.3 Ogrenci Degisimi
1.3.1 Erasmus+ programi dahilinde, "Ismail Qemali" University Vlora (Arnavutluk), France
Agro3 (ISARA LYON) (Fransa), Klaipeda State College (Litvanya), Lodz University of

Technology (Polonya), “Ion Ionescu de la Brad” Iasi University of Life Sciences (Romanya) farkl
iilkeler ile anlasmalar mevcuttur.

1.3.2 Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde her yariyil duyurulari yapilan yabanci dil egitimi ile ilgili
kurslar ve Erasmus koordinatorliigliniin bilgilendirme toplantilar ile ilgili duyurular diizenli
olarak yapilmakta olup 6grencilerin bu kurslara katilimi tesvik edilmektedir.

1.3.3 Erasmus+ kapsaminda son 5 yilda 6grenci bagvurusu bulunmamaktadir (Tablo 1.1.1; Tablo
1.2)). Programa kayith Ogrencilerin yabanct dil yeterliliklerinin bulunmamasindan
kaynaklanmaktadir.

Tablo 1.3.1 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu (Giden)

Egitim-Ogretim Giden Degisim
& s Ogrenci Programi Gittigi Ulke Gittigi Universite
Donemi
Sayis1 Adi
2025-2026 0 0 0 0
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2024-2025 0 0 0 0
2023-2024 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0

Tablo 1.3.0 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu (Gelen)

Egitim-Ogretim | S&1°" Degisim
& e Ogrenci Programi Geldigi Ulke Geldigi Universite
Donemi
Sayis1 Adi

2025-2026 0 0 0 0
2024-2025 0 0 0 0
2023-2024 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0

1.4 Damismanlik ve izleme

1.4.1 Balikesir Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarmca, her &grenciye &grenim
siresince egitim-0gretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere 6gretim
tiyeleri veya Ogretim gorevlileri arasindan bir danigman gorevlendirilmektedir. Danigman,
Ogrencinin mezuniyetine kadar Ogrenciye danigmanligini siirdiirerek G6grencinin gelisimini
izlemektedir. Danigmanlik esaslar1 Senato tarafindan hazirlanan bir yonerge ile belirlenmistir.
Ogrencilere iiniversiteye kayit yaptirdiklarinda Boliim Baskami tarafindan OBS sisteminden
damgman atamasi yapilir. Ogrenci ve danisman Ogretim iiyesi, kendi sifreleri ile girdikleri
tniversite web sayfasinda (https://obs.balikesir.edu.tr/) 6grencinin basar1  durumunu
sorgulayabilmektedir.

Her yartyilin basinda, 6grenci danismaninin yardimi ve onayi ile o yariyil izleyecegi derslere kayit
yaptirir. Ogrenci kayit islemini tamamladiktan sonra Danigman onaylar1 agilmakta ve belirlenen
streler icerisinde ekle-sil islemleri yapilabilmektedir. Bu donem igerisinde 6grenci ders
degistirebilir, birakabilir veya yeni derslere kayit olabilir. Danigmanlar her yartyilin baginda,
danigmanlik giin ve saatlerini belirlerler ve duyururlar. Danismanlik saatleri 6gretim {iyelerinin
ofislerinin kapilarina asilir.

1.4.2 Ogrencilerin kariyer planlamas1 konusunda, programda bulunan 3 6gretim iiyesi tarafindan
kayitli 100 lisans 0grencisine akademik danigmanlik verilmektedir. B6liim yonetimi tarafindan
fakiilte yonetim kurulu kararlari, 6gretim siirecleri ile ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde
danismanlik faaliyetleri ile ilgili koordinasyon saglanmaktadir. Program ogretim iiyeleri
tarafindan 10 aktif Lisans istii (Yiiksek Lisans) Ogrencisinin akademik danigmanliklar
yiiriitiilmektedir. (Tablo 1.4).

Her yeni egitim-6gretim yil1 basinda 1. sinif 6grencilerine ders kaydi, tiniversite ve boliim idari
yapisl, yerleske, egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda Danigman 6gretim tiyesi ve boliim 6gretim
tiyeleri tarafindan Oryantasyon programi uygulanir. Egitim-Ogretim planinda yer alan Kariyer
Planlama dersi kapsaminda meslekte uzman kisiler derse davet edilerek Kariyer planlamasi
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konusunda bilgiler verilmektedir. Teknoloji dersleri kapsaminda Balikesir ilinde yer alan Gida
firmalarma ziyaretler yapilmakta ve bu ziyaretler kapsaminda da kariyer planlama konusunda

bilgiler verilmektedir

Tablo 1.4.1 Damsmanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

2025-2026 Giiz*

Egitim-Ogretim Danisman Ogretim Elemanmnin Unvani, Adi Danismanlik Yaptig
Donemi Soyadi Ogrenci Sayisi

Prof. Dr. Mustafa KIRALAN 0 (L), 1(YL)

Prof. Dr. Sibel YAGCI 11 (L), 1 (YL)

Dog. Dr. Sezer Siindiiz KIRALAN 0 (L),

Dog. Dr. Elif SAVAS

26 (L), 2 (YL)

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz YUKSEL 48 (L), 3 (YL)
Dr. Ogr. Uyesi Fatma KORKMAZ 25 (L), 2 (YL)
Prof. Dr. Mustafa KIRALAN 1(YL)

Prof. Dr. Sibel YAGCI 20 (L), 1 (YL)
Dog. Dr. Sezer Siindiiz KIRALAN 1(YL)

Dog. Dr. Elif SAVAS 26 (L), 4 (YL)
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz YUKSEL 21 (L), 3(YL)
Dr. Ogr. Uyesi Fatma KORKMAZ 38 (L), (1YL)

2024-2025 Bahar

*: Raporun ilk teslim edilecegi tarihte aktif donem Giiz donemi olacagindan Bahar donemine
iligkin bilgiler giincelleme istenirse doldurulmalidir. Tabloda satir sayist arttirilabilir.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Gida Miihendisligi Béliimiinde Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’ne gore ders gecme esasina dayali bir sistem uygulanmaktadir. Y6netmelik
geregi her ders i¢in en az bir ara sinav, yartyil sonu siavi ve biitiinleme sinavi yapilir. Bunun
yaninda Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Sinav Y6nergesi’ne gore Tek ders
sinavi ve azami siire sonu sinavlari da uygulanmaktadir. Sinav tiirleri asagida belirtilmistir.

a) Yaryil i¢i (Ara, Vize) Smavi: Dersin 6grenme ciktilarinin dlgiilmesi igin o yarryil iginde
en az bir kere yapilan sinavdir.

b) Yartyil Sonu (Final) Smavi: Dersin 6grenme c¢iktilarinin 6l¢iilmesi i¢in yariyil sonunda
yapilan sinavdir.

C) Mazeret Sinavi: Yariyil i¢i sinava katilamayanlardan, mazereti ilgili yonetim kurulu karari
ile kabul edilenlerin girebilecegi sinavdir.

d) Biitiinleme Sinavi: Yariyil Sonu Sinavi ile ayni nitelikte olan smavdir.

e) Tek Ders Siavi: Devam kosulu saglanmis olmak kaydiyla, belirlenen tek dersten basarili

olunmasi halinde Yonetmelikte belirtilen mezuniyet sartlarini saglayan 6grencilerin girebilecegi
smavdir.
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f) Azami Siire Sonu Sinavlari: Azami siiresini dolduran 6grencilerin basarisiz olduklari
dersler i¢in girebilecegi sinavlardir.

Basar1 degerlendirilmesinde Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Madde 20 ve 21 esas alinmakta olup, asagida 6zetlenmistir.

(1) Yariy1l i¢i degerlendirmelerin basar1 notuna katkis1 %40, yariyil sonu degerlendirmelerinin
basar1 notuna katkisi ise %60 olarak hesaplanir. Bir dersin bagar1 notu, Senato tarafindan belirlenen
esaslara gore, asagidaki tabloda yer alan harfli basar1 notlarindan birisine doniistiirtiliir:

Basar1 Notu Katsay1
AA 4.00
BA 3.50
BB 3.00
CB 2.50
CcC 2.00
DC 1.50
DD 1.00
FF 0.00

(2) Diger degerlendirmelerde asagidaki harf notlar1 kullanilir:

a) YT (yeterli) ve YZ (yetersiz) notlart; ilgili kurul karar1 ve Senatonun onay1iyla not ortalamalarina
katilmas1 uygun goriilmeyen derslerde basarmin gosterilmesi ic¢in kullanilir. Boyle bir derste
yeterli bagar1 gosteren 6grenciye YT, gésteremeyen 6grenciye YZ notu verilir.

b) EK (eksik) notu; gegerli bir nedenle, dersin gereklerini zamaninda tamamlayamayan 6grenciye
verilir. Bu notu alan 6grenci, eksiklerini bir sonraki yariyilin baglamasindan 6nce tamamlamak
zorundadir. Verilen siire iginde eksiklerini tamamlayan 6grenciye, yeni bir not verilir. Ogrencinin
eksigini tamamlamamasi halinde, EK notu o ders i¢in hangi harf notlarmin kullanildigina baglh
olarak FF veya YZ notuna doniistiiriiliir. EK notu, yerine yeni bir not belirlenene kadar ders basar1
belgelerinde gosterilir, daha sonra gdsterilmez.

¢) MU (muaf) notu; ilgili kurul karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenen derslerden, uygulanan
muafiyet sinavi sonucu basarili goriilenler ile muaf tutulan 6grencilere verilir.

¢) KL (kaldirildi) notu; programdan kaldirilmast ve karsiligi gosterilmemesi nedeniyle
ogrencilerin sorumlu tutulmayacagi dersler icin verilir.

d) DV (devam ediyor) notu; bir yariyildan uzun siireli bir dersin hentliz tamamlanmadigi donemin
sonunda, derse devam etmekte olan d6grencilere verilir.

e) DZ (devamsiz) notu; devam kosulunu saglayamayan 6grencilere verilir. Bu 6grenciler donem
sonu degerlendirilmesine alinmazlar. DZ notu, FF veya YZ notu ile esdegerdir.

f) (Degisik: RG-25/8/2018-30516) GM (girmedi) notu; 6grencinin girmedigi sinavlara verilir.
Sinavlarda GM notu alan dgrenci mazeret sinavina girerse, GM notu sayisal nota doniistiiriiliir.
Mazeret sinavina girmezse GM notu sifira doniistiirtliir.
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(3) Ogrencinin bir dersten basaril1 sayilmasi i¢in bu dersten YT, DD veya iistiinde bir not almas1
gerekir.

(4) Devam kosulunu yerine getirmesine ragmen FF veya YZ notu alan 6grenci ilgili dersten
basarisiz sayilir.

Not ortalamalar1 ve basari

MADDE 21 — (1) Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda her yartyil sonunda
Ogrencilerin basart durumu, yariyill not ortalamasi ve AGNO’su ile belirlenir. Bu amagla,
kaydolunan ve not ortalamalarina katilan her dersin kredi degeri ile o dersten alinan notun katsayisi
carpilarak bulunan degerlerin toplaminin, bu derslerin toplam kredi degerine boliinmesi ile bir not
ortalamasi bulunur. Bu islem bir yar1yi1l i¢cinde alinan dersler i¢in yapilirsa yariyil not ortalamasi,
o zamana kadar alinmis biitiin dersler i¢in yapilirsa AGNO’su elde edilir. Universiteye devam
ederken program degistiren 6grencilerin AGNO’su, devam etmekte olduklar1 programa kayitl
olduklari siirede almis olduklar1 biitiin dersler ile 6nceden almis olduklar1 derslerden ilgili yonetim
kurulu karariyla yeni programlarina uygun bulunan derslerden aldiklar1 notlar hesaba katilarak
belirlenir. AGNO hesaplanirken, tekrar edilen ders bulunmasi halinde bu dersten alinan en son
not; se¢imlik bir ders yerine baska bir dersin tekrarlanmasi durumunda ise en son alinan dersin
notu goz oniinde tutulur. Not ortalamalar1 virgiilden sonra iki basamakli olarak gosterilir.

(2) AGNO’su en az 2,00 olan 6grenciler basarili 6grenci olarak nitelendirilirler.

(3) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde mezuniyet hakki elde eden 6grencilerden AGNO’su 3,50
veya lizeri olanlar, yiiksek onur 6grencisi; AGNO’su 3,00 ile 3,49 arasinda olanlar onur 6grencisi
olarak mezun olur. Bu oOgrencilere onur Ogrencisi ve yiiksek onur oOgrencisi belgeleri
diplomalartyla birlikte verilir. Ancak, disiplin cezas1 alan 6grenciler yiiksek onur ve onur 6grencisi
olarak mezun olamazlar.

1.5.2 Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
kapsaminda Gida Miihendisligi Boliimiinde uygulanan dlgme ve degerlendirme sistemi; sinav
tiirleri, notlandirma esaslar1 ve basar1 degerlendirme Olgiitleri bakimindan agik, esitlikci ve
standartlastirilmis bir yap1 sunmaktadir.

Sinav tiirlerinin, uygulanma kosullarinin ve not hesaplama yontemlerinin yonetmeliklerde acik
bi¢cimde tanimlanmig olmasi; bagsar1 notu hesaplama oranlarinin (%40 yariyil i¢i, %60 yar1y1l sonu)
onceden ilan edilmesi ve harf notu—katsay1 tablolarinin standartlastirilmis olmasi, 6grencilere
siirec hakkinda net ve anlasilir bilgi saglar. Ozel not tiirlerinin (EK, MU, GM, YZ vb.)
aciklamalarinin detayli sekilde belirtilmesi de siirecin izlenebilirligini artirir.

Tiim 6grencilere ayni1 degerlendirme kurallarinin uygulanmasi; mazereti olan 6grencilere alternatif
sinav hakki verilmesi; devamsizlik ve sinava girmeme gibi durumlarin objektif kurallara
baglanmasi ve biitlinleme/tek ders sinavlar ile ek bagar1 imkani sunulmasi, sistemin hakkaniyetli
bir yapida yiiriitiilmesini saglar.

Tiim derslerde ayni not hesaplama formiiliiniin kullanilmasi, harf notu katsayilarinin sabitligi ve
ders tekrarlarinda son alinan notun gecerli sayilmasi, degerlendirme siireglerinin standart,
ongoriilebilir ve siirekli ayn1 kurallar cercevesinde yiiriitiilmesini temin eder. Ozel not tiirlerinin
yonetmeliklerle belirlenmis doniisiim kurallar1 da uygulamada birlige katki saglamaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimii’nde uygulanan 6lgme ve degerlendirme sistemi; agik diizenlemeleri,
Ogrenciler arasinda esit uygulama esaslar1 ve standartlastirilmis notlandirma yapis1 sayesinde
seffaf, adil ve tutarli bir nitelik tasimaktadir.

1.6 Mezuniyet Kosullar:

1.6.1 Gida Miihendisligi Boliimii’nde bir 6grencinin mezuniyeti i¢in 6grencinin danigman dgretim
elemaninin transkriptini kontrol etmesi gerekmektedir ve bu kontrolden sonra Boliimde
olusturulan Mezuniyet Komisyonu evraklari incelemektedir. Bu komisyonun incelemesinden
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sonra hazirlanan mezun listesi Boliim Bagkani onay1 ile Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina
iletilmekte ve Yonetim Kurulu mezuniyete karar vermektedir.

Programa kayith bir 6grencinin mezuniyet hakkini elde edebilmesi i¢in, programda almakla
yukiimlii oldugu zorunlu ve se¢meli derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla
tamamlamasi (DD ve {izerinde not almalari), zorunlu stajlarindan (40 is giinliik) basarili olmasi,
kredisiz derslerden (YE) almasi ve genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not
ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. AGNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarilt
derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin AGNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Egitim-6gretim Smif @ Ogrenci Sayilar1 © Mezun Sayilar1 @
i Hazwhk = T T3 T4 [ L [y.] o] L | Y. | D
2025-2026 - 24 26 17 37 104 11 0 - - -
2024-2025 - 27 | 19 | 16 | 43 | 105 10 0 18 3 0
2023-2024 - 19 | 17 | 20 | 46 | 102 10 0 24 7 0
2022-2023 - 17 19 33 43 112 16 0 32 - -
2021-2022 - 17 27 41 46 131 11 0 40 - -

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Kurumca tamimlanan "sinif” kavramini burada a¢iklayiniz.

(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D.: Doktora

4) Kurum ziyareti baglangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis stiriimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan ydntemler asagidaki linkte verilen Mezuniyet Siireci Is
Akis semasinda tanimlanmistir.

https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1762423724548.pdf

1.6.3 Gida Miihendisligi Boliimiinde uygulanan mezuniyet siireci, ¢ok asamali kontrol
mekanizmalart ve agik akademik kriterler lizerine kuruludur. Bu yapi, sistemin giivenilirligini
artirmakta ve mezuniyet kararlarinin dogru, tutarli ve dogrulanabilir bi¢cimde alinmasin
saglamaktadir.

Cok Asamali Dogrulama Siireci: Mezuniyet islemlerinin 6nce danisman G6gretim elemant,
ardindan Bolim Mezuniyet Komisyonu tarafindan incelenmesi ve son olarak Boliim Bagkanligi
ile Fakiilte Yonetim Kurulu onayina sunulmasi, kararlarin tek bir kisi yerine birden fazla akademik
merci tarafindan dogrulanmasini saglar. Bu durum hatalarin oniine geger ve siirece kurumsal
giiven kazandirir.

Akademik Kosullarin Acik ve Nesnel Olmasi: Mezuniyet i¢in gerekli kriterlerin (240 AKTS nin
tamamlanmasi, DD ve lizeri basar1 sart1, 40 is giinii stajin tamamlanmasi, kredisiz derslerin YE
olarak alinmasi ve AGNO’nun en az 2.00 olmasi) net bigimde belirlenmis olmasi, slirecin nesnel
Olgiitlere dayandigini gosterir. Boylece Ogrenciler arasinda ayrim yapilmadan ayni kurallar
uygulanir.

Hesaplama ve Basar1 Olgiitlerinde Standartlik: AGNO hesaplamasmin {iniversite genelinde
standart formiillerle yapilmasi, ders tekrarlarinda son notun gegerli olmasi ve basari notu
esiklerinin sabit olmasi, mezuniyet degerlendirmesinin tutarli ve tekrarlanabilir bi¢imde
yapilmasini saglar.
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Kurumsal Onay Mekanizmasi: Son kararin Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan verilmesi,
mezuniyet islemlerinin resmi ve kurumsal bir denetimden gectigini gosterir. Bu {ist seviye onay
mekanizmasi, siirecin resmiyetini ve giivenilirligini pekistirir.

Gida Miihendisligi Boliimiindeki mezuniyet siireci; cok asamali kontrol yapisi, objektif akademik
kriterleri, standart hesaplama yontemleri ve kurumsal onay mekanizmalar1 sayesinde yiiksek
diizeyde giivenilir, dogrulanabilir ve hatalara kars1 korunakli bir yapiya sahiptir. Bu yonleriyle
stire¢c akademik kalite glivencesi ilkeleriyle uyumludur.
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar
MUDEK Tanimlar:

Program Egitim Amaglari: Gida Miihendisligi; gidalarin islenmesinde, saklanmasinda,
tasinmasinda, gelistirilmesinde, pazarlanmasinda ve yeni gidalarin iiretilmesinde, miihendislik ve
temel fen bilimlerinin uygulama alani bulundugu bir miihendislik dalidir.

Gida Miihendisligi Boliimil lisans programinin temel amaci sagliga yararli, glivenli besleyici ve
tiikketilebilir nitelikli gidalarin tiretebilme bilgi ve yetenegini, diger bir ifadeyle; giivenli yiiksek
kaliteli katma degerli gida iiriinlerinin insanligin faydasina sunabilmesi amaciyla iiretim ve
dagitim sistemlerinin tasarimini, isletmesini ve gelistirmesini yapabilecek cagdas bilgi ve
becerilerle donatilmis ,gida {iretimi, isciligi ,paketlenmesi ,hazirlanmasi ve kullanimda bilim ve
miihendisligin yontemlerini 6grencilere kazandirmaktir.

Olcme:

Gida Miihendisligi programin egitim amaglari ve ders igeriklerinin belirlenmesi siireci, boliimiin
i¢ ve dig paydaslariyla kurdugu etkilesim temelinde yiirlitilmektedir. Bolimiin i¢ paydaslari
Ogrenciler ve Ogretim elemanlari, dis paydaslar1 ise mezunlar ve igverenler/yoneticiler olarak
tanimlanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla bu paydaslardan
alinan geri bildirimler dikkate alinarak program yapisi diizenlenmektedir. Bu amagla 6grenciler
“Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Ders Ogrenme Ciktilar1 Anketi, AKTS Ogrenci Is Yiikii
Degerlendirme Anketi” ile degerlendirilmektedir. Alinan bu goriisler dogrultusunda 6gretim
elemanlarinin akademik degerlendirmeleri, program ¢iktilarinin, ders igeriklerinin ve ders
planlarmin giincellenmesinde onemli rol oynamaktadir. I¢ paydaslarin diizenli etkilesimi,
programin 6grenci ihtiyaglarina uygun gelistirilmesini desteklemektedir.

Siirece iliskin sektor talepleri ile ilgili degerlendirmeler sonucunda 2025-2026 Egitim Ogretim
Ders planlar1 giincellenerek 7+1 uygulamasi igeren giincel ders planlar1 web sayfasinda ilan
edilmistir.

Degerlendirme: Mezunlarla siirdiiriilen iletisim ve igverenlerin sektdr ihtiyaclarina yonelik
tavsiyeleri, programin is yasami ile uyumlu hale getirilmesinde dikkate alinmaktadir.
Isverenler/Y oneticiler tarafindan sunulan dneriler, 6zellikle sektdr beklentileri, teknik yeterlilikler
ve uygulamali becerilerin gii¢lendirilmesi agisindan yol gosterici olmaktadir. Veriler “Isveren Dis
Paydas Memnuniyet Anketi” ve “Mezun Memnuniyet Anketi”, “Program Ciktilar1 Degerlendirme
Anketi” ile saglanmaktadir.

Paydaslardan elde edilen ihtiyag ve oneriler dogrultusunda ders programi, ders igerikleri ve
program ciktilar1 iizerinde diizenleme ve gelistirme g¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu calismalar
Boliim Kurulunda goriisiilerek akademik degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Siirece iliskin akis,
bolim  web  sayfasinda  https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1762423724820.pdf
paylasilmaktadir.

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaglari

Gida Miihendisligi programinin temel amaci, gida hammaddelerinin igslenmesi, saklanmasi,
taginmasi, gelistirilmesi, pazarlanmasi ve yeni gida {rilinlerinin iiretilmesi siireglerinde gorev
alabilecek nitelikli miihendisler yetistirmektir. Program, bu siireclerin etkin ve giivenli sekilde
yiriitiilebilmesi igin gerekli olan miihendislik prensipleri ile temel fen bilimlerinin uygulama
alanlarini bir araya getirmekte ve 6grencilerin bu alanlarda yetkinlik kazanmasini hedeflemektedir.

2.1.1 Tanimlanan program egitim amaclari:

Gida miihendisligi programi mezunlari
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Gidalarin islenmesinde miithendislik ve fen bilimlerinin uygulama alan1 uygular
Saklanmasinda miihendislik ve fen bilimlerinin uygulama alani uygular
Tasinmasinda miihendislik ve fen bilimlerinin uygulama alani uygular
Gelistirilmesi miithendislik ve fen bilimlerinin uygulama alani uygular
Pazarlanmas1 miihendislik ve fen bilimlerinin uygulama alani uygular

Yeni gidalarin iiretilmesi siire¢lerinde mithendislik ve fen bilimlerinin uygulama alani uygular

2.2a Program Egitim Amaclariiin MUDEK Tanimina Uymasi

2.2a.1 Gida iretiminde kalite, verimlilik, siirdiiriilebilirlik ve gida giivenligi ilkelerini
uygulayabilen,

Bilimsel ve miihendislik temellerini kullanarak gida proseslerini tasarlayabilen ve gelistirebilen,

Sektorde ortaya c¢ikan teknolojik gelismeleri takip edebilen ve bunlari uygulamalarina
yansitabilecek donanima sahip olan,

Sanayi, AR-GE, kalite kontrol, iiriin gelistirme ve ilgili diger alanlarda etkin roller tistlenebilen,

Mesleki ve etik sorumluluklarini gozeten miihendisler olarak topluma katki saglamasini
hedeflemektedir.

Bu program egitim amaci, MUDEK’in ngordiigii sekilde mezunlarin mesleki yetkinlik, siirekli
gelisim, etik davranis ve sektorel uyum gibi temel beklentileri karsilayacak niteliklere sahip
olmasini desteklemektedir.

2.2b Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik
2.2b.1 Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgorev(ler)i:

Balikesir Universitesi ozgorev;
Misyon: Balikesir Universitesi, bilimsel bilgi ve teknolojiyi iireten; ¢agdas degerlere, etik
kurallara, insan haklarina ve toplumsal sorumluluga bagl bireyler yetistiren; bolgenin, lilkenin ve
toplumun kalkinmasina katki saglayan; egitim-68retim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal hizmet
faaliyetlerini biitiinlesik bigimde ytiriiten bir yliksekdgretim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Vizyon:

Universite, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygm, nitelikli, yenilik¢i, etik degerlere bagl,
arastirma-gelistirme yetenegine sahip; Ogrencileri, akademik kadrosu, paydaslar1 ve topluma
sundugu katki ile oncelikli tercih edilen bir yiiksekdgretim kurumu olmay1 amaglamaktadir. Bu
vizyon, uluslararas1 is birlikleri, kalite odaklilik, siirekli gelisim ve toplumsal sorumluluk
ekseninde sekillenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi;
Misyon:

Sanayinin ihtiya¢ duydugu iiretimi, katma degeri yiiksek stireglerle gergeklestirebilen, arastirmaci,
kuramsal ve uygulamaya yonelik bilgilerle donatilmis, rekabetgi, iletisim becerileri yliksek,
yenilik¢i bir anlayisla insanliga hizmet etmeyi gorev bilen meslek etigine bagli miihendisler
yetistirmektir.

Vizyon: Bilim ve teknolojiyle dmiir boyu 6grenmeyi ilke edinmis yenilik¢i miithendisler yetistiren
ve gelecege yon veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde bir Miithendislik Fakiiltesi olmaktir.

Gida Miihendisligi;
Misyon:
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Misyonumuz Gida Miihendisligi Boliimiiniin misyonu; gida hammaddelerini iilkesinin ve
diinyanin kosullarini bilerek en verimli diizeyde degerlendirmek suretiyle gilivenli ve kaliteli
gidalara doniistiirerek insanligin yararina olacak iiretim ve dagitim sistemlerini tasarlama, projeler
yapma, gelistirme ve imal etmeye yonelik bilgi ve beceriye sahip nitelikli gida miihendisleri
yetistirmektir.

Vizyon:

"Gida bilimini ve teknolojisini etik, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i bir yaklasimla entegre ederek,
kiiresel gida giivenligini, kalitesini ve erisilebilirligini glivence altina alan; tiiketicinin sagligini ve
refahini maksimize eden oncli ¢oziimler gelistirmektir." Bu Vizyonun Odak Noktalari:
Siirdiiriilebilirlik ve iklim Direnci: Sifir atik prensiplerini uygulayan, su ve enerji verimliligini
artiran yesil liretim slireglerine odaklanmak. Alternatif protein kaynaklar1 ve dikey tarim gibi iklim
degisikligine dayanikli yeni gida sistemlerinin gelistirilmesine onciiliikk etmek. Dijital Donilisiim
ve Akilli Gida: Endiistri 4.0 araclarmi (Yapay Zeka, Nesnelerin Interneti (IoT) ve biiyiik veri
analizi) gida iiretiminde, tedarik zinciri yonetiminde ve kalite kontrolde kullanmak. Tiiketicinin
kisisel ihtiyaglarina gore 6zellestirilmis, izlenebilir ve seffaf akilli gida sistemleri olusturmak. Gida
Gilivenligi ve Saglik: Gida kaynakli hastalik risklerini en aza indiren ileri teshis ve analiz
teknolojileri gelistirmek. Besin degerini artiran, fonksiyonel Ozellikleri zenginlestirilmis ve
islenmesi optimize edilmis saglikli gida iriinlerini piyasaya stirmek. Egitim ve Etik Liderlik:
Mezunlari, hem teknik bilgi hem de etik sorumluluk bilinciyle donatarak, gida endiistrisinin
gelecegine yon verecek ¢oziim odakli liderler olarak yetistirmek. Gida etigi, gida adaleti ve tiiketici
haklar1 konularinda toplumsal farkindalig1 artiracak arastirmalar yapmak.

2.2b.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
Balikesir Universitesi 6zgdrev tanimlari {iniversite web sayfasinda paylasilmaktadr:

https://balikesir.edu.tr/hakkimizda

Miihendislik  fakiiltesi ©6zgdrev tanimlar1 fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir:
https://mf.balikesir.edu.tr/misyonvizyontemel-degerler

Gida Miihendisligi  6zgorev tanimlart program web sayfasinda paylasiimaktadir:
https://gida.balikesir.edu.tr/vizyonmisyondegerler

2.2b.3 Balikesir Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, dzellikle 6grenci odakli egitim, etik
sorumluluk, arastirma ve yenilikgilik, siirdiiriilebilirlik ve toplumsal katki alanlarinda MUDEK
kriterleri ile yiiksek derecede uyumludur.

Gida Miihendisligi Boliimii, MUDEK ’in meslek etigi, uygulamali bilgi, Ar-Ge ve toplumsal fayda
kriterlerini 6zellikle detaylandirarak giiglii bir sekilde karsilamaktadir. Bu kriterler:

Nitelikli Insan Giicii Yetistirme:

Programin, sektoriin ihtiyaclarina uygun bilgi ve becerilerle donatilmis miihendisler yetistirme
hedefi, {niversitenin donanimli ve yetkin bireyler yetistirme misyonunu dogrudan
desteklemektedir.

Bilimsel Temel ve Uygulamali Egitim:

Programin miihendislik temelli, arastirmaya dayali ve uygulamali egitim yaklasimi, kurumun
bilimsel {iretimi tesvik eden ve arastirma faaliyetlerini destekleyen 6zgorevi ile ortiismektedir.

Toplumsal Fayda ve Gida Giivenligi:
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Gida {retimi, gilivenligi ve kalite siireclerine katki saglayacak mezunlar yetistirilmesi,
tiniversitenin toplumsal ihtiyaglara ¢6ziim {ireten bireyler yetistirme hedefiyle uyumludur.

Sektorel ve Bolgesel Kalkinmaya Katki:

Gida sanayiinin gelistirilmesi, siirdiiriilebilir tiretim ve yenilikgi {iriin tasarimi gibi alanlarda yetkin
miihendisler yetistirilmesi, Balikesir ve ¢evresinin 6nemli sektorlerinden biri olan gida sanayiine
katki saglayarak tiniversitenin bolgesel kalkinma misyonuna hizmet etmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uyum:

Programin MUDEK ilkeleriyle uyumlu olarak olusturulmus egitim amaglari, iiniversitenin kalite
odakl1 egitim ve uluslararasi dlgiitlerle uyum saglama hedefi ile paralellik gostermektedir.

2.2¢ Program Egitim Amaglarin1 Belirleme ve Giincelleme Yontemi
2.2c.1 Programin i¢ ve dig paydaslarin siralayiniz.

Program Danigsma kurulunda yer alan i¢ ve dis paydaslar Tablo 2.2.c.1°de belirtilmistir.

Tablo 2.2.c.1. Program Danisma Kurulu

BOLUM DANISMA KURULU

Kurul l"l_\'l:siuin AdrSoyadi Kurumsal Gérevi Damsma Kurulu Girevi
Prof.Dr. Mustafa KIRALAN Balikesir Universitesi Baliim Bagkam
Dr.Ogr.Uyesi Fatma KORKMAZ Balikesir Universitesi Baliim Baskan Yardimeis
Prof.Dr. Sibel YAGCI Balikesir Universitesi Ig Payday
Dog. Dr. Siindiiz Sezer KIRALAN Balikesir Universitesi Ig Paydag
Dog. Dr. ELif SAVAS Balikesir Universitesi Ig Paydag
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz YUKSEL Balikesir Universitesi I¢ Paydas
Erding YAGCI Celikler Gida San. Tic. Ltd. Sti. Dis Paydag
Halil CENGEL Giiven ASA Zeytinyagi Fabrikasi Miidiirii Dis Paydas
Mehmet UCAR Tellioglu Sirketler Grubu isletme Midiirii Dis Paydag
Hsaret UTKAN Hisar Siit Uriinleri Ltd. Sti. Kalite Giivence Midiiri Dis Pavdas
Nuri Serdar Giindogan Tellioglu Sirketler Grubu Fabrika Uretim Sorumlusu Dis Paydas
Aslihan ISMAIL .
sian Madak Tarim Gida Nakliye Turizm Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Gada Miihendisi Dis Paydas
Nurgiil SARI Balikesir Universitesi Ogrenci Tamsilcisi
Yasemin Esra Ofuz TORKAY Balikesir Universitesi Lisansiistii Ogrenci Temsilcisi
irem TULUAY . . A AP . : —
Madak Tarim Gida Nakliye Turizm Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Gida Miihendisi Mezun Ogrenci Temsilcisi

2.2¢.2 Program egitim amagclar1 4 yillik araliklarla stratejik plan ve yapilacak SWOT analizi, i¢ ve
dis paydas goriismeleri, anket sonuglari, ders dosyalari, teknolojik ve ekonomik gelismeler dikkate
alinarak giincellenmektedir.

https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1757271536180.pdf

2.2d Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

2.2d.1 Programin egitim amaglari, 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden yayinlanmaktadir.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37 &cur
Sunit=5238#

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma
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Program egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelendirmek i¢in uygulanan sistem
araglar1 program web sayfasinda yer alan iyilestirme planinda verilmektedir. Sonuglar her 6gretim
yilina ait 6zdegerlendirme raporlarinda sunulmaktadir.

https://gida.balikesir.edu.tr/iyilestirme-plani

https://qgida.balikesir.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari

Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Gida Miihendisligi Programi egitim amaglarina

ulasildiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan anketler Tablo 2.3.te belirtilmistir.

Tablo 2.3. Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Gida Miihendisligi Programi egitim
amagclarina ulasildiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan anket takvimi

S | Akreditasyon Komisyonu | Boliim Uygulamasindaki . Guz Bahar Uygulama Tekrar D.egerlen-
Hedef Kitle Yari- Yari- . dirme
N | Anket Adi Adi Zamani Sikhg
yih yih Zamani
B - GIDA MUHENDISLIGI BO-
1 25{(‘2?' Memnuniyeti LUMU GGRENCI MEMNU- | Tiim Ogrenciler llj;-‘”' Hafta- | o owi
NIYETi ANKETI
Ders Ogrenme Ciktilari DERSI OGRENME CIKTILARI | Adi Gegen Dersi Alan 13.-14. Hafta- | _. .
2 | Anketi DEGERLENDIRME FORMU | Tam Ogrenciler lar Stirekli
3 AK1:S Ogre.nu Is Yuku. Afh G_g(fen Dfar5| Alan 13.-14. Hafta- Siirekii
Degerlendirme Anketi Tim Ogrenciler lar
Bahar D6-
Mezun Memnuniveti GIDA MUHENDISLIGi BO- nemi Yariyil
4 Anketi 4 LUMU MEZUN MEMNUNI- | Mezunlar O Sinavlari Sonu | 2 Yilda 1?
YETi ANKETI (4 Hafta Bo-
yunca)
Mezunlarimizdan Bahar Do-
GIDA MUHENDISLIGi BO- ers:ne" olan Ku- nemi Yariyil
5 | isveren Dis Paydas Anketi | LUMU PAYDAS iSVEREN fum/Kurqu JFirma- O Sinavlari Sonu | Siirekli
GORUS ANKETI U/ (4 Hafta Bo-
larin Yetkilileri
yunca)
GIDA MUHENDISLIGI BO-
Program Ciktilar LUMU PROGRAM CIKTI- 4. Sinif ve Gizeri 6g- 13.-14. Hafta- | _.. .
6 | Degerlendirme Anketi LARI DEGERLENDIRME rencileri = lar Stirekli
FORMU
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Olciit 3. Program Ciktilar
3.1 Tamimlanan Program Ciktilar

Tablo 3.1.1 Programa Ait Program Ciktilarimin Yeterliklere Gore Dagilimi

Yeterlilikler”
Bilgi Beceri Yetkinlik
D [
> >
Program Ciktilar1
— = o3 )
g | - E | 3E352 | g S
= 3 e = ES E= = E < =
© > o o =358 @ @z S =
> = = > ¥= 53 50 - =
N (©) -2 =) B Sn L Q =] <
P1 Gida Miihendisligi’ne iliskin Matematik ve fen bilimleri ile ilgili temel teori ve X X X X
uygulamalar bilir.
P2 Deney tasarlar, yapar, veri toplar, sonuglari analiz eder ve yorumlar X X X X
P3 Gida kalite kontroliine ait uygulamalar ve bunlarin hukuki yonleri ile ilgili X X X
farkindaliga sahiptir.
P4 Alaninda; projelendirme, fizibilite, tasarim, kontrol, siire¢ yenileme, arastirma X X
gelistirme ¢aligmalarinda gorev alir.
P5 Alaninda gelistirilmis teknolojilerini tanir ve bu teknolojilerin uygulanma siirecinde X X
karsilasilan sorunlari ¢ozer.
P6 Alaninda bir sistemin ve/veya siirecin kavramsal tasarimini teknik resim becerisini X X X X
de kullanarak detaylandirir.
P7 Alaninda, disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisir ve/veya liderlik rolii X
iistlenir
P8 Alaninda etik kurallara uyar ve sosyal sorumluluk bilinci tasir. X X X X
P9 Alanindaki ulusal ve uluslararast mevzuati ve diger diizenlemeleri takip eder X X X
P10 Gida Miihendisligi uygulamalarinda gevre ve is giivenligi ile ilgili konular bilir ve X X X X
uygular




Tablo 3.1.2 TYCC-Program Yeterlilikleri liskisi

3.1.2 Gida Miihendisligi Programi ¢iktilarmin MUDEK ¢iktilari ile karsilastirmalari asagidaki Tablo 3.1.2°de verilmistir. Programimiz igin tanimlanan
Program ¢iktilar1 10 adet olup MUDEK g¢iktilarinin (11 adet) kapsamaktadir.
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Tablo 3.1.2 Gida Miihendisligi Programi ciktilarimin MUDEK ciktilar ile karsilastirmalar:

MUDEK Ciktilari

BAUN Gida Miihendisligi Program Ciktilar:

1.

Miihendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik,
bilgisayarla hesaplama ve ilgili miihendislik disiplinine ozgii
konularda bilgi; bu bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin
¢Oziimiinde kullanabilme becerisi.

P1

Gida Miihendisligi’ne iliskin Matematik ve fen bilimleri ile ilgili temel teori ve uygulamalar1 bilir.

Problem Analizi: Karmagsik miithendislik problemlerini, temel bilim,
matematik ve milhendislik bilgilerini kullanarak ve ele alinan
problemle ilgili BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarint gézeterek
tanimlama, formiile etme ve analiz becerisi.

P2

Deney tasarlar, yapar, veri toplar, sonuglari analiz eder ve yorumlar

Miihendislik Tasarimi: Karmagik miihendislik problemlerine
yaratict ¢ozliimler tasarlama becerisi; karmasik sistemleri, siirecleri,
cihazlar1 veya friinleri gercekci kisitlari ve kosullar* gozeterek,
mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama
becerisi.

P4

Alaninda; projelendirme, fizibilite, tasarim, kontrol, slire¢ yenileme, arastirma gelistirme
calismalarinda gorev alir.

Teknik ve Araclarin  Kullammi: Karmasik miihendislik
problemlerinin analizi ve ¢6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de
dahil olmak iizere, uygun teknikleri, kaynaklart ve modern
miihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak
segme ve kullanma becerisi.

P5

Alaninda gelistirilmis teknolojilerini tanir ve bu teknolojilerin uygulanma siirecinde karsilagilan
sorunlari ¢ozer.

Aragtirma ve Inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin
incelenmesi i¢in literatiir arastirmasi, deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama dahil, aragtirma
yontemlerini kullanma becerisi.

P4

Alaninda; projelendirme, fizibilite, tasarim, kontrol, siire¢ yenileme, arastirma gelistirme
caligsmalarinda gorev alir.

Miihendislik Uygulamalarmmin Kiiresel Etkisi: Miihendislik
uygulamalarinin = BM  Siirdiiriilebilir ~ Kalkinma  Amaglart™®
kapsaminda, topluma, saghk ve giivenlige, ekonomiye,
stirdiiriilebilirlik ve ¢evreye etkileri hakkinda bilgi; miihendislik

¢oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

P10

Gida Miihendisligi uygulamalarinda gevre ve is glivenligi ile ilgili konular1 bilir ve uygular

Etik Davranis: Miihendislik meslek ilkelerine uygun davranma, etik
sorumluluk hakkinda bilgi; hi¢bir konuda ayrimcilik yapmadan,
tarafsiz davranma ve cesitliligi kapsayict olma konularinda
farkindalik.

P8

P9

Alaninda etik kurallara uyar ve sosyal sorumluluk bilinci tagir.

Alanindaki ulusal ve uluslararast mevzuati ve diger diizenlemeleri takip eder
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8. Bireysel ve Takim Calismasi: Bireysel olarak ve disiplin i¢i ve ¢cok
disiplinli takimlarda (yiiz yiize, uzaktan veya karma) takim iiyesi veya | P7 Alaninda, disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisir ve/veya liderlik rolii tistlenir
lideri olarak etkin bi¢imde ¢aligabilme becerisi.

9. Sozlii ve Yazih letisim: Hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim,
dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sozlii, yazil etkin | -- Tlgili program ¢iktist yoktur
iletisim kurma becerisi.

10. Proje Yonetimi: Proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi
gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik ve | py Alaninda; projelendirme, fizibilite, tasarim, kontrol, siire¢ yenileme, arastirma gelistirme
yenilik¢ilik hakkinda farkindalik. calismalarinda gorev alir.

11. Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli 6grenebilme, yeni ve
gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme ve teknolojik
degisimlerle ilgili sorgulayici diisiinebilmeyi kapsayan yasam boyu | ps Alaninda gelistirilmis teknolojilerini tanir ve bu teknolojilerin uygulanma siirecinde karsilasilan

Ogrenme becerisi. sorunlari ¢ozer.

3.1.3 Gida Miihendisligi lisans programinin egitim amaglar1 ile program ¢iktilarinin ve temel yeterlilikler iliskisi BAUN OBS sistemi {lizerinden
paylasilmaktadir. Tablolarda yer alan Olgiitlerin ne olclide ortiistiigli 6zetlenmektedir;

1. Mesleki Temel Bilgi ve Becerilerin Kazandirilmasi

Programin, mezunlarina temel miithendislik bilgisi, gida bilimi ve teknolojisine iliskin kuramsal ve uygulamali altyap: kazandirma amacina;
P1, P2, P5, P6 ve P10 ¢iktilar1 dogrudan katki saglamaktadir.

P1 temel bilim ve miihendislik bilgisi saglar.

P2 deney tasarlama ve analiz becerileriyle mesleki uygulamay1 destekler.

PS5 giincel teknolojilerin taninmasi ve uygulanmasini kapsar.

P6 sistem/siire¢ tasariminin detaylandirilmasini igerir.

P10 ise gevre ve is gilivenligi farkindaligi ile profesyonel miihendislik gerekliliklerini pekistirir.

2. Gida Sanayisine Uygulanabilir Céziimler Gelistirme
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Programin gida iiretim siireglerinde verimli, glivenli ve yenilik¢i ¢ozliimler gelistirebilen miithendisler yetistirme amacina;
P3, P4, P5 ve P6 ¢iktilar1 uyum gostermektedir.

P3 kalite kontrol ve mevzuat boyutunu destekler.

P4 projelendirme, fizibilite, AR-GE ve siireg iyilestirme ¢alismalariyla dogrudan iligkilidir.

P5 teknolojik problemleri ¢6zme kapasitesini giiglendirir.

P6 tasarim odakli mihendislik becerilerini tamamlar.

3. Etik, Sosyal Sorumluluk ve Mevzuat Bilinci

Toplumsal sorumluluk sahibi ve etik degerlere bagli miihendisler yetistirme hedefi;
P8 ve P9 ¢iktilar1 ile tam uyum igerisindedir.

P8 etik kurallara uyum ve sosyal sorumluluk bilincini igermektedir.

P9 ulusal ve uluslararas1 mevzuat bilgisi ile sektorel uyumu destekler.

4. Takim Calismast, Iletisim ve Liderlik
Mezunlarin disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢alismalarda etkin rol almasini hedefleyen program egitim amacina;
P7 ¢iktis1 dogrudan katki sunmaktadir.

P7, takim ¢alismasi ve liderlik becerilerini kapsamaktadir.

Gida Miihendisligi program ¢iktilari, program egitim amaglarinin tiimiinii destekleyen kapsamli bir yapit sunmaktadir. Ciktilar; temel bilim ve
miihendislik altyapisindan, etik ve mevzuat farkindaligina; deneysel calisma ve tasarim becerisinden, takim c¢aligmasi ve liderlige kadar genis bir
yelpazede egitim amaglariyla giiclii bir iliski gostermektedir.

3.1.4 Program c¢iktilarini belirleme yontemi Tablo 3.1.4’te verilmistir.
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Tablo 3.1.4. Program Ciktilarim Belirleme Yéntemi (Ozet Tablo)

Asama Yapilan Calismalar Katimecilar / Veri Kaynaklar1 Elde Edilen Ciktilar / Katkilar

1. Ulusal ve Uluslararas1 Standartlarm MUDEK, ve YOK yeterliliklerinin analizi Akad.emlk kurul, Kalite PC. kapsaml ve yetkinlik alanlarinin

Incelenmesi Komisyonu belirlenmesi

2 Sektorel Gereksinim Analizi Isve{en anketleri, mezun/6grenci geri bildirimleri, lsver.en_ler,. mezunlar, sektor Mesleki yeterlilik gereksinimlerinin
sektor toplantilart temsilcileri tanimlanmasi

Ders igerikleri, miihendislik yeterlilikleri, c¢iktilara

3. Akademik Kurul Degerlendirmeleri iliskin tartismalar Ogretim tiyeleri Taslak program ¢iktilarinin olugturulmasi

4. Ogrenci Goriisleri Anketler, toplantilar, degerlendirme raporlari Ogrenciler Ogrenme ihtiyaclari ve beceri alanlarinin

belirlenmesi
5. PEA-PC Uyumunun Saglanmasi PC’lerin program egitim amagclariyla karsilagtirilmasi  Boliim, akreditasyon komisyonu Nihai program ¢iktilarinin belirlenmesi
.. cioo Mezun izleme, isveren geri bildirimi, paydas .. s ge . . .
6. Siirekli Iyilestirme Tiim paydaslar PC’lerin diizenli olarak giincellenmesi

toplantilart

Program ¢iktilarinin belirlenmesi ve siire¢ yonetimine dair is planlar1 program puko dongiisii tablosunda yer almakta olup erisim program web sayfasinda
ogrenci bilgi sistemi (OBS) {lizerinden paylasilmaktadir. https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1754476830415.pdf

Program ¢iktilari, ulusal ve uluslararast miithendislik yeterlilikleri, sektor beklentileri, akademik kurul degerlendirmeleri ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda sistematik bir siiregle belirlenmistir. Olusturulan ¢iktilar, programin egitim amaclariyla eslestirilerek her ¢iktinin mezunlarin hangi uzun
vadeli yetkinliklerini destekledigi analiz edilmistir.
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3.2 Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci
3.2.1 Ders Bazl1 Olgme ve Degerlendirme

Ciktrya yonelik ders i¢i sinav, ddev, proje ve laboratuvar uygulamalarindaki performansin
Olciilmesi amaciyla ders izlenceleri kayitlanmaktadir.

Ogrencilerin her ders icin ve staj icin ayr1 ayrt BALIKESIR UNIVERSITESI ON LISANS VE
LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI esaslarina uygun olarak OBS
iizerinde detaylandirilmis temel yeterlilik Olciitleri ile ilgili degerlendirme sonuglari ilan
edilmektedir. Mezun olma durumunda olan 6grencilere akademik transkript ve sosyal transkript
belgeleri verilmektedir.

Program c¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla 6dev ve sinavlara verilen notlar, anketler ve
bitirme tezleri Olglim araci olarak kullanilmaktadir. Olgiim araglariyla ilgili bilgiler asagida
sunulmustur.

Odev ve sinavlara verilen notlar

Donem igerisinde her dersten bir vize ve bir final sinavi yapilmaktadir. Donem sonu notuna vize
smavinin ve donem ig¢i etkinliklerin %40°1, final sinavinin %60°1 etkilemektedir. Dersin 6gretim
eleman1 tarafindan, her ders igin Ogrencilerin aldiklar1 basari notlart 100 puan iizerinden ele
alinarak Senato tarafindan belirlenen esaslara gore, asagidaki tabloda yer alan harfli basari
notlarindan birisine doniistiiriliir:

Basar1 Notu Katsay1
AA 4.00
BA 3.50
BB 3.00
CB 2.50
CC 2.00
DC 1.50
DD 1.00
FF 0.00

Bir 6grencinin kaydoldugu programi basariyla bitirebilmesi icin AGNO’sunun en az 2,00 ve aldig1
her dersin notunun da en az DD veya YT olmasi gerekmektedir. Belirtilen kriterlere gore egitim
ogretim yili igerisinde boliimiimiizde gosterilen dersler ile ilgili tiim veriler ders sorumlusu
Ogretim elemam tarafindan saklanmakta ve egitim Ogretim yili sonunda dosyalanarak arsiv
odasinda fiziki olarak saklanmaktadir.

Gelecek egitim 6gretim yili igerisinde ders dosyasina ddev, proje ve sinavlardan en iyi ve koti
ornekler belirlenerek ve dosyaya eklenmesi planlanmaktadir.

Anketler



Ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program c¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi
becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi, yapmis olduklar staj ile ilgili fikirlerini
iceren, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme c¢iktilar ile kuvvetli
iliskili olan program ciktilarin1 baz alarak, bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglari lizerinden degerlendiren anketler
yapilmaktadir. Buna ek olarak gelecek egitim 6gretim yili icerisinde egitim siirecinizde mesleki
yeterliliginize katkisin1 6lgmek ve analiz etmek {izere mezun 6grencilere yonelik anketlerin, staj
yapan Ogrencilerimizin staj yaptiklar1 kurum ve isyerinin yoneticilerin stajyerlerimiz hakkindaki
anketlerin yapilmasi da planlanmaktadir.

Bitirme tezi

Bitirme tezi, Gida Miihendisligi Boliimii son sinif 6grencilerinin 6grenim siireleri boyunca almis
olduklar1 derslerden edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 kuramsal, uygulamali veya
deneysel nitelikli bir arastirma, inceleme ya da proje ¢alismasidir. Ogrenci derleme ya da
laboratuvar caligmalarindan elde ettigi verileri bir rapor (tez) halinde ilgili danismanina sene
sonunda sunduklari raporlarda degerlendirilmektedir.

Program ciktilarina dncelikle egitim plani ve egitim planinda yer alan dersler ile ulagilmaktadir.
Ancak program ¢iktilar sadece dersler ile saglanmamaktadir. Ogrenci ¢aligmalari ve faaliyetleri
de program ¢iktilarmin saglanmasina katkida bulunmaktadir. Ogrencilerin program ¢iktilaria
ulagma diizeylerini arttirmak i¢in derslerin yan1 sira stajlar, uygulamali laboratuvar saatleri, teknik
geziler ve sosyal etkinlikler 6grenci degisim programlar1 proje/ddev ¢alismalart ve sunumlari
seminer ve bitirme tezleri de kullanilarak bu bilgilerin daha kalici olmas1 saglanmaktadir. Tim
ders igerikleri ve uygulamali ¢alismalar, 6grencileri problem ¢dzmeye ve arastirma yapmaya
tesvik etmektedir.

Degerlendirme sonuglaria gore ders igeriklerinin, yontemlerinin veya PC’lerinin gilincellenmesi

Izleme dongiisii kapsaminda standartlasmis iyilestirme adimlar1 gerceklestirilmektedir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine yonelik kanitlarinizi sununuz.
Stirece iliskin kanitlar ders izlenceleri
Bitirme projesi drnekleri

Staj evraklari olarak eklenmistir.

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

3.3.2 Program ciktilar1 ve ¢ikt1 bilesenlerinin her bir ¢ikt1 temelinde ayr1 ayri ilgkilendirilmesine
yonelik ¢iktinin saglanmasina iligkin planlama ve degerlendirme siiregleri devam etmektedir.
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Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.1 ligili komisyonlar ve bdliim y&netimi belirli araliklarla siirekli iyilestirme galismalar
kapsaminda toplanmaktadir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar kapsaminda 2024-2025 6gretim yili
icin egitim planinda giincelleme yapilmis kariyer planlama dersi eklenmistir. Ayrica segmeli ders
havuzu da zenginlestirilmistir. Diger yandan stirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis
paydaslara anketler yapilmasi yoniinde karar alinmistir.

4.1.2 Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda diizenli periyotlarla Birim Kalite Koordinatorligii komisyon fiyeleri toplantilar
yaparak program o6grenci ve ogretim iiyeleri KAP siirecine iligkin bilgilendirme yapilmistir. Bu
stirece iligkin diizenli olarak egitim 6gretim siireci basinda yeni gelen 6grenciler Kiitliphane
oryantasyonu, Bolim  Oryantasyonu, Sosyal Transkript bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilmigtir. Ayrica Ders memnuniyet anketleri, Mezun 6grenci memnuniyet anketleri
yapilarak programa iliskin 1iyilestirme ve yenilik hedefleri belirlenerek uygulamaya
konulmaktadir.

4.2 2025-2026 Ders planlar siirekli iyilestirme adimlari dogrultusunda yenilenerek OBS de ve
program web sayfasinda paylasilmistir.

Ol¢iit 5. Egitim Plam

5.1 Egitim Plam1 (Miifredat)

5.1.1 Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz. Tablo 5.1°de derslerin AKTS
ve yerel kredi degerlerinin ikisi de verilmelidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir
ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Matematik ve Temel Bilimler" kategorisinin genellikle 1. sinif ve
kismen 2. smiftaki ve genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik gibi temel bilimler ve matematik
boliimlerinden alinan derslerle karsilanmasi beklenmektedir. "Mesleki Konular" kategorisinin ise,
genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir.
Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden yalniz
birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir veya iki dersin kredileri birden
fazla kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum s6z konusu ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla
desteklenmelidir.

5.1.2 Egitim planmin, program egitim amaclarint ve program g¢iktilarin1 nasil destekledigini
aciklaymiz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin program ciktilar bilesenlerine katkilarini
gosteren bir tablo kullanilmasi onerilir.

5.1.3 Sunulan Gida Miihendisligi Lisans Programi ders planmin, MUDEK Miihendislik Lisans
Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri 3.0 EK-1"de belirtilen Gida Miihendisligine 6zgii zorunlu
konu alanlarini kapsadigini ders bazinda kanitlariyla ortaya koymaktir.

2. EK-1"de Tanimlanan Gida Miihendisligine Ozgii Temel Konu Alanlar

MUDEK EK-1’e gére Gida Miihendisligi programlar1 asagidaki alanlar1 kapsamalidur:
Matematik ve Temel Bilimler

Temel Miihendislik Bilimleri

Gida Kimyasi1 ve Biyokimyasi

Gida Mikrobiyolojisi ve Biyoteknolojisi

Gida Analizleri ve Enstriimantasyon

Gida Isleme Teknolojileri
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Gida Miihendisliginde Temel Islemler (Unit Operations)
Gida Muhafazasi ve Ambalajlama

Gida Gilivenligi, Kalite ve Mevzuat

Gida Miihendisliginde Tasarim

Mesleki, Etik, Yonetim ve Yasam Boyu Ogrenme

Asagida her baslik i¢in ilgili dersler ve kanitlar sunulmustur.

3. Ders Planinin EK-1’e Gore Uygunluk Analizi

3.1 Matematik ve Temel Bilimler

EK-1 Gerekliligi: Matematik, fizik, kimya, biyoloji temelli altyap1

Ilgili Dersler (Kanit):

MAT1101 Matematik |

MAT1202 Matematik Il

GMZ2109 Diferansiyel Denklemler

FIZ1101 Fizik I, F1Z21201 Fizik 11

KIM1101 Genel Kimya, GMZ2108 Organik Kimya

B101101 Biyoloji

Temel bilim altyapis1t EK-1 ile tamamen uyumludur.

3.2 Temel Miihendislik Bilimleri

EK-1 Gerekliligi: Termodinamik, akiskanlar mekanigi, 1s1 ve kiitle transferi Ilgili Dersler (Kanit):
GMZ2110 Akiskanlar Mekanigi

GMZ2208 Miihendislik Termodinamigi

GMZ2201 Is1 ve Kiitle Transferi

GMZ2101 Kiitle ve Enerji Denklikleri (tasarim igerigi)

Temel miihendislik bilimleri yeterli ve sistematik bi¢imde saglanmaktadir.
3.3 Gida Kimyas1 ve Biyokimyasi

EK-1 Gerekliligi: Gidalarin kimyasal bilesimi ve reaksiyonlar1 Ilgili Dersler (Kanit):
GMZ2106 Gida Kimyasi [

GMZ2206 Gida Kimyasi II

GMS3218 Gida Katki Maddeleri ve Toksikoloji

GMS4119 Fonksiyonel Gidalar

Gida kimyas1 ve iliskili konular EK-1’e uygundur.

3.4 Gida Mikrobiyolojisi ve Biyoteknoloji

EK-1 Gerekliligi: Mikroorganizmalar, fermantasyon, biyoteknoloji

Ilgili Dersler (Kanit):

GMZ2107 Genel Mikrobiyoloji

GMZ2209 Gida Mikrobiyolojisi
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GMZ2210 Gida Biyoteknolojisi
GMS4121 Fermantasyon Teknolojisi
Alan yeterliligi eksiksiz karsilanmaktadir.

3.5 Gida Analizleri ve Enstriimantasyon

EK-1 Gerekliligi: Fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizler Ilgili Dersler (Kant):

GMZ3106 Gida Analizleri

GMZ3107 Enstriimental Analizler

GMS3219 Duyusal Analiz

GMS4118 SPSS ile Veri Analizi

Analitik yeterlilikler EK-1’¢ tam uyumludur.

3.6 Gida Isleme Teknolojileri

EK-1 Gerekliligi: Hayvansal ve bitkisel iiriin isleme Tlgili Dersler (Kant):
GMZ3208 Et Bilimi ve Teknolojisi

GMZ3209 Siit ve Siit Uriinleri Teknolojisi

GMZ4111 Tahil ve Tahil Uriinleri Teknolojisi

GMZ4112 Bitkisel Yag Teknolojisi

GMZ4113 Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi

Gida isleme teknolojileri genis kapsamlidir.

3.7 Gida Miihendisliginde Temel Islemler

EK-1 Gerekliligi: Ilgili Dersler (Kanit):

GMZ3101 Temel Islemler I

GMZ3201 Temel Islemler II

Temel islemler EK-1 gerekliliklerini karsilamaktadir.

3.8 Gida Muhafazasi ve Ambalajlama Ilgili Dersler (Kanit):
GMS3118 Gidalarin Sogukta Muhafazasi

GMS3119 Gida Ambalajlama

GMS4219 Gida Muhafaza Metotlari

GMS4220 Gidalarda Isil Olmayan Islemler

Muhafaza teknikleri yeterlidir.

3.9 Gida Giivenligi, Kalite ve Mevzuat Ilgili Dersler (Kant):
GMZ3109 Gida Kalite Kontrol ve Mevzuat

GMS4120 Kalite Yonetim Sistemleri

GMS4221 Hijyen ve Sanitasyon

Gida giivenligi ve kalite boyutu EK-1 ile uyumludur.

3.10 Gida Miihendisliginde Tasarim

EK-1 Gerekliligi: Tasarim iceren dersler ve bitirme ¢alismasi Ilgili Dersler (Kanit):
GMZ4108 Gida Miihendisliginde Tasarim I
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GMZ4207 Gida Miihendisliginde Tasarim II
GMZ4110 / GMZ4209 Bitirme Projesi 111

Tasarim gerekliligi agikca saglanmaktadir.

3.11 Mesleki, Etik ve Yonetim ilgili Dersler (Kanit):
GMS4222 Gida Miihendisliginde Etik

GMS2224 isletme Yo6netimi

Girigimcilik I-11

Is Saglig1 ve Giivenligi I-II

Mesleki ve etik yeterlilikler saglanmistir.

4. Genel Degerlendirme ve Sonug

Sunulan Gida Miihendisligi ders plani, MUDEK Olgiitleri 3.0 EK-1°de tanimlanan tiim disipline
0zgli konu alanlarini, Yeterli kredi, tasarim igerigi ve uygulama agirhgiyla kapsamakta ve
MUDEK akreditasyonu agisindan egitim plani uygunlugu saglamaktadir.

5.1.4 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz.

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

5.2.1 1. Egitim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Egitim Y dntemleri

Program, coklu ve biitlinlesik bir egitim yaklasimi ile yapilandirilmistir. Asagida kullanilan
yontemler ve ders planindaki karsiliklart verilmistir.

1.1 Derse Dayal1 Egitim

Tanim: Teorik bilgi aktariminin sinif ici derslerle yapildig: yontemdir.
Uygulama Kanitlar1:

Temel bilim ve miihendislik dersleri:

Matematik 111

Fizik 1-11

Genel Kimya, Organik Kimya

Akiskanlar Mekanigi

Is1 ve Kiitle Transferi

Bu dersler, ileri miihendislik ve gida dersleri i¢in kuramsal altyapiy1 olusturur.
1.2 Laboratuvar ve Uygulama Temelli Egitim

Tanim: Deneysel 6grenme, 6l¢iim, analiz ve raporlama becerilerinin kazandirilmasi.
Uygulama Kanitlari:

Genel Kimya Laboratuvari

Laboratuvar Giivenligi

Gida Analizleri

Enstriimantal Analizler

Duyusal Analiz
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Ogrenciler deney tasarimi, veri analizi ve teknik raporlama becerileri kazanir.
1.3 Modiiler ve Asamal1 (Spiral) Egitim Yaklagimi

Tanim: Konularin temel—orta—ileri diizeyde artan derinlikle verilmesi.
Uygulama Kanitlari:

Gida Kimyas1 I — Gida Kimyasi 11

Genel Mikrobiyoloji — Gida Mikrobiyolojisi

Temel islemler I — Temel islemler II

Tasarim I — Tasarim II

Bitirme Projesi I — Bitirme Projesi II

Bu yap1, MUDEK ’in bilissel gelisim siirekliligi beklentisini karsilar.
1.4 Probleme Dayali Ogrenme (PBL — Problem Based Learning)
Tanim: Gergek miihendislik problemleri {izerinden 6grenme.
Uygulama Kanitlar:

Kiitle ve Enerji Denklikleri

Temel islemler Il

Gida Miihendisliginde Tasarim I-I1

Bitirme Projesi 111

Ogrenciler agik uclu problemler, senaryo analizleri ve mithendislik kararlar1 gelistirir.
1.5 Tasarim Odakl1 Egitim

Tanim: Sistem, siire¢ veya {iriin tasarimini i¢eren dersler.

Uygulama Kanitlari

Kiitle ve Enerji Denklikleri

Temel Islemler I-1

Gida Analizleri

Enstriimantal Analizler

Gida Miihendisliginde Tasarim I-I1

Bitirme Projesi 111

Tasarim ile ilgili dersler 3.—8. yartyillara kademeli olarak yayilmistir.
1.6 Kooperatif Egitim / Uygulamali Endiistri Deneyimi

Tanim: Akademik bilginin sektor ortaminda uygulanmasi.

Uygulama Kanitlar:

Staj I (4. yar1y1l sonrast)

Staj II (6. yar1y1l sonrasi)

Sektor Kampiiste (7. ve 8. yariyil)

Isletmede Mesleki Egitim (IME4201 — 8. yariy1l, 24 AKTS)
Ogrenciler gercek iiretim, kalite ve Ar-Ge ortamlarinda deneyim kazanir.

1.7 Proje ve Arastirma Temelli Egitim
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Uygulama Kanitlar1:

Bitirme Projesi 111

Tasarim dersleri

SPSS ile Veri Analizi

Ogrenciler literatiir tarama, deney tasarimi ve sonug¢ yorumlama yapar.
2. Derslerin/Modiillerin Alinma Sirasindaki Iliskileri

Asagida derslerin 6nkosul—sonraki ders iligkileri 6zetlenmistir.

2.1 Temel Bilim — Miihendislik — Gida Miihendisligi Zinciri
Matematik & Fizik

Matematik I — Matematik II — Diferansiyel Denklemler Fizik I — Fizik II — Akiskanlar
Mekanigi — Is1 ve Kiitle Transferi

2.2 Kimya Tabanli Ders iliskileri

Genel Kimya — Organik Kimya | Gida Kimyas1 I — Gida Kimyas1 11 | Gida Katki
Maddeleri ve Toksikoloji

2.3 Mikrobiyoloji ve Biyoteknoloji Iliskisi

Biyoloji — Genel Mikrobiyoloji — Gida
Mikrobiyolojisi ! Fermantasyon
Teknolojisi Gida Biyoteknolojisi

2.4 Temel Islemler ve Tasarim iliskisi

Kiitle ve Enerji Denklikleri | Temel Islemler I — Temel Islemler II | Gida
Miihendisliginde Tasarim I — Tasarim II | Bitirme Projesi I — Bitirme Projesi II

2.5 Gida Isleme Teknolojileri Iliskisi

Temel Islemler + Gida Kimyas1 + Gida Mikrobiyolojisi | Et/Sut/ Tahil / Yag / Meyve-
Sebze Teknolojileri | Ozel Gidalar — Endiistriyel Yemek Uretimi

2.6 Analiz ve Kalite Yonetimi iligkisi

Analitik Kimya | Gida Analizleri — Enstriimantal Analizler — Duyusal Analiz | Kalite
Kontrol ve Mevzuat — Kalite Yonetim Sistemleri

Bu egitim plani:

Derse dayali, laboratuvar, modiiler, probleme dayali ve ko-op c¢oklu egitim yoOntemlerini
biitiinlesik bigimde kullanmaktadir.

Dersler arasinda mantiksal, asamali ve 6nkosul temelli giiclii bir iliski bulunmaktadir.

Yapr, MUDEK Olgiitleri 3.0’m egitim ydntemi ve program tutarlilifi beklentilerini
karsilamaktadir.
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5.3 Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Boliimiimiizde ders plam1 gozetilerek olusturulan ders programlar1 ve staj bagvurularinda
izlenecek siiregler gibi uygulamalarda egitim 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara gore
ilerlemektedir.

Kanaitlar:
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1757935325120.pdf
https://mf.balikesir.edu.tr/staj-evraklari

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri
5.4.1 1. Temel Bilim ve Matematik Bileseni

MUDEK &lgiitlerine gore bir miihendislik lisans programinda matematik ve temel bilimler
(matematik, fizik, kimya, biyoloji vb.) yeterli agirlikta yer almalidir.

Bu egitim planinda temel bilim ve matematik bileseni;

Matematik |11

Diferansiyel Denklemler

Fizik 1-11

Genel Kimya ve Organik Kimya

Biyoloji

Istatistik

gibi dersler araciligiyla saglanmaktadir.

Tablo 5.1 sayisal verilerine gore:

Temel Bilim ve Matematik derslerinin toplam yerel kredi/AKTS karsilig1: 54

Bu deger, MUDEK ’in 6ngérdiigii asgari %25°lik temel bilim ve matematik oranini karsilamakta
ve programin miihendislik altyapisini giiclii bigimde desteklemektedir.

2. Temel Miihendislik Bilimleri ve Disipline Uygun Miihendislik Meslek Egitimi Bileseni

Bu bilesen; temel miihendislik bilimleri (termal bilimler, akigkanlar mekanigi, kiitle—enerji
denklikleri vb.) ile Gida Miihendisligine 6zgii meslek derslerini kapsamaktadir.

Egitim planinda bu bilesen asagidaki ders gruplariyla saglanmaktadir:
Temel miihendislik bilimleri

Akiskanlar Mekanigi

Is1 ve Kiitle Transferi

Miihendislik Termodinamigi

Kiitle ve Enerji Denklikleri

Gida miihendisligi meslek dersleri

Temel Islemler I-1

Gida Kimyas -1
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Gida Mikrobiyolojisi

Gida Analizleri, Enstriimantal Analizler

Gida Isleme Teknolojileri (et, siit, tahil, yag, meyve-sebze vb.)

Gida Giivenligi, Kalite ve Mevzuat

Tasarim dersleri ve bitirme projeleri

Tablo 5.1 sayisal verilerine gore:

Temel miihendislik bilimleri ve mesleki derslerin toplam yerel kredi/AKTS karsiligi: 223

Bu yiiksek oran, MUDEK’in éngordiigii en az %37,5 miihendislik icerigi sartim1 agik bicimde
saglamaktadir. Ayrica tasarim igeren derslerin program geneline yayilmis olmasi, mesleki
yeterliliklerin uygulamali olarak kazandirildigin1 gostermektedir.

3. Genel Egitim Bileseni

Genel egitim bileseni; Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, etik, yonetsel ve iletisim becerilerini
gelistirmeyi amaglayan derslerden olusmaktadir.

Programda genel egitim su derslerle saglanmaktadir:
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I-1l

Tiirk Dili I-11

Insan Haklar1 ve Demokrasi

Isletme Yonetimi

Girisimcilik -1

Kariyer Planlama

Gida Miihendisliginde Etik

Universite Segmeli Dersler

Tablo 5.1 sayisal verilerine gore:

Genel egitim derslerinin toplam yerel kredi/AKTS karsilig1: 24

Bu deger, 6grencilerin yalnizca teknik degil, ayn1 zamanda toplumsal sorumluluk, etik biling ve
yonetim yetkinlikleri kazanmasini saglayacak yeterli diizeydedir.

4. Yabanci Dil Ders Bileseni (Tiirk¢e Egitim Yapan Programlar Igin)

MUDEK élgiitlerine gore Tiirkge egitim yapan miihendislik programlarinda, 6grencilerin mesleki
yasamda kullanabilecekleri diizeyde yabanci dil yeterliligi kazanmalar1 beklenmektedir.

Bu programda yabanci dil bilesenti;

Yabanci Dil I-11 (Ingilizce)

Mesleki Ingilizce I-11

Ingilizce Akademik Yazma ve Sunum Becerileri

dersleriyle saglanmaktadir.

Tablo 5.1 sayisal verilerine gore:

Yabanci dil derslerinin toplam yerel kredi/AKTS karsiligi: 12
Bu yap1 sayesinde 6grenciler;

Teknik metinleri anlayabilme,

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 3.0 — 01.03.2025) Sayfa 9



Mesleki rapor ve sunum hazirlayabilme,

Uluslararasi literatiirii takip edebilme

yeterliliklerini kazanmaktadir.

Tablo 5.1°de verilen sayisal veriler esas alindiginda, Gida Mithendisligi egitim plani:
Temel bilim ve matematik,

Temel miihendislik bilimleri ve disipline 6zgii meslek egitimi,

Genel egitim,

Yabanci dil

bilesenlerinin tamamin1 MUDEK Olgiitleri 3.0’a uygun big¢imde ve dengeli bir dagilimla
saglamaktadir.

Bu yoniiyle program, miihendislik lisans egitimi i¢in gerekli akademik derinlik, mesleki yeterlilik
ve biitiinciil egitim yaklagimini karsilamaktadir.

5.4.2 Minimum AKTS/Kredi siitunu, her 6grencinin bu bilesenden mezun olabilmesi i¢in almasi
gereken asgari kredi miktarini gosterir.

Garantiyi Saglama Yontemi siitunu, segmeli derslerin rastgele alinmasi1 durumunda bile program
ciktilar1 ve MUDEK o6lg¢iitlerinin karsilanmasini garanti eden mekanizmalari agiklar.

Danismanlik ve mezuniyet kriterleri, segmeli dersler araciligiyla saglanan bilesenlerin tiim
ogrenciler i¢in zorunlu olmasini garanti eder. Tablo 5.4.1 Bazi bilesenler se¢gmeli derslerle
karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini ve
5.4.2. se¢meli dersin tiim 6grenciler i¢in bileseni saglama mekanizmasini agiklamaktadir.

Tablo 5.4.1 Se¢meli derslerle saglanan bilesenler ve garantiyi saglama yontemleri

b 4
Bilesen Secmeli Ders Alternatifleri Minimum AKTS/Kredi Garantiyi Saglama Yontemi
Genel Egitim - Girisimcilik 1/11 6 AKTS (genel egitimden) - Ders danismani tarafindan
- insan Haklari ve Demokrasi secim kontroll
- isletme Yénetimi - Mezuniyet dncesi AKTS
- Universite Secmeli Ders 1 kontroll
- Universite Secmeli Ders 2
Yabanci Dil - Yabanci Dil |-l (ingilizce) 12 AKTS - Ders danismanhdi ve
- Mesleki ingilizce I-1I zorunlu yabanci dil kredisi
- ingilizce Akademik Yazma ve kontroll
Sunum Becerileri
Mesleki/Disipline Ozgii - Bzel Gidalar Teknolojisi Programin zorunlu AKTS - Mezuniyet i¢in gerekli
Egitim (Secmeli Modiiller) - Endiistriyel Yemek Uretimi toplami icinde hesaplanir minimum AKTS saglanmis
- Beslenme llkeleri olmal
- Danigsman tarafindan ders
secimi kontrol edilir
Temel Bilim ve Matematik - Universite secmeli AKTS gereksinimi 54 AKTS - Danisman tarafindan eksik
(Secmeli destek dersleri) matematik/fizik/dil destek temel bilim toplamina dahil  bilesen tamamlanir

dersleri

Tablo 5.4.2. Se¢meli dersler ve tiim 6grenciler i¢in bileseni saglama mekanizmasi
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Yariyll Ders Kodu

5. USDTXXX

6. USD2XXX

5-8. GMS4215

8. GMS4223

6-8. GMS4216

5-8. Secmeli

Matematik/Fizik/Dil
Destek Dersleri

Dersin Adi

Universite
Secmeli Ders
1

Universite
Secmeli Ders
2

Ozel Gidalar
Teknolgjisi

Endustriyel
Yemek
Uretimi

Beslenme
ikeleri

Universite
Secmeli

Yerel
Kredi

0

AKTS

2-3

Karsiladigi Bilesen

Genel Egitim / Temel
Bilim Destegi

Genel Egitim / Temel
Bilim Destegi

Mesleki/Disipline
Ozgii Egitim

Mesleki/Disipline
Ozgli Egitim

Mesleki/Disipline
Ozgii Egitim / Genel
Egitim

Temel Bilim ve
Matematik

Aciklama / Garantisi

Danisman kontrold ile
o6grencinin eksik bilesenine gore
secim yapilir; mezuniyet éncesi
minimum AKTS saglanir

Danisman kontrolt ile
oégrencinin eksik bilesenine gore
secim yapilir; mezuniyet oncesi
minimum AKTS saglanir

Mezuniyet icin gerekli mesleki
AKTS toplamina katki sadlar;
ogrenciler danisman
rehberliginde seger

Danisman onayi ile segilen
mesleki segmeli; minimum
AKTS kontrol edilir

Hem mesleki hem genel egitim
bilesenini destekler; danisman
onayl ile secim yapilr

Ogrencinin eksik temel bilim
kredisi tamamlanir; danisman
kontroll ile mezuniyet
garantilenir

Yariyil siitunu, 6grencinin hangi donemde bu se¢meli dersleri alabilecegini gosterir.

Karsiladig1 Bilesen siitunu, dersin hangi MUDEK bilesenini (Genel Egitim, Mesleki Egitim,
Temel Bilim, Yabanci Dil) tamamladigini belirtir.

Agiklama / Garantisi siitunu, bu se¢meli dersin tiim Ogrenciler i¢in bileseni saglama

mekanizmasini gosterir.

5.4.3 Temel bilim egitiminin ilgili disipline uygun olduguna ve deneysel caligmalar ile
desteklendigine yonelik bilgiler ve s6z konusu deneysel caligmalar Tablo 5.4.3.1 de 6zetlenmistir.
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Tablo5.4.3.1. Deneysel calismalar ve laboratuvar uygulamalari ile desteklenen temel bilim alanina

ait dersler

Ders Kodu / Ders Adi

Genel Kimya
Laboratuvari

Organik Kimya
Laboratuvari

Fizik Deneyleri

Analitik Kimya /
Enstriimantal Analizler

Genel Mikrobiyoloji
Laboratuvari

Laboratuvar Guvenligi

Meyve ve Sebze
isleme Teknolojisi

Bitkisel Yag
Teknolojisi

Et Bilimi ve Teknolojisi

Duyusal Analiz

Tahil ve Tahil Uriinleri
Teknolojisi

st ve Siit Uranleri
Teknolojisi

Deneysel Calismalar [ Laboratuvar Uygulamalari

Cozelti hazirlama, titrasyon, asit-baz dlctimleri

Fonksiyonel grup tespiti, reaksiyon deneyleri

Mekanik olgumler, basing, hacim ve enerji
olcumleri

Spektrofotometri, kromatografi, titrasyon

Bakteri klltdrleri, koloni sayimi, steril teknikler

Kimyasal ve biyolojik risk degerlendirmesi

Meyve ve sebze drneklerinin kalite streclerine ait
fiziko-kimyasal, renk ve teknik kalite parametre
olgUmleri

Yag ekstraksiyonu, rafinasyon, filtrasyon, stabilite
testleri

Et érneklerinde ph élcumd, tuz ve katki maddesi
uygulamalari, soguk ve sicak isleme teknikleri

Tadim paneli diizenleme, aroma ve renk analizleri,
istatistiksel degerlendirme

Ogiitme, ekmek ve makarna (iretimi, nem ve gluten
olcamleri

Pastérizasyon, mayalama, peynir ve yogurt Gretimi,

mikrobiyolojik ve kimyasal testler

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

Amag ve Disipline Katkisi

Gida bilesenlerinin kimyasal yapisini ve
analitik yontemleri kavrama

Gida bilesenlerinin kimyasal yapisini anlama
ve reaksiyon prensiplerini kavrama

Akigskan ve isi transferi stireclerinin
anlasiimasi

Gida bilesenlerinin nicel ve nitel analizi,
kalite kontrol pratigi

Gida mikrobiyolojisinin temel prensiplerini ve
glvenlik uygulamalarini égretir

Guvenli calisma prosedirleri, deneysel
etkinliklerde sorumluluk bilinci

islem parametrelerinin iiriin kalitesine
etkisini gdzlemleme; surec tasarimi ve
optimizasyon

Uretim siireclerinin kimyasal ve fiziksel
etkilerini deneysel olarak gézlemleme

Et isleme teknolojilerini, kalite ve glivenlik
parametrelerini pratige dokme

Uriin kalitesinin duyusal ézelliklerle
dlclilmesi ve degerlendiriimesi

Tahil isleme slreclerinin tretim ve kalite
parametrelerini deneyimleme

Sit isleme ve st Grinleri Gretim sdreclerini
deneysel olarak gozlemleme

5.5.1 Ogrencilerin, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, miihendislik
standartlarin1 ve gercekei kosullari/kisitlar iceren bir ana tasarim deneyimini nasil kazandigini
kanitlariyla aciklayiniz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya yalnizca analiz igeren ¢aligsmalar
veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalari ve/veya ilgili
mihendislik standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlart igermeyen tasarim calismalari ana tasarim
deneyimi olarak kabul edilmemektedir.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler

tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.
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Tablo 5.1 Lisans Egitim Plani
[Gida Miihendisligi]

Kategori (Yerel Kredi-AKTS Kredisi)
(3)(4)(10)(11)
Mesleki
Ders . Ogr§tjm Matematik | Konular®
Dersin Ad1Y Dili ve Onemli | Genel | ...
Kodu @ Temel diizeyde | Egitim | D12T
yde giim [ g
Bilimler tasarim ™
®) icerenlere
(1) koyunuz
1. Yariyl
BIO1101 |BiYOLOJI Tiirkge 2
KIM1101 [GENEL KIMYA Tiirkge 4
KIM1102 [GENEL KIMYA LABORATUVAR Tirkge 1
FIz1101 |FizZIK| Turkge 4
GMZ1101 |GIDA MUHENDISLIGINE GIRIS Tirkge 3
GMZz1102 |TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI Tirkge 1
MAT1101 |MATEMATIK | Tirkge
TRS1101 |TEKNIK RESIM Tirkge
AIT1101 |ATATURK ILKELERI ve INKILAP TARIHI | Tirkge
TDI1101 |TURK DILi | Tirkge
YDI1101 [YABANCI DiL | (INGILIZCE) ingilizce
2. Yaryil
FIz1201 |FizIK I Turkge 4
MAT1202 |MATEMATIK Il Tirkge 5
GMZ1201 [ANALITIK KIMYA Tirkge 3
GMZ1204 (LABORATUVAR GUVENLIGI Tirkge 2
KRY1201 |KARIYER PLANLAMA Tirkge
BIL1202 |ALGORITMA VE PROGRAMLAMAYA GIRIiS Tirkge 3
IST1202 [ISTATISTIK Tirkge
EKO1202 |GENEL EKONOMI Tirkge
AlT1201 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi II Tiirkge
TDI1201 |TURK DiLill Tirkge
YDI1201 |YABANCI DIL Il (INGILIZCE) ingilizce
3. Yaryil
GMZ2101 |KUTLE VE ENERJi DENKLIKLERI Tiirkge 4( Vj
GMZ2106 |GIDA KIMYASI | Tirkge 4
GMZ2107 |GENEL MIKROBIYOLOJI Tirkge
GMZ2108 |ORGANIK KIMYA Tirkge
GMZ2109 |DIFERANSIYEL DENKLEMLER Tirkge
GMZ2110 [AKISKANLAR MEKANIGI Tirkce 4
GMZ2111 [MESLEKI INGILIZCE | ingilizce 4
GMS2113 |GIRISIMCILIK | Tirkce
GMS2114 |INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI Tirkge
4. Yariyil
GMZz2201 |ISI VE KUTLE TRANSFERI Tirkge 4
GMZ2206 |GIDA KIMYASI II Tirkge 4
GMZz2208 [MUHENDISLIK TERMODINAMIGI Tirkce 4
GMZ2209 |GIDA MIKROBIYOLOJISI Tirkge 4
GMZ2210 |GIDA BIYOTEKNOLOJISI Tirkce 4
GMZ2210 [REAKSIYON KINETIGI Tirkce 3
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GMZ2211 |MESLEKI INGILIZCE Il ingilizce
GMJ2211 [STAJI Tiirkge
GMS2223 |GiRISIMCILIK II Tiirkge
GMS2224 |ISLETME YONETIMI Tiirkge
5. Yaryil
GMZ3101 |GIDA MUHENDISLIGINDE TEMEL ISLEMLER | Tirkge 4(V)
GMZ3106 |GIDA ANALIZLERI Tiirkge 5(1)
GMZz3107 |ENSTRUMENTAL ANALIZLER Tiirkge 5(1)
GMZ3109 |GIDA KALITE KONTROL VE MEVZUAT Tirkge 3
ISG3101 |iS SAGLIGI VE GUVENLIGI | Tiirkge 2
GMS3117 |GIDA ENDUSTRISINDE ATIK VE YAN URUNLER | Tirkge 4
GMS3118 |GIDALARIN SOGUKTA MUHAFAZASI Tirkge 4
GMS3119 |GIDA AMBALAJLAMA Tiirkge 4
USDIXXX |UNIVERSITE SECMELI DERS 1 Tiirkge 3
Kategori (Yerel Kredi-AKTS Kredisi)
(3)(4)(10)(11)
Mesleki
Ders . Ogretim| Matematik | Konular ©
Dersin Ad1 ® Dili ve Onemli | Genel | ...
Kodu 2 T . -.... | Diger
emel diizeyde |Egitim| " g
Bilimler tasarim ™
®) icerenlere
(v) koyunuz
6. Yaryil
GMZ3201 |GIDA MUHENDISLIGINDE TEMEL iSLEMLER I Tiirkge 4(V)
GMZz3208 |ET BiLIMi VE TEKNOLOJISI Tiirkge 5(V)
GMZ3209 |SUT VE SUT URUNLERI TEKNOLOJISI Tirkge 5(V)
1SG3202 |i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI Il Tiirkge 3
GMJ3211 [STAJII Tiirkge 2
GMS3217 :?I,\IEGCIIéléi(ID_IIEEQKADEMIK YAZMA VE SUNUM Ingilizce 4
GMS3218 |GIDA KATKI MADDELERI VE TOKSIKOLOJi Tirkge 4
GMS3219 |DUYUSAL ANALIZ 4
USD2XXX [UNIVERSITE SEGMELI DERS 2 Tirkge 3
7. Yariyil
GMZz4108 |GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM | Tirkge 5 (V)
GMZz4110 |BITIRME PROJESI | Tiirkge 2 (V)
GMZ4111 |TAHIL VE TAHIL URUNLERI TEKNOLOJISI Tirkge 5 ()
GMZz4112 |BITKISEL YAG TEKNOLOJISI Tirkge 5 (V)
GMZz4113 |MEYVE VE SEBZE iSLEME TEKNOLOJISI Tiirkge 5 (V)
GMS4118 |GIDA MUHENDISLIGINDE SPSS ILE VERI ANALIZI | Tiirkge 4
GMS4119 |FONKSIYONEL GIDALAR Tirkge 4
GMS4120 |KALITE YONETIM SISTEMLERI Tirkge 4
GMS4121 |FERMANTASYON TEKNOLOJISI Tiirkge 4
MTH41XX |SEKTOR KAMPUSTE Tiirkge 4
8. Yanyil
GMZz4207 |GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM | Tirkge 4 (V)
GMZz4209 |BITIRME PROJESI II Tiirkge 2 (V)
GMS4215 |OZEL GIDALAR TEKNOLOJISI Tirkge 4
GMS4216 |BESLENME ILKELERI Tiirkge 4
GMZz4217 |GIDA MAKINE VE EKIPMANLARI Tiirkge 4
GMS4218 |DEGIRMENCILIK VE OGUTME TEKNOLOJISI Tiirkge 4
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GMS4219 |GIDA MUHAFAZA METOTLARI Turkce 4
GMS4220 |GIDALARDA ISIL OLMAYAN ISLEMLER Turkce 4
GMS4221 |GIDA ISLETMELERINDE HiJYEN VE SANITASYON [ Tiirkce 4
GMS4222 |GIDA MUHENDISLIGINDE ETIK Tiirkce 4
GMS4223 [ENDUSTRIYEL YEMEK URETIMI Turkce 4
GMS4224 |REAKSIYON KINETIGI Tiirkge 4
MTH42XX |SEKTOR KAMPUSTE Tirkge 4
IME4201 |ISLETMEDE MESLEKI EGITIM Tirkge 24
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 54 223 24 12
Mezuniyet icin Toplam Yerel Kredi-AKTS Kredisi |
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplam}gr bu ﬁatlrlardan En dxﬁsylfrr ee é il;redl_ 32-60 48-90
en az birini saglamalidir En ditsik yiizde % 25 %375
Notlar:
(1) Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirk¢e yaziniz. Dersin Teorik ve Uygulama/Pratik/Laboratuvar saatlerini
Tablo 5.2 de veriniz.
(2) Dersin ogretim dilini yaziniz. ) ) )
(3) Yukaridaki kategoriler icin derslerin MUDEK Olgiitlerini saglama kontrolii MUDEK degerlendiricisi tarafindan

(4)

Q)

©)

ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve 6grenci calismalart incelenerek
yapilacaktir.

Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam yerel ve AKTS kredisi bu kategoriler arasinda dagitilabilir.
Matematik ve Temel Bilimler (MTB) kategorisinde olmayan bir dersin kredisinin bir kisminin MTB kategorisinde
sayilabilmesi igin o dersteki MTB ile ilgili ders konularimin daha énce alinmis olmast gereken MTB derslerinde
kapsanmamuig olmast gerekir.

Temel bilim derslerine ornekler: Genel fizik, genel kimya, fiziksel kimya, organik kimya, biyoloji, biyokimya,
mikrobiyoloji, molekiiler biyoloji, meteoroloji, mineraloji, toprak bilimi, yer bilimleri, uzay bilimleri vb. Matematik
derslerine ornekler: Kalkiiliis, kompleks degiskenler, diferansiyel denklemler, olasilik, istatistik, dogrusal (lineer)
cebir, ayrik matematik, miihendislik matematigi, sayisal analiz Vb.

Mesleki Konulara ornekler: Temel miihendislik bilimleri (Miihendislik Mekanigi, Termodinamik, Ist ve Kiitle Aktarimi,
Akiskanlar Mekanigi, Elektrik ve Elektronik Devreler, Malzeme Bilimi, Bilgisayar Bilimi, vb.) ve disipline dzgii
miihendislik alanlariyla ilgili konular.

Genel Egitime ornekler: Sosyal ve beseri bilimler, tarih, felsefe, Tiirkce, yabanct dil, ekonomi, teknik olmayan se¢meli
dersler vb.

Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve programlama, bireysel
beceri gelistirmeye yonelik spor ve miizik, vb.

Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise, yalnizca egitim planinda yer aldigi sayi kadar
kullanilmalidur.

(10) Kurum, yerel ve AKTS kredi degerlerinin ikisini de (Yerel Kredi-AKTS Kredisi biciminde) vermelidir. Yerel

kredi, ODR Ek-11.7 ve Miihendislik Lisans Programlar: Degerlendirme Olgiitleri belgesinde yer alan tammlara
uygun hesaplanmis olmaldur.

(11) Tiirkge egitim yapan programlar giris diizeyinde en az 9 yerel kredi veya 12 AKTS kredisi tutarinda yabanci dil

dersi icermelidir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Gida Miihendisligi]

L. En
| | Valda | Kalabalik Dersin Tart™
Dersin Kodu Dersin Adi Subedeki
Agilan Sube Osrenc . N
Sayisi g Teorik Uygulama | Laboratuvar Diger
Sayist

BIO1101 BiYOLOJi 1 34 %100

KIM1101 GENEL KiMYA 1 33 %100

KIM1102 GENEL KIMYA LABORATUVAR 1 33 %100
FIZ1101 Fizik 1 1 39 %100
GMZ1101 GIDA MUHENDISLIGINE GIRiS 1 38 %100
GMZ1102 TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI 1 34 %7100
MAT1101 MATEMATIK I 1 50 %100
TRS1101 TEKNIK RESIM 1 34 %50 %50

AIT1101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 1 40 %100

TDI1101 TURK DiLi I 1 40 %100

YDI1101 YABANCI DIL I (INGILIZCE) 1 18 %100

FIZ1201 Fizik 11 1 19 %100

MAT1202 MATEMATIK II 1 22 %100

GMZ1201 ANALITIK KIMYA 1 24 %75 9625
GMZ1204 LABORATUVAR GUVENLIGI 1 19 %100

KRY1201 KARIYER PLANLAMA 1 17 %100

BIL1202 ALGORITMA VE PROGRAMLAMAYA GIRiS 1 16 %75 %25

I1ST1202 iSTATISTIK 1 29 %100

EKO1202 GENEL EKONOMI 1 18 %100

AIT1201 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 1 16 %100

TDI1201 TURK DiLI 11 1 16 %100

YDI1201 YABANCI DiL IT (INGiLiZCE) 1 6 %100

GMZz2101 KUTLE VE ENERJi DENKLIKLER] 1 35 %7100

GMZ2102 GENEL MIiKROBiYOLOJf 1 23 %100
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GMZ2103 GENEL MiKROBIYOLOJi LABORATUVARI 1 23 %100
GMZ2104 DIFERANSIYEL DENKLEMLER 1 22 %100

GMZ2105 AKISKANLAR MEKANiIGI 1 40 %100

GMZ2106 GIDA KiMYASI I 1 28 %7100

GMS2111 GIDA KALITE KONTROL 1 21 %7100

GMS2112 MESLEKI INGILIZCE I 1 26 %100

GTS2111 GIDA ISLETMELERINDE HIJYEN VE SANITASYON 1 21 %100

GTS2112 GIDA PAZARLAMA 1 21 %100

GTS2113 OZEL GIDALAR 1 22 %100

GMZz2201 ISI VE KUTLE TRANSFERI 1 28 %100

GMZ2207 MUHENDISLiK TERMODINAMIGi 1 25 %100

GMZ2203 REAKSIYON KINETiGi 1 22 %100

GMZ2204 GIDA MIKROBIYOLOJiSi 1 22 %100

GMZ2205 GIDA MIKROBIYOLOJiSi LABORATUVARI 1 22 %7100
GMZ2206 GIDA KIMYASI 11 1 24 %100

GMS2221 GIDA KATKI MADDELERI VE TOKSIKOLOJi 1 16 %100

GMS2222 MESLEK INGILiZCE 11 1 16 %100

GTS2221 GIDA MUHAFAZA METOTLARI 1 18 %100

GTS2222 ISLETME YONETIMI 1 18 %100

GTS2223 FONKSIYONEL GIDALAR 1 18 %100

GMZz3101 GIDA MUHENDiSLiGINDE TEMEL ISLEMLER I 1 20 %100

GMZ3102 GIDA ANALIZLERi 1 11 %50 9650
GMZ3103 ORGANIK KiMYA 1 15 %100

GMZ3104 GIDA BIYOTEKNOLOJISI 1 11 %100

GMZ3105 GIDA MAKINE VE EKIPMANLARI 1 13 %100

GMJ3111 STAJ I 1 - %100
GMS3114 GIDA ENDUSTRISINDE ATIK VE YAN URUNLER 1 16 %100

GMS3115 MESLEKI INGILiZCE 111 1 16 %100

GMS3116 GIDALARIN SOGUKTA MUHAFAZASI 1 16 %100

GMZ3201 GIDA MUHENDISLIGINDE TEMEL ISLEMLER II 1 14 %100

GMZ3202 ENSTRUMENTAL ANALIZLER 1 16 %50 %50
GMZ3206 GIDA AMBALAJLAMA 1 14 %100

GMZ3204 FERMANTASYON TEKNOLOJiSi 1 15 %100

GMZ3207 ENDUSTRIYEL YEMEK URETIMI 1 11 %100
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GMS3214 BESLENME iLKELERI 1 15 %100

GMS3215 MESLEKI INGILiZCE 1v 1 15 %100

GMS3216 GIDA MUHENDISLIGINDE ISIL OLMAYAN TEKNOLOJILER 1 15 %100

GMZz4101 MEYVE VE SEBZE ISLEME TEKNOLOJiSi 1 16 %50 %50
GMZ4106 BITKISEL YAG TEKNOLOJiSt 1 16 %50 %50
GMZ4103 ET BILIMI VE TEKNOLOJISi 1 18 %50 %50
GMZ4107 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM 1 18 %100

GMZ4105 SEMINER 6 4 %0100

GMI4111 STAJ I 1 - %100
1SG4101 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI | 1 11 %100

GMS4115 SU URUNLERI TEKNOLOJiSt 1 8 %100

GMS4116 KUMES HAYVANLARI iSLEME TEKNOLOJisi 1 8 %7100

GMS4117 GIDA MUHENDISLIGINDE SPSS iLE VERI ANALiZi 1 20 %7100

GSS4113 GIRISIMCILIK I 1 12 %100

GSS4114 KALITE YONETIM SISTEMLER} 1 11 %100

GMZ4201 GIDA PROSES UYGULAMALARI 1 25 9100

GMZ4202 DUYUSAL ANALiZ 1 24 %75 %25

GMZ4203 BITIRME PROJESI 6 4 %0100

GMZ4204 ENZiM BILIMi VE TEKNOLOJiSI 1 27 %100

GMZ4205 TAHIL VE TAHIL ORUNLERI TEKNOLOJiS1 1 26 250 %050
GMZ4206 SUT VE SUT URUNLERI TEKNOLOJiSI 1 25 %50 9650
1SG4202 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI I 1 18 %100

GMS4211 OZEL GIDALAR TEKNOLOJiSi 1 28 %100

GMS4212 GIDALARDA ISIL OLMAYAN iSLEMLER 1 28 %100

GMS4214 DEGIRMENCILiK VE OGUTME TEKNOLOJiSi 1 28 %7100

GSS4211 GIRISIMCILIK 11 1 18 %100

GSS4212 URUN GELISTIRME VE OPTIMIZASYON 1 18 %100

GSS4213 INSAN HAKLARI VE DEMOKRAST 1 18 %100

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri haftalik ders saati olarak veriniz (2 saat teorik, 2 saat uygulama gibi).
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2°yi

6.1.2 Gida Miihendisligi Ogrencilerine yiiksek kalite standartlarinda egitim vermek, gida
mithendisligi mesleginin tiim gereksinimlerini karsilayacak sekilde donanimli miihendisler
yetistirmek adina akademik kadrosunu siirekli iyilestirme yoniinde girisimlere sahiptir.
Boliimiimiizde 2025 yil1 itibari ile 2 Profesor, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere
toplam 6 akademik personel bulunmaktadir. Mikrobiyoloji alaninda uzman O6gretim iiyesi
ihtiyacimiz mevcut olup, boliimiimiizde Arastirma gorevlisi de mevcut degildir.

6.1.3 Boliimiimiiz 6gretim {yelerinin uzmanlik alanlar1 dikkate alindiginda Bitkisel Yag
Teknolojisi, Tahil Teknolojisi, Meyve-sebze Teknolojisi ve Gida Kimyast gibi alanlarda
uzmanlagmig O6gretim {iyesi sayisinin yeterli oldugu; ancak Et Bilimi ve Teknolojisi, Siit
Teknolojisi, Gida Mikrobiyolojisi ve Gida Ambalajlama konularinda uzman 6gretim {iyesi
sayisinin yetersiz oldugu degerlendirilmektedir. Nitelik agisindan her akademik tinvanda 6gretim
tiyemiz mevcuttur. Ancak Aragtirma gorevlisi mevcut degildir. Her y1l, Norm kadro kapsaminda
Arastirma gorevlisi ve dgretim iiyesi talebi yapilmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim {iyeleri her yil
bilimsel faaliyetlerde etkin gorev almaktadir. 2025 yili faaliyet doneminde 15 adet sozIi bildiri,
SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde 10 adet makale, SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsami1 disindaki uluslararasi indekslerde 2 adet makale ve Ulakbim
TR dizin kapsaminda ise 3 adet makale ¢alismasi gerceklestirmislerdir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2°de belirtilen
ozellikleri de géz oniine alarak irdeleyiniz.

6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve dgretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.3 Atama ve Yiikseltme

6.3.1 Akademik kadrolara yiikseltilme ve atanma iglemleri, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
23., 24. ve 26. maddelerinde belirlenen asgari kosullar yaninda, Balikesir Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina Bagvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri kapsaminda degerlendirilerek
yapilir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://balikesir.edu.tr/universitemiz
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Gida Miihendisligi]

Ogretim Elemanini Adi ve Soyadi

TZ,YZ,
EG®

Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)®

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger®

Mustafa KIRALAN

TZ

1IST1202/2.5/Bahar/2024-2025
GMZ4203/1/ Bahar/2024-2025
KRY1201/1/ Bahar/2024-2025
GDM5201/3/ Bahar/2024-2025
GDM5207/3/ Bahar/2024-2025
GMZ4106/3/Giiz/2025-2026
GMS4117/2/ Giiz/2025-2026
GMZ4105/1/ Giiz/2025-2026
GDM5101/3/ Giiz/2025-2026
GDMS5108/3/ Giiz/2025-2026

60

40

Sibel YAGCI

TZ

GMZ4203/1/ Bahar/2024-2025
GMZ3201/3/ Bahar/2024-2025
GMZ4201/1/ Bahar/2024-2025
GMD5105/3/ Bahar/2024-2025
GMZ2201/3/ Bahar/2024-2025
GMZ2105/2/Giiz/2025-2026
GDM5113/3/Giiz/2025-2026
GMZ4107/3/ Giiz/2025-2026
GMZ3101/3/ Giiz/2025-2026
GMZ2101/3/ Giiz/2025-2026
GMZ4105/1/ Giiz/2025-2026

70

30
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Siindiiz Sezer KIRALAN

TZ

GMS3215/2/ Bahar/2024-2025
GMZ2206/3/ Bahar/2024-2025
GMZ1204/2/ Bahar/2024-2025
GMS2222/2/ Bahar/2024-2025
GMZ4203/2/ Bahar/2024-2025
GMZ2106/3/ Giiz/2025-2026
GMS2112/2/ Giiz/2025-2026
GMZ4105/2/ Giiz/2025-2026
GMZ3102/3/Giiz/2025-2026
GDM5202/3/ Giiz/2025-2026

65

35

Elif SAVAS

TZ

GMZ4202/2.5/Bahar/2024-2025
GMZ3204/2/Bahar/2024-2025
GMZ4206/3/Bahar/2024-2025
GMZ4203/1/Bahar/2024-2025
GDM5106/3/ Bahar/2024-2025
GMZ3104/2/ Giiz/2025-2026
GDM5205/3/ Giiz/2025-2026
GMS3116/2/ Giiz/2025-2026
GMZ4101/3/ Giiz/2025-2026
GMZ4105/1/ Giiz/2025-2026

70

30

Yavuz YUKSEL

TZ

GMZ4203/2/ Bahar/2024-2025
GMS4214/2/ Bahar/2024-2025
GMZ3207/2/ Bahar/2024-2025
USD0043/2/ Bahar/2024-2025
GDMb5209/3/ Bahar/2024-2025
GMZ4205/3/ Bahar/2024-2025
USDO0137 /2/ Giiz/2025-2026
GMZ3105 /3/ Giiz/2025-2026
GTS2113 /2/ Giiz/2025-2026
GMZ4105/2/ Giiz/2025-2026
GDM5209 /3/ Giiz/2025-2026
GDMS5110 /3/ Giiz/2025-2026

60

40

Fatma KORKMAZ

TZ

GTS2221/2/ Bahar/2024-2025
GMZ4203/Bahar/2024-2025
GMZ3202/Bahar/2024-2025
GMZ3206/Bahar/2024-2025
GDM5213/Bahar/2024-2025GDM5115/Giiz/2025-2026
GMZ4103/Giiz/2025-2026

GMZ1101/Giiz/2025-2026

GMZ4105/Giiz/2025-2026

60

40
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Notlar:

(1) TZ: Tam zamanlh, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gorevii

(2) Her ogretim elemani i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satwr ekleyiniz.
(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
TZ 9 9
Osretim Elemaninin Adi ve Y7 Aldigi Son | Oldugu Son
gretm Ss a drll(llr)n T Unvani EG Derece ve Kurum ve Kamu/ Oreti Bu Mesleki Sanayiye
Y @ Alam Mezuniyet | Sanayi De%]reetlirrﬁi Kurumdaki | Gis G‘i ; da | Arastirmada Verilen
Yih Deneyimi y Deneyimi uruiuylarca Danigmanlikta
Mustafa KIRALAN Prof. | gz | Dr/Gida | Ankara |, 20 9 Yiksek | Yiiksek Orta
Dr. Miihendisligi | Universitesi
. < Prof. Dr./Gida Gaziantep . -
Sibel YAGCI Dr. TZ Miihendisligi | Universitesi 25 25 6 Orta Yiiksek Diisiik
e Dog. Dr./Gida Ankara . .
Siindiiz Sezer KIRALAN Dr TZ Miihendisligi | Universitesi 15 15 9 Orta Yiiksek Diisiik
. Dog. Dr./Gida Uludag . .
Elif SAVAS Dr TZ Miihendisligi | Universitesi 31 31 31 Yiiksek Yiiksek Orta
Dr. Dr./Gida Atatiirk
Yavuz YUKSEL Ogr. | TZ | Miihendisligi | - . . 26 26 12 Yiiksek Yiiksek Diistik
.S Universitesi
Uyesi
Dr. Dr./Gida Canakkale
Fatma KORKMAZ OFr. | g7 |Mihendisligi| OnSekiz |, 10 10 Yiksek | Yiksek | Disik
Uyesi ~ Mart
Universitesi

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her dgretim tiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satirlar eklenebilir.
(2) TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gérevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Olciit 7. Altyap:

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

7.1.1 Gida Miihendisligi Bolimii fiziksel olanaklar bakiminda yeterli 6 adet derslige sahiptir.

Dersliklerin genel 6zellikleri Tablo 7.1°de sunulmaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimii fiziksel olanaklar bakiminda yeterli 6 adet derslige sahiptir.

Dersliklerin genel 6zellikleri Tablo 7.1°de sunulmaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerine yonelik egitim amagl kullamlan 1 adet Ogrenci
Uygulama Laboratuvart bulunmaktadir. Bunun disinda teknoloji derslerinde ilgili birim
laboratuvarlar1 da ders amacli kullanilabilmektedir. Boliim biinyesinde Ogrenci Uygulama
Laboratuvar1 disinda genellikle spesifik arastirma alanlarinda kullanilan toplam 6 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar da bazi uygulama dersleri kapsaminda ve gerekli

durumlarda cihaz tanittmi ve bazi analizlerin gergeklestirilmesi amaciyla 6grencilerin

hizmetine sunulmaktadir. Gida Miihendisligi laboratuvarlarinin listesi sunulmustur.

Tahil teknolojisi laboratuvari

Yag teknolojisi laboratuvari

Hayvansal tirtinler laboratuvari

Arge laboratuvari

Meyve sebze teknolojisi laboratuvari

Mikrobiyoloji laboratuvari

Uygulama laboratuvari

Tablo 7.1 Gida miithendisligi bolim derslik 6zellikleri

Derslik Kapasite Projeksiyon Elektrikli
No (Kisi) Perde
K-8106 48 Var Yok
K-8107 48 Var Yok
K-8108 70 Var Yok
K-8207 48 Var Yok
K-8208 70 Var Yok
K-8209 48 Var Yok

Tahta

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Klima

Var

Var

Var

Var

Var

Var

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar donanimini1 Tablo 7.1.2 (EK 1.3)’te

verilmistir.
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Cilaz ada

Kullanim amacs

Oiitiei

Tahil ve tahal deimler dersi ve
Degimmencilik ve ogiltme teknobojileri dersi
il s ala reneds

Elek sistemi

Tahil we tahal driknleri dersi ve
Degirmencilik ve ogilime teknolojileri dersi
wy ezl amalarmda

Feleny sedimentasyon dileeneii

Tahul ve tahal driklert dersi ve
Degimmencilik ve ogilime teknolojiler dersi
uy gl amalarrsds

Kol frrum

Crda analizberi dersi ve diger teknoloji dersi
uy il s ala rends

Graz Kromatografisi-Alev Iyvonlasma Dedekin
(FC-FI0)

Enstrimicital analirer dersi ve Bikise] yag
tekoolojisi dersi uvgulbarnalarinda

Yilksek Basmsgli Savi BKromatografi Cilaz -
HPLC

Enstrilmcnial analizler dersi ve Biikisel vag
teknelojisi dersi uvgulamalaninda

LN -Spektrofotometre

Ensirdmcntal analizler dersi. Guda analizleri
dersi, Bitkisel vag Teknologisi dersi
uy gl amalarrsds

Rotary Evaporatie

Gipda amalizbern dersi ve Bitkisel yvag tcknolojisi
diersi uygulamalarinda

Soxhlete

Gida analizben dersi ve Biikisel yag telmolojisi
diersi wvzulamalarinda

Kurwima Firum (Enlv)

Gipda analizben dersi ve Bitkisel yag tcknolojisi
diersi wygulamalarinda

Santrifilj

Giuda analizler dersi ve Bitkisel yag teknolojisi
diersi wypulamal arawda

Calkalamals su bapyosu

Gipda analizlern dersi ve Bitkisel vag tekmolojisi
diersi wygulamal arawda

Llirasomkasyon

Giuda analizlen dersi ve Bitkisel vag teknolojisi
dersi wy pularmal s mwda

Haoamuogeni zatdsr

Gipda analizlen dersi ve Bitkisel vag teknolojisi
diersi wygulamal arawda

pH mmetre Gipda analizlen dersi ve Bitkisel vag teknolojisi
diersi wy pularmal armda
[ndoibbatir Geenel mikrobivoloji labosatuvar dersi ve Guds

mikrobiyoelojisi laboratovas dessi
uy gl amalargsda

LN -Spektroforometre

Menvwe sebze islemie icknolojisi ders
wygulamalan

Crerber-Santrifi)

St ve St Urdnberi Teknolojisi ders
uypulamalan

pH-mctre Meyve scbze igleme teknolojisi ve Sikt we SOt
Cronleri Teknolojisi ders uygulamalan
Wizkozimetre Myvwe sebze sleme teknolojisi ders

uy gl amalar

Hoamuogeni zatdr

Meyve scbee igleme teknolojisi ve Silt we SOt
Urtinberi Teknolojisi ders uygulamalan

Mern Glger

Movve sehze sleme teknolojisi ve Siln ve Sit

Uriinleri Teknolojisi ders uygulamalan

Ortobclay Genel mikrobivologi laboratuvar dersi we Gida
mikrobivoelojizi laboratuvas
diersi wygulamalarinda

Mikroskop Genel mikrobivologi laboratuvar dersi we Guda

mikrobivoelojizi laboratuvar
diersi uygulamalarinda




7.2 Diger Alanlar ve Altyap:

7.2.1 Balikesir Universitesi, ogrencilerin ders disindaki zamanlarmi en iyi sekilde
degerlendirmesini amaglayan sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlerini siirdlirebilmeleri ig¢in
olduk¢a donanimli bir iiniversitedir. Universitenin anasayfasinda dgrenciler i¢in “BAUN Yasam”
segmesi altinda iiniversitenin olanaklar1 ayrintili olarak sunulmaktadir. Balikesir Universitesi
sosyal 6grenme ve kendi kendine 6grenmeyi tesvik eden ve genis bir sosyal ve bilimsel etkinlik
yelpazesine sahip 70'in iizerinde 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Universite Ogrencileri
tarafindan kurulan topluluklar, 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirerek sosyo-kiiltiirel
etkinliklerini  arttirmak amaciyla bilim, kiiltiir, sanat, spor vb. alanlarda faaliyet
gerceklestirmektedir. Universiteye yeni katilan &grencilerin &nerileri dogrultusunda ve
katilimlariyla kurulan yeni topluluklar ve kuliipler ile her gegen y1l daha da zenginlesmektedir.

Fakiilte 6grencilerin hem mesleki hem sosyal, hem de kiiltiirel gelisimlerini saglamak amaciyla
cesitli uzmanlar tarafindan seminerler gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin diizenlemek istedikleri
etkinlikler icin fakiilte konferans salonu tahsis edilmektedir. Ogrenciler igin mesleki gelisimlerinin
desteklemek amaciyla diizenlenen teknik gezilere iiniversite yonetimi ara¢ destegi saglanmaktadir.
Kantin, kafeterya ve ¢ok sayida kamelya Ogrencilerin ders disi zamanlarini degerlendirmesine
imkan saglamaktadir. Ayrica, tiniversite genelinde her yil ¢esitli senlikler, mezuniyet térenleri,
bir¢ok dalda spor miisabakalar1 gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ger¢eklestirilmektedir.

(3)B.3.1.1. https://sks.balikesir.edu.tr/ataturk-kongre-ve-kultur-merkezi
(3)B.3.1.2. https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735545422894.pdf
(3) B.3.1.3. https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1763573085237.pdf
(3) B.3.1.4. https://uzem.balikesir.edu.tr/

7.2.2 Gida Miihendisligi Boliimii'nde akademik ve idari personelin kullanmakta oldugu ofis
olanaklar1 her bir boliim personelinin ihtiyacini karsilayacak yeterliliktedir. Boliim biinyesinde
toplam 7 adet 6gretim iiyesi/elemani ofisi, 1 adet boliim baskanlig1 ofisi, 1 adet boliim sekreteri
ofisi ve 1 adet toplant: salonu yer almaktadir. Ogretim iiyeleri ve dgretim elemanlar: tek kisilik
ofislerde ¢aligma olanaklarina sahiptir. Ofislerde ¢aligma masasi setleri ve en az bir adet kitaplik
mevcuttur. Tiim boliim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet baglantis1 bulunmaktadir.

7.3 Modern Miihendislik Aracglari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan 3 adet bilgisayar laboratuvari haftanin belirli giin
ve saatlerinde Gida Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin  kullanimina sunulmaktadir. Bu
laboratuvarlarin Merkez Kiitiiphane kanali ile elektronik dergilere ulasma olanagi vardir.
Ogrenciler Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanligi’ndan aldiklar1 elektronik posta adresleriyle
haberlesme olanagina sahiptirler. Ayrica, 6grenciler kisisel bilgisayarlar ile tiim boliimde bulunan
kablosuz interneti kullanabilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlarda
modern miihendislik araglari olarak Windows, Office, MATLAB, AutoCAD, SolidWorks gibi
programlari yiiklii olup 6grencilere modern miithendislik araglarini 6grenme ve uygulama alaninda
hizmet etmektedir.

7.3.2 Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan 3 adet bilgisayar laboratuvari haftanin belirli giin
ve saatlerinde Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin  kullanimina sunulmaktadir. Bu
laboratuvarlarin Merkez Kiitiiphane kanali ile elektronik dergilere ulasma olanagi vardir.
Ogrenciler Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanligi’ndan aldiklar1 elektronik posta adresleriyle
haberlesme olanagina sahiptirler. Ayrica, 6grenciler kisisel bilgisayarlari ile tiim boéliimde bulunan
kablosuz interneti kullanabilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlarda
modern miihendislik araglar1 olarak Windows, Office, MATLAB, AutoCAD, SolidWorks gibi
programlari yiiklii olup 6grencilere modern miihendislik araglarin1 6grenme ve uygulama alaninda
hizmet etmektedir.
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7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Balikesir Universitesi Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi; 3 katta, 3 adet kitap ve
okuma salonu, 8 adet calisma odasi, 2 adet bilgisayar salonu ve 1 adet konferans salonu ile
toplamda yaklasik 1.000 kisilik oturma kapasitesi ile 5.500 metrekare kapali alanda hizmet
vermektedir. Kiitiiphane koleksiyonlarinda; kitap, akademik ve popiiler siireli yayin, tez vb. basili
kaynaklarin yani sira video, film, miizik eseri, ses kaydi gibi gorsel-isitsel kaynaklar ve ¢evrimigci
veri tabani, e-Kitap, e-dergi, e-tez, video gibi elektronik kaynaklar bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin ve personelimizin talepleri, goriis/onerileri dogrultusunda, ihtiya¢ duyulan bilgi
kaynaklar1 karsilanarak, koleksiyonumuz her gecen giin zenginlesmektedir. 7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Acil durum eylem plani gergevesinde tiim
laboratuvarlarda gerekli isgiivenligi tedbirleri alinmastir.

https://gida.balikesir.edu.tr/acil-eylem-plani

Boliim 6grenci laboratuvarlarinda olasi bir laboratuvar kazasinin en az hasarla atlatilabilmesi i¢in
belirli is giivenligi onlemleri bulunmaktadir. Laboratuvarlarda 1 adet dus iinitesi ve 1 adet giiz
dusu uygun sekilde konumlandirilmis bulunmaktadir. Ayrica, koridorlarda yangin musluklari ve
yangin halinde kullanilacak acil durum alarm diigmeleri mevcuttur. Ancak, laboratuvarlarda
yangin durumunda kullanilmak iizere yangin tiipli, yangin battaniyesi; elektrik carpmast
durumlarinda kullanilmak iizere kisiyi elektrik akiminda kurtarmak i¢in gerekli yardimer aparat;
herhangi bir kaza durumunda ilkyardim gercgeklestirilebilmesi amaciyla ecza dolab1 bulunmalidir.
Tehlikeli kimyasal atiklarin kontrolii ilgili laboratuvar sorumlusu tarafindan imkan dahilinde
yapilabilmektedir. Ayrica, boliimiimiiz 1. sinif miifredatinda zorunlu “laboratuvar giivenligi” dersi
bulunmaktadir. Boliimde ve fakiiltede engelli Ogrenciler ve personelimizin yasamini
kolaylastirmak amaciyla bazi diizenlemeler mevcuttur. Fakiilte girisinde uygun egime sahip
engelli rampasit ve tutunma barlar1 mevcuttur. Fakiilte igerisindeki asansorler engellilerin
kullanimina agiktir. Ayrica, engellilerin kullanimina sunulan engelli tuvaleti bulunmaktadir.
Siniflarin boyutlar1 ve siralar arasindaki mesafe engelliler agisinda uygundur.

7.5.2 Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Idari Bina ve Ek Bina koridor ve yiiriiyiis
yollarinda sar1 serit yerlesimi ile gorme engelli bireylerin hareket kabiliyeti artirmak
hedeflenmistir. Ayrica ofis tabelalar1 ve engelli asonsor 1s1kli tabelalar1 Braille alfabesi ile
kullanilabilir hale getirilmistir. Olgiit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

8.1.1 Programin siirdiiriilebilir kalite destegi anlaminda programa o6zel ayri bir biitge plani
yapilmamistir. Ancak dekanlik biit¢esi dahilinde boliimlere esit sekilde ihtiyaglarin temini
agisindan biitce tahsisi yapilmaktadir. Boliim 6gretim iiyelerinin Tiibitak ve Kurumsal BAP proje
destekleriyle elde ettikleri aragtirma biitceleri dahilinde arastirma olanaklar siirdiiriilmektedir.

8.1.2 Programin siirdiiriilebilir kalite destegi anlaminda programa o6zel ayri bir biitce plani
yapilmamistir. Ancak dekanlik biit¢esi dahilinde boliimlere esit sekilde ihtiyaglarin temini
acisindan biitce tahsisi yapilmaktadir. Boliim dgretim iyelerinin Tiibitak ve Kurumsal BAP proje
destekleriyle elde ettikleri aragtirma biitceleri dahilinde arastirma olanaklar siirdiiriilmektedir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitcenin yeterliligini irdeleyiniz.
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8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirebilmesi i¢in BAP ve TUBITAK proje destek
kalemleri bulunmaktadir. 2025 yil1 BAP proje destek miktarindaki iyilestirmeler olumlu gelisme
olarak degerlendirilmektedir.

8.3 Altyap1 ve Donanim Destegi

8.3.1 Altyap1 ve donanimi saglamak, bakimini1 yapmak ve isletmek i¢in rektorliik biitcesinden
fakiilte adina ayrilan parasal destek kullanilmaktadir.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren bir adet boliim sekreteri (idari gorevli) bulunmaktadir. Program
laboratuvarlarinda uygulamalarda destek personel olarak gorev yapacak teknik personel ihtiyact
bulunmaktadir.

Tablo 8.1 Harcamalar

[Programin Adi]
Mali Yil Onceki Y1l Basvurunun |- gl Yal®
(Gergeklesen) Yapildigi Vil (Biitcelenen)
H . cenics (Biitgelenen) ute
arcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri @

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar

Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yapi ve Tesisler®

Kiiciik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tasit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci odiilleri ve dgrenci
konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

(4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.
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Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siireglerini
anlatimiz ve bunlar program c¢iktilarinin gerceklestirilmesi ile egitim amaglarina ulasilmasi
acilarindan irdeleyiniz.

Balikesir Universitesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu gercevesinde karar alma siireclerini
stirdiiriilebilir sistemlerle tanimlamistir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Fakiilte karar alma siireclerine dair is akis semalart asagidaki linkte verilmektedir.

https://mf.balikesir.edu.tr/is-akis-semalari

YOK (Yiiksekogretim Kurulu)
v
Rektor
v
Universite Y 6netim Kurulu
v
Senato
v
Fakilte / Enstiti / Yiiksekokul
v
Fakiilte Kurulu —_— Fakiilte Y Onetim Kurulu
v
Bolim Bagkanlig1
v
Bolum Kurulu
v

Akademik ve Idari Uygulama
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Ek | — Programa iliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

B.5.1.4'de belirtildigi bicimde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak
format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1r gegmemeli ve asagidaki
konular1 icermelidir:

e Bolim, kod ve ders ad1

e  Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

e Dersin yerel kredisi ve AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

Onkosul(lar)

Ders kitabr (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaglari

Dersin 6grenim ¢iktilar

Islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkis1
Dersin program ¢iktilari ile olan iligkileri

Bu tanim1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

1.2 (")gretim Elemanlarin Ozge(;misleri

B.6.2.1'de belirtildigi bicimde, programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim
gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin dzgegmislerini veriniz. Ozgegmisler aymi
formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayr gegcmemeli ve en az asagidaki bilgileri
icermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danismanliklari, patentleri, vb.

Son bes yildaki belli basli yayinlar

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldigr odiiller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3 Donanim

B.7.1.2°de belirtildigi bi¢cimde, lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar
donanimini agiklayiniz.

1.4 Bolim Belge Odasi

Kurum bu béliimde, SBOHY geregi olarak ODR’nin MUDEK Ofisine iletilmesi ile birlikte
BBO’ya yiiklenmis olmas1 gereken ve ayrica, SBOHY geregi olmadig1 halde, kurum tarafindan
ODR igerisinde verilemedigi igin SBOHY ’de tanimli SBO Dizin yapisinda yer alan her bir dizine
yiiklenen ek bilgi ve belgelerin listelerini verir. Ek 1.4, ortak derslerdeki farkliliklar ve Olgiit 1-9
birinci diizey dizinlerine kars1 gelen Ek 1.4.1-11 boliimlerinden olusur. Her bir alt 6l¢iit ve program
c¢iktilart i¢in, BBO ikinci diizey dizinlerine kosut olacak bigimde Ek 1-4.2.1, Ek 1-4.2.2 ve benzeri
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bicimde alt boliimler olusturularak, BBO dizinlerine yiiklenen bilgi ve belgelerin listeleri,
olusturulan bu alt bdliimlerde verilir ve gerekli agiklamalar yapilir.

.5 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir.
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Ek 11 — Kurum Profili

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve
{iniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODRye ek, ayr1 bir
belge olarak Ek Il — Kurum Profili bashigi altinda hazirlanmalidir. Ek Il belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmali ve FBO
da ODR tesliminde hazir olacak sekilde yiiklenmis olmalidir.

I1.1 Kuruma iliskin Bilgiler
Universitenin adi ve iletisim bilgileri

Kurumun Tiiru

Universitenin yonetim bicimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektdr yardimcilarinin ve varsa rektdr danigsmanlarinin adlar ile goérev dagilimlarim
yaziniz.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldigi kuruluslarin adlar1 ile en
son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini yaziniz.

Ozgorev

Universitenin (varsa) yayimlanmis 6zgérevini yaziniz.

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

I1.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Programlar1 degerlendirilen fakiiltenin ad1 ve iletisim adresini veriniz.

Dekanin, dekan yardimecilarinin ve varsa dekan danismanlarmin adlarini ve gorev dagilimini
veriniz.

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kisinin adini ve gérevini yaziniz.
Fakiiltede yer alan boliimlerin ve boliim baskanlarinin adlarini veriniz.

Fakiilte dekaninin, dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin {iniversitedeki yerini gdsteren bir
organizasyon semasi hazirlayiniz ve semay1 Tablo II-1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz.
Semada fakiiltenin bagl oldugu kisilerin unvanlarin belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor
yardimcisi gibi).

Ozgorev

Fakiiltenin (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.
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Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri, Tablo II-2'yi ve fakiilte genelinde verilen tiim
dereceleri (lisans-lisansiistii ayrimi1 yapmadan) kullanarak Tablo II-3"ii doldurunuz.

Yoneticilere iliskin Bilgiler

I?ekamn, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danigsmanlarmin birer 06zgegmisini veriniz.
Ozgecmigler iki sayfay1 gegmemelidir.

Akademik Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler (fakiilte i¢i ve dis1) ile ilgili
bilgileri kullanarak, Tablo 11-4'i doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicindan en ge¢ dort hafta dnce
bu tablonun giincellenmis siirimii, FBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda
sunulmalidir.

Fakiilte Biitcesi

Fakiiltenin harcamalarini, fakiilte temelinde kullanarak, Tablo II-5'i doldurunuz. Bu bilgi
akreditasyon bagvurusunun yapildigt yil kullanilmakta olan, ondan bir 6nceki yil gerceklesmis
olan ve bir sonraki yilda 6ngorii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baglangicindan en ge¢ dort
hafta énce bu tablonun giincellenmis siiriimii, FBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda
sunulmalidir.

I1.3 Personel ve Personel Politikalar:

Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisin1 hem
fakiilte icin hem degerlendirilen her program icin, Tablo 11-6'y1 kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak
veriniz.

Ucretler ve Personel Politikalar

Fakiiltede uygulanan atama ve yiikseltme 6lgiitleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim iiyelerinin
ticretlerinin yer alacagi Tablo I1-7'nin doldurulmasi ticretler agisindan zorunlu degildir.

I1.4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiiltede uygulanan 6gretim yiikiine iligkin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanli 6gretim iiyesi
ylukiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

IL5 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

I1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim fakiilte ve degerlendirilecek her program icin son bes yila iligkin 6grenci kayit ve mezuniyet
istatistiklerini Tablo 11-8'de veriniz.
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I1.7 Kredi Tanim

Bir yerel kredi, yar1yil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (genellikle 50 dakika)
teorik dersin veya yapilan iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim
yukiine karsilik gelmektedir. Bir egitim-6gretim yili, yariyil sonu sinavlar1 disinda en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana dayali olarak hesaplanan 6grencinin yiikiinii gosteren kredidir. 25-30 saatlik bir 6grenci
yukii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gecis, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir. Degerlendirilmek
lizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna sdz konusuysa, burada
belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Ozdegerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki programlara son bes yil i¢inde kayit yaptiran 6grencilerin OS¥S YKS puanlar ve
siralamalarimi Tablo 11-9'a giriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne
sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.
Yatay ve Dikey Gegis

Fakiiltedeki programlara yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (en az not ortalamasi degerleri, alinmis
olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde yatay ve dikey gegisle kabul edilen 6grencilere iliskin istatistikleri Tablo II-
10'da veriniz.
Cift Anadal

Fakiiltedeki cift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalan agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan olgiitleri (en az not ortalamasi
degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde ¢ift anadal programlarina kabul edilen dgrencilere iliskin istatistikleri Tablo II-
10'da veriniz.
Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi ekleyiniz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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I1.9 Fakiilte Belge Odasi

Kurum bu béliimde, SBOHY ’de tanimli FBO Dizin yapisinda yer alan her bir dizine ODR’nin
MUDEK Ofisine iletilmesi ile birlikte yiiklenmis olmas1 gereken ek bilgi ve belgelerin listelerini
verir. Ek I1.9, FBO Dizin yapisina uygun olarak asagidaki bilesenlerden olusur:

Ek 11.9.1 Ortak Yabanci Dil Dersleri

Ek 11.9.2 Ortak Fizik Dersleri

Ek 11.9.3 Ortak Kimya Dersleri

Ek 11.9.4 Ortak Matematik Dersleri

Ek I1.9.5 Ortak Bilisim Dersleri

Ek I1.9.6 Ortak Sosyal ve Spor Alanlari

Ek 11.9.7 Fakiilte ve Universite Kapsaminda Engelliler i¢in Alinmis Olan Onlemler
Ek 11.9.8 Fakiilte ve Universite Kapsaminda Ortak Ogretim Ortamlarinda Alinmis Olan
Giivenlik Onlemleri

Ek 11.9.9 Universite Kiitiiphane Olanaklari

Ek 11.9.10 Universite Bilisim Olanaklar1

Ek 11.9.11 Universitedeki Saglik Olanaklar

Ek I1.9.12 Diger
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Tablo 11-1 Organizasyon Semasi
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Tablo 11-2 Fakiiltedeki Lisans Programlari

Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak
Tiiri® . e Basvuruda Bulunmus | Degerlendirme igin
Programin Program Y dneticisinin ya da ®) Bagvurmamis®
Programin A1) Siiresi Boliim Bagkaninin : :
Normal | Ikinci Ad1 ve Soyadi Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlart i¢in doldurunuz.

(1) Program adim tiniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.
(2) Programn farkl: tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
(3) Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
(4) Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlart belirtiniz.
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Tablo 11-3 Fakiiltede Verilen Dereceler

T-- . (2) ]
Programin Adi® Normal L Teinci Diplomada Yazilan Not Belgesinde Yazilan
g Lo el Derecenin Adi Programin Adi
Ogretim | Ogretim

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) i¢in doldurunuz.

(1) Program adini tiniversite katalogunda ge¢tigi bicimde yaziniz.
(2) Programun farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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Tablo 11-4 Akademik Destek Veren Boliimler

Egitim-6gretim Y1li®:

Tam Ek Tam Zamanl Aragtirma
Zamanl Gorevli Esdeger Gorevlileri®
Boliimiin Adi® Ogretim Ogretim (TZE)

Elemani Elemani Ogretim Adet TZE
Sayis1® Sayis1) Elemam®)

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11,

12,

13.

14,

15.

16.

Notlar:

(1) Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren egitim-dgretim yilina iliskin veriler yazilmaldir.
Kurum ziyareti baslangicindan en geg¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis siiriimii, FBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmahdir.

(2) Destek veren Boliimler, degerlendirilen programlardaki 6grencilerin ders aldigi boliimlerdir
(Matematik, Fizik, Kimya, Bilgisayar Miihendisligi, gibi).

(3) Bu siituna, tam zamanl ogretim tiyeleri ve 6gretim goreviilerinin toplam sayisini yaziniz.

(4) Bu siituna, ek gorevli 6gretim tiyeleri ve 68retim gorevlilerinin sayisini yaziniz.

(5) Bu siituna, siitun 1 ile siitun 2 'nin tam zamanh esdegerinin toplamini yaziniz. Ogretim iiye ve gorevlileri
icin 1 TZE (Tam Zamanli Esdeger) yiik fakiilte tarafindan tanimlanacaktir.

(6) Bu siitunlara, aragtirma goérevlilerinin sayisini ve tam zamanli esdegerini yaziniz. Aragtirma gérevlileri
icin 1 TZE yiik, haftalik 20 saate karsilik gelmektedir.

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 3.0 — 01.03.2025) Sayfa 39




Tablo I1-5 Harcamalar

[Fakiiltenin Adi]
Mali Y1l Onceki Yil | Dasvarunun | g ki il®
(Gergeklesen) Yapildigr Yl (Biitcelenen)
H . goxies (Biitcelenen) ¢
arcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri @

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yapi ve Tesisler®

Kiiciik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tasit Alimlari

Muhtelif Aragtirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, égrenci odiilleri ve égrenci

konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis siiriimii, FBO'da

Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.
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Tablo 11-6 Personel ve Ogrenci Sayilari
[Fakiiltenin Adi]

ya da

[Degerlendirilen Programin Adi]

Egitim-6gretim Yili®:

Adet®

Tz

YZ

TZE®

Toplam
TZE’ye
Oran®

Yonetici®

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlileri

Ek Gorevliler

Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger Idari Gorevliler

Diger®

Kayitl Lisans Ogrencileri®”)

Kayith Lisansiistii Ogrencileri”

Hem fakiilte hem degerlendirilen her program icin ayri ayrt doldurunuz.

Notlar:

(1) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren egitim-ogretim yilina iligkin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta énce bu tablonun giincellenmiy siiriimii, FBO'da

Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmahdir.
(2) TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, EG: ek gorevli

(3) Arastirma goreviileri icin 1 TZE haftalik 20 saate karsilik gelmektedir. Lisans ve lisansiistii ogrenciler
icin, 1 TZE, aldiklar tiim dersler dahil olmak iizere, 15 krediye karsilik gelmektedir. Ogretim tiye ve

gorevlileri icin 1 TZE fakiilte tarafindan tanimlanacaktir.

(4) Her kategorideki TZE'yi, 6gretim iiyesi, dgretim goreviisi ve ek gorevli TZE toplamina béliiniiz.

Yéoneticileri dahil etmeyiniz.

(5) Hem yoneticilik hem ogretim iiyeligi yapan kisileri, harcadiklari zaman oranminda her iki kategoriye

de yiiklerinin toplami 1 TZE olacak sekilde yaziniz.

(6) Farkl: bir kategori s6z konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

(7) Hazirlik okulu harig.
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Tablo 11-7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri

Tiim Fakiilte icin (ek dersler dahil)

(Ucret Bilgileri Istege Bagh)

Egitim-0gretim Y1l

Profesor

Dogent

Dr. O gretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Aragtirma
Gorevlisi

Say1

En Yiiksek Ucret

Ortalama Ucret

En Diisiik Ucret

Degerlendirilecek her program icin (ek dersler dahil)

Program

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uye.

Ogr. Gor.

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diistik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik
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Tiim fakiilte i¢in

Tablo 11-8 Ogrenci ve Mezun Sayilar:

Egitim-6gretim
Yili @

Hazirlik

Simif®

Ogrenci Sayilar @

Mezun Sayilar1®

1. 2.

3.

4. L YL

D L YL

D

[Icinde bulunulan
egitim-ogretim
yili]

[1 onceki y1l]

[2 onceki y1l]

[3 dnceki yil]

[4 Onceki yil]

Notlar (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurum tarafindan tammlanan "suif” kavramni burada agiklayiniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Program:
Egitim-6gretim Smif Ogrenci Sayilan® Mezun Sayilar1®
) Hazirlik
Yil 1. 2. 3. 4. L YL D L YL D
[icinde bulunulan
egitim-ogretim
yili]
[1 onceki yil]
[2 onceki yil]
[3 Onceki yil]
[4 6nceki yil]
Notlar (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
Tablo 11-9 Fakiiltedeki Lisans Ogrencilerinin OSYS Bilgileri
. OSYS Puani Siralama
Egitim- Kayit Yaptiran
ogretim Yih® Ogrenci Sayis1
En diigiik En yiiksek En diisiik En yiiksek
Not: (1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Tablo 11-10 Fakiiltedeki Ogrencilerin Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Egitim- Yatay Gecis Yapan Dikey Gegis Yapan Cift Anadal Yapan
ogretim Yii® Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi
Not: (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
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