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AKADEMIiK DANISMAN DEGERLENDIRME ANKETi RAPORU
1. Amacg

Bu rapor, Balikesir Universitesi Maliye Boliimii dgrencilerinin akademik danismanlik hizmetlerine ydnelik
goriislerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Anket, danismanlik hizmetlerinin etkinliini 6lgmek ve
gelistirme alanlarini belirlemek i¢in uygulanmastir.

2. Yontem

Aragtirma  kapsaminda 226 6grenci tarafindan doldurulan anket wverileri analiz  edilmistir.
Ogrenciler, danismanlik hizmetlerine iliskin 14 ifadeyi 1-5 arasi Likert dl¢egi ile degerlendirmistir.

(1: Kesinlikle Katilmiyorum — 5: Kesinlikle Katiltyorum)
3. Genel Bulgular
e Genel memnuniyet ortalamasi: 4,32 /5

e Bu sonug, Maliye Bolimii akademik danmismanlik hizmetlerinin yiiksek diizeyde memnuniyet
sagladigim gostermektedir.

Ogrenciler, danismanlariyla iletisim kurabilme, destek gérme ve akademik konularda yénlendirilme agisindan
genel olarak olumlu goriis bildirmistir.

4. Madde Bazh Ortalama Puanlar

Degerlendirme Ifadesi Ortalama
Danismanimla kolayca iletisim kurabiliyorum 4,50
Danigmanim sorularimi dikkatle dinliyor 4,50
Ders se¢imlerinde yeterli rehberlik sagladi 4,36
Gortismeler diizenli araliklarla gergeklesiyor 3,96
Saygily, ilgili ve destekleyici tutum sergiliyor 4,54
Universiteye uyum saglamama yardimci oldu 4,31
Akademik sorunlarimi rahatga paylasabiliyorum 4,45
Akademik takvim ve islemler hakkinda bilgilendiriyor 4,39
Staj, burs, degisim programlar1 hakkinda bilgilendiriyor 4,09
Kariyer planlamasinda yol gdsteriyor 4,20
Akademik bagarimi takip ediyor 4,16
Goriismeler sonrasi kendimi daha bilingli hissediyorum 4,38
Gerekli birimlere yonlendiriyor 4,15
Danigmanlik siirecini genel olarak faydali buluyorum 4,43
5. Giiclii Yonler

Anket sonuglarina gore one ¢ikan gii¢lii alanlar sunlardir:

e Damigmanlarin saygily, ilgili ve destekleyici tutum sergilemesi

e Ogrencilerin danismanlartyla kolay iletisim kurabilmesi



e Sorularm dikkatle dinlenmesi
e Akademik sorunlarin rahatga paylasilabilmesi
Bu bulgular, danisman-6grenci iliskisinin saglikli ve glivene dayali oldugunu gostermektedir.
6. Gelistirilmesi Gereken Alanlar
Gorece daha diisiik ortalamaya sahip olan alanlar:
e Gorlismelerin daha diizenli yapilmasi
e Staj, burs ve degisim programlar1 hakkinda daha sistematik bilgilendirme
e Kariyer ve psikolojik danigmanlik birimlerine daha fazla yonlendirme
Bu alanlarda yapilacak iyilestirmeler, danigsmanlik hizmetlerinin etkinligini artiracaktir.
7. Genel Degerlendirme

Maliye Boliimii akademik damigsmanlik sistemi, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine 6nemli katki
saglamaktadir. Ogrenciler, danismanlarmi genel olarak ilgili, ulasilabilir ve destekleyici bulmaktadir.

Bununla birlikte, goriisme sikligi ve kariyer odakli bilgilendirmelerin artirilmasi, sistemin daha etkili hale
gelmesine katki saglayacaktir.

AKADEMIK DANISMANLIK SiSTEMI iCiN IYILESTIRME ONERILERI
1. Goriisme Sikhiginin Artirilmasi

Ogrenciler, danismanlartyla yapilan gériismelerin diizenliligi konusunda diger maddelere kiyasla daha diisiik
memnuniyet bildirmistir.
Bu nedenle:

e Her donem basinda zorunlu danisman-6grenci goriismesi planlanmalidir.
e Online randevu sistemi olusturularak erisim kolaylastiriimalidir.
o Donem ortasinda kisa takip goriismeleri yapilmalidir.
2. Kariyer ve Staj Bilgilendirmelerinin Gii¢clendirilmesi
Staj, burs ve degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme diizeyi orta seviyede kalmistir.
Oneriler:
e Danigmanlara kariyer bilgilendirme rehberi hazirlanmalidir.
e Boliim bazli kariyer seminerleri diizenlenmelidir.
o FErasmus, staj ve burs duyurular1 danigmanlar araciligiyla aktif paylagiimalidir.
3. Akademik Basari Takibinin Sistematik Hale Getirilmesi
Ogrencilerin akademik performans takibi konusunda iyilestirme alani vardir.
e Risk altindaki 6grenciler i¢in erken uyar1 sistemi kurulmalidir.
e Danigmanlar, donem sonunda dgrencilerin not durumunu degerlendirmelidir.
e Basarisi diigen 6grencilerle birebir gériisme yapilmalidir.
4. Psikolojik ve Sosyal Destek Birimlerine Yonlendirme
Ogrenciler, ilgili birimlere yonlendirme konusunda daha fazla destek beklemektedir.
e Danigmanlara destek birimleri tanitim dosyasi sunulmalidir.

o Psikolojik danmismanlik ve kariyer merkezi hakkinda bilgilendirme yapilmalidir.



e Gerekli durumlarda 6grenciler ilgili birimlere yonlendirilmelidir.
5. Damsmanlara Yonelik Hizmet i¢i Egitim
Danigmanlarin rehberlik becerilerini giiclendirmek i¢in:
o Iletisim, rehberlik ve 6grenci psikolojisi konularinda hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir.
e Akademik danigmanlik standartlar1 belirlenmelidir.
o lyiuygulama 6rnekleri paylasilmalidir.
6. Dijital Damsmanlik Sisteminin Gelistirilmesi
Teknolojik araglarla danigsmanlik siireci daha verimli hale getirilebilir:
e Online randevu ve mesajlagsma sistemi
e Duyuru ve bilgilendirme platformu

e Danigman-6grenci etkilesim kayit sistemi



