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SUNUS

Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Balikesir Universitesine bagli olarak
Bakanlar Kurulu Karart ile 31.10.2007 tarihinde kurulmus; egitim-6gretim faaliyetlerine
2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimii ile baslamistir.
Halen Fakiiltemizde; Turizm Isletmeciligi Boliimii birinci &gretim, Bankacilik ve Finans
Boliimii birinci ve ikinci 6gretim ile Uluslararast Ticaret Boliimii birinci ve ikinci 6gretim
programlart egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica 2021-2022 Egitim-
Ogretim yilinda agilan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii birinci 6gretim programu,
41 dgrenci ile 6grenime baslamustir. Fakiiltemiz, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Sosyal Bilimler Enstitlisiine bagli olarak “Uluslararas1 Ticaret ve Pazarlama”
Anabilim Dalinda; 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise “Konaklama

~ 199

Isletmeciligi” Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimi vermektedir.

Yiksekokulumuz,  04.03.2022  tarithli Resmi  Gazete’de  yayimlanan
Cumhurbaskanligi Karar ile kapatilmis; ayni karar ile Fakiilte statiisiinde yeniden kurulmus
ve “Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi” adin1 almistir. Fakiiltemiz, gii¢lii akademik
kadrosu ile boliimlerimizin alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri diizenli olarak takip
ederek ogrencilere en yliksek kalitede egitim sunmay1 amag edinmistir. Fakiiltemizde halen
9 Profesor, 6 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogr. Gér. Dr. ve 1 Arastirma Gorevlisi
gorev yapmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemizde 3 6gretim gorevlisi gorevlendirme ile

egitim Ogretim faaliyetlerine katilmaktadir.

Fakiiltemizin 2025 yil1 Faaliyet Raporu; 10.12.2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine dayanilarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda ve
Balikesir Universitesi’nin temel ilkeleri dogrultusunda objektif olarak hazirlanmistir. Bu
dogrultuda rapor bes boliimden olusmaktadir. Raporun birinci bdliimiinde genel bilgilere yer
verilmis; Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu, idarenin yetki, gérev ve sorumluluklar ile
idareye iliskin bilgiler sunulmustur. Ikinci béliimde temel politikalar ve dncelikler ile
idarenin amagc ve hedefleri aciklanmistir. Ugiincii boliimde mali bilgiler ile performansa

iliskin degerlendirmeler yer almaktadir. Dordiincii boliimde Fakiiltenin iistiin ve zayif



yonleri belirlenmis; besinci bolimde ise Oneriler ve tedbirler degerlendirilerek rapor
sonug¢landirilmstir.

Fakiiltemiz; ¢agdasligi, evrenselligi, gelismeyi ve ilerlemeyi ama¢ edinmis bir
birimdir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz; arastirmaci, sorun ¢ézme yetenegine sahip, evrensel ve
ulusal degerlere bagli, insan haklarina saygili, ¢evreye duyarli, bilgi ve teknoloji iireten,
girisimei ve sorgulayan; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, lilkemizi gelecege tasiyacak

yliksek nitelikli geng nesiller yetistirmeyi siirdiirecektir.

Prof. Dr. M. Oguzhan ILBAN
Dekan
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I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: Kisisel gelisimin dnemini kavramis, sorumluluk sahibi, alaniyla ilgili
temel konular1 6ziimsemis, analitik diisiinme yetenegine sahip, lilkenin i¢inde bulundugu
sorunlara kars1 duyarl orta ve iist diizey yoneticiler ya da kendi isini kurabilecek girisimciler

yetistirmektir.

Vizyonumuz: Uzun vadede iilke gelisimine katkida bulunacak bilimsel ve teknik
caligmalar yapmak ve bu caligmalarda oOnciiliilk etmek, {ilkemizdeki diger Uygulamali
Bilimler Yiksekokullar1 arasinda {istiin bir konuma sahip olmak, akademisyen ve
ogrencilere yasam boyu 6grenme kapsaminda olanaklar sunarak seckin bir egitim ortami

yaratmaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Balikesir Universitesine bagli olarak
Bakanlar Kurulu Karari ile 31.10.2007 tarihinde kurulmus, egitim-6gretim faaliyetlerine ise
2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimii ile baslamistir.
Halihazirda Turizm Isletmeciligi Béliimii birinci 6gretim programi ile Bankacilik ve Finans
Boliimi ile Uluslararas1 Ticaret Bolimlerinin birinci ve ikinci 68retim programlart aktif
olarak egitim vermeyi siirdiirmektedir. Bunun yam sira 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda
acilan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, birinci 6gretimde 41 6grenci ile egitime

basglamistir.

Fakiiltemiz, Sosyal Bilimler Enstitiisine bagl olarak 2014-2015 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren “Uluslararas1 Ticaret ve Pazarlama” Anabilim Dalinda, 2017-2018 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren ise “Konaklama Isletmeciligi” Anabilim Dalinda yiiksek lisans
diizeyinde egitim vermektedir. Son olarak, 04.03.2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Cumhurbagkanligi Karari ile yiliksekokul statiisii sona erdirilmis ve ayn1 karar dogrultusunda

“Burhaniye Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi” adiyla fakiilte olarak yeniden yapilandirilmistir.



C. Birime liskin Bilgiler

Dekan, fakiiltenin ve fakiilteye bagl birimlerin en iist diizey temsilcisidir. 547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 8/a maddesi kapsaminda; Rektor tarafindan onerilen, {iniversite i¢inden
veya disindan belirlenen ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan iic¢
yillik siire icin secilerek usuliine uygun sekilde atanir. Gorev siiresi sona eren dekan, gerekli
goriilmesi halinde yeniden atanabilir.

Dekan, gorevlerini yiiriitiirken kendisine yardimci olmak tizere fakiiltenin ayhkh
ogretim iiyeleri arasindan en fazla iki Kkisiyi dekan yardimcisi olarak belirler. Dekan
yardimcilari, dekan tarafindan en cok ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Dekan, ihtiya¢ duydugu

durumlarda yardimcilarini degistirme yetkisine sahiptir.

YONETIM

Dekan : Prof.Dr. M. Oguzhan ILBAN
Dekan Yardimcist  : Dr.Ogr.Uyesi Fatih COLAKOGLU
Dekan Yardimcist  : Dr.Ogr.Uyesi Ozkan DEMIR
Fakiilte Sekreteri : Ahmet OZCAN

FAKULTE KURULU

Fakiilte Kurulu; Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1
ile ti¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
bir 6gretim liyesinden olusur.

Bagkan : Prof.Dr.M. Oguzhan ILBAN (Dekan)

Uye : Prof.Dr.M. Oguzhan ILBAN (Bolim Baskani)
Uye : Prof.Dr.Mehmet Emin AKKILIC (Bolim Baskani)
Uye : Prof.Dr.Emel MEMIS KOCAMAN (Secilmis Uye)
Uye : Prof.Dr.Sabriye CELIK UGUZ (Segilmis Uye)
Uye : Prof.Dr. Volkan OZBEK (Segilmis Uye)
Uye : Prof.Dr. Hasan Hiiseyin YILDIRIM (Bolim Bagkani)
Uye : Prof..Dr.Muammer BEZIRGAN (Secilmis Uye)



Uye : Do¢.Dr.Gizem OZGUREL (Boliim Baskani)

Uye : Dog. Dr. Oguzhan DULGAROGLU (Segilmis Uye)
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Giilsah OZDEMIR (Secilmis Uye)
Raportor : Ahmet OZCAN (Fakiilte Sekreteri)

FAKULTE YONETIM KURULU

Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in
sececedi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin cagrisi tizerine toplanir.

Baskan : Prof.Dr.M. Oguzhan ILBAN (Dekan)

Uye : Prof.Dr.M.Emin AKKILIC (Secilmis Uye)
Uye : Prof.Dr.Emel MEMIS KOCAMAN (Secilmis Uye)
Uye :Prof.Dr.Sabriye CELIK UGUZ (Secilmis Uye)
Uye :Dog¢.Dr. Gizem OZGUREL (Secilmis Uye)
Uye : Dog. Dr. Oguzhan DULGAROGLU (Secilmis Uye)
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Giilsah OZDEMIR (Secilmis Uye)
Raportor : Ahmet OZCAN (Fakiilte Sekreteri)

Boliim Baskani, 2547 sayili Kanun’un 21. maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nin 14. maddesi uyarinca; ilgili boliimiin profesdrleri arasindan,
profesor bulunmamasi halinde dogentleri, dogent de bulunmamasi durumunda ise doktor
Ogretim tyeleri arasindan dekan tarafindan gorevlendirilir. Yapilan atama Rektorliige
bildirilir.

Boliim bagkani; boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin
planli, diizenli ve verimli sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Ayrica bdliime ait tiim
caligmalarin koordinasyonunu saglayarak akademik ve idari silireclerin etkin bigimde

isletilmesini temin eder.

Fakiiltemizde gorev yapan boliim baskanlar1 asagida belirtilmistir:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bliimii Béliim Baskani: Prof. Dr. M. Oguzhan ILBAN
Uluslararasi Ticaret Boliimii Boliim Baskani: Prof. Dr. M. Emin AKKILIC



Turizm Isletmeciligi Boliimii Boliim Baskani: Dog. Dr. Gizem OZGUREL
Finans ve Bankacilik B6liimii Boliim Baskani: Dog. Dr. Hasan Hiiseyin YILDIRIM

1- Fiziksel Yapr
Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Burhaniye ilgesi Oren Mahallesi Enver
Giireli Caddesi No: 92 adresinde hizmet vermektedir. Fakiilte biinyesindeki idari birimler,
derslikler, laboratuvarlar, 6gretim iiyesi odalari, 6grenci kantini, seminer ve toplanti

salonlari ile kiitliphane gibi tiim alanlar ve donatilar ayn1 bina igerisinde bulunmaktadir.

Tablo 1. Derslik, Laboratuvar ve Uygulama Alanlari

Boliim /Prog. Tiiri Adedi | Boyutlan | Yeterlik Derecesi
Turizm Isl. Bilgisayar 2 113 ™ Fiziksel Olarak Yeterli Degil
Laboratuvar

Finans ve Bank.
Uluslararasi Tic.

Gastronomi ve

Mut.

Turizm Isl. Derslik 5 70™ Fiziksel Olarak Yeterli Degil
Finans ve Bank. 3 60 ™2

Uluslararasi Tic. 2 89 ™

Gastronomi ve
Mut.

2- Orgiit Yapisi
1) Ust Yonetim
e Dekan
2) Kurullar
e Fakiilte Yonetim Kurulu
e Fakiilte Kurulu
3) Dekan Yardimcilari
e Dekan Yardimcilari (Dekan’a bagli)
4) Akademik Birimler (Boliimler)

e Turizm Isletmeciligi Boliimii




¢ Finans ve Bankacilik Boliimii

e Uluslararasi Ticaret Bolimii

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
5) idari Yap:
Fakiilte Sekreteri (idari yapilanmanin merkezinde)
Fakiilte sekreterine bagl idari hizmet bagliklart:

e (Ozel Kalem

e Mali Isler

e Boliim Sekreterligi Ayniyat

e Teknik Hizmetler

e Temizlik Hizmetleri

e Personel Isleri

e Yemekhane ve Depo

e Ogrenci Isleri

e Doéner Sermaye Isletmesi

e QGivenlik Hizmetleri

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Tiirii Adedi
Masa UstiiBilgisayar (PC) 106
DiziistiiBilgisayar 33
Tablet 9
Yazici 36
Tarayici 4
ProjeksiyonCihazi 26
Fotograf 1
Kamera 1
FotokopiMakinesi 3

4- Insan Kaynaklari

Fakiiltemizin mevcut akademik ve idari personel sayilar1 asagidaki tablolarda verilmistir.
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AKADEMIK PERSONEL
Tablo 3. Akademik Personel

>
- = |5 |z | E

BOLUM/PROGRAM 5 (S |8 |S | E
S e |9 |5 | % |3 |=

et =) — on - =< )

. A le 18 |0 |« |0 |-

Turizm Isletmeciligi 1 4 2 - - 7
Finans ve Bankacilik 3 1 2 1 - 7

[\
1
(O8]
1
1
1
(9]

Uluslararasi Ticaret

Gastronomi ve Mutfak

1 1 1 1 -
Sanatlari 3 7
Genel Toplam 9 6 8 2 1 - 26
IDARI PERSONEL DURUMU
Tablo 4. idari Personel
e .
§ :-g. . . N a0 5 ;‘ § o o
S12 |2 T 2 |s5|2 |42/ 8= E|2|E
= |2 . |2l |E|2 |£ 258282
< = > ) = o S ol 0| 9| «® o 5
= | & <|la B> |2 a8 =l M T | =
1 1 - 1 6 - 1 - 212 - - - 8 22

5- Sunulan Hizmetler
Fakiiltemizdeki bdliimlerde egitim goren oOgrencilerle ilgili bilgiler, asagidaki
tablolarda verilmistir.

Tablo 5. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Cezanm Tiiru Kiz Erkek Toplam
Cikarma - - -
Uzaklastirma - - -
Kinama 1 - -
Uyarma - - -
Genel Toplam 1 - -
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Tablo 6. Béliimlere Gore Ogrenci Dagilim

Boliim / Program Birinci Ogretim | Ikinci Ogretim Toplam
Kiz Erkek | Kiz Erkek
Turizm Isletmeciligi 89 129 2 4 224
Finans ve Bankacilik | 195 93 48 36 372
Uluslararasi Ticaret | 148 138 42 46 374

Gastronomi ve 105 77 - - 182

Mutfak Sanat.

Genel Toplam 537 437 92 86 1152

Tablo 7. Simiflara Gore Ogrenci Dagihm
Kiz Erkek
Smif _ _ _ _ Toplam
I. Ogr. I1.Ogr. I. Ogr. | I1.Ogr.

[.Simif 145 - 109 - 254
I1.Simf 146 - 96 - 242
HIL.Simf 111 45 80 29 265
IV.Sinif 137 47 148 59 391
Toplam 537 92 431 88 1152

Tablo 8. Mezun Olan Ogrenci Sayilar1 (I. Ogretim)

Boliim / Program Kiz Erkek Toplam
Turizm Isletmeciligi 6 5 11
Finans ve Bankacilik 17 5 22
Uluslararasi Ticaret 10 7 17
Gastronomi ve Mutfak Sanat. 20 9 29
Genel Toplam 53 26 79
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Tablo 9. Mezun Olan Ogrenci Sayilar1 (IL. Ogretim)

Boliim / Program Kiz Erkek Toplam
Turizm Isletmeciligi - 1 1
Bankacilik ve Finans 10 1 11
Uluslararasi Ticaret 3 9 12
Genel Toplam 13 11 24

Tablo 10. Ogrenci Basar1 Oranlar1 (I1.Ogretim)

(1) () 3) 4)

Yariyil Ogrenci Mevcudu | Basari Orani 2x3
Gliz Yartyil 865 67,22 58145,3
Bahar Yariyili 1152 81,46 93841,9

Tablo 11. Ogrenci Basar1 Oranlari (I1. Ogretim)

(1) (2) 3) 4

Yariyil Ogrenci Mevcudu | Basar1 Orani 2x3
Giiz Yariyil 865 71,34 61709,1

Bahar Yariyili 12 77 88704

Tablo 12. Simiflara Gore Ogrenci Basarisi (I. Ogretim)

Yillik | ) .
Ogr. | Ogr.Gor.+0k/ | Ogr.Uy.+Ogr.Gor.+
Sif Ders | . )
S Uyesi Ogr.Say. Ok./DersSaati
a.

[.Sinif 190 24 1/1152 0,022
II.Sif 152 24 1/1152 0,022
HL.Smf | 166,5 24 1/1152 0,022
IV.Simif | 161 24 1/1152 0,022
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Tablo 13. Simiflara Gore Ogrenci Basarisi (II. Ogretim)

Yillhik | . w
Ogr. | Ogr.Gor.+0k/ | Ogr.Uy.+Ogr.Gor.+
Simif Ders . .. .
S Uyesi Ogr.Say. Ok./Ders Saati
a.
L.Simif 190 24 - -
IL.Smf 152 24 - -
ILSmif | 166,5 24 1/1152 0,022
IV.Simf | 161 24 1/1152 0,022

Tablo 14. Burs, Ogrenim Kredisi, Har¢ Kredisi Alan Ogrenci

Sayisi
Turu Kiz Erkek Toplam
KYK Bursu 27 10 37
BAU VakfiBursu 2 1 3
TEV Bursu - - -
OgrenimKredisi 46 41 87
GenelToplam 75 52 127

Fakiiltemiz, Erasmus+ programma 2025 yili itibariyle iki (2) 6grencimiz Ogrenci

Ogrenim Hareketliligi kapsaminda aktif katilim saglamstir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kanun kapsaminda kamu idarelerinde i¢ kontrol mekanizmasi; harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler, 6n mali kontrol ile i¢ denetim siire¢lerinden olusan
mali yonetim ve kontrol sistemine dayanmaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiilen hizmetlerin
uygulama asamasinda, biitgede yer alan harcamalarin mevzuata uygun, diizenli ve saglikl
bicimde gergeklestirilmesine 6zen gosterilmektedir. Bu ¢ercevede Dekanlik; personelin sevk
ve idaresini Dekan Yardimcilig1 ve Fakiilte Sekreterligi araciligiyla etkin ve verimli sekilde
yiirlitmekte, personelin gorev ve sorumluluklarinin dogru big¢imde yerine getirilmesi i¢in
gerekli yonlendirmeleri saglamaktadir. Ayrica fakiilte icinde veya disinda gerceklestirilen
tim is ve islemlerin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda
yiiritiilmesi, hesap verebilirlik anlayisinin kurumsal diizeyde benimsenmesi ve personelin

bu konuda duyarliliginin artirtlmasi amaciyla gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA), Balikesir Universitesinin
stratejik amacg ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, kurumsal kapasite ve uluslararasilagsma alanlarinda siirdiiriilebilir gelisimi esas alan
bir anlayisla faaliyetlerini yiiriitmektedir. Fakiiltemiz, 6grenciyi merkeze alan yaklagimiyla
nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi temel oncelik olarak gormekte; paydas odakli, hesap
verebilir ve kalite giivencesi temelli yonetim anlayisiyla kurumsal hedeflerini
belirlemektedir.

Fakiiltemizin temel amacglarindan biri, ¢agin gereklilikleriyle uyumlu, bilimsel
temellere dayanan ve uygulama ile biitiinlesen bir egitim-6gretim yapist olusturarak
mezunlarimizin  mesleki yeterliliklerini  giiclendirmektir. Bu dogrultuda Turizm
Isletmeciligi, Finans ve Bankacilik, Uluslararas Ticaret ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
boliimlerinde yiiriitiilen programlarin giincelligi korunmakta; teorik bilgi, pratik uygulama
ve sektor beklentileri biitiinciil bicimde ele alinmaktadir.

BUBFA’nin o6ncelikli hedefleri arasinda, miifredatin siirekli iyilestirilmesi ve
ogrenme c¢iktilarinin ¢agdas egitim anlayisina uygun sekilde giincellenmesi yer almaktadir.
Egitim-6gretim siireglerinin etkinligini artirmak amaciyla ders igerikleri, 6gretim yontemleri
ve Olgme-degerlendirme uygulamalar1 diizenli olarak gozden gegirilmekte; Ogrencilerin
mesleki donanimlarini artiracak uygulamali egitim olanaklar1 giiclendirilmektedir.

Fakiiltemiz, akademik gelisimi ve bilimsel iiretkenligi artirmay1 kurumsal hedefleri
arasinda konumlandirmaktadir. Bu kapsamda O6gretim elemanlarinin giincel bilimsel
gelismeleri takip edebilecegi akademik ortamin desteklenmesi, ulusal ve uluslararasi
yaymlarin tesvik edilmesi, proje ve arastirma faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Lisansiistii egitim faaliyetleri kapsaminda “Uluslararast Ticaret ve Pazarlama” ile
“Konaklama Isletmeciligi” anabilim dallarinda siirdiiriilen yiiksek lisans programlari,
akademik niteligin gili¢lendirilmesine Onemli katki saglamaktadir. Kurumsal kalite
kiiltiirintin  gelistirilmesi, BUBFA’nin amag¢ ve hedefleri arasinda oncelikli bir yer
tutmaktadir. Ogrenciler basta olmak iizere tiim paydaslarin ihtiyag ve beklentilerini

karsilamaya yonelik siire¢ yonetimi anlayisi benimsenmekte; egitim-6gretim ve arastirma-
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gelistirme siirecleri siirekli iyilestirme yaklasimiyla izlenmekte ve gelistirilmektedir. Bu
cergevede kalite gilivencesi sisteminin  kurumsallastirilmasi, i¢  degerlendirme
mekanizmalariin etkin isletilmesi ve 6lgme-temelli yonetim anlayisinin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz, yonetim siireclerinde seffaflik ve hesap verebilirligi temel ilke olarak
benimsemekte; 5018 sayili Kanun kapsaminda mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin
gerektirdigi uygulamalari titizlikle yiirtitmektedir. Biitce kaynaklarinin etkin, verimli ve
mevzuata uygun sekilde kullanilmasi saglanmakta; harcama siirecleri, mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu anlayisla mali
islemlerin zamaninda ve dogru sekilde gerceklestirilmesi kurumsal hedefler arasinda yer
almaktadir. Insan kaynaklarmim gelistirilmesi ve kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi,
Fakiiltemizin siirdiiriilebilir basaris1 agisindan kritik dneme sahiptir. Katilimci yonetim
anlayisiyla personelin ortak hedeflere yonlendirilmesi, motivasyonun yiiksek tutulmasi ve
gorev dagiliminda adaletin saglanmasi amaglanmaktadir. Hizmet i¢i egitimlerin
yayginlastirilmasi ve ekip calismasiin tesvik edilmesi yoluyla personelin yetkinliginin
artirllmas1  hedeflenmektedir. Fiziki altyapt ve egitim ortamlarinin gelistirilmesi,
Fakiiltemizin o6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Burhaniye ilcesi Oren
Mahallesi’nde tek bina igerisinde bulunan derslikler, laboratuvarlar, idari birimler,
kiitiiphane, seminer ve toplant1 salonlar1 gibi alanlarin etkin kullanimi saglanmakta; egitim-
ogretim faaliyetlerini destekleyen donanim ve altyapr ihtiyaglarinin ¢agdas gelismeler
dogrultusunda karsilanmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda bakim-onarim faaliyetleri ve
demirbas alimlar biitge imkanlar ¢ercevesinde planh sekilde yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Fakiiltemiz, Erasmus+ Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi ve Ogrenci Staj Hareketliligi programlarina aktif katilm saglamayi
siirdiirmektedir. Ogrencilerin uluslararas1 deneyim kazanmasi, yabanci dil yeterliliklerinin
gelismesi ve kiiltiirlerarasi etkilesim becerilerinin artirilmasi temel amaglar arasinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi, anlasmali kurum
sayisinin  artirllmast  ve daha fazla Ggrencinin programlardan faydalanmasi
hedeflenmektedir. Fakiiltemizin toplumsal katki hedefleri, bulundugu bdlgeye deger katma
anlayistyla sekillenmektedir. Universite etkinliklerinin toplumla paylasilimasi, sivil toplum
kuruluslariyla ortak bilimsel ve sosyal faaliyetler yiiriitiilmesi, ¢evre bilincinin gelistirilmesi
ve ¢evre goniilliiliigii calismalarinin desteklenmesi bu kapsamda 6ncelikli hedefler arasinda
yer almaktadir. Boylece fakiiltemiz, yalnizca akademik {iretim yapan bir kurum olmanin

Otesinde, toplumla biitiinlesen bir yapi olmayr amaglamaktadir. Tanitim ve kurumsal
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goriintirliigiin artirilmasi, BUBFA’nin hedefleri arasinda onemli bir yer tutmaktadir.
Fakiiltemizin ulusal ve uluslararast diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinliklere
katiliminin desteklenmesi; yazili ve gorsel basinla iliskilerin gelistirilmesi ve dijital
mecralarin etkin kullanimiyla kurumsal tanitimin giiglendirilmesi hedeflenmektedir. Bu
sayede fakiiltemizin marka degerinin artirllmasi ve tercih edilirliginin ytikseltilmesi
amacglanmaktadir. Ogrenci odakli yaklasim dogrultusunda Fakiiltemiz, Ogrencilerin
iiniversiteye kayit siirecinden mezuniyet asamasina kadar tiim donemlerde nitelikli
danismanlik hizmeti almasini temel hedef olarak benimsemektedir. Danigsmanlik sisteminin
giiclendirilmesiyle Ogrenci-o6gretim elemani iletisiminin artirilmasi, akademik basariy1
destekleyen rehberlik faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve dgrencilerin kariyer gelisimlerine
katki saglayacak yonlendirmelerin yapilmasi amaglanmaktadir.

Sonu¢ olarak BUBFA, Balikesir Universitesinin stratejik yonelimiyle uyumlu
bicimde; kalite glivencesi temelli yonetim anlayisini, giiclii akademik yapiy1, uygulamali
egitim yaklasimini, mali disiplin ve hesap verebilirligi, uluslararasilagsma ve toplumsal katk1
hedefleriyle biitiinlestirerek kurumsal gelisimini siirdiirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda
belirlenen amag ve hedefler, fakiiltemizin egitimde niteligi yiikselten, arastirma kapasitesini
artiran ve paydas memnuniyetini giiglendiren siirdiiriilebilir bir gelisim ¢izgisinde

ilerlemesine rehberlik etmektedir.

B. Temel Politikalar ve Hedefler

Kalite Politikasi

e Ogrencilerimiz basta olmak iizere tiim paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini
karsilamak amaciyla egitim-0gretim ile arastirma-gelistirme siireclerini siirekli
lyilestirme anlayisiyla gelistirmek,

o Farkli bilgi kaynaklarin1 tek bir sistemde birlestirerek hizli ve giivenilir erigsim imkan1
sunan etkin bir yonetim bilgi sistemi olusturmak,

e Universite personelinin yetkinli§ini artrmak amaciyla hizmet ici egitimleri

yayginlagtirmak, ekip calismasini desteklemek ve kalite diizeyini siirekli yiikseltmek.
Egitim ve Arastirma Politikasi

e Siyasal ve sosyal ¢aligmalar1 desteklemek, 6gretim elemanlarinin ¢cagdas gelismeleri

izleyebilecegi akademik bir ortam olusturmak,
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Egitim-0gretim miifredatini, ¢agin gereklilikleri ve evrensel bilim anlayist
dogrultusunda siirekli giincellemek,

Fakiiltemizde sunulan egitimi uygulama temelli ¢calismalarla destekleyerek teoriyi
pratikle biitiinlestirmek,

Mesleki agidan donanimli, 6zgiir diisiinebilen ve toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,

Danmigmanlik  sistemi  araciligiyla  6grenci-O0gretim  eleman1  etkilesimini
giiclendirmek,

Egitimin niteligini diizenli olarak 6l¢mek ve degerlendirmek,

Derslikler ile egitim-6gretim amaclh kullanilan alanlarin altyapt ve donanimim
cagdas gelismeler dogrultusunda iyilestirerek gerekli ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in

caligmalar yliriitmek.

Insan Kaynaklar: Politikas

Katilimc1 ve paylasimer bir yonetim anlayisini esas almak,

Fakiiltemizde gorev yapan tiim c¢alisanlar1 ortak hedefler dogrultusunda
yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek tutmaya yonelik ¢alismalar yiirtitmek,

Gorev ve is ylkii dagiliminda adil ve dengeli bir yaklasim benimseyerek {liniversite

i¢i ve disindaki is ve islemlerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Cevre Politikasi

Cevre bilincini ve ¢evre kiiltiiriinii gelistirmek, ¢cevreye duyarli bireyler ve goniilli
gruplar olusturmak,

Toplumda ¢evre farkindaliginin artirilmasina katki sunmak,

Universite etkinliklerini toplumla paylasmak ve sivil toplum kuruluslariyla ortak

caligmalar yiiriitmek (bilimsel faaliyetler, konferanslar, seminerler vb.).

Tanitim Politikasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
Yazili ve gorsel basinla iliskileri gii¢lendirmek,

Fakiiltemizin tanitiminda internet ve dijital mecralarin etkin kullanimini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere duyarlilig1 6n planda tutmak.
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Ogrenci Politikas
e Ogrencilere {iniversiteye kayit siirecinden mezuniyet asamasina kadar tiim

donemlerde nitelikli danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak.
C. Diger Hususlar

Fakiiltemizde yiiriitilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari siireclerin
etkinligini artirmak amaciyla siirekli iyilestirme anlayis1 benimsenmektedir. Bu kapsamda
O0grenci memnuniyeti, paydas geri bildirimleri ve siire¢ performans gostergeleri dikkate
almarak egitim programlarinin giincellenmesi, uygulama alanlarinin giiclendirilmesi ve
kurumsal kapasitenin artirilmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Fiziki altyapr ve donanim ihtiyaclarinin karsilanmasi, bakim-onarim siireglerinin
planli yiriitilmesi ve egitim ortamlarinin ¢agdas gerekliliklere uygun hale getirilmesi
oncelikli konular arasinda yer almaktadir. Mali yonetim ve i¢ kontrol siiregleri 5018 sayili
Kanun ¢ergevesinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte;
personel Odemeleri ve idari islemler mevzuata uygun sekilde zamaninda
gergeklestirilmektedir.

Uluslararasilasma hedefleri  dogrultusunda Erasmus+ programlarina katilimin
artirilmasi, ikili anlagmalarin gelistirilmesi ve 6grencilerin hareketlilik siireclerinden daha
fazla yararlanmasi amaciyla bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Ayrica fakiiltemizin tanitim ve goriinlirliiglinii artirmaya yonelik dijital mecralarin etkin
kullanimi, bilimsel ve sosyal etkinliklerin desteklenmesi ve paydaslarla is birligi

caligmalarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

III. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

Gider kalemlerine gore, Fakiiltemizin 2024 y1l1 biitge harcamalar1 asagidaki sekilde
gerceklesmistir.

Tablo 15. Fakiiltenin 2025 Yih Biitce Harcamalari
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Biitce Tertibi Alinan Odenek |[Kullanilan Odenek | Tenkis
62.239.756.3091.438.54.02.01.01 £23.655.000,00 [£23.652.726,26 £2.273,74
62.239.756.3091.438.54.02.01.04 £38.000,00 £4.839,13 £33.160,87
62.239.756.3091.438.54.02.02.01 £2.630.020,00 £2.630.018,34 £1,66
62.239.756.3091.438.54.02.02.04 £25.000,00 £1.035,13 £23.964,87
62.239.756.3091.438.54.02.03.02 £59.000,00 £58.414,20 £585,80
62.239.756.3091.438.54.02.03.03.10 £22.500,00 £20.534,63 £1.965,37
62.239.756.3091.438.54.02.03.04.80 £21.000,00 £20.960,80 £39,20
62.239.756.3091.438.54.02.03.05 £18.000,00 £16.274,50 £1.725,50
62.239.756.3091.438.54.02.03.07 £11.000,00 £11.000,00 £0,00
62.239.756.32268.438.54.02.06.07 £400.000,00 £399.600,00 £400,00
62.239.759.3094.438.54.13.01.01 £452.000,00 £442.696,93 £9.303,07
62.239.759.3094.438.54.13.01.04 £50.000,00 £4.382,61 £45.617,39
62.239.759.3094.438.54.13.02.04 £17.000,00 £898,44 £16.101,56
62.239.759.3094.438.54.13.03.03.10 £63.100,00 £11.524,00 £51.576,00
62.239.759.3094.438.54.13.03.05 £18.000,00 £18.000,00 £0,00
62.239.759.3094.438.54.13.03.07 £28.650,00 £28.629,00 £21,00
62.239.759.3094.438.54.13.03.08 £18.000,00 £6.498,00 £11.502,00

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 yili igerisinde akademik ve idari personelimizin maas 6demeleri, ek ders
ticretleri ile yurt i¢i gorevlendirme islemlerine iliskin 6demeler, ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda gergeklestirilmistir. Ayrica 2025 yili biitge ddenek
imkanlar1 ¢er¢evesinde; makine ve techizat bakim-onarim c¢alismalari, demirbas alimlari ile

egitim-O6gretim faaliyetlerine yonelik mal ve hizmet alimlar1 yapilmastir.
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3- Mali Denetim Sonuglari

Mali Denetim ile ilgili calismalar tamamlanmis, uygulamaya gecilmis ve denetimi
gerceklestirilmistir. Herhangi bir yanlis ve sorun tespit edilmemistir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (BUBFA), disiplinlerarast boliimleri ve
yogun uygulama agirlikli egitim yaklagimiyla bdlgesinde fark yaratan yiiksekdgretim
birimlerindendir. Turizm Isletmeciligi, Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret ile
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 gibi programlariyla teorik bilgiyi uygulamayla
biitlinlestiren bir egitim ortam1 sunmaktadir.

Fakiiltemiz, Ogrencilerine yerinde egitim ve uygulama imkani saglayan egitim
tesislerine  sahiptir; bu sayede Ogrenciler sektorel uygulamalarda deneyim
kazanabilmektedir. Ayrica uygulamali egitimleri destekleyen mutfak, yiyecek—icecek ve kat
hizmetleri laboratuvarlari gibi altyapilar egitim kalitesini daha da artirmaktadir.
BUBFA’nin geng, dinamik, arastirmaya ve yeniliklere acik akademik kadrosu, egitim
stireglerinde teknolojik gelismeleri takip ederek ders igeriklerine entegre etmektedir. Bu
yaklagim, 6grencilerin mesleki yeterliklerini giiglendiren 6nemli bir avantajdir.

Akademik ve idari personel arasindaki is birligi, dayanisma ve kurum kiiltiiriiniin
yerlesmis olmasi, fakiiltenin kurumsal gelisimini destekleyen giiclii yonlerdendir. Y6netim
kadrosunun vizyoner, gelisime agik ve destekleyici tutumu, fakiiltenin siirdiirtilebilir
gelisimine katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz Edremit Korfezi gibi stratejik bir bolgede yer almasi nedeniyle turizm,
lojistik ve gastronomi agisindan zengin uygulama firsatlarina sahiptir. Bu durum
Ogrencilerin egitim siireclerinde bolgesel potansiyeli etkin kullanmasini saglamaktadir.
Ayrica Korfez’in yogun ticari kullanimi, Uluslararasi Ticaret ve Finans alanlarinda sektorle
giiclii baglar kurulmasina katki vermektedir.

BUBFA, ERASMUS, Farabi, Mevlana gibi uluslararasi ve ulusal 6grenci degisim
programlarina aktif katilm gdostererek Ogrencilerine uluslararast deneyim firsatlari
sunmaktadir. Bu sayede 6grenciler farkli egitim ortamlarinda bilgi ve becerilerini gelistirme
imkan1 bulmaktadirlar.

Fakiiltemiz 68rencilerle giiclii bir iletisim yiiriitmekte, 6grenci odakli bir yaklagimi

benimsemekte ve 6grenci memnuniyetini iist diizeyde tutmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif
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faaliyetlere katilm tesvik edilerek Ogrencilerin kigisel gelisim siireclerine destek
saglanmaktadir. Ayrica mezunlarla siirdiiriilen giiglii iliski, burs, staj ve is imkanlarinin
artirllmasina katki saglamaktadir.

2025 yilt boyunca fakiiltemizde gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri ve
etkinlikler bunun somut gostergesidir. Ornegin fakiilte Ogrencileri 30 farkli sosyal
sorumluluk projesini tanittig1 “Fakiilte Projeleri Tanmitim Giinii” etkinligi ile toplumsal
dayanismaya katki saglamig; Balikesir Valisi, Rektorliik ve yerel protokoliin katilimiyla
etkinligin devamlilig1 ve genis katiliml bir paydas iletisimi hedef alinmistir.

Ogrencilerimizin sosyal duyarlilik ve toplumsal farkindalik gelistiren projeleri arasinda,
gorme engelli bireyler icin hazirlanan “BUBFA ile Ikinci Sans Harfleri” gibi ¢alismalar yer

almis; bu projeler 6grencilerin empati ve toplum hizmeti bilincini artirmistir.

B. Zayifliklar

BUBFA’nin gelisim siirecinde karsilastig1 temel zayifliklardan biri, 6gretim elemant
sayisinin bazi disiplinlerde yeterli olmamasidir. Bu durum, ders yiikiiniin dengeli dagilimim
ve akademik faaliyetlerin cesitliligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Fakiiltenin altyapi1 ve teknik donanim imkanlari, 6zellikle uygulamali egitim
stireglerinin daha da zenginlestirilmesi i¢cin mevcut durumda gelistirilme ihtiyact
tasimaktadir. Uygulama i¢in gerekli ek techizat ve giincel malzemelerin eksikligi, egitim
kalitesini yiikseltme potansiyelini kisitlayabilmektedir.

Bazi birimlerde idari personel sayisinin yetersiz olmasi, is siireglerinin etkin
yiiriitiilmesini zorlastirabilmektedir. Bu durum, o6zellikle artan idari is yiikii ve 68renci
merkezli stireglerin hizli yonetimi agisindan gelistirilmesi gereken bir alandir.

Fakiilte biitcesinin mevcut gereksinimleri karsilama noktasinda sinirli kalmasi;
bakim-onarim, altyapi ve donanim iyilestirmeleri gibi énemli yatirimlarin planlanmasi ve
hayata gecirilmesinde sikintilar yaratabilmektedir. Buna ek olarak akreditasyon siireclerinde
ilerleme ve multidisipliner arastirma projelerinin gelistirilmesi fakiiltenin kurumsal gelisim
hedefleri arasinda yer almaktadir.

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim konusunda, akademik personelin yurtigi ve
yurtdist etkinliklere katilimini artiracak seffaf destek mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi
gerekmektedir. Ayrica bazi programlara giris puanlarinin diisiik olmasi, 6grenci profili ve
tercih edilirlik acisindan iyilestirme gerektiren bir konudur.

Fakiiltenin mevcut binasinin miilkiyetinin kuruma ait olmamasi, dis cephe bakim ve

mantolama gibi fiziksel iyilestirme ihtiyaci ile su 1sitma ve i¢ 1sitmanin mevcut sistemlerin
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maliyet ve konfor acisindan dezavantajlari fakiiltenin fiziki kosullarint olumsuz

etkileyebilmektedir.

C. Degerlendirme

BUBFA, egitim-0gretim ve toplumsal katki siireglerinde yenilik¢i, katihmei ve disa
doniik bir yonetim anlayisim1 benimsemektedir. Fakiiltemizin 2025 yili faaliyetleri, 6grenci
odakli yaklagimi, toplumsal sorumluluk bilincini gelistiren projeler ve 6grencilerin aktif rol
aldig1 etkinliklerle somut bir sekilde ortaya konmustur. Ornegin fakiilte 6grencilerinin
yuriittiigli sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal farkindalig1 artirirken yerel paydaslarla
etkilesimi giliclendirmistir; bu, BUBFA’nin toplumsal katki hedeflerini hayata ge¢irme
kararliligini gostermektedir.

Ayrica fakiiltenin hem egitim siireglerinde sagladigi ¢esitlilik hem de 6grenci
merkezli uygulamalar, mezunlarin sektor tarafindan tercih edilirligini desteklemektedir.
Uluslararas1 degisim programlarina aktif katilim ve 6grencilerin bu siireclerde edindigi
deneyimler, fakiiltemizin kiiresel perspektif hedeflerini desteklemektedir.

BUBFA’nin stratejik hedeflerinin gergeklestirilmesinde, kalite giivencesi temelli
yOnetim anlayisi, seffaf ve hesap verebilir siirecler ile paydas iletisiminin gliclendirilmesi
onemli rol oynamaktadir. Bu baglamda fakiilte, egitimde niteligi yiikselten, arastirma
kapasitesini artiran ve toplumsal katma deger iireten bir kurum kimligiyle siirdiiriilebilir bir

gelisim ¢izgisi izlemeye devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, kisith biitce imkanlarina ragmen mevcut mali kaynaklarini etkin ve
verimli kullanmaya 6zen gostermektedir. Bununla birlikte, kurumsal gelisimin siirdiirtilebilir
bicimde saglanabilmesi ve stratejik amac ile hedeflerin daha giiclii sekilde hayata
gecirilebilmesi igin mali destek diizeyinin artirilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle
egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ylikseltmek ve 6grencilerimize daha gii¢lii uygulama
imkanlar1 sunmak adina, kaynaklarin planl bigimde genisletilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda fakiilte binamizin dis cephesinde gerekli olan yalitim ve boyama
caligmalarinin gecikmeksizin programlanmasi ve biit¢elendirilmesi gerekmektedir. Bunun
yani sira su 1sitma ve genel 1sinma sistemlerinin mevcut kosullari, hem konfor diizeyi hem

de isletme maliyetleri agisindan iyilestirme ihtiyaci dogurmaktadir. Egitim ortamlarinin
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fiziksel yeterliligi, 6grenci memnuniyeti ve kurumsal hizmet kalitesi iizerinde dogrudan
etkili oldugundan, ilgili altyap1 diizenlemelerinin oncelikli yatirnm alanlar1 arasinda
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Fakiiltemiz, 6zellikle turizm ve hizmet sektorii basta olmak {izere uygulama becerisi
ylksek, mesleki yeterliligi gelismis insan kaynagi yetistiren bir kurumdur. Bu nedenle
Ogrencilerimizin uygulamali egitim siireclerini destekleyecek donanim, techizat ve teknik
altyapmin giiclendirilmesi gerekmektedir. Uygulamali egitim imkanlarinin artirilmast;
mezunlarin sektor beklentilerine daha hizli uyum saglamasini destekleyecek, ayni1 zamanda
fakiiltemizin egitim kalitesini ve goriintirliigiinii yiikseltecektir.

Egitim kalitesinin artirilmasi1 agisindan yalnizca fiziksel altyapinin degil, insan
kaynagi planlamasinin da gelistirilmesi biiyilkk onem tagimaktadir. Akademik ve idari
stireclerin etkin ylriitilmesi, hizmetlerin stirdiirtilebilirligi ve 6grenci odakli ydnetim
anlayisinin  giiglendirilmesi icin gerekli birimlerde personel desteginin artirilmasi
gerekmektedir. Ozellikle Egitim ve Uygulama Tesisimizde sunulan hizmetlerin kalitesini
ylikseltmek ve oOgrencilerimizin uygulamali egitimlerini artirmak amaciyla, personel
sayisinin yetersiz kaldigi alanlarda istthdam ihtiyaci bulunmaktadir. Bununla birlikte Finans
ve Bankacilik ile Uluslararasi Ticaret boliimlerinde uygulamaya dayali egitim siireglerini
giiclendirebilmek i¢in gerekli teknolojik altyapinin gelistirilmesi 6nem tasimaktadir. Bu
boliimlerde simiilasyon, veri analizi, finansal uygulamalar ve sektorel yazilim kullanimini
destekleyecek altyapr yatirimlari; Ogrencilerin mesleki becerilerini artirarak mezun
yeterliliklerini giiglendirecektir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii agisindan ise Egitim ve Uygulama
Tesisimizde yer alan mutfagin egitim mutfagi niteligine kavusturulmasi, 6grencilerimizin
edindikleri teorik bilgileri uygulamaya doniistiirme imkanlarin1 6nemli 6l¢iide artirmistir.
Uygulama alanlarinin gii¢lendirilmesi, boliimiin egitim ¢iktilarinin niteligini yiikseltecek ve
sektorle uyumlu mezun yetistirme hedefini destekleyecektir. Fakiiltemiz, ge¢mis donemde
COVID-19 siirecini etkin bir sekilde yonetmis; egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz
stirdiiriilmesi ve 2021 yilinin basariyla tamamlanmasi yoniinde gerekli tedbirleri alarak
stireci koordineli bi¢imde yiirlitmiistiir. Bu deneyim, fakiiltemizin kriz yonetimi, planlama
ve kurumsal uyum kapasitesini ortaya koymasi agisindan énem tagimaktadir.

Sonu¢ olarak fakiiltemiz; mevcut kaynaklarini verimli kullanma anlayisini
sirdiirmekle  birlikte, fiziki altyapinin iyilestirilmesi, uygulama imkanlarinin
giiclendirilmesi, teknolojik kapasitenin artirilmasi ve insan kaynagina yonelik yatirimlarin

gelistirilmesi yoluyla stratejik ama¢ ve hedeflerine daha giicli bicimde ulagmay1
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hedeflemektedir. Bu dogrultuda gerekli planlama ve iyilestirme caligsmalarina kararlilikla

devam edilecektir.
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VI- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ekte yer alan i¢ Kontrol Giivence Bayaninn 1slak imzal fotografim asagidaki alana
ekleyiniz.

EKLER
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde. etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasmm, etkin bir bilgi ve

iletigim sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin sirekli ve sistemli
bir gekilde izl ini ve gelistirilmesini verdigim harcama talimatlanmn biitge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger uygun ol dan, kaynaklarin etkili, ek ik
ve verimli kullamlmasindan ve @ist ybneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrult da. mevzuata uygun,

etkili, ekonomik ve verimii bir gekilde y her tirli Isi vey
onlenmesine, varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve_yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence salayan bir i¢ kontrol si: inin birimimde ol; Idug ve
uygulandiiini beyan ederim.

Birimimde yuriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmi,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklanm azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmstir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Balikesir-
19.01.2026)

Harcama Yetkilisinin Ig Kontrol Giivence Beyam

Not: Giivence beyanim agagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol givence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 il igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
ilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama velkilisinin hethangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerckgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir., Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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