
DANIŞMANLIK ANKETİ 2025-26 GÜZ DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

🌟 Genel Sonuç 

• Toplam olumlu yanıt oranı: %100 
• En güçlü boyutlar: Saygı, destekleyicilik, iletişim kolaylığı 
• En zayıf (göreceli olarak): Staj-burs bilgilendirmesi (1 olumsuz yanıt) 

Genel izlenim: Öğrenciler danışmanlarını ulaşılabilir, ilgili ve yönlendirici buluyorlar. 
Danışmanlık süreci öğrencilerin hem akademik hem de kişisel gelişimine olumlu katkı 
sağlamaktadır. Bu anket sonuçları oldukça güçlü bir danışmanlık memnuniyeti 
göstermektedir. 

Analitik değerlendirme: 

Toplam 19 öğrenci yanıt vermiştir. 
Yanıtlar incelendiğinde tüm maddelerde %100 olumlu görüş (“Kesinlikle katılıyorum” + 
“Katılıyorum”) oranı görülüyor. 
Hiçbir öğrencinin “katılmıyorum” ya da “kesinlikle katılmıyorum” seçeneğini işaretlememesi, 
danışmanlık sürecinin çok yüksek düzeyde memnuniyetle karşılandığını göstermektedir. 

Madde Bazında Kısa Yorumlar 

No Madde En yüksek oran 
(%) Yorum 

1 Danışmanımla kolayca iletişim 
kurabiliyorum 

%84,2 
“Katılıyorum” Erişilebilirlik güçlü. 

2 Danışmanım sorularımı dikkatle 
dinliyor 

%84,2 
“Katılıyorum” 

Öğrenciler danışmanın dikkatli 
dinlediğini vurgulamış. 

3 Ders seçimlerinde rehberlik 
sağladı 

%78,9 
“Katılıyorum” 

Akademik rehberlikte yüksek 
memnuniyet. 

4 Görüşmeler düzenli gerçekleşiyor %78,9 
“Katılıyorum” Düzenli iletişim algısı olumlu. 

5 Saygılı, ilgili ve destekleyici tutum %89,5 
“Katılıyorum” En güçlü pozitif alanlardan biri. 

6 Üniversiteye uyum sağlama 
desteği 

%73,7 
“Katılıyorum” Uyuma katkı yüksek. 

7 Akademik sorunlarımı 
paylaşabiliyorum 

%84,2 
“Katılıyorum” Güven duygusu güçlü. 

8 Akademik takvim ve işlemler 
hakkında bilgilendirme 

%84,2 toplam 
olumlu Bilgilendirme etkinliği yüksek. 

9 Staj, burs, değişim programları 
hakkında bilgilendirme 

%84,2 olumlu, 1 
olumsuz Tek olumsuz yanıt bu maddede. 

10 Kariyer planlaması konusunda yol 
gösteriyor 

%78,9 
“Katılıyorum” 

Kariyer rehberliği güçlü ama 
gelişime açık. 



No Madde En yüksek oran 
(%) Yorum 

11 Akademik başarımı takip ediyor %78,9 
“Katılıyorum” 

Öğrenciler danışmanın ilgisini 
hissediyor. 

12 Görüşmelerden sonra kendimi 
bilinçli hissediyorum 

%78,9 
“Katılıyorum” 

Danışmanlık farkındalık 
yaratıyor. 

13 Gerektiğinde ilgili birimlere 
yönlendiriyor 

%84,2 
“Katılıyorum” Yönlendirme becerisi yüksek. 

14 Genel olarak faydalı buluyorum %84,2 
“Katılıyorum” Genel memnuniyet çok yüksek. 

Danışmanlık Süreci Geliştirme Önerileri 

1. Kariyer Rehberliği Boyutunu Güçlendirme 

• Veri dayanağı: 10. madde (%78,9) 
• Öneri: Öğrenciler kariyer planlama konusunda genel olarak memnun ama daha fazla 

yönlendirme bekliyor olabilir. 
o Kariyer merkeziyle iş birliği içinde kısa “mezunlarla söyleşi” veya “kariyer 

yönlendirme mini oturumu” düzenlenebilir. 
o Her dönem başında “kariyer hedefi kontrol formu” ile öğrencilerin hedefleri 

gözden geçirilebilir. 

2. Staj, Burs ve Değişim Programı Bilgilendirmesini Artırma 

• Veri dayanağı: 9. madde (1 olumsuz yanıt, %84,2 olumlu) 
• Öneri: Öğrencilerin bu konularda bilgiye erişimi eşit olmayabilir. 

o Dönem başında “Fırsatlar Bülteni” veya “danışman e-postasıyla bilgi 
duyurusu” yapılabilir. 

o Erasmus, TÜBİTAK, KOSGEB vb. hakkında kısa bir rehber veya sunum 
paylaşılabilir. 

3. Görüşmelerin Düzenliliğini Yapılandırma 

• Veri dayanağı: 4. madde (%78,9) 
• Öneri: Öğrenciler düzenli iletişimden memnun olsa da sürekliliğin planlı hale gelmesi 

güven duygusunu pekiştirir. 
o Her dönem için bir “danışmanlık takvimi” belirlenebilir (örneğin 3 planlı 

görüşme). 
o Görüşme tarihleri dijital takvime eklenip öğrencilere hatırlatma yapılabilir. 

4. Danışmanlık Sonrası Öğrenme ve Farkındalığı Artırma 

• Veri dayanağı: 12. madde (%78,9) 
• Öneri: Görüşme sonunda öğrencinin aldığı kararları pekiştirmek için 

o “Görüşme Özeti Formu” (öğrencinin kendi cümleleriyle öğrendiklerini 
yazdığı kısa not) kullanılabilir. 



o Bu uygulama hem bilinç düzeyini artırır hem danışmanlık sürecine kayıtlı bir 
iz bırakır. 

5. Danışmanlık Sürecini Dijitalleştirme 

• Genel eğilim: Tüm maddelerde iletişim güçlü ama öğrencilerin dijital araçlara ilgisi 
artıyor. 

• Öneri: 
o WhatsApp veya Microsoft Teams üzerinde “danışmanlık grubu” kurulabilir. 
o Sık sorulan sorular için kısa “Danışmanlık Rehberi PDF” paylaşılabilir. 

6. Psikolojik Destek ve Sosyal Uyum Alanında Farkındalık 

• Veri dayanağı: 6. ve 13. maddeler 
• Öneri: Öğrencilerin sosyal ve duygusal uyum sürecinde rehberliğe devam etmek için 

o Gerekli durumlarda Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezi ile bağlantı 
kurulabilir. 

o “Üniversiteye uyum” temalı küçük grup etkinlikleri düzenlenebilir. 

🌟 Genel İyileştirme Hedefi (Özetle) 

“Danışmanlık sürecini sadece akademik rehberlik değil, kariyer gelişimi, kişisel farkındalık 
ve fırsat bilgilendirmesi içeren çok boyutlu bir destek sistemi haline getirmek.” 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

1. Danışmanımla kolayca iletişim kurabiliyorum.  19 yanıt 

%84,2 Kesinlikle katılıyorum 16 
%15,8 Katılıyorum 3 
Kararsızım 0 
Katılmıyorum 0 
Kesinlikle Katılmıyorum 0 

2. Danışmanım sorularımı dikkatle dinliyor.  19 yanıt 

%84,2 Kesinlikle katılıyorum 16 
%15,8 Katılıyorum 3 
Kararsızım 0 
Katılmıyorum 0 
Kesinlikle katılmıyorum 0 

3. Danışmanım ders seçimlerimde yeterli rehberlik sağladı. 19 yanıt 

%78,9 Kesinlikle katılıyorum 15 
% 21,1 Katılıyorum 4 
Kararsızım 0 
Katılmıyorum 0 
Kesinlikle katılmıyorum 0 

4. Danışmanımla görüşmeler düzenli aralıklarla gerçekleşiyor. 19 yanıt 

%78,9 Kesinlikle katılıyorum 15 



% 21,1 Katılıyorum 4 
Kararsızım 0 
Katılmıyorum 0 
Kesinlikle katılmıyorum 0 

 

5. Danışmanım, bana karşı saygılı, ilgili ve destekleyici bir tutum sergiliyor. 19 yanıt 

%89,5 Kesinlikle katılıyorum 17 
%10,5 Katılıyorum 2 
Kararsızım 0 
Katılmıyorum 0 
Kesinlikle katılmıyorum 0 

6. Danışmanlık süreci, üniversiteye uyum sağlamama yardımcı oldu.  19 yanıt 

%73,7 Kesinlikle katılıyorum 14 
% 26,3 Katılıyorum 5 
Kararsızım 0 
Katılmıyorum 0 
Kesinlikle katılmıyorum 0 

7. Akademik sorunlarımı danışmanımla rahatça paylaşabiliyorum.  19 yanıt 

%84,2 Kesinlikle katılıyorum 16 
%15,8 Katılıyorum 3 
Kararsızım 0 
Katılmıyorum 0 
Kesinlikle katılmıyorum 0 

8. Danışmanım, üniversitenin akademik takvimi ve işlemleri hakkında beni yeterince 
bilgilendiriyor.  19 yanıt 

% 84,2 Kesinlikle katılıyorum 16 
Katılıyorum 2 
Kararsızım 1 
Katılmıyorum 0 
Kesinlikle katılmıyorum 0 

9. Danışmanım beni staj, burs, değişim programları vb. gibi konularda bilgilendiriyor.
 19 yanıt 



% 84,2 Kesinlikle katılıyorum 16 
Katılıyorum 2 
Kararsızım 0 
Katılmıyorum 0 
Kesinlikle katılmıyorum 1 

10. Danışmanım kariyer planlaması konusunda yol gösteriyor. 19 yanıt 

%78,9 Kesinlikle katılıyorum 15 
% 21,1 Katılıyorum 4 
Kararsızım 0 
Katılmıyorum 0 
Kesinlikle katılmıyorum 0 

11. Danışmanım, akademik başarımı takip ediyor ve gelişimimi önemsiyor. 19 yanıt 

%78,9 Kesinlikle katılıyorum 15 
% 21,1 Katılıyorum 4 
Kararsızım 0 
Katılmıyorum 0 
Kesinlikle katılmıyorum 0 

12. Danışmanımla yaptığım görüşmelerden sonra kendimi daha bilinçli hissediyorum. 
 19 yanıt 

%78,9 Kesinlikle katılıyorum 15 
% 21,1 Katılıyorum 4 
Kararsızım 0 
Katılmıyorum 0 
Kesinlikle katılmıyorum 0 

13. Danışmanım gerektiğinde beni psikolojik danışma, kariyer merkezi gibi ilgili birimlere 
yönlendiriyor.  19 yanıt 

%84,2 Kesinlikle katılıyorum 16 
%15,8 Katılıyorum 3 
Kararsızım 0 
Katılmıyorum 0 
Kesinlikle katılmıyorum 0 

14. Danışmanlık sürecinin genel olarak faydalı olduğunu düşünüyorum. 19 yanıt 



%84,2 Kesinlikle katılıyorum 16 
%15,8 Katılıyorum 3 
Kararsızım 0 
Katılmıyorum 0 
Kesinlikle katılmıyorum 0 

 


