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SUNUS

Fakiiltemiz, ilk olarak, 1975 yilinda (1438 sayili Kanunla), Bursa iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi’ne bagli olarak, “Balikesir Isletmecilik ve Turizm Yiiksekokulu” adiyla kurulmus ve
1982 yilina kadar, Isletmecilik ve Turizm béliimlerinde 6gretim yapilmistir.

Yiiksekokulumuz, 06.11.1981 tarih ve 175061982 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile ad ve statii degistirmis, Uludag Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi’ne baglanarak “Balikesir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu”
adim1 almistir. Sonrasinda Yiiksekokul, 1992 yilinda ¢ikan 3837 sayili kanunla kurulan Balikesir
Universitesi'ne baglanarak Seyahat Isletmeciligi, Konaklama Isletmeciligi ve Turist Rehberligi
boliimlerinde orgiin dgretimde faaliyetlerine devam etmistir. 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda
Konaklama Isletmeciligi ve Seyahat isletmeciligi béliimlerinde ikinci 6gretime baslanmistr.

25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2013/4459 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilmis ve “Turizm
Fakiiltesi” ad1 ile yeniden kurulmustur. Fakiiltemiz halen Universitemizin Cagis Yerleskesindeki
kendi binasinda, Turizm Rehberligi boliimiinde oOrgiin ve ikinci Ogretim olarak; Turizm
Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Rekreasyon Y&netimi béliimlerinde drgiin dgretim
olarak egitim-6gretime devam etmektedir. 2025 yil1 sonu itibariyle 1094’ birinci 6gretimde, 147’si
ikinci 6gretimde olmak iizere, toplam 1241 6grenci 6grenim goérmektedir.

Fakiiltemiz, gili¢lii akademik kadrosu ile turizm alaninda gerek ulusal gerekse uluslararasi
gelismeleri diizenli olarak takip ederek, 68rencilere en iyi kalitede egitim vermeyi amag¢ edinmistir.
Fakiiltemizde halen, 16 Profesor, 4 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi gorev
yapmaktadir.

Fakiiltemizin 2025 yil1 Faaliyet Raporu, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine dayanilarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik kapsaminda ve Balikesir Universitesi’nin temel ilkelerine
gore objektif olarak hazirlanmistir. Bu dogrultuda rapor, 5 boliimden olugmaktadir. Raporun ilk
boliimii genel bilgileri igermekte olup, Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna, idarenin yetki, gorev ve
sorumluluklarina ve birime iliskin bilgilere yer verilmistir. Ikinci bdliim, temel politikalar ve
oncelikler ile birimin amag¢ ve hedeflerini igermektedir. Uciincii bdliimde, mali bilgiler ve
performans ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Dordiincii boliimde fakiiltemizin {istlin ve zayif yonleri
belirlenmis, besinci boliimde Oneriler ve tedbirler degerlendirilerek rapor sonuglandirilmistir.

Fakiiltemiz, ¢agdasligi, evrenselligi, gelismeyi ve ilerlemeyi ama¢ edinmis bir birimdir. Bu
dogrultuda Fakiiltemiz, basta Balikesir ve yoresi olmak iizere, iilkemizin turizm kapasitesinin
arttirtlmas1 ve hizmet kalite standartlarinin yiikseltilmesine katki saglayacak bilimsel, mesleki ve
kiiltiirel ¢alismalar yapmaya; arastirmaci, sorun ¢ozme yetenegine sahip, evrensel ve ulusal
degerlere bagli, insan haklarina saygili, ¢evreye duyarli bilgi ve teknoloji iireten, girisimei,
sorgulayan, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, iilkemizi gelecege tasiyacak, yiiksek nitelikli geng
nesiller yetistirmeye devam edecektir.

Prof. Dr. Ahmet KOROGLU
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I) GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

~

KTurizm sektorlinlin ihtiya¢ duydugu egitim, arastirma ve hizmeti gelistirmek icin bilgi,
program ve hizmet lireten evrensel bir egitim kurumu olarak; turizmde calisacak nitelikli
isgliciiniin yetistirilmesini saglamak, sektoriiniin gelismesine katkida bulunmak, turizmin tilke
ekonomisindeki yerini ve dnemini anlatmak, egitim sayesinde teoriyi pratige doniistiirmek,
turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in ¢aba gdstermek, turizm isletmelerinde calisanlarin bilgi ve
becerilerini artirmaya caligmaktir.

AN /

Vizyonumuz

Uluslararas1 ve ulusal seviye de taninirliga sahip, tercih edilen, katma degeri yiiksek bilgi
iireten, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisime 151k tutan, mezunlarinin kisa siirede turizm
sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin yonetim kademelerinde bilim ve sanatinin
inceliklerini kavramis, girisimei ve yenilikei bir fakiilte olmak ve bunun siirdiiriilebilirligini
saglamaktir.

Hedeflerimiz

(Akademik ve idari milkemmellik \ m{osgérﬁh’i olmak \

Idealist olmak

Diiriistliik

Adalet Firsat esitligi
Liderlik Ifade 6zgiirliigii
Sorumluluk bilincini gelistirmek Hukukun istiinliigi

Insan haklar
Yaratici diisiince

Yenilikgilik, Katilimcilik
Sosyal sorumluluk
Siirekli egitim-0gretim Katilimer yonetim anlayist

Etik degerlere bagl kalmak Calisanlar, Ogrenciler ve diger
Liyakat paydaslarin memnuniyeti

Is ve yasam ¢evresine duyarli

Kurum kiiltiirtine bagl olmak o
\ / Qilgi ureten bireyler yetistirmektir./

BAUN Kalite Politikas1

/Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerine bagli kalmak kaydiyla; \

» Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma
ve toplumsal katki siireclerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklasimi ile saglamak,

» Egitim- Ogretim, arastirma- gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi is
cercevesinde yiiriitiilmesine yonelik organizasyon yapisi olusturup, kurumumuzun ve
tilkemizin uluslararasi rekabet giiclinli ve taninirligini artirmak,

> Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla, iiniversitemizin hizmet

Kverdigi tiim alanlarda, hizmet i¢i egitimi ve ekip ¢alismasini 6n planda tutmak

\




B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 2013/4459 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kapatilarak, “Turizm
Fakiiltesi” ad1 ile yeniden kurulan Fakiiltemiz, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi
kapsaminda ve 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 7. maddesi uyarinca, yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir yiiksekogretim kurumudur.

Dekan: Fakiiltenin ve bagl birimlerinin temsilcisidir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16.
maddesinde, Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirtilmistir.

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

e Ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerinin O0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 17. Maddesinde, Fakiilte Kurulunun
gorevleri belirtilmistir.
e Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlagtirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu Uyeleri (24.10.2025 itibart ile):

Prof. Dr. Ahmet KOROGLU Baskan, Dekan, Turizm Isletmeciligi Béliim Bagkani
Prof. Dr. Murat DOGDUBAY Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Bagkani
Prof. Dr. Ozlem KOROGLU Turizm Rehberligi Boliim Baskani
Prof. Dr. Baris ERDEM Rekreasyon Yonetimi Boliim Baskani
Prof. Dr. Diiriye BOZOK Profesor Temsilcisi Uye
Prof. Dr. Simal AYMANKUY Profesdr Temsilcisi Uye
Prof. Dr. Sebahattin KARAMAN Profesér Temsilcisi Uye
Dog. Dr. Musa OFLAZ Docgent Temsilcisi Uye
Dog. Dr. Cemali BUZLUKCU Dogent Temsilcisi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Arzu BALIKOGLU  Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi Uye
Mehmet ORMANCI Raportor- Fakiilte Sekreteri
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Fakiilte Yonetim Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18. Maddesinde, Fakiilte
Yonetim Kurulunun gorevleri belirtilmistir.

e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri (20.10.2025 itibari ile)

Prof. Dr. Ahmet KOROGLU Bagkan, Dekan

Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT Profesdr Temsilcisi Uye

Prof. Dr. Sebahattin KARAMAN Profesér Temsilcisi Uye

Prof. Dr. Nuray TETIK DINC Profesor Temsilcisi Uye

Dog. Dr. Semahat Banu YILDIZ Dogent Temsilcisi Uye

Dog. Dr. Cemali BUZLUKCU Dogent Temsilcisi Uye

Dr. Ogr. Uyesi Selin ILSAY Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi Uye
Mehmet ORMANCI Raportor- Fakiilte Sekreteri

Boliim Baskani: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesinde, Bolim Baskaninin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirtilmistir.
e Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Boliim Baskanlari:

Prof. Dr. Ahmet KOROGLU Turizm Isletmeciligi Boliim Baskani

Prof. Dr. Ozlem KOROGLU Turizm Rehberligi Boliim Baskan1

Prof. Dr. Murat DOGDUBAY Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Bagkani
Prof. Dr. Baris ERDEM Rekreasyon Yonetimi Boliim Bagkani

C) Birime iliskin Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri

.. Is Telefonu
Unvani Ad1 Soyadi Gorev Unvam Dahili E-posta
Prof. Dr. Ahmet KOROGLU  Dekan 1214 akoroglu@balikesir.edu.tr
Prof. Dr. Nuray TETIK DINC  Dekan Yardimcisi 1208 ntetik@balikesir.edu.tr
Dog. Dr. Cemali BUZLUKCU Dekan Yardimcist 1207 cemalibuzlukcu@pbalikesir.edu.tr
Mehmet ORMANCI Fakiilte Sekreteri 1215 ormanci@balikesir.edu.tr
Birim Internet Sitesi: https://turizm.balikesir.edu.tr/
Birim E-posta Adresi: btioyo@balikesir.edu.tr
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2. Fiziksel Yap1

Turizm Fakiiltesi, Balikesir Universitesi’nin Cagis yerleskesinde, yaklasik 15.000m? kapali alana
sahip modern binasinda hizmet vermektedir. Idari boliimler, derslikler, laboratuvarlar, mutfaklar,
Ogretim liyesi odalari, 6grenci kantini, seminer ve toplanti salonlari, okuma salonlari, Fakiilte
Miizesi vb. tiim birim ve donatilar ayn1 binada yer almaktadir.

Tiirii Adedi  Alam (m?)
Derslik 7 112
Derslik 10 56
Yiyecek-Icecek Laboratuvari 1 121
Laboratuvar Mutfagi 1 29
Uygulama Laboratuvari (Kat Hizmetleri Odas1) 2 22-24
Uygulama Mutfagi 2 110-80
Bilgisayar Laboratuvari 1 112
Konferans Salonu 1 202
Okuma Salonu 1 308
Okuma Salonu (Sinif) 1 55
Okuma Salonu (Oda) 2 26
3. Orgiit Yapisi

Turizm Fakiiltesinin idari yapis;; Dekan, Dekan Yardimecilari, Turizm Isletmeciligi Boliim
Baskanligi, Turizm Rehberligi Bolim Baskanligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliim
Bagkanlig1, Rekreasyon Yonetimi Boliim Baskanlig: ve Fakiilte Sekreterliginden olugsmaktadir.

t Fakiilte Kurulu Jd—[ Dekan H Fakiilte Yonetim Kurulu J

t Dekan Yardimcis: J<7 —V[ Dekan Yardimecisi J

N
Turizm Isletmeciligi Bolimii | _ [ Fakiilte Sekreteri J
Turizm Isletmeciligi ABD Bsk. |/
p N Dekanlik Ozel Kalem >  Personel isleri Birimi
Turizm Rehberligi Boliimii h g h g
\__| Turizm Rehberligi ABD Bsk. |/ p N p N
Teknik Hizmetler >  Ogrenci Isleri Birimi
/ \ | v | /
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar: Boliimii
e N s N
\__| Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 | / Evrak Kayit-Santral |« > Mali Isler Birimi
ABD Bsk. L Birimi ) \ )
4 N\
Rekreasyon Yonetimi Boliimii Giivenlik Hizmetleri ‘( Temizlik Hizmetleri
Birimi 'L Birimi
Rekreasyon Yonetimi ABD Bgk. \ /
| | H N |
[ ] Bl EEER BN B B BN




4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiiltemiz; Bilgi islem Daire Baskanliginin sundugu internet hizmetinden yararlanmaktadir.
Fakiiltemizde yiiriitilen mali islemlerde; Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midiirliigiiniin sundugu Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Tasinir kayit ve
Yénetim Sistemi (TKYS) ve Harcama Ydnetim Sistemi (HYS) kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin
is ve islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden; resmi yazismalarimiz Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden yiiriitilmektedir.

Fakiiltemizde mevcut olan teknolojik kaynaklar agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Tiirii Adedi
Masa Ustii Bilgisayar (PC) 65
Diziistii Bilgisayar 62
Tablet 19
Yazici 60
Tarayict 10
Projeksiyon Cihazi 35
Fotograf Makinesi 3
Kamera 11

5. insan Kaynaklar

Fakiiltemizin mevcut akademik ve idari personel sayilar1 agagidaki tablolarda verilmistir.

AKADEMIK KADROMUZ
TR E g z| =
N 2| 5| 27| EE| <
BOLUMLER S| & =L Z8| <
e 2| ©C:D &= A
a < =
Turizm Isletmeciligi 6 1 3 1 11
Turizm Rehberligi 4 - 2 1 7
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 5 1 3 1 10
Rekreasyon Yonetimi 1 2 - 1 4
FAKULTE TOPLAMLARI 16 4 8 4 32

2025 yili igerisinde gergeklesen akademik yiikselmeler degerlendirildiginde; Dogent olarak gorev
yapan 1 Ogretim liyesi Profesorliige yiikseltilerek atanmistir. Ayrica Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimiine 1 Arastirma Gorevlisi alimi olmustur.




Turizm Isletmeciligi Boliimii Akademik

Kadrosu

Prof. Dr. Ahmet KOROGLU

Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT

Prof. Dr. Yusuf AYMANKUY

Prof. Dr. Onder MET

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Prof. Dr. Giilay OZDEMIR YILMAZ
Dog. Dr. Cemali BUZLUKCU

Dr. Ogr. Uyesi Sultan Nazmiye KILIC
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Blend IBRAHIM

Ars. Gor. Gozde KUMAS

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi
Akademik Kadrosu

Prof. Dr. Diiriye BOZOK

Prof. Dr. Murat DOGDUBAY
Prof. Dr. Mehmet SARIOGLAN
Prof. Dr. Simal AYMANKUY
Prof. Dr. Goksel Kemal GIRGIN
Dog. Dr. Sami Sonat OZDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Giilhan YALIN

Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin KARAMAN
Dr. Ogr. Uyesi Selin ILSAY

Ars. Gor. Ugur CEVIKBAS

Rekreasyon Yonetimi Boliimii Akademik

Kadrosu

Prof. Dr. Baris ERDEM

Dog. Dr. Banu YILDIZ

Dog. Dr. Musa OFLAZ

Ars. Gor. Emrah INALTEKIN

Turizm Rehberligi Bolimii Akademik

Kadrosu

Prof. Dr. Ozlem KOROGLU

Prof. Dr. Nuray TETIK DINC

Prof. Dr. Sebahattin KARAMAN

Prof. Dr. Seda SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Arzu BALIKOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Hasret ULUSOY MUTLU
Ars. Gor. Beste DEMIR

IDARi KADROMUZ
Kadro Durumu Say1
Genel Idari Hizmetler 9
Teknik Hizmetler 1
Temizlik Hizmetleri 4
TOPLAM 14

2025 yili itibariyle 9°u genel idari hizmetler biriminde, 1’1 teknik hizmetler biriminde, 4’0 temizlik
hizmetleri biriminde olmak {izere toplam 14 idari personel, Fakiiltemizde gérev yapmaktadir.

Mehmet ORMANCI  Fakiilte Sekreteri Burhan DURAK Mali isler
Miige GOKCE Dekanlik Ozel Kalem Emre Can SAFAROV  Mali Isler
Mahmut USLU Personel Isleri Nadir KURTULUS Teknik Hizmetler
Mehmet OZTURK ~ Personel Isleri Mehmet KOC Temizlik Hizmetleri
Fatih AKSOY Ogrenci Isleri Sema CALPAK Temizlik Hizmetleri
Cansu COMERT Ogrenci Isleri Ayten CALISKAN Temizlik Hizmetleri
Ahmet EYIOL Evrak Kayit-Santral Osman OZDEMIR Temizlik Hizmetleri
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6. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizdeki boliimlerde egitim goren dgrencilerle ilgili bilgiler, asagidaki tablolarda verilmistir.

BOLUMLERE GORE OGRENCI SAYILARI

S Birinci Ogretim Ikinci Ogretim

Boliim / Program Kiz gErkek Kiz gErkek Toplam
Turizm Isletmeciligi 100 146 - - 246
Turizm Rehberligi 158 203 89 58 508
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 162 129 - - 291
Rekreasyon Yonetimi 109 87 - - 196
Genel Toplam 529 565 89 58 1241

SINIFLARA GORE OGRENCI SAYILARI
Kiz Erkek
Stmif I Ogr. | IL Ogr. | L Ogr. | IL Ogr. | | 0P1am

I. Sif 110 - 147 - 257

II. Stf 118 - 126 - 244

III. Sf 101 25 98 17 241

IV. Simf 168 34 201 71 474

Genel Toplam 497 59 572 88 1216

BOLUMLERE GORE KAYITLI YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI

Sinif Toplam
Turizm Isletmeciligi 58
Turizm Rehberligi 36
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 47
Rekreasyon YoOnetimi 10
Genel Toplam 151

BOLUMLERE GORE YATAY GECIiSLE GELEN OGRENCi SAYILARI

Simif Toplam
Turizm Isletmeciligi 2
Turizm Rehberligi 9
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 4
Rekreasyon YoOnetimi 2
Genel Toplam 17
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BOLUMLERE GORE YATAY GECIiSLE GIDEN OGRENCI SAYILARI

Simif Toplam
— Tur%zm I§letmec'il%gi -
Turizm Rehberligi 5
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 2

Rekreasyon Yonetimi
Genel Toplam

B |

BOLUMLERE GORE DIiKEY GECISLE GELEN OGRENCI SAYILARI

Simif Toplam
Turizm Isletmeciligi 4
Turizm Rehberligi 4
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 5
Rekreasyon Yonetimi 1
Genel Toplam 14

MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (I. OGRETIM)

Boliim / Program Kiz Erkek Toplam
Turizm Isletmeciligi 9 12 21
Turizm Rehberligi 20 12 32
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 33 11 44
Rekreasyon Yonetimi 7 8 15
Genel Toplam 69 43 112

MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (II. OGRETIM)

Boliim / Program Kiz Erkek Toplam
Turizm Rehberligi 11 17 28
Turizm Isletmeciligi 0 1 1
Genel Toplam 11 18 29
OGRENCI BASARI DURUMU
Ogrenci Basarili Basar1
Program Yanyl Mevcudu | Ogrenci Sayis1 | Oram
L. Oéretim Giiz Yartyil 680 620 %91
-8 Bahar Yartyilt 665 590 %88
.o Giiz Yariyih 75 70 %93
II. Ogretim Bahar Yartyilt 70 65 %92

2025 yili itibariye 49 6grencimiz yliksek onur ve onur belgesi almaya hak kazanmistir.




BURS, OGRENIM KREDISi, HARC KREDiSi ALAN OGRENCI SAYILARI

Tiiri Kiz Erkek Toplam
BAUN Bursu - - -
KYK Bursu 42 32 74
BAUN Vakfi Bursu 1 0 1
SKS Bursu - - -
KYK Ogrenim Kredisi 35 30 65
KYK Katki Kredisi - - -
Genel Toplam 78 62 140
ERASMUS+ OGRENIM HAREKETLILIGI PROGRAMINDAN FAYDALANAN
OGRENCI SAYILARI
Dénem Boliim Say1 | Gittigi Ulke Gittigi Universite/Kurum
Turizm . .
Rehberligi 1 Slovenya Univerza V Mariboru
Turizm Panstwowa Szkola Wyzsza Im
2025 Giiz oy 1 Polonya Papieza Jana Pawla Il w Bialaej
Rehberligi
Podlask1
Turizm 1 Polonva AWF Jozefa Pilsudskiego w
Rehberligi Y Warzawie
Turizm . .
eibai 1 Fransa Universite d Angers
Turizm . .
2025 Bahar | Rehberlii 1 Romanya Oradea University
Relfreasyqn The University of Physical Education
Y Onetimi 1 Polonya ;
wtre e in Krakow
Boliimii

Fakiiltemiz Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile Ogrenci Staj Hareketlili§i programlarina
aktif katilim saglamaktadir. 2025 yili itibariyle Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketlili§ine toplam
6 6grencimiz katilim saglamistir.

7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayil1 kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri;
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.

Fakiiltede yiiriitilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitgesinde yer alan harcamalarin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Dekanlik mevcut personelin sevk ve idaresini,
dekan yardimcilig1 ve fakiilte sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in
personelin yonlendirilmesi, fakiilte icinde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap
verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi igerisinde yiiriitiilmesi
konusunda personelin duyarli olmasi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi saglanmaktadir.




I1) AMACLAR ve HEDEFLER
A) Temel Politika ve Oncelikler

o Kalite Politikas

- Ogrencilerimiz 6ncelikli olmak kaydiyla tiim paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini
karsilamak icin egitim-68retim, aragtirma-gelistirme siireclerinin gelisimini siirekli iyilestirme
yaklagimi ile saglamak,

- Farkli bilgi kaynaklarini, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erisim imkani saglayan bir
yoOnetim bilgi sistemi kurmak,

- Universite personelinin donanimli hale gelmesi i¢in hizmet igi egitimler uygulayarak ve ekip
caligmasina 6nem vererek kalite diizeyini stirekli yiikseltmek.
e Egitim ve Arastirma Politikasi

- Siyasal ve sosyal ¢aligmalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip
edebilecekleri bir ortam olusturmak,

- Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

- Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,
- Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
- Danigsmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim eleman iligkisini giiclendirmek,
- Egitimin kalitesini siirekli 6l¢mek,
- Derslik, egitim-0gretim amaglhi kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarini, cagdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaclar1 tedarik etmek i¢in ¢aligmak.
e Insan Kaynaklar Politikast
- Katilimci bir yonetim anlayisini1 benimsemek,

- Fakiiltemizin tiim calisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek tutmaya
caligmak,

- Gorev ve ig yuki dagiliminda demokratik denge saglayarak tiniversitemiz i¢inde ve disinda
islerin hizl1 ve zamaninda yiiriitiillmesini saglamak.
e Cevre Politikast
- Cevre bilincini ve kiiltlirlinii gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olusturmak,
- Toplumsal gevre bilincine katkida bulunmak,
- Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak ¢alismalar yapmak (bilimsel faaliyet,
konferans, seminer vb.)
o Tamitim Politikasi
- Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
- Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,
- Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,
- Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

e Ogrenci Politikast

- Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin dénemlerde kaliteli
danismanlik hizmeti sunabilmek,

- Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gergegine gore faaliyetleri yonlendirmek.




B) Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

STRATEJIK AMACLAR HEDEFLER

Stratejik Amag 1: | Hedef 1.1: Ogrencilere sektoriin de ihtiyag duydugu nitelikte bilgi
Ogrencilerimizin  ulusal  ve | kazandirilmasinin saglanmasi

uluslararas1 ~ diizeyde turizm | Hedef 1.2: Ogrencilere yenilik¢i ve yaratict diisinme ve elestirel
alaninda  yiikksek  diizeyde | yaklagabilme becerisinin kazandirilmasi

nitelikli ~ bilgi ve beceri | Hedef 1.3: Ogrencilerin gevrelerine duyarli, toplum yararmi gozeten

kazanmalarii saglamak

bireyler olarak yetismelerine katki saglanmast

Stratejik Amag¢ 2: Turizm
alaninda ulusal ve uluslararasi
standartlarda egitim ve 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmek

Hedef 2.1: Fakiiltemiz
gelistirilmesinin saglanmasi
Hedef 2.2: Fakiiltemiz ders programlarinin, sektdrde yasanan gelismeler
ve egilimler ile sektdriin ihtiyaci dogrultusunda giincellenmesi

Hedef 2.3: Uluslararas1 alanda egitim amagli degisim programlarina
katilimin arttirilmasi

ders programlarinin nitelik  ydniinden

Stratejik Amac 3: Fakiiltemizin
bilimsel aragtirma alaninda
gelismesini  saglayarak turizm
bilimine katk: saglamak

Hedef 3.1: Fakiiltemizde uluslararasi ve ulusal alanlarda gergeklestirilen
yayinlarin ve bilimsel ¢alismalarin nitelik ve nicelik agisindan arttirilmasi
Hedef 3.2: Fakiiltemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma ve projelerin
sayisinin artirtlmasi

Stratejik Amag 4: Fakiiltemizin
ulusal ve uluslararasi
platformlarda tanmirhigt  ve
bilinirligini arttirmak

Hedef 4.1: Uluslararasi egitim kurumlari ile is birliginin ve ortak ¢aligma
ve projelerin gelistirilmesi

Hedef 4.2: Turizm sektorl ile yakin is birligi cergevesinde sektorde
yasanan gelismelerinin yakindan takip edilmesi

Hedef 4.3: Fakiiltemizde gergeklestirilen tiim faaliyetlerin ilgili kurum ve
kisilerin ve kamuoyunun bilgisine sunulmasi

Stratejik Amag¢ 5: Fakiiltenin
fiziki ve teknik altyapisinin
gelisimini saglamak

Hedef 5.1: Fakiiltemizin bina ve fiziki altyapisinin gii¢lendirilmesinin
saglanmasi
Hedef 5.2: Fakiiltemizin bilgi yOnetim
donanimlarmin gii¢clendirilmesinin saglanmasi
Hedef 5.3: Fakiiltemizin insan kaynaklar1 agisindan nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilmesinin saglanmasi

sistemlerinin ve teknik

Stratejik Ama¢ 6: Egitim
alaninda oldugu kadar sosyal
ve kiiltiirel alanda da aktif
katilim giiglendirmek

Hedef 6.1: Egitimi destekleyen kiiltiirel, sportif faaliyetlerin gelistirilmesi
ve siirdiirtilmesi

Hedef 6.2: Ogrencilerin fiziksel ve bedensel gelismelerine de katki
saglayacak aktiviteleri gerceklestirebilecekleri alanlarin arttirilmasi

L




) FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Gider kalemlerine gore, Fakiiltemizin 2025 yil1 biit¢ce harcamalar1 agagidaki gibi gergeklesmistir.

Tertip KBO Eklenen Diisiilen ’ggglllilll(l (a?:;:?llgl?ﬂ) Kalan
62.239.756.3091.438.38.02.01.01 48.554.000,00 -| 4.500.000,00 | 44.054.000,00 | 43.817.761.12| 4.736.238,88
62.239.756.3091.438.38.02.01.02 748.000,00 615.000,00 - 1.363.000,00 1.351.710,00 11.290,00
62.239.756.3091.438.38.02.01.04 92.000,00 - 20.000,00 72.000,00 - 92.000,00
62.239.756.3091.438.38.02.02.01 5.141.000,00 250.000,00 200.000,00 5.191.000,00 5.159.033,96 231.966,04
62.239.756.3091.438.38.02.02.02 400.000,00 115.000,00 192.000,00 323.000,00 307.514,04 125.485,96
62.239.756.3091.438.38.02.02.04 79.000,00 - 8.000,00 71.000,00 - 79.000,00
62.239.756.3091.438.38.02.03.02 135.000,00 276.000,00 15.000,00 396.000,00 392.995,97 3.004,03
62.239.756.3091.438.38.02.03.03 79.000,00 6.000,00 6.000,00 79.000,00 45.098,95 33.901,05
62.239.756.3091.438.38.02.03.05 32.000,00 528.000,00 - 560.000,00 536.513,50 23.486,50
62.239.756.3091.438.38.02.03.07 26.000,00 - - 26.000,00 25.020,00 980,00
62.239.756.3091.438.38.02.03.08 19.000,00 - 12.000,00 7.000,00 - 14.000,00
62.239.759.3094.438.38.13.01.01 762.000,00 12.000,00 376.500,00 397.500,00 397.375,15 6.124,85
62.239.759.3094.438.38.13.01.04 64.000,00 - - 64.000,00 - 41.000,00
62.239.759.3094.438.38.13.02.04 34.000,00 - - 34.000,00 - 34.000,00
62.239.759.3094.438.38.13.03.03 40.000,00 - - 40.000,00 - 28.000,00
62.239.759.3094.438.38.13.03.05 10.000,00 - - 10.000,00 - 10.000,00
62.239.759.3094.438.38.13.03.07 51.000,00 19.000,00 32.000,00 - 22.000,00
TOPLAM 56.266.000,00 | 1.802.000,00 | 5.348.500,00 | 52.719.500,00 | 52.033.022,69 | 5.492.477,31

- 2025 yilinda Akademik ve Idari Personelin maas odemeleri, ek ders Sdemeleri, yurtici
gorevlendirme islemleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak 6deme
islemleri gerceklestirilmistir.

- 2025 yih biitge 6denek imkanlarimiz dahilinde; bina bakim onarimlari, makine-teghizat bakim
onarimlari, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alimlar1 gerceklestirilmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 yili biitce giderlerinde sapma meydana gelmemistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

2025 yilinda herhangi bir mali denetim gerceklesmemistir.




B) Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

E— BILIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER
Katilhimer
Toplantinin / Etkinligin Ad1 Tiiru Tarih Ogrenci Diizenleyen Birim
Sayisi
1 T1V1r1zm Isletmeciligi Boliimii  Oryantasyon Dlger 22.09.2025 45 Turizm .Ils{etn}ecﬂlgl
Egitimi Etkinlik Bolimil
5 KAP Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi (1. Dl.ger 22.09.2025 4 Turizm 'I's{etn}ecﬂlgl
siniflar) Etkinlik Bolimii
3 KAP Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi (2. Dlger 24.09.2025 24 Turizm .Ils{etn}ecﬂlgl
siniflar) Etkinlik Bolimil
4 KAP Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi (3. Dl.gef 24.09.2025 1 Turizm 'I's{etn}ecﬂlgl
siniflar) Etkinlik Bolimii
5 KAP Ogrenci Bilgilendirme Toplantis1 (4. Dlgq 29.09.2025 23 Turizm .I.slnetn}ecﬂlgl
siniflar) Etkinlik Boliimii
¢ | Turizm Isletmeciligi ~ Bolimii ~ Merkez Diger 25.09.2025 14 Turizm Isletmeciligi
Kiitiiphane Ziyareti ve Oryantasyonu (1.sinif) Etkinlik o Boliimii
Turizm  Isletmeciligi  Boliimii ~ Erasmus+ Diger Turizm Isletmeciligi
7 Bilgilendirme Toplantisi Etkinlik 21.10.2025 32 Bolimil
3 Turizm Isletmeciligi Bolimil Staj Diger 11.12.2025 17 Turizm Isletmeciligi
Degerlendirme Toplantisi Etkinlik T Bolimii
9 Seda Giinay Karaca Ile “Anadolu Rehberligi”| Bilimsel 21.02.2025 93 Turizm Rehberligi
21 Subat Diinya Rehberler Giinii Etkinligi Etkinlik T Bolimil
10 Canakkale Savaslari Tarihi Gelibolu | Kiiltiirel 22.03.2025 36 Turizm Rehberligi
Yarimadasi Uygulama & Egitim Gezisi Etkinlikler T Bolimii
1 Sardeis-Laodikya-Hierapolis-Aphrodisias Kiiltiirel | 19.04.2025 37 Turizm Rehberligi
Uygulama & Egitim Gezisi Etkinlikler | 20.04.2025 Bolimii
. .. Kiiltiirel Turizm Rehberligi
12 | Ayvalik-Cunda Uygulama & Egitim Gezisi Etkinlikler 23.04.2025 40 Béliimii
. Diger Turizm Rehberligi
13 | Akademik Danismanlik Toplantisi (1. Sinif) Etkinlik 30.04.2025 48 Béliimii
T, Diger Turizm Rehberligi
14 | 1. Siniflara Yonelik Kiitiiphane Oryantasyonu Etkinlik 22.09.2025 67 Béliimii
KAP Ogrenci Bilgilendirme Toplantist (3. Sinif Diger Turizm Rehberligi
15 Orgiin Ogretim) Etkinlik | 23092023 34 Boliimii
KAP Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi (4. Sinif Diger Turizm Rehberligi
16 Orgiin Ogretim) Etkintik | 23092025 23 Boliimii
KAP Ogrenci Bilgilendirme Toplantist (2. Simf Diger Turizm Rehberligi
17 Orgiin Ogretim) Etkinlik 24.09.2025 18 Bolimii
18 Tlvmzm Rehberligi Bolimii Oryantasyon Dlgq 24.09.2025 69 Turlzm"R"ehl?erhgl
Egitimi Etkinlik Bolimil
KAP Ogrenci Bilgilendirme Toplantist Diger Turizm Rehberligi
Y| (s Etkinlik | 2>092025 | 66 Bolimii
KAP Ogrenci Bilgilendirme Toplantist (3. Smif Diger Turizm Rehberligi
2 iknciOretm) Etinlik | 26902025 25 Boliimil
KAP Ogrenci Bilgilendirme Toplantist (4. Smif Diger Turizm Rehberligi
21 | ikinci Ogretim) Etkinlik | 26092025 8 Bolimii
Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi Diger Turizm Rehberligi
2 Bilgilendirme Toplantist Etkinlik 16.10.2025 2 Bolimi
3 Sardes - Laodikya - Hierapolis - Aphrodisias | Kiiltiirel | 18.10.2025 33 Turizm Rehberligi
Uygulama & Egitim Gezisi Etkinlikler | 19.10.2025 Bolimii
Canakkale Bolgesel Turist Rehberleri Odast
24 Yonetim Kurulu Bagkani/Turist Rehberi Ercan | Bilimsel 2711.2025 39 Turizm Rehberligi
Yavuz ile “Troya Savasi’nin Mitolojiden Antik | Etkinlik T Bolimii
Kente Yolculugu” Konulu Seminer
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. . .. Kiiltiirel Turizm Rehberligi
25 |1znik Uygulama & Egitim Gezisi Etkinlikler 06.12.2025 33 Bsliimii
26 | Serif Yenen Ile “Turist Rehberligi Uzerine Bir | Bilimsel 11.12.2005 28 Turizm Rehberligi
I Soylesi” Etkinligi Etkinlik o Boliimii
S . Diger Turizm Rehberligi
27 | Staj Degerlendirme Toplantist Etkinlik 18.12.2025 51 Béliimii
. Diger Turizm Rehberligi
28 | Akademik Danismanlik Toplantisi (2. Sinif) Etkinlik 22.12.2025 47 Béliimii
. Diger Turizm Rehberligi
29 | Akademik Danismanlik Toplantist (1. Sinif) Etkinlik 25.12.2025 59 Béliimii
Akademik Danigmanlik Toplantist (3. Sinif Diger Turizm Rehberligi
U ikt Gy Etkinlik | 2122025 26 Bolimil
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Diger Gastronomi ve Mutfak
31 Oryantasyon Egitimi Etkinlik 25.09.2025 32 Sanatlar1 Bolimii
32 Turizm ve Yiyecek-Igecek Sektoriinde Kariyer Seminer | 12.12.2025 57 Gastronomi ve IYIu‘Efak
Planlama Olanaklari Sanatlar1 Bolimii
; . .. e e s . Gastronomi ve Mutfak
33 | Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Egitim 20.11.2025 148 Sanatlart Baliimii
et Diger Gastronomi ve Mutfak
34 | 1. Siniflara Yonelik Kiitiiphane Oryantasyonu Etkinlik 22.09.2025 57 Sanatlar Baliimii
35 | Gastronomide Ar-Ge ve Demo Uygulamalari Seminer | 05.03.2025 75 Gastronomi ve Mutf ak
Sanatlar1 Bolimii
36 The .Galhard Brasserie ile 3. Nesil Kahve Seminer | 30.01.2025 106 Gastronomi ve IYIu‘Efak
Uzerine Sanatlar1 Bolimii
. . Diger Gastronomi ve Mutfak
37 | Staj Degerlendirme Toplantisi Etkinlik 09.12.2025 26 Sanatlar Béliimii
Kirklareli ve Bolge Mutfagt Tamtim| Konferans Gastronomi ve Mutfak
38 27.11.2025 5 e
Konferansi Katilim Sanatlar1 Bolimii
Rekreasyon Yonetimi Bolimii Diger Rekreasyon Yonetimi
39 Oryantasyon Egitimi Etkinlik 23.09.2025 19 Bolimii
e Diger Rekreasyon Yonetimi
40 | 1. Siniflara Yonelik Kiitiiphane Oryantasyonu Etkinlik 25.09.2025 18 Béliimii
4y |Erasmus + Ogrenci Ogrenim ve Staj Diger 16.10.2025 39 Rekreasyon Yonetimi
Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi Etkinlik T Bolimi
“Sante Studio” ve “Modern Sanatlar Kisisel Diser Rekreasvon Yénetimi
42 | Gelisim Kursu” Rekreasyon Isletmelerine E tki%l lik 20.11.2025 29 B}f’l"m"
Yonelik Saha/Mekan Gezisi olumu
A .. Diger Rekreasyon Yonetimi
43 | Ayvalik Saha/Mekan Gezisi Etkinlik 22.11.2025 38 Béliimii
S . o Diger Rekreasyon Yonetimi
44 | Staj Degerlendirme Bilgi Paylasimi Toplantisi Etkinlik 03.12.2025 18 Béliimii
“Esas On Burda AVM” ve “Maya Yoga . e
45 | Training” Rekreasyon Isletmelerine Yonelik Dl.geT 10.12.2025 60 Rekreasyf) n Yf)netlml
R . Etkinlik Bolimi
Saha/Mekan Gezisi
Lo Diger Rekreasyon Yonetimi
46 |III. Is Fikri Yarismasi Etkinlik 23.12.2025 15 Béliimii
47 KAP Ogrenci Bilgilendirme Toplantilart (Tiim Diger 23-25 55 Rekreasyon Yonetimi
Siniflar) etkinlik | Eyliil 2025 Bolimi
. . . Diger L e
48 | Bodrum'a Teknik Gezi S 23.01.2025 45 Turizm Isletmeciligi
etkinlik
— . - Diger . .
49 | XVI. Istihdam ve Kariyer Giinii etkinlik 18.02.2025 450 Turizm Fakiiltesi
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Fakiiltemiz kadrosunda yer alan toplam 32 akademik personelimiz, 6grencilerimize egitim-0gretim hizmeti
vermektedir. Ayrica akademik personelimiz y1l icerisinde farkli bilimsel projelerde yer almuglar ve bilimsel
yaym c¢aligmalarinda bulunmuslardir. Fakiiltemizde 2025 yih igerisinde gergeklestirilen yaym sayisi ile BAP
destekli proje sayilari asagidaki tabloda yer almaktadir.

I
Yayinlar / Bilimsel Calismalar ve Projeler Toplam
SCI, SSCI, SSCI-Expanded ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde 19
yayimlanan makale
Alan indekslerinde (SCOPUS) taranan dergilerde yayimlanan makale 10
ULAKBIM / TRdizin kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan makale 20
Diger uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan makale 11
Uluslararas1 kitap yazarligi 11
Uluslararas1 kitaplarda boliim yazarligi 14
Uluslararasi kitap editorligii 8
Uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan bildiri 19
Ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiri 13
Balikesir Univgrsitesi BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen ve 18
devam eden proje
Balikesir Univ.ersitesi BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenip 12
tamamlanan proje

Fakiiltemizde 2025 yilinda SCI, SSCI, SSCI-Expanded ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde
yayimlanan makale sayist 19°dur.

Celik, F., Koseoglu, M. A., & Ibrahim, B. (2025). Research on corporate social responsibility in
1 | public relations: A hybrid review through topic modeling analysis and way forward. Business Ethics,
the Environment & Responsibility, 34(4), 2187-22009.

Qalati, S. A., Barbosa, B., & Ibrahim, B. (2025). Factors influencing employees’ eco-friendly
2 | innovation capabilities and behavior: the role of green culture and employees’ motivations.
Environment, Development and Sustainability, 27(9), 21227-21248.

Ibrahim, B., Hazzam, J., Qalati, S. A., & Attia, A. M. (2025). From perceived creativity and visual
3 | appeal to positive emotions: Instagram's impact on fast-food brand evangelism. /nternational Journal
of Hospitality Management, 128, 104140.

Aljarah, A., Ibrahim, B., & Lopez, M. (2025). In Al, we do not trust! The nexus between awareness of
falsity in Al-generated CSR ads and online brand engagement. /nternet Research, 35(3), 1406-1426.
Usman, O., Ibrahim, B., Ozkan, O., & Ike, G. N. (2025). Role of fourth industrial revolution on dirty
5 | and clean energy under bearish, neutral and bullish market conditions: A quantile-on-quantile Granger
causality approach. Energy, 322, 135582.

Ibrahim, B. (2025). Influence of Instagram fan pages on intention to revisit and recommend in beach
6 | tourism settings: The mediating effect of positive attitude. Tourism and Hospitality Research, 25(2),
180-193.

Ibrahim Awwad, R., Ibrahim, B., George, C., Hamdan, S., & Nair, K. (2025). Facts or belief:
7 | examining the effect of the cognitive dissonance on brand switching, purchase regret and satisfaction
level. Global Knowledge, Memory and Communication, 74(3/4), 1209-1222.

Fan, M., Tang, Y., Qalati, S. A., & Ibrahim, B. (2025). Can logistics enterprises improve their
8 | competitiveness through ESG in the context of digitalization? Evidence from China. The International
Journal of Logistics Management, 36(1), 196-224.

Ibrahim, B., Celik, F., Sthapit, E., & Rana, N. P. (2025). Food influencers on Instagram: Unveiling the
9 | pathways to customer inspiration, perceived value, and eWOM. Journal of Marketing
Communications, 1-28.




Aljarah, A., Ibrahim, B., Hazzam, J., & Soomro, S. A. (2025). The nexus between green influencers
10 | and green customer citizenship behavior: do environmental self-identity and dynamic norms matter?.
British Food Journal, 127(10), 3825-3841.

Hazzam, J., Dobson, P., Singh, B., Ibrahim, B., & Aljarah, A. (2025). Digital marketing capabilities
and SME performance: the influence of market orientation and the complementarity effect on
customer relationship management capabilities. Journal of Research in Marketing and
Entrepreneurship, 1-21.

Hazzam, J., Wilkins, S., Singh, B., & Ibrahim, B. (2025). The drivers and outcomes of postgraduate
12 | students’ adoption and use of LinkedIn learning. [nnovations in Education and Teaching
International, 62(3), 851-866.

Soomro, S. A., Soomro, S. A., Ibrahim, B., & Aljarah, A. (2025). Managerial green leadership
13 | behavior and its impact on employee environmental citizenship behavior: the mediating role of green
intellectual capital in the hospitality sector. Journal of Sustainable Tourism, 1-22.

Aljarah, A., Lopez, M., Ibrahim, B., & Lahuerta-Otero, E. (2025). Fleeting goodness: how ephemeral
14 | CSR content shapes message engagement and avoidance. Marketing Intelligence & Planning, 43(8),
1644-1659.

Ibrahim, B., Usman, O., Olasehinde-Williams, G., & Gorener, A. (2025). Greening the citizenship:
15 | role of social media in promoting environmental engagement. Global Knowledge, Memory and
Communication.

Aljarah, A., Ibrahim, B., Hazzam, J., & Alam, F. (2025). Isolation marketing: social isolation and
virtual gift donation intention. Management Decision.

Cam, M. S., Celik, F., Ibrahim, B., & Gligor, D. (2025). How effective is the use of religious appeals
in advertising? A meta-analytic investigation. Journal of advertising, 54(4), 566-585.

11

16

17

Ibrahim, B., Taysir, N. K., & Gorener, A. (2025). Exploring the intentions of Generation Z to pursue
18 | environmental and green careers. International Journal for Educational and Vocational Guidance, 1-
22.

Bozok, D., & Ugan Kayaalp, B. Z. (2025). Impact of gastrophysics in food advertising on marketing
strategies. British Food Journal, 1-22.

19

Fakiiltemizde 2025 yilinda alan indekslerinde (SCOPUS) taranan dergilerde yayimlanan makale
sayist 10°dur.

Ogurlu, Y., Avcikurt, C., Demir, B. & Sarioglan, M. (2025). Consumer rights awareness among
1 | restaurant customers the case of Balikesir. International Journal of Environmental Sciences, 11(8),
850-863.

Ibrahim, B., Awwad, R. A., Hazzam, J., Hamdan, S., & Aljarah, A. (2025). The influence of chatbot
2 | social presence and media appeal on brand likability and usage intention: Evidence from Coffeehouse
brands. Journal of Foodservice Business Research, 1-29.

Sthapit, E., Ji, C., Li, M., Garrod, B., Ibrahim, B., & Bjork, P. (2025). Memorable wellness tourism
3 | experiences: antecedents that lead to enjoyable outcomes. International Journal of Spa and Wellness,
1-27.

Solmaz Avcikurt, A., & Kéroglu, O. (2025). A research on the determination of first aid knowledge
4 | levels and knowledge resources of tourist guiding students, Researches on Multidisciplinary
Approaches (ROMAYA Journal), 5(2), 359-374.

Solmaz Avcikurt, A., & Kéroglu, O. (2025). HIV AIDS knowledge among hotel employees in
Tiirkiye, International Journal of Environmental Sciences, 11(6), 3038-3045.

Sokmen, C., & Sarioglan, M. (2025). Determination of misconceptions in cooking methods and
chopping techniques in culinary education. Romaya Journal, 5(2), 503-518.

Sat, R., Sarioglan, M., Karagar, E., Ding, Y., Saydam, F., Semint, S., & Karakas, D. (2025). A study
7 | on the use of ancestral seeds in the application kitchens of univercities within the scope of sustainable
gastronomy practices, International Journal of Ecosystems & Ecology Sciences, 15(3), 207-222.




Sat, R., Sarioglan, M., Ding, D., Karagar, E. & Saydam, F. (2025). Examination of new year’s
8 | entertainment programs of turkish television channels as recreative activity, International Journal of
Environmental Sciences, 11(3), 854-862.

Eraslan, H., & Aymankuy, Y. (2025). The effect of local people’s cultural sensitivity and emotional
9 | solidarity levels on their attitudes towards tourism development: The case of Sanlwrfa. The
International Journal of Environmental Sciences, 11(4), 2172-2193.

Giiven, S., Yilmaz Balkaner, S., & Sahin, B. (2025). Artificial intelligence in higher education and
research: A sample of tourism academic opinions. Turyzm/Tourism, 35(2), 33-49.

10

Fakiiltemizde 2025 yilinda ULAKBIM/TRdizin kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan makale
sayis1 20°dir.

Kumas, G., Avcikurt, C., Sarioglan, M., Bilgili, B., & Sagkes, E. (2025). The role of product awareness
1 | in creating the brand value of local gastronomic items: example of water buffalo products from Balikesir
Region. Journal of Tourism & Gastronomy Studies, 13(3), 3295-3318.

Duman, H., Kiitiiklii, D., & Avcikurt, C. (2025). Yerel halkin somut olmayan kiiltiirel miras unsurlarina
2 | iliskin farkindaliginin belirlenmesi: Balikesir rnegi. Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
16(2), 511-528.

Sezen, T. S., Duman, H., & Avcikurt, C. (2025). Istanbul’daki tarihi lokantalarmn zaman igindeki
3 | doniistimleri: Menii igerikleri lizerine bir inceleme. Anatolia: Turizm Arastirmalar: Dergisi, 36(3-Turizm
Tarihi Ozel Sayist), 106-118.

Acar, A. B., & Avcikurt, C. (2025). A meta-synthesis study on the relationship between overtourism and
the happiness economy. Tourism and Recreation, 7(2), 333-343.

Buldag, M., Kilig, S. N., & Ozdemir, S. S. (2025). Mekan-cinsiyet iliskisinde disil-eril tasarim
5 | yaklasimlarinin gorsel sosyoloji iizerinden degerlendirilmesi: Kafe mekéanlar1 6rnegi. Sanat ve Tasarim
Dergisi, (37), 21-48.

Kitikli, D., & Aymankuy, Y. (2025). Tanitim filmlerinin turizm agisindan gdostergebilimsel

6 coziimlemesi. Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel, 8(2), 562-574.

7 Birkon, 1., & K&roglu, A. (2025). Yaren gecelerinde akis deneyimi: Turizm ve kiiltiirel mirasin bulusma
noktasi. Tourism and Recreation, 7(1), 152-163.

] Mazlum, B., Giiven, S. & Sahin, S. (2025). Siirdiiriilebilir turizm kapsaminda dogal alanlardaki ziyaretci

deneyimlerinin incelenmesi. Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 12(3), 998-1016.
Giiven, S., Mazlum, B. & Sahin, S. (2025). Dogal alanlara yonelik ziyaretci deneyimlerinin igerik analizi
9 | yontemiyle incelenmesi: Balikesir 6rnegi. Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 16(1), 171-
185.

Giirsoy, H. & Karaman, S. (2025). Ekoturizm Baglaminda Turist Rehberi Performansinin Ziyaretgi
10 | Siirdiiriilebilirlik Davrams1 Uzerindeki Etkisi, Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel, 8(4),
1363-1384.

Salk, S. & Karaman, S. (2025). Somut olmayan kiiltiirel miras unsuru olarak Izmir ili Kinik ilcesindeki
11 | koy hayirlar iizerine bir inceleme ve turizm kapsaminda degerlendirilmesi, Journal of Gastronomy,
Hospitality and Travel, 8(1). 229-243.

Kesimal, H. N. & Ulusoy Mutlu, H. (2025). Turizm rehberligi 6grencilerinin “turist rehberi” kavramina
12 | iligkin algilarinin metafor analizi yoluyla incelenmesi. Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel,
8(4), 1523-1535.

Ugan Kayaalp, Z. & Bozok, D. (2025). Bean to bar yaklasimiyla ¢ikolata tiretiminde siirdiiriilebilirlik ve
etik doniisiim, Journal of Tourism & Gastronomy Studies, 13(3), 3319-3341.

Karaman, R. & Bozok, D. (2025). Tiiketim bencilliginin ekolojik ayak izi farkindaligina ve yesil restoran
14 | tercihlerine etkisi, GSI Journals Serie A: Advancements in Tourism, Recreation and Sports Sciences,
8(2), 382-399.

Yaln, G. (2025). Bringing local food products into tourism through museums: Balikesir cheeses

13

= museum proposal, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 28(54), 929-942.

16 Cosan, D. & Dogdubay, M. (2025). Restoran tercihi ve gida neofobisi iligkisi (Relationship between
restaurant preference and food neophobia), Journal of Gastronomy Hospitality and Travel 8(2), 711-717.

17 Dogan, Y., & Oflaz, M. (2025). The mediating role of conservation commitment in the effect of value

orlentatlons on environmentally respons1ble behavior. 1§letme Ara;tzrmalarz Dergzsz 17(3), 2217 2229
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18 Dumanli, S., & Koroglu, A. (2025). Kiiltiirel kimlik ve 6zgiinliik algisinin yerli turistlerin nostaljik
deneyimi ve destinasyon sadakatine etkisi. Turkish Studies,20(1), 237-259.
19 Tekin, Y. (2025). Turizm isletmelerinde robotlar ile sunulan hizmet yenilikleri. Journal of Gastronomy,
— Hospitqlily and Travel, 8(4), 1696-1716.
20 Misir, 1., & Sahin, B. (2025). Turizmde baglanma stilleri, destinasyon aidiyeti ve tekrar ziyaret niyeti
iizerine kavramsal bir arastirma. Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel, 8(1), 287-301.

Fakiiltemizde 2025 yilinda diger uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan makale sayisi
11°dir.

Kumasg, G., Bilgili, B., & Avcikurt, C. (2025). Fiziksel ¢evre acisindan kamp-karavan turizmi:
sistematik derleme. Sura Akademi, (10), 33-50.
Bozkurt, T., Buzlukc¢u, C., & Karakog, E. (2025). Dalisin ikili kimligi: Gliney Marmara Bolgesi’nde

1

2 dalis turizmi perspektifinden nitel bir analiz. Bolgesel Kallkinma Dergisi, 3(02), 122-142.

3 Guven, S., Mazlum, B., Cesur, E., Sahin, S. & Aycan, M. (2025). The role of service orientation in
shaping tourism students' willingness to work within the sector. Tourist Destination, 3(2), 53-65.

4 Giirsoy, H. & Karaman, S. (2025). Siirdiiriilebilirlik kapsaminda turist rehberlerinin ekoturizm

faaliyetleri. International Journal of Tourism and Destination Studies-1JOTADS, 4(IV/11), 104-125,
Kahraman, A. G. & Bozok, D. (2025). Tiirkiye’de gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimi konusunda
5 | yaymmlanmis makaleler iizerine bir inceleme, Gastroia: Journal of Gastronomy and Travel Research,
9(2), 140-166.

Agan, A., & Karaman, N. (2025). Yeniden islevlendirilen endiistri mirasinin Edremit Koérfezindeki
6 | zeytin temali miizeler {izerinden incelenmesi. Journal of Humanities and Tourism Research, 15(2), 249-
264.

Sat, R., Sarioglan, M., Din¢, Y., & Karacar, E. (2025). Sustainability of touristic souvenirs in
7 | destination marketing: Sinop case. International Journal of Ecosystems & Ecology Sciences, 15(3), 179-
184.

Erdem, B., Seremetli, B. E. & Inaltekin, E. (2025). Kruvaziyer gemilere yonelik is ilanlarinmn icerik

8 analizi teknigiyle incelenmesi, Pamukkale Universitesi Isletme Arastrmalart Dergisi, 12(1), 112-130.

9 Inaltekin, E. & Erdem, B. (2025). Tiirkiye’deki e-spor etkinlik organizatdrlerinin dijital pazarlama
faaliyetleri agisindan degerlendirilmesi, Review of Tourism Administration Journal, 6(1), 14-34.

10 Giiven, S., Sahin, B., & Erdal, O. (2025). Perspectives of tourism employees on the implementation of

smart technologies. Studia Periegetica, 48(2), 1-29.

Girgin, G., & Met, O. (2025). Gastronomik imajin belirleyicilerinin tematik analize dayali
11 | degerlendirilmesi. International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR), 12(119),
1002-1015.

Fakiiltemizde 2025 yilinda yayimlanan uluslararas kitap sayist 11°dir.

Ogurlu, Y., Avcikurt, C., Sarioglan, M., Karagoz, E., & Kumas, G. (2025). Occupational Health and
1 | Safety (OHS) Perception in Restaurant Enterprises: A Quantitative Field Survey of Employees. France:
Livre de Lyon.
) Tetik Ding, N., Kéroglu, A., Buzlukeu, C. & Kumas, G. (2025). Turizmde Yesil Otelcilik, Yonetsel Bakis
Acisiyla Potansiyel ve Uygulamalar: Savsat-Karagol Ornegi. Ankara: Detay Yayincilik.
3 Sarioglan, M., Avcikurt, C., & Kumas, G. (2025). 4 Study on The Perception of Hyperlocal Supplying:
The Case of Restaurant Consumers. France: Livre de Lyon.
4 Avcikurt, C., Sartoglan, M., & Kumas, G. (2025). Comparison of Opinions on Sakarya / Karasu and
Balikesir / Gomeg¢ Beaches. France: Livre de Lyon.
5 Sarioglan, M., Kumas, G. & Serez Yilmaz, S. (2025). A Research on The Phenomenon of Reflexive
Consumption in F ood and Beverage Establishments. France: Livre de Lyon.
6 Ilsay, S. (2025). Applicability of Game Theory in Effective Supplier Selection in Restaurants.
Gaziantep: Ozgiir Yayinlari.
7 Satil, F., Selvi, S. & Yildiz S. B. (2025). Dogayla Doniisen Kampiisler Botanik Bahgeleri ve
Rekreasyonel Kullanimin Universite Hayatina Katkisi, Gaziantep: Ozgiir Yayinlari.
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https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=AouiZDEAAAAJ&citation_for_view=AouiZDEAAAAJ:dhFuZR0502QC

Sarioglan, M., Koroglu, A., & Sokmen, C. (2025). A Research on Customer Expectations in New

8 Generation Restaurants. Gaziantep: Ozgiir Yayinlari.
Ding. Y., Sarioglan, M., & Avcikurt, C. (Eds.). (2025). 4 Study to Determine The Accessibilty of Local
9 : ; .
— Food for Foreign Tourists. France: Livre de Lyon.
10 Sarioglan, M., Kumas, G. & Serez Yilmaz, S. (2025). A Research on The Phenomenon of Reflexive

Consumption in Food and Beverage Establishments. France: Livre de Lyon.

Ogurlu, Y., Avcikurt, C., Sarioglan, M., Karagdz, E., & Kumas, G. (2025). Occupational Health and
11 | Safety (OHS) Perception in Restaurant Enterprises: a Quantitative Field Survey of Employees. France:
Livre de Lyon.

Fakiiltemizde 2025 yilinda yayimlanan uluslararasi kitapta boliim yazarligi sayisi 14 tiir.

Kumas, G., Kilig, S. N., Bilgili, B., & Avcikurt, C. (2025). The Role of Ecological Art in Creating
1 | Sustainability Awareness in Tourism. O. Colak, S. Biilbiil ve N. Eker (Ed.), In New Trends in Tourism
11, (pp.195-216), Gaziantep: Ozgiir Yayimnlari.

Kumas, G., & Buzluk¢u, C. (2025). Turizm Isletmelerinde Ortama Gomiilii Zekd Uygulamalari.
2 | Turizm Sektériinde Dijital Donitisiim 11: Trendler ve Uygulamalar iginde, (ss. 139-146), Ankara: Detay
Yayincilik.

Kumas, G., Eksi, O., Akdemir, N., & Bilgili B. (2025). Miisteri Destek Hizmetleri ve Yapay Zeka.
3 | Pazarlamada Dijitallesme ve Yapay Zeka icinde, E. Kog, G. Akel ve A. Yazict Ayyildiz (Ed.) (ss. 205-
226), Ankara: Detay Yayincilik.

Koéroglu, O., Sasmaz, E. & Celikel, 1. (2025). Turizm Rehberligi Ogrencilerinin Mesleki Gelisim
4 | Motivasyonlarinin ve Egilimlerinin Belirlenmesi, Turizm Calismalar: I iginde, Sarioglan, M. ve
Dogdubay, M. (Ed.), (ss. 1-33), France: Livre de Lyon.

l?ahkoglu, A., Demir, B. & Avcikurt, C. (2025). Teknik Gezilerin Turizm Rehberligi Bolimii
5 | Ogrencilerinin Mesleki Bakis Ac¢isina Etkisi. Turizm Calismalar: I iginde, Sarioglan, M. ve Dogdubay,
M., (Ed.) (ss.35-65), Fransa: Livre de Lyon.

Coskun Kaya, G. Z. & Balikoglu, A. (2025). Orgiit Kiiltiiriiniin Isletme Performansi ve Sirdiiriilebilir
Rekabet Ustiindeki Etkisi: Balikesir Ilinde Faaliyet Gosteren Konaklama Isletmeleri Uzerine Bir

6 Arastirma, Turizm ve Destinasyon Arastirmalart XIII iginde, Unal, A., Cilesiz, E. ve Orgﬁn, E. (Ed.)
(ss. 387-404), Canakkale: Paradigma Akademi.
7 Sahin, S. & Kizilirmak, 1. (2025). Turist Rehberligi Mesleki Etik Ilkeleri. Turist Rehberligi i¢inde, S.

Eser, S. Sahin, A. C. Cakici (Ed.) Giincellenmis ve Genisletilmis 3. Baski. Ankara: Detay Yayincilik.
Bozok, D., & Ari, C. (2025). Turizmde Diplomasi Araci Olarak Gastrodiplomasi ve Medya. Turizmde
8 | Medya ve lletisim Pratikleri (Temsil, Algi, Kiiltiir ve Gelecege Yonelik Yaklasimlar) iginde. O.
Aciksozlii ve N. N. Sahin (Ed.) (ss. 103-121), Canakkale: Paradigma Akademi.

Ugan Kayaalp, B.Z., & Bozok, D. (2025). Savas Yillarinda Ekmek Uzerinden Toplumsal Hafiza: II.
9 | Diinya Savast Donemi Gazete Soylemleri. Gastronomi Turizmi Calismalar1 i¢cinde, Karamustafa, K., R.
Kilighan (Ed.), (ss. 692-702), Ankara: Detay Yayincilik.

Andas, S., & Bozok, D. (2025). Akdeniz Tipi Beslenmenin Gastrodiplomasi Kapsaminda
10 | Siirdiiriilebilirligi ve Incelenmesi. Gastronomi Turizmi Arastirmalar: 2 i¢inde, Ozdogan, O.N., ve
Ayyildiz, T., (Ed.) (ss. 20-33), Ankara: Detay Yayincilik.

Sat, R., Sarioglan, M., Roubik, H., Karacar, E., Dolidze, T., & Launer, M. A. (2025). Sustainability
11 | Curriculum Design. In Digital Innovation and Sustainability in Education (pp. 119-139), Edward Elgar
Publishing.

Siizer, O. & Dogdubay, M. (2025). Cevresel Faktorler ve Tat Algisi. Gastronomi, Gida ve Tat Algis
icinde, Yilmaz, M. (Ed.), (ss. 95-108), Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Ar, O., Erdal, O., & Sahin, B. (2025). Digital Twin Technologies in Tourism from the Perspective of
13 | Green and Digital Transformation. In New Trends in Tourism II, O. Colak, S. Biilbiil, & N. Eker (Ed.),
(ss. 333-357), Gaziantep: Ozgiir Yayinlar1.

Karagelik, V., & Tekin, Y. (2025). Akilli Turizm Kapsaminda Akilli Sehirler: Tiirkiye ve Diinya
14 | Turizminden Ornekler. Siirdiiriilebilirlik, Teknoloji ve Kiiltiir Ekseninde Turizm Arastirmalar: iginde, 1.
Yazicioglu, Y. Ogan, O. Yayla, A. Isin, & E. Yalgin (Ed.), (ss. 286-296), Cizgi Kitabevi Yayimnlari.
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Fakiiltemizde 2025 yilinda yayimlanan uluslararasi kitap editorliigii sayis1 8’dir.

Sahin, S., Eser, S., Cakici, A. C. (Ed.) (2025). Turist Rehberligi, Giincellenmis ve Genisletilmis 3.
Baski. Ankara: Detay Yayincilik.

Bezirgan, M., Sarioglan, M., Avcikurt, A. S., & Sezen, T. S. (Eds.). (2025). Factors Affecting Tourist
Preferences: The Example of Health Tourism. France: Livre de Lyon.

3 | Sarioglan, M. & Dogdubay, M. (Ed.) (2025). Turizm Calismalar1 I, France: Livre de Lyon.

Dogdubay, M., Cetinaslan, M., Canakci, A. A., Polat, M., Oksak, Y., Abdelghany, A. H. A., Dogan,
4 | C., Kilig, O., Uzer, H., Seving, S., Oral, F. (Ed.) (2025). fnegé'l Arastirmalari: Turizm-Gastronomi-
Cografya, Bursa: Emin Yaynlari.

Dogdubay, M., Cetinaslan, M., Canakci, A. A., Polat, M., Oksak, Y., Abdelghany, A. H. A., Dogan,
5 | C., Kilig, O., Uzer, H., Seving, S., Oral, F. (Ed.) (2025). Inegél Arastirmalari: Tarih, Bursa: Emin
Yayinlari.

Dogdubay, M., Cetinaslan, M., Canakci, A. A., Polat, M., Oksak, Y., Abdelghany, A. H. A., Dogan,
6 | C., Kilig, O., Uzer, H., Seving, S., Oral, F. (Ed.) (2025). Inegol Arastirmalari: Mimari-Arkeoloji-
Sanat Tarihi, Emin Yayinlari, Bursa.

Dogdubay, M., Cetinaslan, M., Canakci, A. A., Polat, M., Oksak, Y., Abdelghany, A. H. A., Dogan,
7 | C., Kilig, O., Uzer, H., Seving, S., Oral, F. (Ed.) (2025). Inegol Arastirmalari: Ekonomi, Bursa: Emin
Yayinlari.

Dogdubay, M., Cetinaslan, M., Canakci, A. A., Polat, M., Oksak, Y., Abdelghany, A. H. A., Dogan,
8 | C., Kilig, O., Uzer, H., Seving, S., Oral, F. (Ed.) (2025). Inegél Arastirmalari: Sosyal ve Kiiltiirel
Hayat, Bursa: Emin Yayinlari.
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Fakiiltemizde 2025 yilinda uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan bildiri sayist 19°dur.

Kumas, G., Kilig, S. N., Bilgili, B. & Avcikurt, C. (2025). The role of ecological art in creating
1 | sustainability awareness in tourism. 4th International Congress of New Generations and New Trends
in Tourism-Congress, 5-7 Kasim, Sakarya

Kumas, G. & Bilgili, B. (2025). Conflict between satisfaction based on conspicuous consumption
2 | and consumer regret in travel support service consumption and repurchase behavior. 6th Conference
on Managing Tourism Across Continents — (MTCON'25), 30 Nisan 03 Mayzs, Istanbul.

Seremetli, B. E., Sat R. & Avcikurt, C. (2025). A comparative analysis of designing gastronomic
3 | experiences with artificial intelligence. /2. Uluslararasi CEO Iletisim, Ekonomi ve Organizasyon
Sosyal Bilimler Kongresi, 6-7 Aralik, Pakistan.

Demir, B., Kiitiiklii, D., Sarioglan, M. & Avcikurt, C. (2025). Festival programlariin SOKUM
4 | unsurlar1 baglaminda incelenmesi: Kiiltiir Yolu Festivali Ornegi, Afiika 7. Uluslararast Bilimsel
Arastirmalar Kongresi, 17-19 Ocak, Misir.

Sarioglan, M., Giirs, B., Avcikurt C., & Ding Y. (2025). The Mediterranean diet: From intention to
5 | behavior the role of multidimensional perceived social support (MPSS), International Conference on
Tourism Industry (ICTI-25).

Giirel, K. & Balikoglu, A. (2025). Examining the relationship between academic procrastination and
6 | exam and general anxiety levels in tourism guide students, /2. Uluslararast CEO Iletisim, Ekonomi
ve Organizasyon Sosyal Bilimler Kongresi, 6-7 Aralik, Pakistan.

Ulusoy Mutlu, H. & Balikoglu, A. (2025). Turist rehberlerinin turist rehberligi meslegine iliskin
metaforik algilar1, Anadolu 18. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, 19-21 Aralik, Mardin.
Balikoglu, A., Buzlukg¢u, C. & Yalcin, B. (2025). Determination of foreign students' perceptions of
8 | Turkish cuisine, 8th International Conference on Social Science Research (ICONSR 2025), 28-30
Mayis, Macaristan-Budapeste.

Balikoglu, A. & Yalgin, B. (2025). Dijital gézle istanbul: YouTube tanitim videolarindaki
yorumlarin analizi, 7. Uluslararas: Tiirk Diinyast Turizm Kongresi, 21-25 Mayis, Kibris.

Kesimal, H. N. & Ulusoy Mutlu, H. (2025). World Federation of Tourist Guide Associations

10 | (WFTGA) resmi Instagram hesabiin incelenmesi, Ege 14. Uluslararast Sosyal Bilimler Kongresi,
23-29 Aralik, Izmir.
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Demir, A., Tekin, A. & Demir, B. (2025). Turizm egitimi alan &grencilerin turizmde dijitallesme
11 | hakkinda goriislerinin tespit edilmesi: Balikesir Universitesi ornegi, 12. Uluslararasi CEO Iletisim,
Ekonomi ve Organizasyon Sosyal Bilimler Kongresi, 6-7 Aralik, Pakistan.

Temiir, E. & Ilsay, S. (2025). Sifir atik yaklagimiyla ileri doniisiim 6rnegi olarak sebze—meyve
12 | kabugu tozlarindan baharat yapimi iizerine derleme, Ege 14. Uluslararasit Sosyal Bilimler Kongresi,
23-29 Aralik, Izmir.

13 Ilsay, S. & Temiir, E. (2025). Wellness ve spiritiiel gastronomi kesisiminde ayahuasca deneyimi, 5.
Uluslararas: Bilimsel Geligsmeler Kongresi, 24-27 Aralik, Tirkiye.

Karaman, N. & Ertan, M.T. (2025). Gastronomik kimligin gorsel temsili: Se¢ilmis iilke banknotlar
iizerine bir analiz, Ege 14. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, 23-29 Aralik, Izmir.

Ozdemir, E., & Koroglu, A. (2025). An analysis of the perceived expensiveness of tourism
15 | destinations in Turkey through discourse analysis, 2. [International Transylvania Scientific
Researches and Innovation Congress, 30-31 Mart, Romanya.

Seremetli, B. E., & Koroglu, A. (2025). Exploring the tour route planning capabilities of artificial
16 | intelligence-assisted chat robots: A comparative analysis, Asia Pacific 11. International Modern
Sciences Congress, 21-34 Temmuz, Tayland.

Yorulmaz, E., & Koroglu, A. (2025). Examining the effect of Instagram posts about Ayvalik
17 | Destination on destination perception. /2. International European Congress on Advanced Studies in
Basic Sciences, 16-18 Mayis, Albania.

Ar1, O., Erdal, O., & Sahin, B. (2025). Digital twin Technologies in Tourism from the perspective of
18 | green and digital transformation, 4th International Congress of New Generations and New Trends in
Tourism (INGANT), 5-7 Kasim, Sakarya.

Ibrahim, B., Buzlukc¢u, C., Aljarah, A., & Koéroglu, A. (2025). The impact of Instagram content
19 | appeal on tourist behaviors, 6th Conference on Managing Tourism Across Continents (MTCON'235),
30 Nisan 03 Mayzs, Istanbul.
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Fakiiltemizde 2025 yilinda ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiri say1st 13'tiir.

Kumas, G., Bilgili, B. & Avcikurt, C. (2025). Yesil insan kaynaklar1 yonetimi (Y-IKY) nin konaklama
1 | isletmelerinde hizmet kalitesine iliskin 6neminin degerlendirilmesi: Sistematik derleme, 23. Geleneksel
Turizm Sempozyumu, 8 Mayis 2025, Diizce.

Kumas, G., Bilgili, B., Avcikurt, C. & Akdemir, N. (2025). Bisiklet dostu otel isletmelerinde ¢alisan
2 | perspektifinden hizmet 6zelliklerinin kano modeli araciligiyla simiflandirilmasi, 25. Ulusal Turizm
Kongresi, 25-27 Eyliil 2025, Erzincan.

Demir, B., Inaltekin, E. & Avcikurt, C. (2025). Tur programlarinin doga sporlari kapsaminda
3 | incelenmesi: Balikesir Edremit Korfez ornegi, 25. Ulusal Turizm Kongresi, 25-27 Eylil 2025,
Erzincan.

Tekli, C., Ozgen, N. N., & Ozdemir Yilmaz, G. (2025). Dis hekimlerinin goziiyle Istanbul’da dental
turizm, 23. Geleneksel T urizm Sempozyumu 8 Mayis 2025 Diizce.

5 motlvasyonlarlnln ve eglhmlermm behrlenmem 7 Ulusal Turist Rehberligi Kongresi, 15-16 Mayis
2025, Aksaray.

6 Pamuk, E. O., Kéroglu, O. & Demir, B. (2025). Turizm rehberligi boliimii égrencilerinin zaman
yOnetimi becerilerinin belirlenmesi, 7. Ulusal Turist Rehberligi Kongresi, 15-16 Mayis 2025, Aksaray.
Cil, R., Ulusoy Mutlu, H. & Kéroglu, O. (2025). Gladyatérlerin izinde antik tiyatrolar kiiltiir rotast
onerisi Ege Bolgesi ornegi, 7. Ulusal Turist Rehberligi Kongresi, 15-16 Mayis 2025, Aksaray.

Pak, E. K. & Kéroglu, O. (2025). Mitolojik hikayeler esliginde astro-turizm rehberligi: deneyim odakli
8 | turizmde yeni bir uzmanlagma programi onerisi, 7. Ulusal Turist Rehberligi Kongresi, 15-16 Mayis
2025, Aksaray.

Petek, S. E. & Koroglu, O. (2025). Bisiklet turizmi kapsaminda turist rehberligi uzmanlasma programi

9 onerisi Istanbul 6rnegi, 7. Ulusal Turist Rehberligi Kongresi, 15-16 May1s 2025, Aksaray.
10 Polat, M. & Sahin, S. (2025). Yunus Emre’nin izinde tur rotasi onerisi, 7. Ulusal Turist Rehberligi
Kongresi, 15-16 Mayis 2025, Aksaray.
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Celikel, I. & Sahin, S. (2025). Mimar Sinan’in ¢iraklik kalfalik ustalik eserlerine yonelik ziyaretgi
1 deneyimleri, 7. Ulusal Turist Rehberligi Kongresi, 15-16 Mayis 2025, Aksaray.
12 Cevikbas, U. & Dogdubay, M. (2025) Onarici gastronomi iizerine bilimsel egilimler: Bibliyometrik bir
r— inceleme, 25. Ulusal Turizm Kongresi, 25-277 Eyliil, Erzincan.
13 Cevikbas, U. & Dogdubay, M. (2025) Gastronomi ve mutfak sanatlar1 6grencilerinin asir1 iglenmis
gidalara kars1 tutumu, 23. Geleneksel Turizm Sempozyumu, 8 Mayis 2025, Diizce.

Fakiiltemizde 2025 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayis1 18’dir.

1 | 2023/095 Turist Rehberlerinin Psikolojik Dayanikliliklarinin Iletisim Becerileri Uzerindeki Etkisi,
Ulusoy Mutlu, H. (Arastirmaci)

2024/004 Balikesir Yoresel Yemeklerin Bolgesel Tespitine Yonelik Bir Arastirma Ding, Y.
2 (Yiiritiicli), Sarioglan, M., (Arastirmaci) Avcikurt, C., (Yiriitiicii), Bilgili, B., (Arastirmaci),
Akdemir, N. (Arastirmaci) & Kumas, G., (Arastirmaci)

2024/011 Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Degeri Olarak Toren ve Ritiiellerin Turizm Potansiyelinin
3 Tespit Edilmesi: Edremit "Meci" Senligi Ornegi, Avcikurt C. (Yiiriitiicii), Sarioglan M.
(Arastirmaci), Demir B. (Arastirmact).

2024/036 Balikesir Dalis, Noktalarinin Niteliklerinin Belirlenmesi: Dalis, Rehberi Hazirlanmasi ve
4 | Turizme Kazandirilmas, Koéroglu O. (Yiiriitiicii), Koroglu A. (Arastirmaci), Buzluk¢u C.
(Aragtirmaci), Demir B. (Aragtirmaci)

5 | 2024/125 Balikesir Peynir Rotas1, Karaman, N. (Yiiriitiicii), [lsay, S. (Arastirmaci)

6 | 2024/150 Turist Rehberlerinin Kiiltiir Rotalarma Yonelik Uzmanlasma Egilimleri, Koroglu 0.
(Yliriitiicii), Ulusoy Mutlu H. (Arastirmaci), Demir B. (Arastirmaci)

2025/024 Tirk Diinyasi'nda Lezzet Benzerligi ve Farkliligi Algisima Yonelik Bir Arastirma
7 | Aveikurt, C. (Yiiriitiicii), Sarioglan, M., (Arastirmaci), Kéroglu, A. (Arastirmact) & Kumas, G.
(Aragtirmaci).

g | 2025/025 Zorunlu Dis Goglerin Yerel Yiyecek-Igecek Cesitliligine Etkisine Yonelik Bir Arastirma
Avcikurt, C. (Yiiriitiicii), Sarioglan, M., (Arastirmaci) & Kumas, G. (Aragtirmaci)

2025/048 Yazlik Konutlarin Turistik Amagl Kiralanmasinda Kiiltiirlesme Olgusunun Diizeyinin
9 Tespitine Yonelik Bir Arastirma Avcikurt, C. (Ylriitiicii), Sarioglan, M., (Arastirmaci) & Kumas, G.
(Arastirmaci)

10 | 2025/166 Tiketicilerin Cevrimi¢i Yemek Siparisi Motivasyonlarinin Tespitine Yonelik Bir
Aragtirma, Ilsay, S. (Yiriitiicii), Uniivar, R. T. (Arastirmaci)

11 |2025/170 Endistri  5.0'm  Siirdirilebilir  Gastronomi  Perspektifinde  Tiiketici ~ Algisinin
Degerlendirilmesi, Ilsay, S. (Yiiriitiicii), Sat, R. (Aragtirmaci)

12 | 2025/172 Sﬁrdﬁrﬁl@:bilir Gastronomi Turizmin Yesil Girisimcilik ve Yesil Inovasyon Kapsaminda
Degerlendirilmesi, Ilsay, S. (Yiiriitiicii), Sarioglan, M. (Arastirmaci), Sat, R. (Arastirmaci)

13 | 2025/173 Yapay Zeka Olgusunun Tiiketici Yiyecek Tercihlerinin Teknoloji Kabul Algis
Diizeylerine Etkisine Yonelik Bir Aragtirma, Karaman, N. (Yiiriitiicii), Sat, R. (Aragtirmaci)

14 | 2025/227 Sirdirilebilir Turizm Farkindaligimn Turist Rehberlerinin - Mesleki  Motivasyonu
Uzerindeki Etkisi: Karma Yontem Yaklasimi, Balikoglu, A. (Yiiritiicii)

15 | 2025/228 Artirllmug Gergeklik ile Zenginlestirilmis Miize Deneyiminin Ziyaretci Memnuniyetine
Etkisi, Balikoglu, A. (Yiiriitiicii) ve Coskun Kaya, G.N. (Arastirmact)

16 | 2025/236 Turist Rehberlerinin Polikronisite Diizeyleri, Is Stresleri ve Is Performanslar1 Arasindaki
Iligki, Tetik Ding, N. (Yiiriitlicii) ve Karakog, E. (Arastirmaci)

17 | 2025/262 Psikolojik Sozlesme Ihlallerinin Tiikenmislik Algilarina Etkisini Belirlemek, Oflaz, M.
(Yiiriitiicii), Oflaz, V. (Arastirmaci)

18 | 2025/256 Bor Madeninin Turistik Oge Olarak Turizme Kazandirilmasi Uzerine Bir Arastirma:
Bigadi¢ Omegi Ding, Y. (Yiiriitiicii), Avcikurt, C. (Arastirmaci) & Kumas, G. (Arastirmaci)




Fakiiltemizde 2025 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenip 2025
yilinda tamamlanan proje sayis1 12°dir.

2021/098 Geleneksel Olmayan Beslenme Aliskanliklarimin Incelenmesine Yénelik Bir Arastirma.

: Karaman, N. (Yiiriitiicii), Sezen, T. S. (Arastirmaci), Sezen, N. E. (Arastirmaci)

2 | 2022/123 Gastronomi ve Mitoloji. Ilsay, S. (Yiiriitiicii), Karaman, N. (Arastirmaci)

2022/129 Uzaktan Egitimde Kullanilan Video Prodiiksiyon Stillerinin Degerlendirilmesi. Oflaz, M.
(Yiiriitiicli), Ozer, B. (Aragtirmaci), Duran V. (Arastirmact)

2022/130 Yerel Halkin Sosyo-Ekonomik Ozelliklerinin Cevre Bilincine ve Turizmin Gelisimine
Etkisi. Oflaz, M. (Yiiriitiicli), Apak, O. C. (Arastirmaci)

2023/048 Balikesir Universitesi Botanik ve Herbaryum Arastirma ve Uygulama Merkezi Biinyesinde
5 | Tibbi ve Aromatik Bitkiler Koleksiyonu Olusturma. Yildiz, S. B. (Yiiriitiicli), Selvi, S. (Arastirmaci),
Satil, F. (Aragtirmaci)

2023/219 Turist Rehberlerinde Presenteizm ile Mesleki Baglilik ve Meslegi Birakma Niyeti

6 | Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Ulusoy Mutlu, H. (Yiiriitiicii)
2024 / 028 The Role of Product Awareness in Creating The Brand Value of Local Gastronomic
7 Items: Example of Water Buffalo Products from Balikesir Region. Avcikurt, C. (Yiiriitiicii),

Sarioglan, M. (Arastirmaci) Bilgili, B. (Arastirmaci), Sagkes, E. (Arastirmaci), Kumas, G.,
(Aragtirmaci)

2024/115 Turizmde Yesil Otelcilik, Yonetsel Bakis Agisiyla Potansiyel ve Uygulamalar: Savsat-
8 | Karagdl Ornegi. Tetik Ding, N. (Yiiriitiicii), Koroglu, A. (Arastirmaci), Buzluke¢u, C. (Arastirmaci),
Kumas, G. (Arastirmaci)

2024/136 Comparison of Opinions on Sakarya / Karasu and Balikesir / Gomeg Beaches. France:
Livre de Lyon. Avcikurt, C. (Yiiriitiicli), Sarioglan, M. (Arastirmaci), Kumas, G. (Arastirmaci)

2024/137 Restoran Miisterilerinin Tiiketici Haklari Farkindaligiin Tespit Edilmesi: Balikesir
10 | Ornegi. Avcikurt C. (Yiiriitiicii), Ogurlu Y. (Arastirmaci), Sarioglan M. (Arastirmaci), Demir B.

(Aragtirmaci)

1 2025/026 Restoranlarda Etkin Tedarik¢i Se¢iminde Oyun Teorisinin Uygulanabilirligi. Ilsay, S.
(Yiiriitiicii)

12 2025/100 A Study on The Perception of Hyperlocal Supplying: The Case of Restaurant Consumers.

Sarioglan, M. (Yiiriitiicii), Avcikurt, C. (Arastirmact), Kumas, G. (Arastirmaci)

2. Performans Sonuclar: Tablosu

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1’de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hitkmii
nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik” Gegici Madde-2/1°de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hitkmii
nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yoénetmelik” Gegici Madde-2/1°de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hiikmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.
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IV) KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A) Ustiinliikler

- Turizm egitimi disiplininde kokli bir gecmise sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda
taninirligy yiiksek, oncii bir fakiilte kimliginin bulunmasi,

- Teknolojik gelismeleri pedagojik siireclerine entegre edebilen, arastirma odakli, yenilik¢i ve
yiiksek dinamizme sahip akademik personelin mevcudiyeti,

- Fakiilte yonetiminin gelisime agik, kurumsal ilerlemeyi destekleyen ve yapici bir yonetim
paradigmasini benimsemis olmast,

- Kurumsal aidiyet duygusunun ve kalite odakli yonetim anlayisinin fakiilte genelinde
icsellestirilmis olmast,

- Akreditasyon siireclerinin stratejik bir yaklasimla yonetilmesi neticesinde, fakiiltenin tiim
boliimlerinin egitim kalitesinin tescillenmis olmast,

- Akademik atama ve yiikseltme siireclerinin; seffaf, objektif kriterlere dayali ve katilimci bir
demokrasi anlayisiyla yiiriitiilmesi,

- Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi literatiirde karsiligi bulunan yiiksek akademik
yeterlilik diizeylerine sahip olmasi,

- Akademik ve idari personel arasinda yiiksek diizeyde is birligi ve dayanigma kiiltiiriiniin tesis
edilmis olmasi,

- Ug farkli anabilim dalinda yiiksek lisans, iki farkli anabilim dalinda ise doktora diizeyinde
egitim vererek turizm biliminde uzmanlasmaya katki sunulmasi,

- ERASMUS+, Mevlana gibi degisim programlarina aktif katilim saglanarak kiiresel akademik
aglara entegrasyonun gii¢lendirilmesi,

- Teorik bilginin pratige doniismesini saglayan laboratuvarlarin (yiyecek-igecek, mutfak, kat
hizmetleri, bilgisayar vb.) varligi,

- Egitim-0gretim faaliyetlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle 6grencilerin
cok yonlii gelisiminin desteklenmesi,

- Ogrenci geri bildirimlerini temel alan, ¢dziim odakli ve gii¢lii bir iletisim kopriisii kuran
yoOnetim ve egitim kadrosunun varligi,

- Kurumsal prestij ve sektorel taninirlik sayesinde fakiilte mezunlarinin is diinyasinda oncelikli
tercih sebebi olmasi,

- Mezunlar ve mezunlar dernegi (BTIOYOMD) ile kurulan siirdiiriilebilir iletisim ag1 sayesinde
mevcut 6grencilere staj, burs ve istihdam olanaklarinin saglanmasi,

- Turizm sektdrii, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor bilesenleri ile tesis
edilen stratejik is birlikleri ve efektif iletisim kanallarinin olmasi.

B) Zayiflhiklar

- Mevcut arastirma gorevlisi ve idari personel sayisinin, kurumsal faaliyetlerin yogunlugu
karsisinda niceliksel olarak yetersiz kalmast,

- Fakiiltenin fiziksel altyapisi ve teknik donanim kapasitesinin giincel ihtiyaglar1 karsilama
noktasinda gelistirilmeye muhtag olmasi,

- Uygulamali egitim siire¢lerinde kullanilan teknik ekipman ve sarf malzemelerinin niceliksel
ve niteliksel yetersizligi,

- Fakiilte biitgesinin, Ongoriilen stratejik hedefler ve operasyonel gereksinimler karsisinda kisith
kalmasi,

- Multidisipliner aragtirma ve projelerin beklenen diizeyin altinda kalmasi,




- TUBITAK, Avrupa Birligi ve benzeri fon saglayict kuruluslar tarafindan desteklenen
projelerin azligi,

- Akademik personelin ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimi1 hususunda saglanan
tesvik ve finansal desteklerin yetersizligi,

- Fakiiltenin baz1 boliimlerine yerlesen 6grencilerin taban puanlarmm, kurumsal akademik ¢itanin altinda
kalmasi.

C) Degerlendirme

Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosuyla birlikte ¢agdas, yenilik¢i, katilimei, seffaf ve giivenilir
hizmet ve kalite anlayistyla hareket eden, liyakate ve basartya 6nem veren, insan haklarina saygili
olmay1 ilke edinmis, etik ilkeler gercevesi igerisinde gelisime agik yonetim politikasi ile iletisime
her zaman acik bir anlay1s ile faaliyetlerine devam etmektedir.




V) ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz kisitli biitce imkanlar1 ile mevcut mali olanaklarini verimli olarak kullanmaya
caligmaktadir. Bu noktada fakiiltemiz stratejik amac¢ ve hedeflerinin gerceklestirilebilmesi i¢in mali
destegin artirilmas1 gerekli goriilmektedir. Ozellikle bir hizmet sektorii olan turizm sektdriine
nitelikli personel yetistiren bir kurum olarak 6grencilerin uygulamaya yonelik egitimleri i¢in gerekli
olan donanim ve teknik destegin de artirilmasina ihtiyag vardir.

Ayrica egitim kalitesinin arttirilmasi hususunda insan kaynaklarina gerekli yatirimin yapilmasi ve
fiziki yapinin iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz, amag ve hedeflerin ger¢eklestirilmesi
icin gerekli olan ¢aligmalara devam edecektir.




UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Turizm Fakiiltesi bilit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans
programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitgce
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine
uygun olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin koétiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iligkin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Balikesir, 12.01.2026.

Prof. Dr. Ahmet KOROGLU
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HARCAMA YETKILIiSiNIiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmaistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Balikesir,
12.01.2026.

Prof. Dr. Ahmet KOROGLU
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSINiN BEYANI

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Y oneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢c kontrol sisteminin Turizm Fakiiltesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuatt ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lizere i¢
kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. Balikesir, 12.01.2026.

Mehmet ORMANCI
Fakiilte Sekreteri




