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SUNUS

Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi, 17.03.2006 tarih ve 2611 sayili Resmi
Gazete‘de yayinlanarak yiiriirliige giren, 5467 sayili kanunun 2. maddesi ile kurulmustur.
22.11.2007 tarihinde, Istanbul Universitesi Kardiyoloji Enstitiisii Kalp ve Damar Cerrahisi
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selim ERENTURK, Tip Fakiiltesi'ne Kurucu
Dekan olarak atanmistir. Fakiiltenin su andaki Dekan1 olan Prof. Dr. Volkan YUKSEL ise,
bu gorevine 21.06.2023 tarihinde baglamistir.

[lk Dekanin géreve baslamas: ile birlikte baslatilan calismalarla, Universitemizin
Cagis Yerleskesinde, daha once Universite Mediko-Sosyal Merkezi olarak insaatina
baslanan bina projesinde gerekli bazi ek ve revizyonlar yapilarak, Tip Fakiiltesi ile Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesi i¢in uygun hale getirilmistir. Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi 2014 yilinda su anda bulundugu binasinda hizmet vermeye baglamis,
2019 yilinda ise Universitemiz Necatibey Egitim Yerleskesinde hizmet vermekte olan
Altieyliil birimi hizmete girmistir. 2023 yilinda Balikesir Universitesi Hastanesinin gelisim
ve biiylime stireci, 124 yatakli ek hastane binasi ile devam edecek olup, mevcut hastanenin
yanina yapilacak olan ve igerisinde hibrit ameliyathaneler, ¢ocuk acil servisi ile yogun
bakimin da yer aldig1 ek hastane binasinin temeli atilmigtir. Biitiin bu gelismelerin yani sira
yakin bir donemde yapimina baslanacak olan 64 yatakli ek binanin tamamlanmasi ile
Hastanemizin yatak kapasitesi yaklasik 500’e ulasacaktir.

Fakiiltemiz su anda hizmet verdigi Morfoloji Binasina 2017 yilinda taginmustir.
2009-2010 Egitim-Ogretim Yili’nda alinan ilk 41 6grenci ile “Tip Doktorlugu” egitimine
baslanan Fakiiltemizde toplam 1069 Tip Doktorlugu Ogrencisi ile, gesitli Anabilim
Dallarinda 402 Arastirma Gorevlisi Tipta Uzmanhik Egitimi almaktadir. Fakiiltemiz, ilk
“Doktor (Hekim)” mezunlarini (31 kisi) 03 Temmuz 2015°te vermistir. Fakiiltemizde halen
41 adet Profesor, 55 adet Dogent, 75 adet Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere, toplam 171
adet Ogretim Uyesi gorev yapmaktadir.

Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, hicbir kayit ve sart gdzetmeksizin
insanlia hizmet ideali ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu, biiylik 6énderimiz Mustafa
Kemal Atatiirk’lin gosterdigi, “iilkemizin ¢agdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarilmasi”

hedefi dogrultusunda kararli yolculugu devam edecektir.

Prof. Dr. Volkan YUKSEL
Dekan
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I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon (Ozgorev);
Insan saghigmin her seyin iistiinde tutuldugu ve bu amagla;
¢ Bilimin iistlinliigline inanilan,
e Temel insan haklarina, ¢evreye ve etik degerlere saygi duyulan,
e Akilcl, demokratik, seffaf ve katilimer yontemlerin kullanildigi,
e Gelismeye ve uluslararasi iligkilere agik,
e Ulusal ve evrensel ¢cagdas degerlere 6nem verilen,
e Daima en list kalite standartlarini hedefleyen,

e Tiim faaliyetleri ile 6rnek bir Tip Fakiiltesi.

Vizyon (Ozgoriis);

Bilimin istiinliigiine inanan ve kendine rehber edinen, temel insan haklarina ¢evreye, etik
degerlere saygili gelismeye acik, basta demokrasi ve seffaflikli olmak iizere, ulusal ve
evrensel ¢cagdas degerleri benimseyen, yaptig1 her isi, en {ist kalite standartlarinda yapmay1
kendine hedef belirleyen, insan sagligin1 koruyacak, hastaliklar1 teshis ve tedavi edecek,
yiiksek bilimsel ve insani niteliklere sahip hekimler yetistirmek. Gelecekte insan sagliginin
en iyi sekilde korunmasi, hastaliklarin teshisi ve tedavisi konusunda bilimsel ve teknik

aragtirmalar yapmak.

Balikesir Universitesi Kalite Politikasi;
Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerine bagli kalmak kaydiyla;

e Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
uluslararasilagma ve toplumsal katki siireclerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklagimi ile
saglamak,

e Egitim- 6gretim, aragtirma- gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi
i3 birlikler1 ¢ergevesinde yiiriitiilmesine yoOnelik organizasyon yapisi olusturup,
kurumumuzun ve tilkemizin uluslararasi rekabet giiciinii ve taninirligini artirmak,

¢ Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla, iniversitemizin hizmet
verdigi tiim alanlarda, hizmet i¢i egitimi ve ekip ¢alismasini 6n planda tutmak,

Balikesir Universitesi’nin kalite politikasin1 olusturmaktadir.



B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Basta 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu olmak {izere, tiim ilgili yasal mevzuat

cercevesinde ve belirlenmis olan Vizyon dogrultusunda iistlenilen Misyona uygun olarak,

en Ust bilimsel seviyede Tip egitimi ve bilimsel aragtirmalar basta olmak {izere, yine bu

egitimin bir geregi olan tibbi saglik hizmetlerini (muayene, tetkik, teshis ve tedavi)

vermek, T1p Fakiiltesinin ana gorev ve sorumluluklaridir.

Dekan: Fakiiltenin ve bagli birimlerinin temsilcisidir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmayi saglamak,
Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak

Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini
kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

2547 sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tablo 1.1: Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Volkan YUKSEL Dekan

Prof. Dr. Mine ISLIMYE TASKIN Cerrahi Tip Bilimleri Bo6liim Bagkani
Prof. Dr. Tunay KARLIDERE Dahili Tip Bilimleri Boliim Baskani
Prof. Dr. Asli Gamze SENER Temel Tip Bilimleri Boliim Bagkani
Prof. Dr. Teoman DOGRU Profesér / Uye

Prof. Dr. Onursal BUGRA Profesér / Uye

Prof. Dr. Fatma Arzu KILIC Profesér / Uye

Dog. Dr. Ayla SOLMAZ AVCIKURT Docgent / Uye

Dog. Dr. Hacer SEN Docgent / Uye

Dr. Ogr. Uyesi Dr.Ogr.Uyesi / Uye

Mehmet YAPICI Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve siavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tablo 1.2: Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Volkan YUKSEL Dekan

Prof. Dr. Halil Liitfi KISACIK Profesér / Uye

Prof. Dr. Ali AKBAS Profesér / Uye

Prof. Dr. Giilen DEMIRPOLAT Profesér / Uye

Dog. Dr. Ozgen SAFAK Docgent / Uye

Dog. Dr. Hacer SEN Docgent / Uye

Dr. Ogr. Uyesi Meliha FINDIK Dr.Ogr.Uyesi / Uye
Mehmet YAPICI Fakiilte Sekreteri (Raportor)




Bolim Baskam
e Bolim bagkani, bolimiin her diizeyde egitim - 0gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden

sorumludur.

Tablo 1.3: Boliim Baskanlar:

Boliim Baskanlan

Prof. Dr. Mine ISLIMYE TASKIN Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskam
Prof. Dr. Tunay KARLIDERE Dahili Tip Bilimleri Boliim Bagkan1
Prof. Dr. Asli Gamze SENER Temel Tip Bilimleri Boliim Bagkani

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Hizmet alanlar1 Tablo 1.4° de gosterilmistir.

Tablo 1.4: Hizmet Alanlar:

<o Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Egitim Alamt| 4 59 5175 | 76100 | 101-150 | 151-250 | 251_Uzeri
Anfi - - - 4 - -
Simif 11 - - - 1 _
Egitim Lab. 4 - - - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. 13 - - - - -
Toplam 29 - - 4 1 -




2- Orgiit Yapisi

Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Teskilat Yapisi Sekil 1.1°de verilmistir.

Sekil I.1: Teskilat Yapisi

DEKAN
Fakilte Yonetim : =
o HH Fakilte Kurulu
Dekan Yardimcis: Dekan Yardimeis:
(Mezuniyet H (Mezuniyet
Oncesi) Sontas1)
[ | I 1
Fakilte Temel Tip Dahili Tip
Sekreteri Bilimleri Bolamii Bilimleri B 6liimii

Cerrahi Tip
Bilimleri Bdldmii

Ozel Kalem == Yazi Isleri

Anatomi ABD

Biyofizik AB

D Adli Tip ABD

Aile Hekimligi
ABD

Acil Tip ABD

Anesteziyoiloji
ve Reanimasyon
ABD

Biyoistatistik ve

Cocuk Sagligi ve

Cocuk ve Ergen

Beyin ve Sinir

| | Cocuk Cerrahisi

Personel Isleri |4~ Ogrenci Isleri Tibbi Biligim |4 Fizyoloji ABD Hastaliklar1 [~ Ruh Saghg ve oo ittt -~ H
ABD ABD [Hastaliklan ABp| | Cerrahisi ABD A0D
Histoloji ve Tibbi . : Enfcksiyon - . "

H ; . ST D, Ziihr Hsstahkl Genel Cerrahi Goz Hastalikl
Mali Isler |- Satin Alma Emgrlgglop —— Bly:lél]r)nya e s H ml;ljini? ve | | Goz _f]sg[a)l lar1
Bélim el Lok Tibbi Bivoloii Tibbi Fiziksel Tip ve Goglis Kadin Kulak Burun

Sekreterligi [T Schnctotigi snn " HH Mikrobiyoloji Rehabilitasyon [ Hastaliklari Hastaliklari ve == Bogaz
B ABD ABD ABD Dogum ABD | | [Hastalikian ABD
T Z H Plastk
Teknik | Destek Tip Egitimi | | Tip Tarihi ve Halk Saghgi | | | Ic Hastaliklan %\?r?l:;l;)]‘éel ] Reku,;;ﬁkﬁf ve
Hizmetler Hizmetleri ABD Etik ABD ABD ABD R Esteik Cermahi

Farmakoloji =
ABD

Tibbi Genetik

Kalﬁgro)lf’ﬁ HH Noroloji ABD T’bb‘;g%omjl - Uroloji ABD
Radyoloji | | | Ruh Saghg: ve

ABD [Hastaliklart ABD

Tibbi



3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Fakiiltemiz; Bilgi Islem Daire Baskanliginin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir.

Fakiiltemizde yiiriitiillen mali islemlerde; Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirligiiniin sundugu Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Tasmirkayit
ve Yonetim Sistemi (TKYS) ve Harcama Yo6netim Sistemi (HY'S) kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi, takibi vb. islemler Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden yiiriitiilmektedir.

Resmi yazigmalarimiz  Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde kullanilan teknolojik cihazlar Tablo 1.5’de paylasilmistir.

Tablo 1.5: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Cihazlar Sayis1
Masaiistii Bilgisayar 75
Diziistii Bilgisayar 144
Tablet Bilgisayar 4
Tlmlesik Bilgisayar 13
Diger Bilgisayar 39
Projeksiyon Cihazi 44
Akilli Tahta 7
Mikroskoplar 63
* Cok Fonksiyonlu Yazici 3
Yazici 77
Fotokopi Makinesi 3
Tarayici 20
Faks 2
Sunucular 41
Ekran 135
Barkot Okuyucu 1
Fotograf Makinesi 2
Kamera 11
TV 2

* Yazicl 6zelligine ek olarak Tarayici / Fotokopi / Faks Makinasi 6zelliklerinden en az birine daha sahip cihazlar bu
kapsamda degerlendirilmistir.

4- Insan Kaynaklar

Fakiiltemiz akademik ve idari personeline ait bilgiler asagida Tablo 1.6 ve Tablo 1.7°de
paylasilmistir.

Tablo 1.6: Akademik Personel Sayilari

Unvan Sayisi
Profesor 41
Docent 55
Dr.Ogretim Uyesi 75
Arastirma Gorevlisi 402
Ogretim Gorevlisi -
Toplam 573




Tablo 1.7: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Uzeri
Kisi Sayisi - 280 85 65 103 40
Yiizde (%) 49 15 11 18 7
Tablo 1.8: idari Personel Sayilar
Unvan Sayis1
Genel Idari Hizmetler 6
Yardimct Hizmetler 1
Teknik Hizmetler 2
Destek Personeli (Temizlik) 7
Toplam 16
Tablo 1.9: idari Personelin Egitim Durumu
Ikégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 3 4 -
Yiizde (%) 22 33 45
Tablo 1.10: idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l |[11-15Y1l|16—20 Yil| 21 Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 4 3
Yiizde (%) 11 11 45 33
Tablo 1.11: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas |41-50 Yas| 51 Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 2 4 2
Yiizde (%) 11 22 45 22
5- Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde egitim 6gretim hizmeti verilen; 2025 yil1 kayitlt 68renci sayilar1 Tablol.8’de,

2024 yili kayith yabanci 68renci sayilar1 Tablol.9’da ve 2024 yili mezun 6grenci sayilari

Tablol.10’da asagidaki verilmistir.

Tablo 1.12: 2025 Yih Kayith Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1
E K |Top.| E K | Top. Kiz Erkek | Toplam
Tip Fakiiltesi 496 | 573 |1 1069 | - - - 573 496 1069
Toplam 496 | 573 | 1069 | - - - 573 496 1069
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Tablo 1.13: 2025 Yih Kayith Yabanei Ogrenci Sayilar

Birimi Kadin Erkek Toplam
Tip Fakiiltesi 28 27 55
Toplam 28 27 55

Tablo I.14: 2025 Yih Mezun Ogrenci Sayilari

Birimi I. Ogretim |II. Ogretim Toplam
Tip Fakiiltesi 105 - 105
Toplam 105 - 105

Fakiiltemizde 2025 yili verileri itibariyle 156 Akademik Personel, kayitli 3080 6grenciye
egitim 6gretim hizmeti vermistir. Ayrica akademik personel yil icerisinde farkli bilimsel
projelerde yer almiglar ve bilimsel yayin ¢alismalarinda bulunmuslardir. Bu ¢alismalar ile

ilgili bilgiler, raporun faaliyet ve projeler boliimiinde incelenebilir.

Fakiiltemizde Dekanliga bagh olarak;
Ogrenci isleri, personel isleri, mali isler, boliim sekreterlikleri, yaz1 isleri, 6zel kalem ve
destek hizmetleri birimleri tarafindan asagida belirtilen idari hizmetler yiiriitiilmektedir.
e Fakiiltemiz hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari
personelin atama, gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil
ve terfi islemleri,
e Ogrencilerimizin ders kayit, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegcis islemleri
vb. hizmetleri,
e Fakiiltemiz biitce 0deneklerinin kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak tasarruf
genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin akademik ve idari birimlerin
ihtiyaclari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaslari,
akademik personelin, ek ders {licretleri, yolluk ve yevmiye ddemelerinin diizenli ve
zamaninda yapilmasi,
e Demirbas ayniyat kayitlarmin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge

harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigsmalarinin yapilmasi,

e Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
yazigmalarinin yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin
dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmast,
e Fakiiltemizin egitim-6gretim ve 1idari binalarinin temizlik, bakim onarim,
tadilatlarinin yaptirilmasi, bahge bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin

ve laboratuvar malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmasi,
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e Kanun yonetmelik ve yonergeler takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin

yapilmasi gibi hizmetler yapilmaktadir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢c Kontrol Sistemi ile kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerini etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yoneterek, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyetler ile
her tlirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzluga firsat vermeden, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgiler dahilinde i¢
kontrol faaliyetlerinde nesnel risk yonetim analizlerine goére belirlenmis en riskli alanlar
izerinde yogunlasarak sistemin igleyisi ger¢eklestirilmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1 )
Mevcut Anabilim Dallarindaki | Akademik personel kadro tahsisi i¢cin YOK nezdinde gerekli
akademik personel girisimleri yaparak, planlanan sonuglar1 almak.
eksikliklerinin giderilmesi. Hedef-2

YOK tarafindan Universitemize tahsis edilen akademik
personel kadrolarinin Fakiiltemize azami miktarda tahsisini

saglamak.
Stratejik Amac-2 Hedef-1
Egitim-Ogretim ve bilimsel Anabilim Dallarinin malzeme ihtiyaglarini kargilamak.

arastirmalar i¢in gerekli olan,
sair fiziksel eksiklerin
tamamlanmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Basta 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu olmak iizere, tiim ilgili yasal mevzuat
cercevesinde ve belirlenmis olan Vizyon dogrultusunda iistlenilen Misyona uygun olarak,
en st bilimsel seviyede Tip egitimi ve bilimsel arastimalar basta olmak {izere, yine bu
egitimin bir geregi olan tibbi saglik hizmetlerini (muayene, tetkik, teshis ve tedavi)

vermek, Tip Fakiiltesinin ana gorev ve sorumluluklaridir.

Fakiiltenin Misyon ve Vizyon degerleri 1s18inda, yukarida belirtilern Amag¢ ve Hedefleri
gerceklestirmede esas alinan temel politikalar i¢inde, egitim-6gretimle ilgili fiziki donatilar
(bina ve techizat) ile akademik ve idari kalifiye personel eksikliklerinin giderilmesine

yonelik caligmalar 6ncelik tasimaktadir.
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III. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

Fakiiltemizin 2024 y1l1 biitge uygulamalarina iligkin bilgileri i¢eren tabloya asagida yer

verilmigtir.

Tablo II1.1: Ekonomik simiflandirma diizeyinde 2025 yih 6denek ve harcama verileri

2025 Mali Yih Biitcesi

Alman Odenek (TL)

Harcanan Odenek (TL)

Personel Giderleri (01)

614.888.453,13

614.888.453,13

Sosyal Gilivenlik Kurumu Prim
Giderleri (02)

34.703.520,66

34.703.520,66

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)

1.455.546,89

1.455.546,89

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

e Akademik ve Idari Personelin maas Odemeleri, ek ders odemeleri, yurtici
gorevlendirme islemleri kanun ve yoOnetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak

O0deme islemleri gergeklestirilmistir.

e Biit¢e 6denck imkanlarimiz dahilinde; bina bakim onarimlari, makine-techizat bakim
onarimlari, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alimlar1 gergeklestirilmistir.

3- Mali Denetim Sonuc¢lar:

Dis denetim ile ilgili sonuglar Universitemiz Rektorliigiinde bulunmaktadir. Universitemiz
i¢ denetim birimi tarafindan fakiiltemizde bir denetim faaliyeti ger¢eklesmemistir.
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet Bilgileri

2025 Y1l Igerisinde Diizenlenen Etkinlik bilgileri Tablo I11.2°de, Bilimsel Toplantilara ve
Etkinliklere Katilan Personel Sayis1 Tablo II1.3°de, paylasilmistir.

Tablo I11.2: 2025 Yih icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Sira No | Etkinlik Tiirii Sayisi
1 Egitim 5
2 Turnuva 1
3 Spor -
4 Sempozyum -
5 Teknik Gezi 7
6 Seminer -
7 Soylesi 4
3 Toplant1 (Akreditasyon, Anabilim Dallari, BAUNSEM, 3

KEYPS)
9 Calistay 4
10 Kurs -
11 Panel -
12 Diger 15
TOPLAM 39

Tablo II1.3: Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Sempozyum Kongre Konferans Panel Diger
A B A B A B A B A B
Tip Fakiiltesi 17 4 85 70 3 - - - 17 4

A: Ulusal, B: Uluslararasi

2- Proje Bilgileri

2025 Y1l Igerisinde Diizenlenen Etkinlik bilgileri Tablo II1.2°de, Bilimsel Toplantilara ve
Etkinliklere Katilan Personel Sayis1 Tablo II1.3’de, paylasilmistir.

Tablo I11.4: 2025 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayilar

Projeler Onceki Yildan | Yilicinde |Toplam| Yilicinde | Toplam Odenek

Devreden Eklenen (Adet) | Tamamlanan (TL)
Proje Proje Proje

DPT - - - - -

TUBITAK - 1 1 - 1.250.150,00

A.B. (GMKA) - - - -

BILIMSEL

ARASTIRMA 29 44 73 80 7.444.224,56

PROJELERI

DIGER - -

TOPLAM 29 45 74 80 8.694.374,56
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IV. ONERIi VE TEDBIiRLER

Cografi konum ve Biiyliksehir statiisii gibi, sahip olunan bazi istiinliikler, dogal olarak
varligint siirdiirecektir. Fakiiltemiz mezunlarinin, bu yil Giiz Doneminden itibaren
girecekleri Tipta Uzmanlik Sinavlarinda (TUS) gosterecekleri basari, yiiksek puanli
ogrencilerin Fakiiltemizi tercih etmelerinde etkili olacaktir. Ote yandan, mevcut bazi
dezavantajlarin, planli ve hedef gozeterek yapilacak c¢alismalarla kisa siirede
¢Oziimlenebilecek tiirden olmasi gelecege yonelik umutlari giiclendirmektedir.

Ozellikle Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi olmak {izere, Tip
Fakiiltesi ile ilgili olarak, Balikesir ve ¢evresindeki yerel paydaslarla iliskilerin sistematik
bir sekilde gelistirilmesinin, orta ve uzun vadede dnemli yararlari olacaktir.

Tip alanindaki bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel konularin
yanisira, 6zellikle Giliney Marmara Kalkinma Ajanst (GMKA) nin Proje Teklif Cagrilar
kapsaminda, yerel sorunlarin da ele alinmasi hususunun, akademik personele tavsiye ve
bu yondeki tesebbiislerin tesvik edilmesi Onerilir.

EKLER (i¢ Kontrol ve Giivence Beyani)
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V- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ekte yer alan i¢ Kontrol Giivence Beyaninin 1slak imzali fotografim asagidaki alana

ekleyiniz.

EKLER

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
[¢ KONTROL GUVENCE BEY ANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigimi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
gilivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gitivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim ddhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Balikesir — 15.01.2026)

Dekan
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EKLER

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Balikesir — 15.01.2026)

Prof. Dr. Volkan YUKSEL
Dekan
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