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SUNUŞ 

 
Balıkesir Üniversitesi Veteriner Fakültesi, 18/10/2008 gün ve 27028 sayılı Resmî 

Gazetede yayımlanan 22/09/2008 gün ve 2008/14189 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile 

kurulmuş, Yükseköğretim Genel Kurulu’nun 22/09/2011 tarihli toplantısında öğrenci alımı 

uygun görülerek, 2011-2012 Eğitim-Öğretim yılında faaliyete geçmiştir. Eğitim- öğretimini 

ve klinik uygulamalarını Çömlekçi Yerleşkesindeki binalarında sürdürmüş, 2014-2015 

Eğitim-Öğretim yılı başından itibaren ise Balıkesir Üniversitesi Çağış Yerleşkesindeki 

binada eğitim-öğretim, klinik uygulamalar ve hastane hizmetlerini sürdürmektedir. 

Fakültemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak yetki, görev ve sorumlulukları, amaç ve 

hedefleri, temel politikaları, faaliyet ve performans bilgileri ekte sunulmuştur. 

Balıkesir Üniversitesi Veteriner Fakültesi’nde, eğitim-öğretim hizmetlerinin yanı sıra 

hayvan sağlığı alanında bilim ve teknolojinin gerektirdiği projelere ağırlık verilmektedir. 

Fakültede; hayvan sağlığının korunması ve verimliliğinin artırılması, hayvanlardan 

insanlara bulaşan hastalıklar (zoonozlar) ile gıda güvenliği gibi farklı alanlarda nitelikli 

bilimsel araştırmalar yürütülmektedir 

Veteriner Fakültesi, gerek yönetim yapısı gerekse yetkin akademik kadrosu ile 

stratejik planlamalar doğrultusunda geleceğe güvenli ve kararlı adımlarla ilerlemektedir. Bu 

durum; bölge hayvancılığının gelişimine yönelik yürütülen bilimsel etkinliklerin yanı sıra, 

ÖSYM yerleştirme sonuçlarında Fakültemizin, Ülkemizdeki veteriner fakülteleri arasında ilk 

sıralarda tercih edilmesiyle de açıkça ortaya konmaktadır 

Fakültemizin tercih edilmesinde, Balıkesir ilinin coğrafi konumunun yanı sıra; ulusal 

ve uluslararası düzeyde tanınırlığa sahip, alanında uzmanlaşmış, yenilikçi ve gelişmelere 

açık bilim insanlarından oluşan akademik kadromuzun önemli bir etkisi bulunmaktadır. 

Bununla birlikte, Fakültemizin veteriner hekimliğe yönelik sunduğu yüksek hizmet kalitesi 

de bu tercihte belirleyici unsurlar arasında yer almaktadır. 

Balıkesir Üniversitesi Veteriner Fakültesi; çağdaşlık, evrensellik, gelişme ve 

ilerlemeyi temel ilke edinmiş bir birimdir. Bu doğrultuda yönetim olarak temel hedefimiz, 

Fakültemizin altyapı olanaklarını sürekli geliştirerek, ülkemizdeki veteriner fakülteleri 

arasında en üst düzeyde tercih edilen fakültelerden biri olmasını sağlamak ve bu konumunu 

uzun yıllar sürdürebilmektir. Fakültemiz, temel amacı olan eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

yanı sıra; büyükbaş, küçükbaş, kanatlı hayvancılık ve yem sanayisi açısından ülkemizde ilk 

sıralarda yer alan ilimize, mesleki ve akademik anlamda katkı sunmayı amaçlamaktadır. 

Prof. Dr. Ziya İLHAN            
Dekan 
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I. GENEL BİLGİLER 
 
 

A. MİSYON ve VİZYON 
 

Fakültemizin Misyonu; 

Çağdaş eğitim prensipleriyle donanımlı ve araştırmacı veteriner hekimler 

yetiştirmek, Ülkemiz hayvancılığının geliştirilmesi ve halk sağlığının korunması için bilgi 

ve hizmet üretmek, mesleki alanlarda araştırmalar yapmak. 

Fakültemizin Vizyonu; 

Ulusal ve uluslararası düzeyde akredite olmuş; saygınlığıyla öne çıkan, gelişim ve değişimi 

benimseyen yönetim anlayışıyla hizmet verimliliğini sistemli biçimde değerlendiren, bölgesiyle 

bütünleşmiş, ulusal düzeyde öncü ve tercih edilen bir fakülte olmak. 

YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

DEKAN: Fakülte ve bağlı birimlerin temsilcisidir. 

 

Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak 

ve Fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında Rektöre rapor vermek, 

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe 

bildirmek, Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte Yönetim Kurulunun da görüşünü 

aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak, 

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

5. Kanunla kendisine verilen diğer görevlerdir. 

Diğer yandan Dekan, Fakülte ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel 

bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesi ile 

sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
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FAKÜLTE KURULU 
 

Dekanın başkanlığında Fakülteye bağlı Bölümlerin Başkanları ile varsa Fakülteye 

bağlı Enstitü ve Yüksekokul Müdürlerinden ve 3 yıl için Fakültedeki profesörlerin kendi 

aralarından seçecekleri 3, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri 2, Dr. Öğr. Üyelerinin 

ise kendi aralarından seçecekleri 1 öğretim üyesinden oluşan ve normal olarak her yarıyıl 

başında ve sonunda toplanan Fakülte Kurulu; akademik bir organ olup, Kanun’un 17. 

Maddesinde sayılan şu görevleri yerine getirir: 

• Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

• Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek, 

• Kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 
 

Görev Tanımı 

Dekanın başkanlığında Fakülte Kurulunun 3 yıl için seçeceği 3 profesör, 2 doçent 

ve 1 Dr. öğretim üyesinden oluşan ve idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olan 

Fakülte Yönetim Kurulu, 2547 Sayılı Kanun’un 18. Maddesinde sayılan şu görevleri yerine 

getirir: 

 
1. Fakülte Kurulunun Kararları ile tespit ettiği esasların uygulamasında dekana 

yardım etmek, 

2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, 

6. Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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DEKAN YARDIMCISI 
 

Görev Tanımı 

Dekanın görevi başında olmadığı zamanlarda vekalet etmek, ilgili Kanun ve 

Yönetmeliklerle dekan tarafından verilen diğer görevleri yapmaktır. 

BÖLÜM BAŞKANI 
 
 

Yetki ve Sorumlulukları 

2547 Sayılı Kanun’un 21. maddesinde bölüm başkanının görevleri tanımlanmıştır. 
 

1. Bölüm başkanı, bölümün eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her 

türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden, 

2. Fakülte ve diğer bölümlerle koordinasyonun sağlanmasından, 

3. Dekanın öngördüğü toplantılara katılmaktan ve bölüm içi toplantıların 

düzenlenmesinden, 

4. Bölümün öğretim elemanlarının idaresinden ve denetiminden, 

5. Bölümle ilgili ders programlarının planlaması ve hazırlanmasından, 

6. Ders programlarının ve sınavlarının eksiksiz olarak yürütülmesinin 

sağlanmasından, 

7. Öğrencilerin ilgili bölüme ve fakülteye oryantasyonlarının sağlanmasından, 

8. Bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapılmasından yetkili ve sorumludur. 
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FAKÜLTE SEKRETERİ 
 

Yetki Görev ve Sorumlulukları 

 
1. Fakülte Sekreterliği bünyesinde yürütülen işlere ilişkin yazışmaların zamanında 

yapılmasını sağlamak, 

2. Akademik ve idari hizmetlere ilişkin Balıkesir Üniversitesi birimleriyle 

yazışmaların hazırlanmasını ve dekan onayına sunulmasını sağlamak, 

3. Kurum içi ve kurum dışından gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak, 

kaydedilmesini sağlamak, 

4. Kurum içi ve kurum dışına yapılan yazışmaların kaydedilmesini sağlamak, 

5. Fakülte Sekreterliği ile ilgili gizli evrak ve dokümanın dosyalanmasını sağlamak, 

6. Fakülte Sekreterliği bünyesinde bulunan geçmiş döneme ait her türlü evrakın 

arşivlenmesini sağlamak, 

7. Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu toplantılarına raportör olarak katılmak, 

8. Fakülte Sekreterliği faaliyetlerine ilişkin, çalışanlarla yapılacak toplantıları 

düzenlemek ve yürütmek, 

9. Astların özlük haklarına ilişkin talepleri ile ilgilenmek, 

10. Fakülte idari personelinin birbirleri ile olan ilişkilerini ve verilen görevleri yerine 

getirip, getirmediklerini denetlemek, 

11. Fakülte ile ilgili bütçe çalışma programı tasarısını hazırlamak, 

12. Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü tarafından organize edilen toplantılara katılmak, 

13. Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu toplantılarına raportör olarak katılmak ve 

alınan kararların yazımı ile karar defterlerine yapıştırılarak korunmasını 

sağlamak, 

14. Fakülte alt birimlerinin taleplerini değerlendirmek ve cevaplamak, 

15. Fakülte ve idari hizmetler ile ilgili olarak çalışanlardan ve birimlerden gelen 

görüşleri, önerileri ve şikayetleri değerlendirmek, cevaplamak ve uygun 

bulunanların yerine getirilmesini sağlamak, 

16. Fakülte birimlerinde yürütülen idari hizmetlerin yönlendirilmesini sağlamak, 

17. İdari personelin koordinasyonu yapmak ve görevlendirilmesini sağlamak. 
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B. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 
 

1. Fiziksel Yapı 
 

MEVCUT ALT YAPI, TESİS ve BİNA DURUMU 
 

Fakültemiz fiziki olarak 13.000 m2 kullanım alanında; bünyesinde 3 adet derslik, 4 

adet amfi, 1 adet konferans salonu, 1 bilgisayar laboratuvarı, 20 öğrenci laboratuvarı, 

araştırma ve hizmetler için 20 araştırma laboratuvarı ile hayvan hastanesi bünyesinde 4 

Klinik ile T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı’ndan çalışma izni onayı almış Balıkesir 

Üniversitesi Veteriner Teşhis ve Analiz Laboratuvarına sahiptir. 

 

2. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

Tablo 1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Cihazlar 
İdari 

Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim 
Amaçlı 
(Adet) 

Hem İdari 
Hem Eğitim 

Amaçlı 
(Adet) 

Akıllı Tahta - 3 - 

Projeksiyon - 10 - 

Fotokopi - - 2 

Yazıcı/Tarayıcı 11 - - 

Masaüstü Bilgisayar 14 - - 

Dizüstü Bilgisayar - 30 - 
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3. İnsan Kaynakları 

 
Tablo 2. Akademik Personel Sayıları 

 
2023 2024 2025 

Profesör 20 21 22 

Doçent 9 13 12 

Dr. Öğretim Üyesi 11 9 11 

Öğretim Üyesi Toplam 40 43 45 

Dr. Arş. Gör. - - - 

Arş. Gör. 8 3 5 

Toplam 48 46 50 

 

Tablo 3. İdari Personel Sayıları 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tablo 4. Öğrenci Sayıları 
 

Kız Öğrenci Erkek Öğrenci Toplam 

251 191 442 

 
 
 
 
 

 2023 2024 2025 

İdari Personel 5 7 7 

Teknik Personel 1 - - 

Sağlık Hizmetleri Personeli 2 2 3 

Hizmetli Personel - - - 

İşçi Personel 8 6 6 

Sözleşmeli Personel 1 - - 

Toplam 17 15 16 
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Tablo 5. İdari Personelin Eğitim Durumu 
 ORTAÖĞRETİM ÖN LİSANS LİSANS YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA 

Kişi Sayısı 7 1 8 - 

Yüzde %43,75 %6,25 %50  

Genel Toplam 16 

 
 
 
 
 

Tablo 6. İdari ve Akademik Personelin Hizmet Yılı Durumu 
 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 ve Üzeri 

Akademik 
Personel 7 3 6 6 5 23 

İdari Personel 3 1 2 5 1 4 

Akademik 
Personel Yüzdesi %14 %6 %12 %12 %10 %46 

İdari Personel 
Yüzdesi %18,75 %6,25 %12,5 %31,25 %6,25 %25 

Genel Toplam 10 4 8 11 6 27 

 
 
 
 

 
Tablo 7. İdari ve Akademik Personelin Yaş Durumu 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 ve Üzeri 
Akademik 
Personel 2 3 8 5 18 14 

İdari Personel 1 3 1 2 6 3 

Akademik 
Personel Yüzdesi %4 %6 %16 %10 %36 %28 

İdari Personel 
Yüzdesi %6,25 %18,75 %6,25 %12,5 %37,5 %18,75 

Genel Toplam 3 6 9 7 24 17 
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4. SUNULAN HİZMETLER 

 

Fakültemiz amaç, misyon ve vizyonu doğrultusunda, nitelikli ve nicelikli, çağdaş 

düşünceye sahip, ülke hayvancılığının geliştirilmesi ve halk sağlığının korunması için iç ve dış 

paydaşlarla etkin bir çalışma yürütmektedir. 

                         

                           Fakültemizde verilen Hizmetler; 

 Eğitim Öğretim 
 Hayvan Hastanesi (Klinik Hizmetleri) 
 Teşhis ve Analizler 
 Danışmanlık ve Sürü Yönetimi 

 
 
 
 
 
 

 Toplam Öğrenci Sayısı Tedavi İşlemi Gören 
Toplam Hasta Sayısı Döner Sermaye Toplam Gelir 

2022 386 2940 585.639,26 

2023 346 2847 1.201.932,55 

2024 447 3023 2.232.654,45 

2025 442 4559 5.148.770,00 

Genel Toplam 1.561 11.430 4.360.018,26 
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5. ÖRGÜT YAPISI 
 

 
 

Temel Bilimler Bölümü 
 

Temel Bilimler Bölümünde Anatomi, Fizyoloji, Biyokimya, Histoloji-Embriyoloji ve 

Veteriner Tarihi ve Deontoloji konularında teorik ve pratik eğitim verilmektedir. 

Teorik dersler Fakültemizin mevcut öğrenci derslikleri ve amfilerde 

gerçekleştirilmekte; uygulamalar Anatomi, Biyokimya, Fizyoloji ve Histoloji-Embriyoloji 

Anabilim Dallarının birer adet öğrenci uygulama laboratuvarında ve anabilim dallarının 

birlikte kullandığı bir adet öğrenci mikroskop laboratuvarında yaptırılmaktadır. 

Klinik Öncesi Bilimler Bölümü 

 
Bu bölümde Mikrobiyoloji, Viroloji, Parazitoloji, Farmakoloji-Toksikoloji ve Patoloji 

konularında teorik ve pratik eğitimler verilmektedir. 

Teorik dersler için Fakültenin mevcut öğrenci derslikleri kullanılmaktadır. 

Laboratuvar uygulamaları Anabilim Dallarının diğer anabilim dalları ile birlikte kullandığı 

uygulama laboratuvarlarında ve Patoloji Anabilim Dalındaki mikroskop laboratuvarında 

yapılmaktadır. 

Dekan

Besin Hij. ve Tek. 
Böl. 

Gıda Hij. ve 
Tek. ABD.

Vet. Halk Sağ. 
ABD.

Zootekni ve Hay. 
Bes. Böl.

Hayvan Bes. ve 
Bes. Has. 

ABD..

Biyoistatistik 
ABD.

Genetik ABD.

Zootekni 
ABD.

Temel Bil. Böl.

Anatomi ABD..

Vet. Hek. ve Deo. 
ABD.

Biyokimya ABD.

Fizyoloji ABD.

His. ve Emb. 
ABD..

Klinik Ö. Bil. Böl.

Far. ve Tok. 
ABD.

Mikrobiyoloji 
ABD.

Parazitoloji 
ABD.

Viroloji ABD.

Pataloji ABD.

Klinik Bil. Böl.

Dölerme. ve 
Suni Toh. ABD.

Cerrahi 
ABD.

İç Has. 
ABD.

Doğ. ve 
ABD.

Yab. Hay. 
Has. 

ABD.

Dekan 
Yrd.

Dekan 
Yrd.
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Klinik Bilimler Bölümü 
 

Klinik Bilimler Bölümünde İç Hastalıkları, Cerrahi, Doğum ve Jinekoloji ile Dölerme 

ve Suni Tohumlama konularında teorik, pratik ve klinik ağırlıklı eğitimler verilmektedir. 

Teorik dersler Fakültenin mevcut öğrenci dersliklerinde, klinik uygulamalar, 2015 

yılında faaliyete geçen fakültemiz hayvan hastanesi kliniklerinde yapılmaktadır. Ayrıca, 

adı geçen anabilim dalları ve fakülte tüm anabilim dallarının faydalanabileceği teşhis ve 

analiz laboratuvarları mevcuttur. 

Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü 
 

Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümünde Zootekni, Hayvan Besleme ve Beslenme 

Hastalıkları, Yem Hijyeni ve Teknolojisi, Hayvancılık İşletme Ekonomisi, Genetik ve 

Biyometri konularında teorik ve pratik eğitim verilmektedir. 

Teorik dersler için öğrenci derslikleri, amfiler ve anabilim dalları laboratuvarları 

kullanılmaktadır. Ayrıca, bu bölümde bulunan Anabilim Dalları ve Klinik Anabilim Dalları 

Rektörlüğe bağlı kurulmuş olan Hayvancılık Araştırma ve Uygulama Merkezi 

imkanlarından faydalanmakta, çevrede bulunan özel çiftlikler ve yem fabrikaları vb. 

kurum ve kuruluşlar ile iş birliği yapmaktadırlar. 

Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bölümü 
 

Bu bölümde Besin/Gıda Hijyeni ve Teknolojisi, Halk Sağlığı ile ilgili dersler teorik 

ve pratik olarak okutulmaktadır. 

Teorik dersler fakülte öğrenci derslikleri ve amfilerde yapılırken, uygulamalar hem 

Anabilim dalı laboratuvarlarında hem de bölgedeki özel mezbaha ile et ve süt ürünleri 

üreten fabrikalarda gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır. 

Fakültenin et ve süt işleme üniteleri mevcut değildir. 
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6. YÖNETİM KONTROL SİSTEMİ 
 

Fakültemizde Yönetim Kontrol Sistemi, Dekan kontrolünde Fakülte Yönetim Kurulu 

ve Fakülte Kurulu kararlarının uygulanması ile gerçekleşmektedir. 

Fakültemizde satın alma işlemleri, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nda belirlenen 

alım yöntemleri uygulanarak karşılanır. Satın alma işlemleri her yıl Kamu İhale Kurumu 

tarafından yayınlanan parasal limitlere göre, alınacak hizmet ya da malzemelerin yaklaşık 

maliyetlerine bakılarak ihale veya doğrudan temin usulüyle gerçekleştirilir. Ayrıntılı 

harcama planları, Maliye Bakanlığı’nın yayınladığı aylık veya üçer aylık dönemler 

itibariyle serbest bırakma oranlarına göre yapılır. 

Mali kontrol ile ilgili olarak Fakültemiz bütçe harcama kalemlerinin serbest bırakılma 

durumlarına göre Harcama Yetkilisi (Dekan), Gerçekleştirme Görevlisi (Fakülte Sekreteri) 

ve ilgili birim elemanı tarafından kontrol edilmekte ve uygun görülenlerin satın alma ve 

ödeme işlemleri yapılmaktadır. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 
 

A. BİRİMİN AMAÇ ve HEDEFLERİ 
 

Birimin Temel Amacı 

Veteriner Fakültesi akademik alt yapısıyla, örgün öğretimde güçlü bir modeli temsil 

etmektedir. Disiplinler arası bir yaklaşımla oluşturulan ve sektörel gelişmelere bağlı 

olarak güncellenen ders programları, analitik düşünme, strateji oluşturma, sorun çözme 

ve doğru kararlar alma yeterliliğine sahip bireyler yetiştirmeyi amaçlar. 

Birimin Hedefleri 

Balıkesir Üniversitesinin ve Fakültemizin amaç, misyon ve vizyonu doğrultusunda, 

nitelikli ve nicelikli, çağdaş düşünceye sahip, ülke hayvancılığının geliştirilmesi ve halk 

sağlığının korunması için bölgesiyle bütünleşmiş, güçlü, yetkin, her türlü yeniliğe açık, 

özgür, çalışmaktan yılmayan, dinamik bir eğitim kadrosu ile aynı görüş ve misyonu 

evrensel boyuta taşıyacak, Üniversitemizin ismini gururla ve daima yüksek düzeylere 

çıkaracak başarılara imzalar atacak bireyleri yetiştirecek bir fakülte olmaktır. 

Birimin 2026 Yılı Hedefleri 

1. Toplam kalite yönetimini uygulayarak Fakültemizin her alanda geliştirilmesi, 

2. Fakültemizin akreditasyon çalışmalarına başlanılması, 

3. Eğitim-Öğretim koşullarının iyileştirilmesi (fiziki mekân ve araç-gereçlerinin 

bütçe imkanları çerçevesinde temin edilmesi), 

4. Bölge ihtiyacına yönelik modern ve donanımlı hayvan hastanesi kurulması için 

girişimlerde bulunulması, 

5. Anabilim dallarının ihtiyaçları doğrultusunda ve Balıkesir Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü bünyesinde lisansüstü programlarının açılmasına uygun 

nitelikte kadro ihtiyacının karşılanması, 

6. Fakültemizin tanıtımı için her türlü imkânın kullanılması, 

7. Ulusal ve uluslararası saygınlığı olan üst düzey akademisyenleri ile ülkenin 

kalkınmasında aktif rol almasının sağlanması. 
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B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 
 

Fakültemizin Politikaları 

1. Kalite politikası, 

2. Eğitim ve araştırma politikası, 

3. İnsan kaynakları politikası, 

4. Çevre politikası, 

5. Tanıtım politikası. 
 
 

1. Kalite Politikası 

Kalite Yönetim Sisteminin şartlarına uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli 

düzeltici ve önleyici iyileştirmeler yaparak, memnuniyeti yükseltmek ve kaliteyi 

arttırmak. 

Kadrolara alınacak yeni öğretim eleman/üyelerinin, idari personel ve teknik 

elemanlarının uzmanlık alanlarında belirli bir düzeye gelmiş, Üniversitemiz için çalışma 

prensibine bağlı kişilerden seçilmesini sağlamak ve bu sayede güçlü bir eğitim ve idari 

kadroya sahip olmak. 

2. Eğitim ve Araştırma Politikası 

Çalışmaları desteklemek ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip 

edebilecekleri bir ortam oluşturmak, 

Eğitim-öğretim müfredatını çağın gerekli ve evrensel bilim anlayışına uygun olarak 

sürekli yenilemek, 

Fakültemizde sunulacak eğitimi, pratik uygulamalar ile bütünleştirmek, 

Mesleki açıdan yetkin, özgür düşünceli, toplumsal değerlere saygılı bireyler 

yetiştirmek, 

Danışmanlık sistemi ile öğrenci-öğretim elemanı ilişkisini güçlendirmek, 

Eğitimin kalitesini sürekli ölçmek, 

Derslik, eğitim-öğretim amaçlı kullanılan mekanların altyapı ve donanımlarını, 

çağdaş gelişimleri takip ederek düzenlemek ve ihtiyaçları tedarik etmek için çalışmak. 
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3. İnsan Kaynakları Politikası 

Katılımcı bir yönetim anlayışını benimsemek, 
Fakültemizin tüm çalışanlarını ortak hedeflere yönlendirmek ve motivasyonu 

yüksek tutmaya çalışmak, 

Görev ve iş yükü dağılımında denge sağlayarak üniversitemiz içinde ve dışında 

işlerin hızlı ve zamanında yürütülmesini sağlamak. 

4. Çevre Politikası 

Çevre bilincini ve kültürünü geliştirmek, çevre gönüllüleri oluşturmak, 

Toplumsal çevre bilincine katkıda bulunmak, 

Üniversite etkinliklerini halk ile paylaşmak, ortak çalışmalar yapmak (bilimsel 

faaliyet, konferans, seminer vb.) 

5. Tanıtım Politikası 

Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek, 

Yazılı ve görsel basın ile ilişkileri geliştirmek, 

Fakültemizin tanıtımında internetin etkin olarak kullanılmasını sağlamak, 

Sosyal etkinliklerde toplumsal değerlere önem vermek, 

6. Diğer Hususlar 

Eğitim-öğretim kalitesinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılması, 

Bilimsel faaliyetleri kolaylaştıracak teknolojik gelişmelerden faydalanılması, 

Arşiv oluşturulması, 

Modern ve donanımlı hayvan hastanesi kurulması için girişimlerde bulunulması, 

Teknolojik yetersizliğin giderilmesi, 

Akredite edilme çalışmalarına başlanılması. 
 



 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

A. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

 
ÖDENEK  

NO 

 
TERTİP 

 
HARCAMA BİRİMİ 

 
BÜTÇE 

YILI 

 
ALINAN TUTAR HARCANAN TUTAR 

 
AVANS 
TUTARI 

 
KALAN 
TUTAR 

KALAN 
TUTAR 

DURUMU 

DEVREDEN 
AVANAS ÖDENEK 

TOPLAM 

12893537 62.239.756.3091.438.14.02.01.01 
MAAŞ ÖDENEĞİ 

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
VETERİNER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI (1370372491) 

 
2025 

 
₺65.234.000,00 ₺64.675.803,52 ₺0,00 ₺558.196,48 Ödenek 

Artıda ₺65.234.000,00 

12893533 62.239.756.3091.438.14.02.02.01 
MAAŞ EK ÖDENEĞİ 

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
VETERİNER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI (1370372491) 

 
2025 

 
₺7.736.000,00 ₺7.688.716,89 ₺0,00 ₺47.283,11 Ödenek 

Artıda 
₺7.736.000,00 

12893536 62.239.756.3091.438.14.02.03.02 
SARF MALZEMESİ TEMİNİ 

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
VETERİNER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI (1370372491) 2025 

 
₺305.000,00 ₺298.322,00 ₺0,00 ₺6.678,00 Ödenek 

Artıda 
₺305.000,00 

12893535 62.239.756.3091.438.14.02.03.03.10 
GEÇİCİ GÖREV ÖDENEĞİ 

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
VETERİNER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI (1370372491) 2025 

 
₺12.000,00 ₺650,00 ₺0,00 ₺11.350,00 Ödenek 

Artıda 
₺12.000,00 

12893532 62.239.756.3091.438.14.02.03.03.20 
SÜREKLİ GÖREV ÖDENEĞİ 

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
VETERİNER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI (1370372491) 2025 

 
₺67.000,00 ₺52.050,00 ₺0,00 ₺14.950,00 Ödenek 

Artıda 
₺67.000,00 

12893541 62.239.756.3091.438.14.02.03.05 
HİZMET ALIMI ÖDENEĞİ 

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
VETERİNER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI (1370372491) 2025 

 
₺19.000,00 ₺5.771,00 ₺0,00 ₺13.229,00 Ödenek 

Artıda 
₺19.000,00 

12893534 
62.239.756.3091.438.14.02.03.08 

BAKIM ONARIM ÖDENEĞİ (TAŞINMAZ) 
BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

VETERİNER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI (1370372491) 2025 
 

₺19.000,00 ₺10.000,00 ₺0,00 ₺9.000,00 Ödenek 
Artıda 

₺19.000,00 

13187696 62.239.759.3094.438.14.13.03.07 
BAKIM ONARIM ÖDENEĞİ (TAŞINIR) 

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
VETERİNER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI (1370372491) 2025 

 
₺20.000,00 ₺4.440,00 ₺0,00 ₺15.560,00 Ödenek 

Artıda 
₺20.000,00 

13444780 62.239.760.3095.438.14.13.01.01 
YAZ OKULU EK DERS ÖDENEĞİ 

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
VETERİNER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI (1370372491) 2025 

 
₺000,00 ₺000,00 ₺0,00 ₺000,00 Ödenek 

Artıda 
₺000,00 

2025 YILI BÜTÇE ÖDENEĞİ 
TOPLAM ALINAN ÖDENEK 

HARCANAN ÖDENEK KALAN ÖDENEK 

 
GENEL TOPLAM: 

 
₺73.412.000,00 

 
₺72.735.753,41 

 
₺676.246,59 



20  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. FAALİYET PROJE BİLGİLERİ 

Toplumsal Katkı Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler 

a. Fakültemiz 1. Sınıf Öğrencilerine Oryantasyon Programı düzenlendi. 

Kanıt: Bağlantı Linki 

b. Fakültemize 2025 yılı içerisinde Uluslararası ve Ulusal 9 adet dış paydaşlar ile 
etkinlik düzenlenmiştir. 

Kanıt: Bağlantı Linki 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, ve 9 
c. Fakültemiz 2025 yılı içerisinde mezunlarla buluşma etkinliği düzenlenmiştir. 

Kanıt: Bağlantı Linki 
d. Fakültemiz 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Açılış Dersi, Fakültemizi yeni 

kazanan öğrencilerimize Beyaz Önlük Giydirme Töreni düzenlenmiştir.  

Kanıt: Bağlantı Linki 
e. Fakültemiz öğrencilerine İş Sağlığı ve Güvenliği, Siber Suçlarla Mücadele ve 

Narkorehber Gençlik eğitimleri ve Ruh Sağlığı eğitimi düzenlenmiştir. 

Kanıt: Bağlantı Linki 1, 2,  3 ve 4 
f. Fakültemiz öğrencilerine 2025 yılı içerisinde 2 adet Dekan ve Öğrenci buluşma 

etkinliği düzenlenmiştir. 

Kanıt: Bağlantı Linki 1 ve 2 
g. Fakültemiz 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Mezuniyet Töreni yapılmıştır.  

Kanıt: Bağlantı Linki 

h. Fakültemiz 5. sınıf öğrencileri bitirme ödevlerini poster olarak sunmuşlar ve bu 

Kapsamda en başarılı poster ödülü verilmiştir. 

Kanıt: Bağlantı Linki 

i. Fakültemiz öğrencileri 2025 yılı içerisinde 2 adet Uluslararası başarıya imza attı.  

Kanıt: Bağlantı Linki ve 2 

 

VETERİNER FAKÜLTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ 
2025 YILI GELİR – GİDER TABLOSU 

BİRİMLER GELİR (TL) 
Cerrahi Kliniği 2.498.435,00 
İç Hastalıkları Kliniği 1.020.255,00 
Doğum ve Jinekoloji Kliniği 370.340,00 
Dölerme ve Suni Tohumlama Kliniği 3.250,00 
Laboratuvarlar 634.655,00 
Eczane Birimi 621.835,00 

 

2025 YILI TOPLAM GELİR (TL) 5.148.770,00 
2025 YILI TOPLAM GİDER (TL) 3.490.711,70 
2025 YILI TOPLAM KAZANÇ (TL) 1.658.058,30 

https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/fakultemiz-1-sinif-ogrencileri-icin-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi-202509261533
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/ozbekistan-eczacilik-egitim-ve-arastirma-enstitusunden-fakultemize-akademik-ziyaret-202504211105
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/fakultemize-international-staff-week-kapsaminda-ziyaret-gerceklestirildi-202509021603
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/fakultemize-gerceklestirilen-uluslararasi-ziyaret-202510061153
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/karesi-necip-fazil-kisakurek-ortaokulu-ogrencilerinden-fakultemize-ziyaret-202510061630
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/genc-ziyaretciler-fakultemizde-202510141622
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/minik-ziyaretciler-fakultemizde-202510151539
https://veteriner.balikesir.edu.tr/Haberler/202511060936
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/baun-veteriner-fakultesi-ile-cizzak-politeknik-enstitusu-arasinda-akademik-is-birligi-gorusmesi-202511141526
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/lise-ogrencilerinden-fakultemize-ziyaret-202510221605
https://veteriner.balikesir.edu.tr/Haberler/202510221559
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-beyaz-onluk-giyme-toreni-202512151554
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/fakultemizde-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-gerceklestirildi-202511271550
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/siberay-modulu-egitimi-fakultemizde-gerceklestirildi-202511070935
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/narkorehber-genclik-modulu-egitimi-fakultemizde-gerceklestirildi-202511070930
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/fakultemizde-ruh-sagligi-soylesisi-202512041624
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/fakultemizde-dekan-ogrenci-bulusmalari-gerceklestirildi-202511071649
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/fakultemizde-dekan-ogrenci-bulusmalari-gerceklestirildi-202511041633
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-10-donem-mezuniyet-toreni-202506031405
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bitirme-odevi-poster-sunumu-202511051618
https://veteriner.balikesir.edu.tr/Haberler/202510011119
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/baun-veteriner-fakultesine-uluslararasi-kongrede-birincilik-odulu-202511201028
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j. Fakültemiz 2025 yılı içerisinde TÜBİTAK 2209-A’da Türkiye Birinciliği elde etmiştir. 

Kanıt: Bağlantı Linki 

k. Fakülte öğrencilerimiz uygulamalı eğitimlerinde deneyim kazanmaları için 2025 yılı 

içerisinde 6 adet teknik gezi düzenlenmiştir. 

Kanıt: Bağlantı Linki 2 ve 3 

l. Fakültemize 2025 yılı içerisinde gerçekleştirilen önemli İş birliği anlaşmaları. 

Kanıt: Bağlantı Linki 

m. Fakültemizde 2025 yılı içerisinde Öğrenciler, Akademik ve idari Personel ile birlikte 

Deprem, İlk Yardım ve Yangın Tatbikatı gerçekleştirildi. 

Kanıt: Bağlantı Linki 

n. Fakültemiz öğretim üyelerince hazırlanan ve Balıkesir Üniversitesi BAP 

Koordinatörlüğünce desteklenen, 2025 yılı içerisinde toplamda 40 adet proje halen devam 

etmekte olan 32 adet proje bulunmaktadır (Toplam bütçesi: 5.864.326,53 TL). 

o. Fakültemiz öğretim üyelerince hazırlanan ve 2025 yılı içerisinde toplamda 16 adet 

halen devam eden 12 adet TÜBİTAK projesi bulunmaktadır (Toplam bütçesi: 8.012.086,00 TL). 

p. Fakültemiz öğretim üyelerince 2025 yılında SCI ve SCI-Expanded kapsamındaki 

dergilerde yayımlanan toplam 31 adet makale bulunmaktadır. 

q. Fakültemiz öğretim üyelerince 2025 yılında ulusal dergilerde yayımlanan toplam 9 

adet makale bulunmaktadır. 

r. Fakültemiz öğretim üyelerince 2025 yılında ulusal bilimsel kongrelerde toplam 1 

adet bildiri sunulmuştur. 

s. Fakültemiz öğretim üyelerince 2025 yılında uluslararası bilimsel kongrelerde 

toplam 24 adet bildiri sunulmuştur. 

t. Fakültemiz öğretim üyelerince 2025 yılında uluslararası 18 ve ulusal 2  adet 

kitap/bölüm yazarlığı bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/baun-veteriner-fakultesi-tubitak-2209a-da-turkiye-birinciligi-202506031356
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/intorn-ogrencilerimizin-hayvancilik-uygulama-ve-arastirma-merkezinde-koyunlarla-egitim-calismasi-202503141305
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/uygulamali-egitim-gezileri-202504211058
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/fakultemizde-uluslararasi-ziyaret-202512081532
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/balikesir-il-jandarma-komutanligi-ile-baun-arasinda-guclu-is-birligi:-gorev-hayvanlari-fakultemize-emanet-20250225135
https://veteriner.balikesir.edu.tr/haberler/fakultemizde-deprem-ilk-yardim-ve-yangin-tatbikatlari-gerceklestirildi-202510291947
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2. Performans Sonuçları Tablosu 
 

Tablo: 2025 Yılında Düzenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayısı 

BÖLÜM/PROGRAM ADI 

Se
m

po
zy

um
 

K
on

gr
e 

K
on

fe
ra

ns
 

D
iğ

er
**

 

A B A B A B A B 

Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü   1 7     

Temel Bilimler Bölümü     5     

Klinik Bilimler Bölümü   3 20 1   5 

Besin/Gıda Hij. ve Tek. Bölümü    1      

Klinik Öncesi Bilimler Bölümü  1 1 11   8  

A: Ulusal   B: Uluslararası 

 

Tablo-: Öğretim Elemanlarının Diğer Araştırma Alanları 

BÖLÜM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 

Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü       
Temel Bilimler Bölümü     1  
Klinik Bilimler Bölümü  2 1  5  
Besin/Gıda Hij. ve Tek. Bölümü   1     
Klinik Öncesi Bilimler Bölümü  1     
1. Patent sayısı 
2.Teknokent / Teknokent dışındaki şirketlerde görev alan öğretim üyesi sayılar. 
3. Faydalı model, tasarım, yazılım bilgileri 
4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli eğitim, il sağlık müdürlüğü, özel sektör vb.)  
5. Devam eden danışmanlık bilgileri (kamu / özel sektör vb. danışmanlıkları). 
6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler 
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Tablo-:  2025 Yılında Yayımlanan Makale Sayıları 

BÖLÜM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8 

Zootekni ve Hayvan 
Besleme Bölümü 6 7 2 1  1 4  

Temel Bilimler Bölümü 4      2  

Klinik Bilimler Bölümü 8 8 1  7  9 1 

Besin Hij. ve Tek. Bölümü  5 6 1  1    
Klinik Öncesi Bilimler 
Bölümü 11 3 6  1  6  
1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki indekslerde  
2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki uluslararası indekslerde (Alan indeksi vb.)  
3.Ulakbim TR dizin  
4.Ulusal kitap yazarlığı  
5.Ulusal kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı  
6.Uluslararası kitap yazarlığı  
7.Uluslararası kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı  
8.Uzmanlık alanında uluslararası kitap / bölüm çevirileri 

 

3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

a. Fiziksel Yapı 
 

Sınıf/Amfi Sayısı 3/4 

Dekan Odası 1 

Dekan Yardımcıları Odası 2 

Fakülte Sekreteri Odası 1 

Öğretim Üyeleri Odaları 45 

İdari Personel Odaları 4 

Laboratuvarlar 22 

 
1. Devam eden süreç içerisinde gözlenen eksikler giderilmeye çalışılmakta 

ve yapılması gereken düzeltme ve iyileştirmeler yapılmaya devam edilmektedir. 

2. Laboratuvarlarda sağlık ve güvenlik şartlarının sağlanması için 

ihtiyaçlar karşılanmalıdır. 

3. Fakülte konferans salonunun tefrişatının sağlanması gereklidir. 
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Tablo Fakültemiz Fiziksel Yapısı 
Programlar Veteriner      

Derslik 
Adet 3      

M2 679,5      

Çalışma Ofisi Adet 49      

M2 1750,38      

Laboratuvar Adet 20      

M2 1755,44      
  

Bilgisayar 
Laboratuvarı 

Adet 1 Amfi Adet 4 Konferans 
Salonu 

Adet 1 
M2 67,53 M2 976 M2 280,6 

Kafeterya Adet 1 Atölye Adet 3 İdari 
Ofisler 

Adet 8 
M2 230,46 M2 790,98 M2 370 

 
   

IV.  KURUMSAL KABİLEYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ                                                 
 
Üstünlükler 

Akademik personelin araştırma-geliştirme niteliği (TÜBİTAK 2209 Öğrenci Projelerinde 

üstün performans sergilenmiştir), bilimsel proje üretme yetkinliği ile elde edilen verileri 

değerlendirme ve bulguları saygın bilimsel dergilerde yayımlama kapasitesi. 

T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı’ndan çalışma izni onayı almış Balıkesir Üniversitesi 

Veteriner Teşhis ve Analiz Laboratuvarına sahip olması, 

Hayvan hastanesine yeterli sayıda pet hayvan gelmesi ve bunun toplumsal katkı, 

Üniversitemizin coğrafi konumu ve bölgenin hayvancılık potansiyeli. 

Zayıflıklar 

Fakültemiz fiziki imkanları (laboratuvarların amaca uygun yapılandırılmaması gibi) ve 

zaman zaman alt yapıda yaşan sorunlar (özellikle hayvan hastanesi, drenaj, kanalizasyon 

sistemi ve çatı sorunları), 

Fakülte bünyesinde öğrencilere yönelik kısmen yeterli düzeyde laboratuvar 

bulunmasına rağmen, laboratuvarların iç donanımının yetersizliği (makine-teçhizat, 

mikroskop ve hekimlik uygulamalarına yönelik bazı sarf malzeme eksikliği), 

BAP kapsamında sağlanan maddi desteğin ürün bazlı çalışmalar için yetersizliği. 
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V. ÖNERİ ve TEDBİRLER 
 
1. Araştırıcı kadrolarının dağılımı ve sayısı gelecekteki gelişme hedefleri düşünülerek 

artırılmalı, bu kadrolara atanacak akademik personelin niteliği performans kriterleri, Fakültenin 

misyon/vizyonu, amaçları ve hedefleri göz önüne alınarak belirlenmelidir. 

2. Akademik personelin bilimsel yönünün güncel gelişmeler doğrultusunda 

yükseltilmesine yönelik olanaklar artırılmalıdır. Bu kapsamda yurt dışında doktora sonrası 

çalışmaları teşvik etmek ve ortak araştırma olanakları geliştirilmesine katkı sağlamak önem arz 

etmektedir. 

3. Öğrenci değişim programları yönelik çalışmalara devam edilmelidir. Böylece 

öğrencilerin yurt dışında bir veya iki yarıyıl okuyabilme imkânlarını sağlayacak (ERASMUS 

programları gibi) düzenlemeler teşvik edilerek arttırılmalıdır. Ders araçlarını çeşitlendirerek, yeni 

gelişmeleri öğrencinin ilgisini arttıracak şekilde artırmak amaç edinilmelidir. Böylece öğrencilerin 

öğrenim sürecine aktif katılımları teşvik edilecektir. Laboratuvar alt yapıları güçlendirilerek, 

öğrencilerin farklı konulardaki laboratuvar tecrübeleri artırılacaktır. 

4. Öğrencilerimize teorik bilgilerinin, pratiğe aktarılması konusunda en önemli katkıyı 

sunan Balıkesir Üniversitesi Hayvancılık Araştırma ve Uygulama Merkezinin alt yapısı 

geliştirilmeli, hayvan çeşitliliği artırılmalıdır. 

5. Fakültemizin büyümesine paralel olarak akademik idari ve teknik personel sayısı 

arttırılmalıdır. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

                                                                                                                           14.01.2026 
 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama 

birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay Raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.    

 

 

 

 
Prof. Dr. Ziya İLHAN 

Dekan  
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