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STANDART 1 PROGRAM AMACLARI

T.S.1.1. Program Amaglarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi
Tiirkiye'nin en koklii okullarindan biri olarak 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yaymnlanarak yiiriirliige giren 3837 sayili Kanun ile kurulan Balikesir Universitesi;
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan bir anlagsma ile 10
Eylil 1992 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek yiiksekokulu olup 6n lisans diizeyinde egitim
ogretime baglamis 2 Kasim 1996 tarih 96/685 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Balikesir Saglik
Yiiksekokulu olarak lisans diizeyinde egitime geg¢ilmistir.

25/04/2007 tarih 5634 Sayili Hemsirelik Kanunu sonrasi Saghk Memurlugu Bolimi
kapatilarak Hemsirelik boliimiinde egitim verilmeye baslanmistir. Daha sonra, 14.06.2018 tarih
ve 30451 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2018/11959 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
Saglik Yiiksekokulu kapatilmasi sonucu hemsirelik boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir (https://sbf.balikesir.edu.tr/).

Ayrica Hemsirelik Programiin Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Halk Sagligi Hemsireligi
Tezli Yiiksek Lisans Programi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programu,
Cocuk Saghigr ve Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi bulunmaktadir
(https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/hakkimizda).

Hemsirelik bolimii program amagclar1 ve giincellenme tarihleri Tablo 1’de sunulmustur.
Hemsirelik Boliimii 01.11.2024 tarihli Akreditasyon 6z degerlendirme toplantisinda program
amagclarmin olusturulmasi karar1 alimmustir (Ek 1.1.1.). B6liimiin lisans program amaglari
14.11.2024 tarihinde ii¢ maddede tanimlanmustir.
(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14607#).

Tablo 1. Hemsirelik Boliimii Program Amacglan

Hemsirelik Boliimii Program Amaclari Tarih

1. Mezunlar birey, aile ve topluma hemsirelik siireci kapsaminda, insan
onuruna saygili, etik degerlere bagl, etkin iletisim becerileri kullanarak | 14.11.2024
biitiinciil bakimi verir.

2. Mezunlar meslegin bilimsel ¢ergevesinin gelisimine katkida
bulunarak arastirma ve proje siireclerine katilir.

3. Mezunlar profesyonel rol ve sorumluluklar1 kapsaminda mesleki bilgi
ve becerileri dogrultusunda yasam boyu O6grenme sorumlulugunu
strdarar.

2026 yilinda
guncellenecektir.

Bolimin i¢ ve dis paydaslar1  Tablo  2’de  belirtilmistir  (https://sbf-
hemsirelik.balikesir.edu.tr/dis-paydas-katki-matrisi).



I¢c paydaslar D1s paydaslar
Ust y6netim Mezunlar
Ogrenciler Ogrenci aileleri
Akademik personel Yoneticiler
Idari personel Hemgireler
Hastalar
Hasta yakinlar1
Hekimler

Diger saglik personeli

Boliimiin amag, misyon ve vizyonu hemsirelik bolimii akreditasyon 6z degerlendirme
toplantisinda belirlenmistir (Ek. 1.1.1). Boliimiin amag, misyon, vizyonu Hemsirelik bolimii
web sayfasinda yayinlanmistir (https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/hakkimizda).

Hemsirelik lisans egitim programmin amagclar1 Fakiilte, Bolim ve Universite’nin 6z
gorevleriyle uyumludur (Tablo TS1.1.1) ve uyumlu olan alanlar kirmizi renk kullanilarak

vurgulanmustir.

Tablo TS1.1.1. Program Amaclarimin Fakiilte/Boliim ve Universitenin Oz Gorevleriyle

Uyumu

Hemsirelik Programm
Amaclan

Balikesir Universitesi
Saghk Bilimleri
Fakiiltesi’nin Oz
Gorevleriyle Uyumu

Balikesir Universitesi
Hemsirelik
Bolimuniin Oz
Gorevleriyle Uyumu

Balikesir
Universitesi’ni
n Oz
Gorevleriyle
Uyumu

1. Mezunlar birey, aile
ve topluma hemsirelik
stireci  kapsaminda,
insan onuruna saygili,
etik degerlere bagl,
etkin iletisim
becerileri  kullanarak
biitlinctil bakimi verir.

2. Mezunlar meslegin
bilimsel cercevesinin
gelisimine katkida
bulunarak arastirma ve
proje streclerine
katilir.

3. Mezunlar
profesyonel rol ve
sorumluluklari
kapsaminda mesleki
bilgi ve becerileri
dogrultusunda yasam
boyu Ogrenme
sorumlulugunu
strdurdr.

Fakiiltemizde saglhk
disiplinleri ile igbirligi
icinde, bilimsel
diistinceye sahip, her tirli
gelismenin takipgisi,
mesleki bilgi ve becerileri
en lst diizeyde kazanmis,
kanita dayali
uygulamalarla hizmet
sunacak, birey, aile ve
toplumun sagligini
koruyacak, gelistirecek,
hastaliklar1  Onleyecek,
hastalik halinde bakim ve
rehabilitasyon hizmetleri
ile bireyin ve sosyal
gruplarm bag etme giiciinii
artiracak, yenilikci, temel
insan hak ve
Ozgiirliiklerine  saygili,
bilimsel gelismelere acik
ve mesleki etik kurallari
dogrultusunda ¢alisacak
ebeler, hemsireler,
fizyoterapistler,

diyetisyenler ve

Birey, aile ve toplumun
sagligmi koruma,
gelistirme ve silirdiirme
amaciyla, etik degerlere
ve bilimsel ilkelere baglh
Atatiirk  Ilkeleri  ve
Inkilaplari
dogrultusunda iilkesine
kars1 gorev ve
sorumluluklarmi bilen;
bltlnciil bakis agisma
sahip, etkin iletisim ve i
birligi kurabilen, liderlik
ve karar verme
becerilerini  kullanan,
sorgulayan ve yasam
boyu O0grenmeyi
benimseyen profesyonel
hemsireler
yetistirmektir.

Surdurlebilir
egitim ve
arastirmayi
onceleyen,
bilim,  kdltdr,
sanat ve sportif
alanlarda bilgi
ve deger lireten,
akademik
odakls,
yenilikei, ulusal
ve uluslararasi
rekabete  agik
bir  (niversite
olmaktir.



https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/hakkimizda

gerontologlar
yetistirilmesi
amaglanmaktadir.

Boliimiin program amaglarinin giincellenmesine yonelik i¢ paydas ve dis paydas goriislerinin
alinmasinm 2025-2026 egitim 6gretim y1l1 bahar doneminde yapilmasi planlanmaktadir.
T.S.1.2. Program Amaclarina Ulasma Durumu

Hemsirelik lisans program amaglarma ulasildigini degerlendirmek iizere 2025-2026 egitim
ogretim yili bahar doneminden itibaren Akreditasyon Komisyonu / Mezunlarla Iletisim
Komisyonu tarafindan olusturulan formlar kullanilacaktir. Hemsgirelik lisans program
amagclarinin ve basarim gostergelerinin degerlendirilmesinde son ii¢ yillik mezunlarin anket
verilerinden yararlanilacaktir. Formlardan elde edilen basarim gostergelerine ait sonuglar
Akreditasyon Komisyonu / Mezunlarla Iletisim Komisyonu iiyeleri tarafindan Hemsirelik
Boliim Baskanligi’na ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligma sunulacaktir.



STANDART 2 PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1.Program Ciktilarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi

Hemsirelik Bolimii lisans programi c¢iktilari; programin misyon ve vizyonu, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri, Saglik
Temel Alan1 Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik Kanunu ve ilgili yonetmelikler,
Uluslararast Hemsgireler Birligi (ICN) Hemsireler i¢in Etik Kodu, Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (HUCEP) ulusal yeterlilikleri ile Tiirk Hemsireler Dernegi hemsireler i¢in etik
ilke ve sorumluluklar1 dikkate alinarak belirlenmistir. Belirlenen program ¢iktilar: fakiilte web
sayfasinda ilan edilerek paydaslarin erisimine sunulmustur (Kanit 2.1.1).

Program ¢iktilarina iliskin olarak 2024-2025 egitim 6gretim y1li bahar yartyilinda paydas geri
bildirimleri alimmistir. Bu kapsamda, dis paydas/isveren goriislerini almak amaciyla
gergeklestirilen ankete 12 farkli kurumdan toplam 20 birime iletilmis; 10 farkli kurumdan 18
kisi ankete katilim saglamistir. Ayni1 donemde mezun 6grencilere yonelik dis paydas anketi
uygulanmis ve 46 mezun 6grencinin program ¢iktilarina iliskin gortisleri alimmustir. Elde edilen
geri bildirimler analiz edilerek program ¢iktilarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde
kullanilmistir. Anket sonuclar1 bolim web sayfasinda yayimlanarak paydaslarin erigimine
sunulmustur (Kanit 2.1.2., 2.1.3.).

Kanit 2.1.1.Hemsirelik Programi Program Ciktilar1.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&c
urSunit=14607#.

Kanit 2.1.2. Isveren Dis Paydas Degerlendirme Raporu:
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753713536995.pdf.

Kanit 2.1.3. Mezun Ogrenci D1s Paydas Degerlendirme Raporu:
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1766042216865.pdf.

Program Ciktilar1 ve bu ¢iktilara iliskin basarim gostergeleri belirlenmis; 6lgme ve izleme
stireclerinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir. Tablo 2.1.1°de Program Ciktilari
ve Basarim Gostergeleri yer almaktadir. Belirlenen géstergelerin, uygun 6lgme araglari ve
kanitlar aracilifiyla izlenmesine yonelik uygulamalarin kademeli olarak yliriitiilmesi
ongorulmektedir.



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=14607
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753713536995.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1766042216865.pdf

Tablo 2.1.1.Program Ciktilar1 ve Bagarim Gdéstergeleri

Program Ciktilar (PC)*

Program Ciktis1 Basarim Gostergeleri

PC 1 Birey, aile ve toplumun saghk
bakim gereksinimlerinin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve karsilanmasina
yonelik mesleki rol ve islevlerine iliskin
gerekli bilgiyi edinir.

e  Ogrencilerin mesleki ve uygulamal derslerde sinif diizeyinde basar1 notu ortalamasimin >50 olma orani
e  Klinik uygulama derslerinde bakim plam hazirlama oram
e  Dis paydas/isveren geri bildirimlerinde PC1 e iligkin yeterlilik diizeyi

PC 2 Hemsirelik bakim ve
uygulamalarinda gerekli psikomotor
becerisini geligtirir.

e Ogrencilerin beceri karnesinde yer alan hemsirelik becerilerinin en az %50’1m basariyla gerceklestirme oram
e  Kilinik uygulama derslerinde sinif diizeyinde bagari notu ortalamasinin >50 olma oran
e  Dis paydas/igveren goriigleri

PC 3 Birey, aile, toplum ve saglik
disiplini {iyeleri ile temel ve etkili iletisim
becerilerini kullanir.

o lletisimle iliskili derslerde basar1 notu ortalamasinin >50 olma orani

e  Beceri karnesinde yer alan iletisim becerilerinin en az %50’ 11 gergeklestirme orani
e  Ogretim eleman tarafindan yapilan iletisim becerisi gdzlem degerlendirmeleri

e  Dis paydas/igveren goriisleri

PC 4 Mesleki bilgilerini bittncl
yaklasimla ve kiiltiirel 6zelliklere uygun
olarak hemsirelik bakimima yansitir.

o  Uygulamali derslerde bakim planlarimin biitiinciil yaklagimla hazirlanma orant
e  Beceri karnesinde kiiltiire]l duyarliliga iliskin uygulamalarin degerlendirilmesi
e  Dis paydas goriisleri (biitlinciil ve hasta merkezli bakim)

PC 5 Saglikta biligim ve teknoloji

e  Saglik bilisimi ve teknoloji iceren derslerde basari notu ortalamasinin >50 olma orani

arastirmalarinda mesleki degerleri, etik
ilkeleri, yasalar ve insan haklarm
benimser.

siireclerini hemsirelik bakim ve e  Klinik uygulamalarda bilisim sistemlerini kullanma becerisinin degerlendirilmesi

uygulamalarina aktarir. e  Uygulamali derslerde teknoloji destekli bakim uygulamalarinin gergeklestirilme orani
e Ogrenci 6z degerlendirmeleri (anket/Slgek)

PC 6 Hemsirelik bakim uygulama ve e  Etik ve mevzuatla iligkili derslerde basar1 notu ortalamasinin >50 olma oram

Ogrencilerin beceri karnesinde etik ilkelere uygun bakim verdigine iliskin beyan oram
Dis paydas goriisleri (etik duyarlilik ve yasal farkindalik)

PC7 Kanita dayali uygulamalari
hemsirelik bakimina yansitir.

e  Kanita dayali hemgirelik ve arastirma yontemleri derslerinde basar1 orani
e  Klinik uygulama derslerinde en az bir kanita dayali bakim plani hazirlama orani
e  Dis paydas goriisleri (kanita dayali uygulama yeterliligi)

PC8 Saglik politikalar1 kapsaminda
mesleki dernek ve sivil toplum

e  Ogrencilerin portfolyolarinda yer alan toplumsal duyarhlik etkinliklerine katilim oram
e  Mesleki dernek veya sivil toplum kurulusu etkinliklerine katilim orant




kuruluslar ile isbirligi yaparak
toplumsal duyarlilik faaliyetlerine
katilir.

Dis paydas goriisleri (toplumsal katki ve is birligi)

Ogrenci 6z degerlendirme anketleri

PC9 Bireysel ve mesleki gelisimi igin
yasam boyu 0grenme modelini
benimser.

Ogrencilerin portfolyolarinda bilimsel etkinlik, seminer veya kongre katilim orani

Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin mesleki gelisim etkinliklerine katilim orani

Ogrenci 6z degerlendirme sonuglari

PC10 En az bir yabanci dili
kullanarak mesleki gelismeleri izler.

Yabanci dil derslerinde basari notu ortalamasinin >50 olma orani

Mesleki yabanct dil igeren kaynaklari kullanma becerisine iliskin 6grenci beyanlari

Yabanci dilde hazirlanan 6dev, sunum veya literatiir inceleme oran

Mezun 6grenci geri bildirimleri (yabanc dil yeterliligi)

Tablo 2.1.2°de Hemsirelik Boliimii lisans programi amaglar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki iliski diizeyi gosterilmistir. Program ¢iktilarmnin,
program amagclarmi hangi Ol¢lide destekledigini ortaya koymak amaciyla iliski diizeyleri Diisiik (D), Orta (O) ve Yiiksek (Y) olarak
degerlendirilmistir. Yiiksek (Y) iliski, ilgili program ¢iktisinin program amacinin gergeklestirilmesinde temel ve dogrudan katki sagladigini; Orta
(O) iliski, dolayli veya destekleyici diizeyde katki sundugunu; Diisiik (D) iliski ise smirh diizeyde katki sagladigmi ifade etmektedir. Bu
degerlendirme, program ¢iktilarinin program amagclariyla uyumunu izlemek ve programin biitiinciil yapisini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir.

Tablo 2.1.2. Program Amaglari ve Program Ciktilarmin iliskisi

Program Amaglari
PA1 PA?2 PA3
Program Ciktilan1 | Birey, aile ve topluma hemsirelik siireci kapsaminda, | Meslegin bilimsel gercevesinin gelisimine katkida [Hemsireler, Profesyonel rol ve sorumluluklar
(PQ) insan onuruna saygili, etik degerlere bagli, etkin bulunarak arastirma ve proje siireglerine katilir.  [kapsaminda mesleki bilgi ve becerileri
iletisim becerileri kullanarak biitiinciil bakimu verir. dogrultusunda yasam boyu 6grenme sorumlulugunu
strdrdr.
PC1 Y (0] (]
PC 2 Y (0] 0]
PC3 Y D 6]
PC 4 Y (0] 0]
PC5 0] Y 6]
PC 6 Y 0] 0
PC7 0] Y 0
PC 8 0] 0] Y
PC9 0] 0] Y
PC 10 D 0] Y

D= Diigiik, O=Orta, Y=Y iksek




Tablo 2.1.3’te program ¢iktilarinin bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarma dagilimi incelendiginde; ¢iktilarin TYYC 6. Diizey yeterlilikleriyle uyumlu
oldugu hem kuramsal hem uygulamaya dayali becerileri kapsadig1 ve mezunlarin mesleki yetkinliklerini destekleyecek sekilde yapilandirildig:

gorulmektedir.
Tablo 2.1.3 Hemsirelik Lisans Programi Program Ciktilarimin TYYC Saghk Temel Alam Yeterlilikleri ile iliskisi

Yeterlilikler”
Bilgi Beceri Yetkinlik
s 2
Program Ciktilar _ = E = =
< =P 2] N
£ | 3| 3| f |2EEE| £ |22 ©
£ S Z & | mZEE 2 Z £
= —_ = > S =" SO = o0 v o —
= C =) =) B Swhn < Q i=177 <
1.Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi X X X X X X
ve kargilanmasina yonelik mesleki rol ve islevlerine iligkin gerekli bilgiyi edinir.
2.Hemsgirelik bakim ve uygulamalarinda gerekli psikomotor becerisini gelistirir. X X X X X
3.Birey, aile, toplum ve saglik disiplini {iyeleri ile temel ve etkili iletisim becerilerini X X X
kullanir.
4.Mesleki bilgilerini biitiinciil yaklasimla ve kiiltiirel 6zelliklere uygun olarak hemsirelik X X X X X X X X
bakimina yansitir.
5.Saglikta bilisim ve teknoloji siireglerini hemgirelik bakim ve uygulamalarma aktarir. X X X
6.Hemsirelik bakim uygulama ve aragtirmalarmda mesleki degerleri, etik ilkeleri, yasalar X X X X
ve insan haklarmi benimser.
7.Kanita dayali uygulamalar1 hemgirelik bakimia yansitir. X X X X X X X X
8.Saglik politikalar1 kapsaminda mesleki dernek ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi X X X X
yaparak toplumsal duyarlilik faaliyetlerine katilir.
9.Bireysel ve mesleki gelisimi i¢in yasam boyu 6grenme modelini benimser. X X X X X
10.En az bir yabanci dili kullanarak mesleki geligmeleri izler. X X X X X X
*: llgili yeterligi isaretlemek i¢in X koyunuz.

Hemsirelik Lisans Programi Program ¢iktilar1 ile Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ulusal Yeterlilikleri (HUCEP 2022) arasindaki iliski, Tablo
2.1.4’te yer almaktadir. Program ¢iktilarmin ulusal yeterlilikleri hangi 6l¢iide karsiladigint géstermek amaciyla olusturulan tablo, programin ulusal
standartlara uyumunu ve mezunlarin mesleki yeterlilikleri kazanmasini1 desteklemektedir.

Tablo 2.1.4. Hemsirelik Lisans Program Program Ciktilarinin Hemsirelik Lisans Egitim Program Ulusal Yeterlilikleri (HUCEP 2022)

ile Iliskisi



Hemsirelik Lisans
Programm  Program Hemsirelik Lisans Egitim Programm Ulusal Yeterlikleri (HUCEP 2022)
Ciktilar:
PC1 (1) Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.
(3) Sagligin korunmasi, gelistirilmesi, stirdiiriilmesi ve savunuculugu konusunda sorumluluk iistlenir.
(4) Saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil bir yaklagimla mesleki degerler ve etik ilkelere uygun karsilar.
PC2 (1) Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.
(4) Saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil bir yaklagimla karsilar.
(14) Giivenli ve kaliteli saglik bakiminin sunulmasinda orgiitsel yapi ve sistemlere katki saglar.
PC3 (5) Saglik hizmetlerinin sunumunda birey, aile, toplum ve saglik ekibi ile etkili iletisim ve igbirligi kurar.
(13) Insan onuru, kiiltiirel degerlere sayg1 ve sosyal adalet konularma duyarhdr.
PC4 (4) Saglik bakim gereksinimlerini biitlinciil yaklagimla karsilar.
(13) Kulturel degerlere ve insan onuruna saygilidir.
(9) Mesleki uygulamalarini ilgili mevzuata uygun gerceklestirir.
PC5 (6) Mesleki uygulama, egitim, yonetim ve arastirmalarda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.
(11) Hemsgirelik uygulamalarinda dgrenme-0gretme ve yonetim siirecini kullanir.
PC6 (4) Saglik bakim gereksinimlerini etik ilkelere uygun karsilar.
(9) Mesleki uygulamalarmi ilgili mevzuata uygun gerceklestirir.
(13) insan onuru ve sosyal adalet konularina duyarlidir.
PC7 (2) Kanita dayal1 ¢oziim onerileri gelistirir.
(7) Kanita dayal1 arastirma sonuglarini hemsirelik bakiminda kullanir.
(14) Giivenli ve kaliteli bakimin gelistirilmesinde rol alir.
PC8 (10) Saglik politikalar1 ve kalite sistemlerinin gelistirilmesinde rol iistlenir.
(13) Sosyal adalet ve toplumsal duyarlilik konularina duyarhdir.
PC9 (12) Yasam boyu dgrenmeyi benimseyerek mesleki gelisimini siirdiiriir.
(11) Ogrenme-dgretme siirecini kullanir.
PC10 (8) Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve mesleki uygulamalarinda kullanir.

(12) Yasam boyu 6grenme kapsaminda mesleki gelisimini siirdiirir.

Tablo 2.1.5’te Hemsirelik Lisans Programi program ¢iktilarnin, HEPDAK tarafindan tanimlanan program c¢iktilar: ile iligkisi gosterilmistir.
Eslestirme, program ¢iktilarinin HEPDAK ¢iktilarini hangi 6l¢iide kapsadigini ortaya koymak amaciyla yapilmis olup, “X” isareti giliclii ve

dogrudan iliskiyi ifade etmektedir.

Tablo 2.1.5. Program Ciktilarimn HEPDAK Program Ciktilar ile fliskisi

Hemsirelik
Program
Ciktilar:

Lisans
Program

HEPDAK Program Ciktilar:

HPC1 HPC2 HPC3 HPC4 HPC5 HPC6 HPC7

HPCS

HPC9

HPC10
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PC1

PC2

PC3

X
X

PC4

PC5

PC6

PC7

PC8

XX [X]|X

PC9

PC10

Tablo 2.1.6’da HEPDAK tarafindan tanimlanan program ¢iktilari agiklayict bigimde sunulmustur.
Tablo 2.1.6. HEPDAK Program Ciktilar1 ve Aciklamalari

HEPDAK Program Ciktilar1 (HPC)

HEPDAK Program Ciktilar1 (HPC)

HPC1 Mesleki rol ve iglevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

HPC2 Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulagir ve kullanir.

HPC3 Hemgirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular.

HPC4 Hemgirelik uygulamalarmi etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gerceklestirir.
HPC5 Biligim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

HPC6 Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi iiyeleriyle etkili iletisim kurar ve is birligi i¢inde ¢aligir.
HPC7 Hemsirelik alanina iligkin bilimsel aragtirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

HPC8 Hemysirelik uygulamalarinda sorun ¢ézme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.

HPC9 En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylagir.
HPC10 Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel geligimini siirdiiriir.
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T.S. 2.2. Program Ciktilarina Ulasma Durumu
Hemgirelik Boliimii lisans programi ¢iktilar;; programim misyon ve vizyonu, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Diizey Yeterlilikleri, Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ve uluslararasi etik kodlar (ICN) dikkate alinarak titizlikle
belirlenmistir. Belirlenen bu ¢iktilar, seffaflik ilkesi geregi fakiilte web sayfasinda tim
paydaslarin erisimine sunulmustur (Kanit 2.2.1).
Program c¢iktilarinin giincelligini ve hedeflere ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla 2024-2025
egitim-6gretim yili kapsaminda i¢ paydas geri bildirimleri almmistir. Bu siiregte, egitim
programmin ¢iktilarini degerlendirmek {izere toplam 86 6grencinin katilim sagladigi kapsamli
bir anket caligmas: yiiriitiilmiistiir. Elde edilen veriler; mesleki rol ve islevler, etik degerler, kanita
dayali uygulamalar ve yasam boyu Ogrenme gibi temel yetkinlik alanlarinda programin
etkinligini ortaya koymus ve "Ogrenci Program Ciktilar1 Degerlendirme Raporu" olarak kayit
altma almmustir (Kanit 2.2.1). Bu rapor, egitim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi ve paydaslarin
beklentilerinin ~ karsilanmast  noktasinda  stratejik  bir  yol haritas1  sunmaktadir
(https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753713104158.pdf).
Balikesir Universitesi Hemsirelik Boliimii’nde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini 6lgmek
amaciyla hazirlanan "Ogrenci Program Ciktilar1 Degerlendirme Anket Formu" sonuglari,
ogrencilerin mezuniyet asamasinda hedeflenen yetkinliklere biliylikk oranda ulastigini
kanitlamaktadir. Yapilan analizlere gore, toplam 10 program ¢iktisindan 6zellikle mesleki rol
bilinci, etik degerler ve yasam boyu O6grenme alanlarinda %90 ve iizeri basari oranlari
yakalanmustir.
Ogrencilerin %79,1°i psikomotor becerilerinin gelistigini belirtirken, %82,5’i bilisim ve
teknoloji siireclerini bakima aktarabildigini ifade etmistir. Ote yandan, "Yabanc1 dil kullanarak
mesleki gelismeleri izleme" (PC 10) ciktist %60,4 ile gelistirilmeye en agik alan olarak
saptanmustir. Bu veriler 15181nda, 6grencilerin yabanci dil yetkinliklerini artiracak ve teknolojik
uygulama imkanlarin1 genisletecek iyilestirme ¢alismalar1 boliimlere ve ilgili komisyonlara
iletilmis, siire¢lerin takibi planlanmaistir.
Tablo 2.2.1. Ogrenci Program Ciktilar1 (PC) Degerlendirme ve Basar1 Analizi
Anket sonuglarma gore dgrencilerin program ¢iktilarina yonelik "Katiliyorum" ve "Kesinlikle
Katiliyorum" seklinde bildirdikleri olumlu goriis oranlar1 asagidadir:

Program Olumlu Goriis Orani
Ciktis1 No Yetkinlik Alam Tanimi (%) Basari Durumu

Saglik gereksinimlerini belirleme ve

PC1 mesleki rol bilgisi %92,0 Cok Gucli
Psikomotor becerileri gelistirme ve

PC 2 uygulama %79,1 Iyi

PC 3 Etkili iletigim becerilerini kullanma | %88,4 Gucli
Biitiinciil ve kiiltirel hemsirelik

PC 4 bakimi %88,4 Gucli
Saglikta  bilisim ve  teknoloji

PC5 kullanimi %82,5 Iyi
Mesleki degerler, etik ilkeler ve insan

PC 6 haklar1 %93,0 Cok Gugli
Kanita dayali uygulamalar1 bakima

PC 7 yansitma %89,5 Gucli
Sosyal duyarlilik ve sivil toplum is

PC 8 birligi %81,4 Iyi
Yasam boyu Ogrenme modelini

PC9 benimseme %90,7 Cok Gugcli
Yabanci dili mesleki gelisim igin

PC 10 kullanma %60,4 Geligtirilmeli
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Tablo 2.2.2. Gelistirilmeye Acik Alanlar ve lyilestirme Plam
"Program ¢iktilarinin izlenmesi sonucunda tespit edilen gelistirilmeye agik alanlar (Yabanc1 dil,
psikomotor beceriler vb.), Tablo 2.2.3'te sunulan PUKO dongiisi cercevesinde ele
alinmaktadir. Anket sonuclarinda "Kararsizim" veya negatif goriis bildirilen alanlar i¢in

planlanan iyilestirme ¢aligmalar1 soyledir:

Belirlenen Analiz Sonucu Planlanan/Y Urttulen Belirlenen Thtiyac
ihtiyac Alami Tyilestirme Alam
Ogrencilerin yabanci dil
. 0 0 e
Yabar‘1c1‘|5)-|| @.2%,4 kararsizlik, %12,8 olumsuz | dgrenimini destekleyen Yaban Dil Yetkinligi
Y etkinligi gortis programlarin
planlanmasi.
Psikomotor Egitim alanlarmin ve
: %17,4 kararsizlik orani uygulamali ders | Psikomotor Beceriler
Beceriler .
saatlerinin artirilmast.
Saglikta bilisim dersleri
Teknoloji 0614 kararsizlik orant ve teknolojik | Teknoloji
Entegrasyonu etkinliklerin Entegrasyonu
cesitlendirilmesi.
STK'lar ile ortaklasa
Sosyal %11,6 kararsizlik orani yuratdlen . So§y€il Sosyal Duyarhlik
Duyarhhk sorumluluk projelerinin
artirilmasi.
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Tablo 2.2.3. Program Ciktilarina Yo6nelik Siirekli Tyilestirme Calismalar
"Program ¢iktilarmin izlenmesi sonucunda tespit edilen gelistirilmeye agik alanlar (Yabanci dil, psikomotor beceriler vb.), Tablo 2.2.3'te sunulan
PUKO dongiisii ¢ercevesinde ele alinmaktadir. Her bir iyilestirme faaliyeti icin ilgili siireglere ait 6nlemler alinmaktadir.

iyilestirme Alam

Iyilestirme Konusu

PUKO

P: Planla
Godewdeevemaiidnd 0

U: Uygula
S S Y S |

K: Kontrol Et
Godeadeevimaidnd L)

O: Onlem Al
oo evnamandund e

Egitim-Ogretim

'Yabanci Dil
Yetkinligi

Ogrencilerin yabanc1 dil 6grenimini
destekleyen bir program
iplanlanmast.

Secmeli ders veya kurs
iceriklerinin mifredata
entegre edilmesi.

oraninin artiginin izlenmesi.

IAnket sonuglarmdaki %60,4'liik basari

Dil egitimi materyallerinin
giincellenmesi ve tegviklerin
artirilmast.

Laboratuvar ve klinik

Ogrencilerin psikomotor uygulama
becerilerini artiracak egitim saatlerinin/alanlarmim Uygulama smavi sonuglari ve 6grenci [Eksik gorilen uygulama
Uygulama Alanlar1 |Psikomotor Becerilerjalanlarimin planlanmasi. artirilmasi. geri bildirimlerinin analizi. materyallerinin temin edilmesi.
Saglikta bilisim ve teknoloji Dijital saglik uygulamalar1 ve Yeni teknolojik araglarin ve
Teknolojik siireglerinin derslere aktarilmasmin [teknoloji odakls etkinliklerin [Ogrencilerin teknoloji kullanim yazilimlarin miifredata
Bilisim ve Teknoloji [Entegrasyon lanlanmasi. dizenlenmesi. etkinliklerinin (PC 5) 6l¢lImesi. eklenmesi.

Toplumsal Katki

STK ve Sivil Toplum

is Birligi

Saglik politikalar1 kapsaminda
STK'lar ile ortak faaliyetlerin

lanlanmasi.

Sosyal sorumluluk projeleri ve
derneklerle ortak paneller

diizenlenmesi.

Toplumsal duyarlilik faaliyetlerine

katilim sayilarinin takibi.

[s birligi yapilan kurum sayisinin

ve cesitliliginin artirilmasi.
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STANDART 3. EGITiM PROGRAMI
TS.3.1. Egitim Programnin Icerigi

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Tiirkiye'nin en koklii
okullarindan biri olarak 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak
yiirirlige giren 3837 sayili Kanun ile kurulan Universitemiz; Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan bir anlagsma ile 10 Eyliil 1992 tarihinde
Saglik Yiiksekokulu olup 6n lisans diizeyinde egitim 0gretime baslamis 2 Kasim 1996 tarih
96/685 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Balikesir Saglik Yiiksekokulu olarak lisans diizeyinde
egitime gecilmistir. Fakiiltenin Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Cocuk Sagligi1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi,
Hemsirelikte Yonetim olmak iizere 8 ana bilim dalindan olusmaktadir. Anabilim Dallar1
tarafindan egitim programinda yer alan teorik ve uygulamali olarak zorunlu ve se¢meli dersler
verilmektedir.

Hemsirelik Bolimii Egitim Programimin 6z gorevi, amaglart ve program yeterlilikleri
Hemgirelik Yasas1 (2007) ve Hemgirelik Yonetmeligi
(http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6283.pdf,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13830&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
), Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (6. Diizey, Lisans) bilgi, beceri ve
yetkinlikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33), THD Hemsireler i¢in Etik ilke ve Sorumluluklar
(https://www.thder.org.tr/uploads/files/hemsire-brosur.pdf ),  Uluslararas1  Hemsireler
Birligi’nin Hemsireler i¢in Etik Kodlar (https://www.icn.ch/sites/default/files/inline-
files/2012_ICN_Codeofethicsfornurses_%?20eng.pdf ), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi HUCEP 2022’ de yer alan konu ve igerik ile egitim programinda yer alan dersler ve
konular uyumludur. Egitim programinin icerigi HUCEP 2022’ye gore Yyeniden gdzden
gegirilmistir (https://www.hemed.org.tr/2022-hucep/).

Avrupa Kredi Transfer Sistemi egitim programmin koydugu hedeflere ulasmak i¢in 6grenciye
verilen gorev ve i yiikiine gore tanimlanan, 6grenci merkezli ve 6grencilerin yurtdiginda
aldiklar1 ve basarili olduklar1 ders kredilerinin, bir yiiksekégretim kurumundan digerine transfer
edilmelerini saglayan bir sistemdir. AKTS 6grenme siirecleri arasinda mukayese ve Olgiim
yapmayl miimkiin kilmakta, 6grenmeye bigilen kredi degerinin bir kurumdan 6tekine
aktarilmasmi saglamaktadir. Bologna siireci kapsaminda baslatilan ve akademik bir denklik
sistemi olan AKTS Universitede uygulanmakta olup hemsirelik programimizda éngoriilen tiim
dersleri ve uygulamalar1 basar1 ile tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanmaktadir.
(https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna). Buna gore Ogrencilerimizin 180
zorunlu ve 60 se¢cmeli olmak iizere toplam 240 AKTS ders yiikiinii almis ve basarmis olmasi
gerekmektedir. Mezuniyet derecesi, biitiinleme notlar1 da dikkate alinarak elde edilen akademik
genel not ortalamasina (AGNO) gore belirlenir. Buna gore her egitim donemi en fazla 46 AKTS
olmak (zere dort senede 240 AKTS (Secmeli Derslerde 60 AKTS, Zorunlu Derslerde 180
AKTYS) kriteri saglanmaktadir.

Egitim programinda dgrencilerin en az 38 adet zorunlu dersi, 8 adet mesleki se¢meli dersi
almasi gerekir. Mesleki se¢meli dersler 6grencilerin talepleri dogrultusunda agilarak, 6grenciler
mezun olana kadar en az 16 AKTS almasi gerekir.

Ogrencilerin mesleki dersleri disinda Spor ve Giizel Sanatlar, Tiirk Isaret Dili, Kariyer
Planlama, Bilisim Etigi, Is Saghgi Giivenligi, Teknoloji Okuryazarligi, Ileri Bilgisayar
Teknikleri gibi... meslek dis1 dersleri de almas1 gerekmektedir.
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Universiteye kayitli tiim dgrenciler; ortak zorunlu ders olarak okutulan, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Diller (Temel Ingilizce) derslerini almak zorundadir. Bu
dersler Rektorliige bagli Ortak Dersler Boliimii Egitim—Ogretim, Smav ve Muafiyet Yonergesi
ile yurdtulmektedir.

Hemsirelik Boliimiiniin lisans egitim program amaglar1 ve program yeterlilikleri, egitim
programinda yer alan her bir dersin amag ve 6grenme ¢iktilar: ders bilgi paketlerinde ve ders
kitapciklarinda yer almakta olup 6grencilerin ve 6gretim elemanlariin ulasacagi sekilde web
sitesinde yer almaktadir.)
(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=146079).

Balikesir Universitesi Hemsirelik Boliimii Egitim Programinin Amaclar:
PA1. Birey, aile ve topluma hemsirelik siireci kapsaminda, insan onuruna saygili, etik degerlere

bagl, etkin iletisim becerileri kullanarak biitiinciil bakimi Verir.
PA2. Meslegin bilimsel ¢ercevesinin gelisimine katkida bulunarak arastirma ve proje
stireclerine katilir.

PA3. Hemsireler, profesyonel rol ve sorumluluklar1 kapsaminda mesleki bilgi ve becerileri
dogrultusunda yasam boyu 6grenme sorumlulugunu stirdiriir.

Balikesir Universitesi Hemsirelik Boliimii Program Yeterlilikleri:

Tablo 3.1.1. Program Yeterlikleri

Program Ogrenme Ciktilari: Bu programin basarilh bir sekilde tamamlanmasiyla
ogrenciler sunlar yapabileceklerdir:

1. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerinin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve karsilanmasina yonelik mesleki rol ve islevlerine iliskin gerekli
bilgiyi edinir.

2. Hemsirelik bakim ve uygulamalarinda gerekli psikomotor becerisini gelistirir.

3. Birey, aile, toplum ve saglik disiplini iiyeleri ile temel ve etkili iletisim becerilerini
kullanir.

4, Mesleki bilgilerini biitiinciil yaklasimla ve kiiltiirel 6zelliklere uygun olarak
hemsirelik bakimina yansitir.

5. Saglikta bilisim ve teknoloji siireclerini hemsirelik bakim ve uygulamalarina
aktarir.

6. Hemgsirelik bakim uygulama ve arastirmalarinda mesleki degerleri, etik ilkeleri,
yasalar ve insan haklarini benimser.

1. Kanita dayali uygulamalar1 hemsirelik bakimina yansitir.

8. Saglik politikalar1 kapsaminda mesleki dernek ve sivil toplum kuruluslar: ile
isbirligi yaparak toplumsal duyarlilik faaliyetlerine katilir.

9. Bireysel ve mesleki gelisimi i¢in yasam boyu 6grenme modelini benimser.

10.  En az bir yabanci dili kullanarak mesleki gelismeleri izler.

Egitim programmin amagclari, program c¢iktilarmi karsilamakta ve egitim programinin
icerigi programdan mezun olacak dgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini karsilayacak
sekilde yiiritiilmektedir (Tablo 3.1.2).
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Tablo 3.1.2.Egitim Programinin Amaclari ve Program Yeterlilikleri Iliskisi
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Egitim Programinin Icerigi PUKO Donguisii

Tablo 3.1.3. Egitim Programinin I¢erigi - PUKO Dongusii

PUKO

Asamasi Aciklama

Hemsirelik Bolimii egitim programi; Hemsirelik Y asasi, Hemsirelik Y 6netmeligi,
TYYC (6. Duzey — Lisans), HUCEP 2022, ICN Etik Kodlar1 ve Tiirk Hemsireler
Dernegi etik ilkeleri dogrultusunda planlanmistir. Program amaglar1 ve 6grenme
ciktilari, mezunlarin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri karsilayacak
sekilde belirlenmistir. Ders planlar1 ve AKTS is yiikleri bu cergevede
yapilandirilmistir.

Planla

Egitim programi; sekiz anabilim dali tarafindan yiiriitiilen teorik, uygulamali,
zorunlu ve segmeli dersler araciligiyla uygulanmaktadir. Ogrenciler klinik ve saha
uygulamalarini, ortak zorunlu dersleri ve meslek disi dersleri Bologna Siireci ve
AKTS esaslarina uygun sekilde tamamlamaktadir.

Uygula

Programin etkililigi; ders bilgi paketleri, 6grenci ders degerlendirme anketleri,
Kontrol |6grenci basari durumlari, mezuniyet oranlart ve AGNO verileri iizerinden
Et izlenmektedir. Program amaglari ile program 6grenme ¢iktilarmm uyumu diizenli
olarak degerlendirilmektedir.
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PUKO

Asamasi Aciklama

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ders igerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve
Onlem AI|AKTS is yiikleri gozden gecirilmekte; HUCEP giincellemeleri ve
ulusal/uluslararasi standartlar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

TS.3.2 Egitim Programinin Icerigi

Balikesir Universitesi SBF Hemsirelik Boliimii 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Ders Bilgi
Paketlerinde her derse iliskin giincel kaynaklar acikca belirtilmigtir
(https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1755600242526.pdf). Ogretim elemanlar: ders
sunumlarinda giincel ve gegerli kanitlardan olusmus bilgilere yer vermektedir. Ders
sunumlarinda kullanilan kaynaklar listelenmektedir. Uygulamalarda 6grenciler klinik-saha
uygulamalarini siirdiirmektedir. Bu birimlerde hemsire 6§retim elemanlariyla birlikte klinikten
rehber hemsireler gorevlendirilmektedir. Egitimin dordiincii doneminde “Arastirma Y ontemleri
ve Biyoistatistik” dersi kapsaminda hemsirelikte arastirma, literatiir tarama, arastirma tiirleri,
arastrma kritigi, kaynak gosterme ve makale yazma gibi bilgiler yer almaktadir. Bununla
birlikte 6gretim iyeleri Ogrencilerle arastirmalar planlamakta, bunlar1 bilimsel
sempozyumlarda, kongrelerde veya dergilerde yayimnlayarak kanita dayali bilgi olusturma
becerisi kazandirmay1 hedeflemektedir. Ayrica mezuniyet oncesi 6grencilerin seminerleri ve
bitirme 6devleri ile de lisansiistii egitime hazirliklar1 desteklenmektedir. Hemsirelik 6grencileri
4. Smifin giiz ve bahar doneminde klinik-saha uygulamalar1 dersi (32 saat uygulama 4 saat
teorik), ile meslege hazirlanmaktadir.

Egitim Programinin Giincelligi ve Uygulanmas1 PUKO Dongusu
Tablo 3.2.1. Egitim Programinin Giincelligi ve Uygulanmas1 — PUKO Donguisu

PUKO

Asamasi Aciklama

Planla

Ders bilgi paketlerinde yer alan kaynaklarin giincel, kanita dayali ve alan yazmina
uygun olmasi hedeflenmektedir. Klinik ve saha uygulamalarinda 6grencilerin mesleki
yeterliliklerini  gelistirmek amaciyla uygulama alanlar1 ve rehber hemsire
gorevlendirmeleri planlanmaktadir.

Uygula

Ogretim elemanlar1 ders sunumlarinda giincel bilimsel kaynaklardan yararlanmakta ve
kullanilan kaynaklar1 ders materyallerinde paylasmaktadir. Ogrenciler klinik ve saha
uygulamalarini hemsire Ogretim elemanlar1 ve rehber hemsireler esliginde
yiirlitmektedir. Arastirma Yontemleri ve Biyoistatistik dersi ile bilimsel arastirma
becerileri desteklenmektedir.

Kontrol
Et

Egitim programimin uygulanma siireci; ders iceriklerinin giincelligi, klinik uygulama
alanlarindan alman geri bildirimler, 6grenci degerlendirme sonuglar1 ve arastirma
etkinlikleri iizerinden izlenmektedir. Ogrencilerin klinik uygulama performanslar
degerlendirilmektedir.

Onlem Al

Izleme ve degerlendirme sonuglarma gére ders kaynaklar1 giincellenmekte, klinik
uygulama siire¢lerinde diizenlemeler yapilmakta ve 6grencilerin seminer, bitirme ddevi
ve aragtirma faaliyetleriyle akademik ve mesleki gelisimleri gliglendirilmektedir.
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T.S. 3.3. Egitim Programimin Ogrenci is Yiikiine Dayah Kredilendirilmesi

Fakiiltenin egitim programi, Bologna Uyum Siireci ¢alismalart dogrultusunda belirtilen ve
Avrupa Birligi’nin 2005/36/EC Sayil1 Direktifi kriterlerinde yer alan Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) kriterine gore kredilendirilmistir
(https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1755600242526.pdf).  Buna gore her egitim
donemi 30 AKTS olmak tizere dort senede 240 AKTS kriteri saglanmaktadir. 2008 tarihli,
26775 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarmin Asgari Egitim Kosullarmin
Belirlenmesine Dair Y 6netmeligin”
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm) 4.madde 2.sayisina gore
uyumlu olarak hemsirelik egitim programmmiz 4 yillik egitim siirecini kapsamaktadir.
Yonetmelikle uyumlu olarak 4600 saatin %77 sini karsilamakta, teorik egitimin stiresi toplam
ders siiresinin %46 (en az licte biri), klinik egitim siiresi ise toplam egitimin %51’ini (en az
yaris1) olusturmaktadir. Her derse ait AKTS is yiikii hesab1 14 haftalik ders saati, ders dis1 tim
etkinlikler ve 6lgme degerlendirme etkinlik stirelerini kapsamaktadir. Programimizda yiiz yuze
egitimler ve uzaktan egitimde zorunlu ve se¢gmeli derslerin proje, ddev, kisa sinav, seminer,
laboratuvar, uygulama gibi etkinliklerin de AKTS’leri ayr1 ayr1 belirlenmistir. Ogrenci is
yiikiine dayalit AKTS kredileri her bir derse 6zgii olarak Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir
(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&
curSunit=14607). Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasma iliskin 6grenci katiliminin
saglandigma iligkin geri bildirimler, Standart 3.4-3.8 calisma grubu tarafindan hazirlanma
stirecindedir.

TS.3.4. Laboratuvar Uygulamalar

Bolumiin 2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz ddneminde I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Bahar doneminde ise
Hemsirelik Esaslari, Dogum ve Kadin Saghgi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saghigi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Saghgi Hemsireligi derslerinin laboratuvar uygulamalar1
bulunmaktadir (https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1755600242526.pdf).

Laboratuvar tanitimi ve laboratuvar uygulamalar1 yapan derslere iliskin kullanilan laboratuvar
egitim plan1 ve egitim yonetimi listeleri, laboratuvar uygulamalarina yonelik siiregler
uygulamali egitimler yonergesi kapsaminda yiirtitiilmektedir
(https://sbf.balikesir.edu.tr/mevzuat-ve-yonetmelikler).

Laboratuvar uygulamalarinda, demonstrasyon, soru-cevap, vaka tartigsmasi, grup ¢alismasi, kisa
video/film, refleksiyon gibi aktif 6gretim yontemleri kullanilmaya devam etmekte olup,
derslerin laboratuvar uygulamasina dair ayrintili planlar yer almaktadwr. Laboratuvar
uygulamasina dair ayrintili planlar donem baslangicinda 6grenciler ile paylasilmaktadir.
Laboratuvar uygulamalarmin gelistirilebilmesi i¢in uygulamali derslerin laboratuvar
uygulamasma yonelik geri bildirim alinmakta olup 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Laboratuvarin kullanim giinlerinin planlamasinda,
laboratuvar takvimi esas alinmaktadir. Derslere iligkin tiim bilgiler ve laboratuvar stregleri ilk
hafta yapilan oryantasyon sunumu ile 6grencilere bildirilmektedir.

Beceri laboratuvari, ilgili derslerin uygulamalarinda aktif olarak kullanilmakta olup,
laboratuvar kullanim giinleri, Hemsirelik Boliimii ders programinda uygun sekilde
planlanmaktadir (https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-
yili-guz-donemi-ders-programlari-yayinlanmistir-202509161635). Uygulamalarda,
ogrencilerin kazanmasi hedeflenen bilgi, tutum ve becerilerin dl¢iimiinde kontrol listeleri ve
dereceli  puanlama  anahtarlar1  kullanilmaktadir.  Laboratuvar  uygulamalarida;
demonstrasyon/simulasyon, soru-cevap, vaka tartigmasi, grup caligmasi, kisa video/film
gosterimi ve refleksiyon gibi 6gretim yontemleri etkin sekilde kullanilmaktadir. Ayrica,
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derslerin laboratuvar uygulamalarina iliskin sinav planlamalar1 detayli olarak hazirlanmistir
(https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-
vize-sinav-programi-yayinlanmistir-202511041023).

Laboratuvar uygulamalarina katilan 6grenci sayilari, 6gretim elemani sayilari, 6grenci-0gretim
elemani1 oranlar1 ve laboratuvar saatlerini iceren tablo asagida sunulmaktadir (Tablo 3.4.1).

Tablo 3.4.1. Hemsirelik Programinin Laboratuvar Uygulamalarinin Anabilim Dallarina
Gore Degerlendirilmesi'

Anabilim Dah Dénem | Laboratuva | Ogrenc | Ogrenci/Ogreti | Ogrenci /
r i Sayis1 | m Uyesi Oram | Ogretim
Saati/Hafta Elemani
Oram

Hemsirelikte Temel 2023- 2 saat 103 103/1 103/1
ilke ve 2024
Uygulamalar Bahar
Donemi

2024- 2 saat 103 103/1 103/6
2025
Bahar
Ddnemi

I¢ Hastaliklan 2024- 2 saat 103 103/2 103/2
Hemsireligi 2025
Guz
2025- 2 saat 103 103/2 103/2
2026
Guz
Cerrahi Hastabklarn | 2024- 2 saat 103 103/3 103/3
Hemsireligi 2025
Guz
2025- 2 saat 103 103/3 103/3
2026
Guz
Dogum ve Kadin 2023- 2 saat 103 103/1 103/1
Saghg Hemsireligi 2024
Bahar
Donemi

2024- 2 saat 103 103/1 103/1
2025
Bahar
Donemi

Cocuk Saghgi ve 2023- 2 saat 103 103/3 103/3
Hastahklar 2024
Hemsireligi Bahar
Donemi
2024- 2 saat 103 103/3 103/3
2025
Bahar
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Do6nemi

Ruh Saghg ve 2024- 2 saat 103 103/2 103/2
Hastahklar: 2025
Hemgsireligi Glz
2025- 2 saat 103 103/2 103/2
2026
Gz
Halk Saghg 2023- 2 saat 103 103/2 103/2
Hemgsireligi 2024
Bahar
Doénemi
2024- 2 saat 103 103/2 103/2
2025
Bahar
Doénemi

Toplam 14 saat

TS.3.5. Klinik ve Saha Uygulamalarn

Béliimiimiiz 6grencileri klinik ve saha uygulamalarmni Balikesir Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Klinik Saha ve Uygulama Y6nergesine uygun olarak
yapmaktadirlar. Ilgili ydnerge 28.08.2025 tarih ve 2025/23-3 sayili Senato Karari ile yiiriirliige
girmis ve link ile sunulmustur
(https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1757060845863.pdf).

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogrencileri Klinik
Saha ve Uygulamalarini her dénem kayitli olduklar1 uygulamali dersler kapsaminda
yapmaktadir. Uygulamalar ana bilim dallarinca hazirlanan rotasyon planlarina uygun olarak
yapilmaktadir. 2025-2026 egitim 6gretim y1l1 giiz donemi Uygulama alanlarinin anabilim dallar1
bazinda derslerini ifade eden rotasyon planlar1 ekte sunulmustur (Ek.3.6.1 ve 3.6.2).
Uygulamalar baslamadan 6nce her dénemin basinda anabilim dallarinca 6grenci ve 6gretim
elemanlar1 ile donemin ilk dersinde ders tanitim toplantis1 yapilmaktadir. Soru cevap seklinde
ki bu toplantilarda 6grencilerimiz ders ve rotasyon planlar1 konusunda bilgilendirilmektedir.

Bolimimiiz 6grencilerinin klinik/saha uygulama alanlar1 uygulamali dersin hedeflerine

ulagmay1 saglayacak nitelikte se¢ilmektedir. Bu hedefler dogrultusunda, il merkezinde bulunan
T.C. Saglik Bakanligi Balikesir Atatiirk Sehir Egitim ve Arastrma Hastanesi, T.C. Saglik
Bakanlig1 Balikesir Devlet Hastanesi, Aile Sagligi Merkezleri (ASM), Toplum Saglig1 Merkezi
(TSM), i1 Milli Egitim’e bagli okullar uygulama alani olarak kullanilmaktadir. Klinik ve saha
uygulamalarinda O6grencilerin uygulama alani ile ilgili yikiimlilukleri ve sorumluklari,
Balikesir 11 Saglik Miidiirliigii ve 6zel sektorde (New Hastaneler Grubu) ile Balikesir Saglhk
Bilimleri Fakiiltesi dekanlig: arasinda uygulamalara esas olan protokol imzalanmstir. Ilgili
protokoller ekte sunulmustur (Ek 3.6.3 ve 3.6.4).
Klinik ve saha uygulamalarinda 6grencilerin bilgi, tutum ve becerileri anabilim dallarinin
ogrenme hedefleri dogrultusunda olusturulan formlar ile degerlendirilmektedir. Bu formlar
2025-2026 egitim o6gretim yili giiz doneminde kullanilmaya baslanmis olup giiz ve bahar
donemine ait degerlendirme formlar link ile (https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/klinik-
uygulama-degerlendirme-formlari verilmistir.

Boliimiimiizde 6grencilerimizin klinik ve saha uygulamalarma yonelik siireglerini
iceren uygulama rehberlerini olusturmaya yonelik anabilim dallarinca toplantilar
yapilmaktadir. Bu kapsamda Mesleki Davranis Kurallari Ogrenci Onam Formu taslagi
olusturulmus, tizerinde c¢alismalar devam etmektedir. Bu uygulama rehberi 6grencinin
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iistlendigi gorev ve sorumluluklari, uygulamada 6grenciden beklenenleri, 6grencilerin uymasi
gereken kurallari, uygulama saatlerini igermektedir (EK 3.6.5). Taslak ¢aligmalar1 olarak ana
bilim dallar1 tarafindan uygulama alaninda 6grencilerden beklenen uygulamalarin say1 ve
deneyim olarak listelendigi Ogrenci karneleri hazirlanmistr (EK 3.6.6). Bu karnelerde
ogrenciler deneyimledikleri uygulamalar1 klinik sorumlular1 ve uygulama alani sorumlularina
onaylatmalar1 gerekmektedir.

TS. 3.6. Ogrenme Etkinliklerinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri ders sorumlulari tarafindan yiiriitiilmektedir.
Derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri seffaf olup, Bologna Bilgi Paketinde
tanimlanmstir ve dgrencilerle paylasiimaktadir. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama
alanlaridaki 6grenme etkinlikleri ara smav, yariyil sonu smavi, proje, bakim plani vb. 6lgme
yontemleri ile yapilmaktadir. Siiregte agirlikli olarak bicimlendirici degerlendirmeler i¢in 6dev
ve projeler, karar verdirici degerlendirmelerde ise beceri smavlari, ara siavlar ve yariyil sonu
smavlart uygulanmaktadir. Tamamlayic1 degerlendirme yontemleri ders degerlendirmelerine
yiizdelik olarak dahil edilmektedir. Degerlendirme siirecinde 6grencilerle paylasim Bologna
bilgi paketi duyurusu ile yapilmaktadir. Kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlersi,
O0grenme  ¢iktilar1  ve program ¢iktilar1  bilgi  paketleri ile  eslestirilmektedir
(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx).

Boliim bazinda yapilan toplantilarda 6grencilerin ders, laboratuvar ve uygulama
alanlarindaki degerlendirme siireglerinde 6lgme ve degerlendirme kitapcigi formlari
uygulamali dersler i¢in kontrol listelerinin hazirlanmasi ile ilgili planlamalar yapilmaktadir.

Ogrenme etkinliklerinin 6grenci merkezli 6lciilmesi ve degerlendirilmelerinin de
sistematik ve paydas katilimli olarak yapilmasi (klinik sahada hemsireler ve akranlar) ile ilgili
boliim bazinda toplantilar yapilmaktadir.

Ekler: 3.6.1. ve 3.6.2 Rotasyon Planlar1

3.6.3. ve 3.6.4 Protokol

3.6.5 Mesleki Davranis Kurallar1 Ogrenci Onam Formu Taslak Calismalari

3.6.5 Ogrenci Karneleri Taslak Calismalari
Linkler:
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1757060845863.pdf
https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/klinik-uygulama-degerlendirme-formlari
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

TS.3.7. Program Degerlendirme

Bolumde egitim-6gretim siireclerinin degerlendirilmesi; Program Ciktilari’na (PC) uyum,
stirekli 1iyilestirme anlayis1 ve egitim programinda yapilan degisikliklerin etkililiginin
izlenmesine odaklanan Esgiidiim Sistemi araciligiyla yiiriitilmektedir. Bu sistem, Egitim-
Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan isletilmekte olup, kurul biinyesindeki komisyonlarin
calisma usulleri ve esaslar ilgili yonergeler ile agik¢a tanimlanmastir.

Fakiltede egitim programinin siirekli ve sistematik degerlendirilmesine yonelik olarak, egitim
stirecleri, 6grenci ve 6gretim elemani geribildirimleri, memnuniyet anketleri, anabilim dallarina
0zgl ders degerlendirmeleri, OBS ders degerlendirme sonuglari, 6grenci akademik basar1
diizeyleri, soru analizleri, mezun izleme verileri, program amaclarmna (PA) ve PC’lere ulagma
diizeyleri ile i¢ ve dig paydas gorisleri gibi cok yonlii degerlendirme araglarindan
yararlanilmaktadir. Bu sayede programin gii¢lii yonleri belirlenmekte, gelistirme alanlarma
yonelik kanita dayali iyilestirmeler planlanmaktadir.

TS.3.8. Ogrencilerin Program Disi Ogrenmeleri

Bolumde &grencilerin program dis1 6grenmeleri; Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi,
Cumhurbagkanhg1 Ulusal Staj Programu, Balikesir Universitesi Ogrenci Topluluklari, Egitim
Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Koordinatorligii is birligi ile yiiriitiilen Pedagojik Formasyon
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Egitimi, Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigli, 6grenci staj ve degisim
programlari ile 6grenci portfolyo uygulamasi gibi ¢esitli etkinlik ve platformlar araciligiyla
desteklenmektedir. Bu faaliyetler, O6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin program
ciktilariyla iliskilendirilmesine imkan saglamaktadir.

Program dis1 &grenmelere iliskin duyurular Balikesir Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligy, fakiilte web sayfasi ve sosyal medya kanallar1 tizerinden erisilebilir kilmmaktadir.
Program dis1 6grenmelerin taninmasina iliskin siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve bu
dogrultuda siirekli iyilestirme yapilmasma yonelik ¢aligmalar ise planlama asamasinda olup,
ilgili politika ve yonergelerin olusturulmas: yoniinde ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

23



STANDART 4- OGRENCILER

TS.4.1. Ogrenci Kabulii ve Ogrenci Bilgileri

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programina dgrenci kabulii,
T.C. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yiiriitiilen merkezi yerlestirme sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Programa Ogrenciler, sayisal puan tiirii esas alinarak basari
siralamalaria gore yerlestirilmektedir.

Hemgirelik Lisans Programi dort yillik bir egitim siiresine sahiptir ve hazirlik sinifi
bulunmamaktadir. Program yeterliliklerini saglayan ve mezuniyet kosullarini yerine getiren
ogrencilere Hemsirelik Lisans Diplomasi verilmektedir.

Ogrenci Kontenjanlariin Belirlenmesi ve izlenmesi

Program kontenjanlari; 6gretim elemani sayisi, fiziki altyapi, laboratuvar ve uygulama
alanlarmin kapasitesi dikkate almarak Bolim Kurulu ve Fakiilte Kurulu tarafindan
degerlendirilmekte, Universite Senatosu karar1 ile Yiiksekogretim Kurulu’na bildirilmektedir
(Kanit 4.1.1). Kontenjanlar, yerlesen 6grenci sayilari, doluluk oranlari, giris puanlar1 ve basar1
siralamalar1 YOK Atlas ve OSYM verileri iizerinden her y1l diizenli olarak izlenmektedir. Son
bes yila ait veriler karsilastirmali olarak analiz edilmekte ve Tablo 4.1.1°de sunulmaktadir. Son
bes yila ait veriler, program kontenjanlarmin ilk yerlestirmede %100 doluluk oranina ulastigini
gostermekte olup bu durum, hemsirelik meslegine yonelik talebin ve programin tercih
edilebilirliginin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Programa Kayith Ogrencilerin izlenmesi

Programa kayith 6grencilere iliskin bilgiler; kayith ve mezun 6grenci sayilari, programdan
ayrilan ogrenciler ile yatay ve dikey gecis yoluyla kabul edilen 6grenciler gibi gdstergeler
iizerinden Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla izlenmektedir. Bu veriler her akademik yil
sonunda program ve fakiilte diizeyinde raporlanmaktadir.

Yatay ve Dikey Gegisler ile Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Hemsirelik Lisans Programina yatay gegisle dgrenci kabulii, Balikesir Universitesi On Lisans
ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis YoOnergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kanit 4.1.2.).
Basvurular, boliim biinyesinde olusturulan Yatay Gegis Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve sonuglar ilgili Yonetim Kurulu karari ile kesinlestirilmektedir (Kanit
4.1.3.). Slre¢ ve sonuclar fakiilte internet sayfasi lizerinden seffaf bigimde ilan edilmektedir
(Kanit 4.1.4.). Tiim siire¢ Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Programm Yatay Gegis
Islemleri Siireci Is Akis plan1 dogrultusunda vyiiriitiilmektedir (Kanit 4.1.5.). Dikey gecisle
ogrenci kabulii, OSYM tarafindan gerceklestirilen Merkezi Dikey Gegis Sinavi (DGS)
sonuclarina gore yapilmakta ve islemler ilgili {niversite yonergesi kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin énceki dgrenmelerinin taninmasi, BAUN Yaygin ve Informal
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Yonergesi ile BAUN Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergeleri cercevesinde gerceklestirilmektedir (Kanit 4.1.6., Kanit 4.1.7.). Muafiyet ve
intibak basvurulari, intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve Yoénetim Kurulu
karar1 ile sonug¢landirilmaktadir (Kanit 4.1.8.). Bu siireg, tanimli, seffaf ve izlenebilir bir yap1
icerisinde ydrutulmektedir.

Kamt 4.1.1. 2025 Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) kontenjan talebini iceren Fakiilte Kurul Karar1

Kamt 4.1.2. Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Y&nergesi:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535? AspxAutoDetectCookieSupport=1.

Kamt 4.1.3. Yatay Gecis Komisyon Karar1 Ornegi

Kamt 4.1.4. Yatay Gegis Sonuglar1 [lan1: https:/sbf.balikesir.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-
yili-yatay-gecis-sonuclari-202509010903.

Kamt 4.1.5. Yatay Gegis Islemleri Siireci Is Akis Plan1

24


https://sbf.balikesir.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yatay-gecis-sonuclari-202509010903
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://sbf.balikesir.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yatay-gecis-sonuclari-202509010903
https://sbf.balikesir.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yatay-gecis-sonuclari-202509010903

Kamt 4.1.6 BAUN Yaygin ve informal Onceki Ogrenmelerin Taninmas1 Y&nergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/207522.

Kamit 4.1.7. BAUN Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/202448.

Kamit 4.1.8. Hemsirelik Boliimii intibak Komisyonu Karar1
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Tablo 4.1.1. Ogrencilere iliskin Bilgiler
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TS.4.2. Ogrenci Degisim Programlar

Balikesir Universitesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilen ortak egitim ve arastirma
faaliyetleri kapsaminda gesitli degisim programlari ve akademik aglara dahildir. Universite
genelinde 6grenci degisim programlarma iliskin siiregler, Balikesir Universitesi Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan tanimlanmakta ve resmi internet sayfasi iizerinden
duyurulmaktadir (Kanit 4.2.1.). Hemsirelik Lisans Programinda Erasmus+, Mevlana ve Farabi
Degisim Programlar1 kapsaminda gorevlendirilmis program koordinatdrleri bulunmakta olup,
koordinatorler Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérligii ile is birligi iginde dgrencilere
basvuru kosullari, siiregler ve olanaklar hakkinda bilgilendirme ve danismanlik hizmeti
sunmaktadir (Kamit 4.2.2.). Universite tarafindan imzalanan ikili anlasmalar kapsaminda,
Hemsirelik Lisans Programi 6grencileri Bulgaristan, Estonya, Litvanya, Portekiz, Kosova,
Bosna Hersek, Polonya, Romanya, Yunanistan ve Arnavutluk’ta yer alan toplam 20
yiiksekogretim kurumunda 6grenim hareketliliginden yararlanabilmektedir (Kanit 4.2.3.).
Ogrenci degisim programlarma iliskin bilgilendirme faaliyetleri, programm 1. smif Bahar
doneminde yer alan SBH1242 Kariyer Planlama dersi kapsaminda yiiriitiilmekte; Erasmus+,
Mevlana ve Farabi programlarmin kapsami, basvuru siiregleri ve O6grencilere saglayacagi
akademik ve kisisel katkilar ele alinmaktadir (Kanit 4.2.4.).

Ogrenci Hareketliliginin izlenmesi ve Iyilestirme

2024-2025 Guz ve Bahar ile 2025-2026 Giiz yariyillarinda Hemsirelik Lisans Programi
kapsaminda giden veya gelen 6grenci hareketliligi bulunmamaktadir. Ogrenci hareketliligine
iligkin  veriler, her akademik yil sonunda program diizeyinde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bilgilendirme ve lyilestirme Cahsmalari

Ogrenci hareketliliginin artirilmasima ydnelik iyilestirme calismalar1 kapsaminda, 2025-2026
Egitim-Ogretim giiz yar1 yilinda Hemsirelik Lisans Programi dgrencilerine yonelik Erasmus+
Bilgilendirme Toplantis1 diizenlenmistir. S6z konusu toplanti, Erasmus Koordinatorliigiinden
Dr. Ogr. Uyesi Kutlu Ergiin tarafindan gerceklestirilmis; toplantida Erasmus+ programimin
kapsami, bagvuru kosullari, 6grenim ve staj hareketliligi olanaklari ile 6grencilere saglayacagi
akademik ve mesleki katkilar ele alinmistir (Kanit 4.2.5.). Bu faaliyet, 6grenci degisim
programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi ve 6grenci katiliminin tegvik edilmesine yonelik
planli bir iyilestirme ¢alismasi olarak degerlendirilmektedir.

Kanit 4.2.1. Balikesir Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii [lan Sayfasi:
https://ulaum.balikesir.edu.tr/erasmus-koordinatorlugu.

Kamt 4.2.2. Hemsirelik Lisans Programi Erasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim Programlar1 Koordinatorleri:
https://ulaum.balikesir.edu.tr/erasmus-koordinatorlugu.

Kanit 4.2.3. Universite Degisim Program1 Kapsaminda Ikili Anlagsmasi Bulunan Universite Listesi:
1763469381827.pdf.

Kamt 4.2.4. Kariyer Planlama Dersi Ders Igerigi

Kamt 4.2.5. Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi
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TS.4.3. Akademik Damismanhk Sistemi

Hemgsirelik Lisans Programinda &grencilere sunulan akademik danigsmanlik hizmetleri;
13.10.2025 tarih ve 33046 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Balikesir Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi ile Balikesir Universitesi Ogrenci
Danismanlig1 Yonergesinde tanimlanan ilke ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kanit
4.3.1.,4.3.2).

Akademik Danismanlarin Belirlenmesi ve Duyurulmasi

Akademik danigmanlar, Hemsirelik Lisans Programimnda goérev yapan Ogretim elemanlari
arasindan Boliim Bagkanligi tarafindan belirlenmekte ve atanmaktadir (Kanit 4.3.3.).
Akademik Damismanhk Sisteminin Isletilmesi

Akademik danigmanlar; egitim-0gretim siirecleri ve iiniversite yasamina iliskin konularda
ogrencilerine rehberlik etmektedir. Bu kapsamda danismanlar, her yariyil basinda akademik
takvime bagl olarak danismanligmi ytriittiikleri 68rencilerin yeni kayit, kayit yenileme, ders
secme, ders ekleme-¢ikarma islemlerinde destek olmakta; ders kayitlarinin ilgili mevzuat ve
ders planlarmna uygunlugunu degerlendirerek onaylamaktadir. Danismanlik hizmetleri yalnizca
ders kayit siirecleri ile smirli olmayip; 6grencilerin iiniversiteye uyumu, akademik basarinin
izlenmesi, mezuniyet kosullarinin planlanmasi, mesleki gelisim ve kariyer basamaklarina
yonelik yonlendirme gibi alanlar1 da kapsamaktadir (Kanit 4.3.4.).

Damismanhk Saatleri ve Erisilebilirlik

Egitim-6gretim donemi boyunca her akademik damigman, haftalik danismanlik saatlerini
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ilan etmekte ve bu saatler aracilifiyla dgrencilere erisilebilirlik
saglamaktadir (Kanit 4.3.5.). Akademik danigman atamalarma iliskin bilgiler; danigman
ogretim elemanlar1 ve sorumlu olduklar1 6grenci smiflari ile birlikte BOlimin resmi web
sayfasinda ilan edilmekte (Kanit 4.3.6.) ve Akademik Personel Ders Programi ve Danigmanlik
Bilgi Formu diizenleyerek danigmanlik giin ve saatlerini kap1 etiketi yoluyla da 6grencilere
duyurmaktadir (Kanit 4.3.7.).

Akademik Damismanhk Hizmetlerinin Izlenmesi ve Kayit Altina Alinmasi

2025-2026 Egitim-Ogretim giiz yar1 yil1 itibartyla akademik danismanlik siiregleri, Akademik
Danigsmanlik Sistemi Uygulama Kilavuzu dogrultusunda yapilandirilmig ve sistematik hale
getirilmistir (Kanit 4.3.8.). Bu kapsamda danismanhk faaliyetleri, Ogrenci izleme Formu
aracilifiyla kayit altina alinmaktadir. S6z konusu form; danisman-6grenci goriisme tarihi, ele
alman konular, 6grencinin talepleri, sunulan ¢6ziim Onerileri ve goriisme sonucunda alinan
kararlar1 icerecek sekilde diizenlenmis olup her donemde en az bir kez doldurulmaktadir (Kanit
4.3.4.). Formlarin saklanmasi ve kisisel verilerin korunmasi danigman 6gretim elemaninin
sorumlulugundadir.

Sayisal izleme ve Degerlendirme

Hemsirelik Lisans Programinda yiiriitiilen akademik danigmanlik hizmetlerine iligkin sayisal
veriler; danigman basina diisen 6grenci sayilar1 tizerinden izlenmekte olup bu veriler Tablo
4.3.1’te sunulmaktadir. Elde edilen veriler, danigsmanlik yiikiiniin dengeli dagilim1 ve hizmet
kalitesinin artirilmasia yonelik degerlendirmelerde kullaniimaktadir.

Iyilestirme ve Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik danigmanlik sisteminin isleyisine iliskin geri bildirimler ve izleme sonuclari
dogrultusunda, danigmanlik siiregleri diizenli olarak gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir.
Akademik Damgmanlik Kilavuzu’nun uygulanmasi ve Ogrenci Izleme Formu ile danigmanlik
faaliyetlerinin kayit altina alinmasi, Hemsirelik Lisans Programinda akademik danigmanlik
hizmetlerine yonelik drnek gosterilebilir bir uygulama niteligi tasimaktadir.

Kamit 4.3.1.Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=42646&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5.
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Kamt 4.3.2. Balikesir Universitesi Ogrenci Danismanlig Yonergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827.

Kamt 4.3.3. Hemsirelik Boliim Baskanligi Akademik Danisman Atamasi Yazi Ornegi

Kamit 4.3.4. Akademik Danismanlik Hizmetleri Bilgilendirme Icerigi

Kamit 4.3.5. Akademik Danisman, Haftalik Danigsmanhk Saatleri Ogrenci Bilgi Sistemi Ornegi

Kanit 4.3.6. Akademik Danisman, Haftalik Danismanlik Saatleri Boliim Web Sitesi [lan1: BAUN | HEMSIRELIK
BOLUMU | Ogrenci Danismanliklart.

Kanit 4.3.7. Akademik Personel Ders Programi ve Danigmanlik Bilgi Formu.

Kamt 4.3.8. Akademik Danismanlik Sistemi Uygulama Kilavuzu: https://kalite.balikesir.edu.tr/yeni-yayinlanan-
dokumanlar.

Tablo 4.3.1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Damismanhk Yaptigi Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Bl [icinde bulunulan [icinde bulunulan
Ogretim Eleman akademik yil| akademik yil]
2024-2025 2025-2026
Do¢.Dr.Sevde AKSU 52 114
Dog¢.Dr.Hale TOSUN 59 58
Dog¢.Dr.Havva GEZGIN - 28
YAZICI
Dog.Dr.Celalettin CEVIK 133 -
Dr.Ogr.Uyesi Cigdem KAYA - 25
Dr.Ogr.Uyesi Pmnar ONGUN 58 65
Dr.Ogr.Uyesi Deniz Ash 52 54
DOKUZCAN
Dr.Ogr.Uyesi Ayse 61 -
KARADAS
Dr.Ogr.Uyesi Tiirkan 25 33
CALISKAN
Ogr.Gor.Ozcan OZENC 51 126

TS. 4.4. Kariyer Damismanhk Sistemi

T.C. Cumhurbagkanhigi insan Kaynaklar1 Ofisi himayelerinde ve Balikesir Universitesi
Rektorliigii’ne bagl bir birim olan Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BAUN KAGEM), 2014 yilinda kurulmustur (Ek 4.4.1., Ek 4.4.2.). BAUN
KAGEM’in amaci, Balikesir Universitesi 6grenci adaylari, ogrencileri, mezunlar1 ve
cahisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Balikesir Universitesi'nin ve
Tiirkiye’nin kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin
iyilestirilmesini saglayarak {niversitenin tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette
iiniversitenin ve Tiirkiye nin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansmin gelistirilmesine
katkida bulunmaktir. Akademik birimler ile koordineli olarak staj caligmalarma yardimci
olmak, bu faaliyetlerin sonuglarmi1 ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve yabanci
kuruluslara aktararak, bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmaktir (Ek 4.4.1.). Balkesir Universitesi ve is diinyas1 arasinda kdprii olan BAUN
KAGEM, kariyer fuarlar1 diizenleyerek, kurumlar arasi1 sozlesmeler yaparak, alaninda uzman
sektor liderleri ile sOylesiler, meslek tanitimlar1 ve egitim programlar1 gerceklestirerek,
Balikesir Universitesi dgrencilerini, mezunlarini ve isletme yetkililerini bir araya getirmekte,
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iletisimi ve is birliklerini giiclendirmektedir. BAUN KAGEM, Kariyer Danismanlhig1 Hizmeti
vererek Balikesir Universitesi dgrencileri ve mezunlari ile yiiz yiize goriismektedir. Kariyer
planlama, 6zge¢mis hazirlama, miilakata hazirlik agamalari, miilakat siireci ve kariyer gelisimi
ve ilgili konularda destek sunmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemiz Kariyer Gelistirme Komisyon
Uyeligi i¢in bdliimiimiiz 6gretim elemanlar1 Ars. Gor. Hilal CELIK BAYRAM ve Dr. Ogr.
Uyesi Pmar ONGUN gérevlendirilmistir (Ek 4.4.3.). Kariyer damismanhigi danismanlar
tarafindan da 6grenci izlem formlartyla yapilmaktadir (Ek 4.4.4.).

Bolimiimiiz 6grencilerine kariyer planlarina destek olmak amaciyla Balikesir
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu is
birligiyle “2. Saghkta Kariyer ve Istihdam Fuar1” diizenlenmistir. Atatiirk Kongre ve Kiiltiir
Merkezi Sehit Fethi Sekin Konferans Salonu’nda gergeklestirilen etkinlik, 6grenciler ile saglik
sektoriniin temsilcilerini bir araya getirmistir. Etkinlik boyunca 0Ogrenciler, saglik
kuruluslarmin stantlarmi ziyaret ederek staj ve is bagvurusu yapma imkani bulmustur. Ayni
zamanda sektorel bilgi aligverisi saglanarak dgrencilere kariyer planlamalarina katki sunacak
deneyimler kazandirilmistir. Etkinlik kapsaminda farkli baslhiklarda diizenlenen 7 farkh
oturumda da sektdr temsilcileri ile egitim kurumlar1 6grencilerle bilgi ve deneyim paylagiminda
bulunulmustur (Ek 4.4.5.)). Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 6gretim
elemanlarmdan Dr. Ogr. Uyesi Ayse KARADAS'm vyiiriittiigii Hemsirelikte Yonetim Dersi
Uygulamas1 kapsaminda 18.04.2025 tarihinde saat 10.00'da Hemsirelik 3.Simif uygulamasinda
ve saat 14.00'te Hemsirelik 4A ve 4B subelerinin uygulamalar1 kapsaminda Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde Cerrahi Servis Sorumlu Hemsiresi Sezgin ARI ve Cerrahi Servis Hemsiresi Faruk
YAVUZ "Hemsire Calisma Cizelgelerinin Hazirlanmasi " konulu seminer vermistir (Ek 4.4.6.,
Ek 4.4.7.). Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii dgretim elemanlarindan Dr. Ogr.
Uyesi Pmar ONGUN’iin yiiriittiigii Hemsirelikte Ogretim Dersi Uygulamas1 kapsamida
25.11.2025 tarihinde 15.00-17.00 saatleri arasinda Uzm.Hem. Nihal YOLCU, ‘Ameliyathane
Hemsireligi Sertifika Programi Siireci’ konulu semineri vermistir (Ek 4.4.8.). Ayrica
Hemsirelik bolimii 2024-2025 egitim 6gretim ders plant geregi zorunlu olarak SBH1242
Kariyer Planlamasi dersi yiiriitiilmektedir (Ek 4.4.9).

TS. 4.5. Psikolojik Damismanlhik ve Rehberlik Hizmetleri

Bélimimizde Psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetlerine yonelik ¢alisma
bulunmamaktadir.
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TS.4.6. Egitim Programinin Yonetimine Katilm

Béliimiimiiz dgrencileri egitim programmin yonetimine katilmaktadir. I¢ paydasmmiz olan
hemsirelik boliimiinde 6grenim goren Ogrenciler, akademik kadro, idari personel ve boliime
bagh diger birimler yer almaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine katilim, 6zellikle
bolim ve smnif temsilcilerinin aktif rol aldigi Ogrenci Danisma Meclisi araciligiyla
saglanmaktadir. Bu mecliste 6grencilerin geri bildirimleri alinarak siireclerin iyilestirilmesine
yonelik calismalar yapilmaktadir. I¢ paydaslardan dgrenciler ve akademik kadronun goriisleri;
ders degerlendirme anketleri, danigma meclisi toplantilar1 ve birebir goriismelerle
toplanmaktadir. Bu geri bildirimler, meslegin giincel ihtiyaglarina uyum saglamak ve
mezunlarin is giicli piyasasinda daha etkin olmasini temin etmek amaciyla analiz edilerek
program egitim amaglarina yansitilmaktadir (Ek 4.4.10., Ek 4.4.11., Ek 4.4.12., Ek 4.4.13.).
Ayrica 09.05.2025 tarihinde Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan- Ogrenci bulusmasi; dekan,
dekan yardimcisi ve boliim baskanlari ile gergeklestirilmis olup toplantida 6grencilerin egitim
ve ogretim faaliyetlerine yonelik beklenti ve dnerileri dinlenmistir (EK 4.4.14).

Ek 4.4.1. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm

Ek 4.4.2. https://kariyer.balikesir.edu.tr/

Ek 4.4.3. Kariyer Komisyon Uyeleri

Ek 4.4.4. Ogrenci Izlem Formu

Ek 4.4.5. https://sbf.balikesir.edu.tr/haberler/saglikta-kariyer-ve-istihdam-fuari-ii-
202504241009

Ek 4.4.6. Kariyer planlamasi seminer-1

Ek 4.4.7. Kariyer planlama seminer-1 foto

Ek 4.4.8. Kariyer planlama seminer-2

Ek 4.4.9. Hemsirelik bolimii 2024-2025 egitim §gretim ders plani

Ek 4.4.10. Ogrenci Danisma Meclisi 2025-2026 toplant1 sunumu

Ek 4. 4.11. https://sbf.balikesir.edu.tr/ogrenci-danisma-meclisi

Ek. 4.4.12. Ogrenci Danisma meclisi 2025-2026 toplanti tutanagi

Ek 4.4.13. Ogrenci Danisma meclisi 2025-2026 iiye listesi

Ek 4.4.14. https://sbf.balikesir.edu.tr/haberler/dekanogrenci-bulusma-gunu-202505091420

TS.4.7. Ogrenci Uyum Program

Hemsirelik Boliimiinde 6grenci uyum programi, yeni kayit yaptiran 6grencilerin tiniversite ve
bolim yasamma uyumunu desteklemek ve dgrencilerin akademik, sosyal ve mesleki rollere
gecisini kolaylastirmak amaciyla fakiilte ve boliim diizeyinde yiiriitiilmektedir. Program her yil
belirlenen takvim dogrultusunda planlanmakta ve 6grencilere web sayfasi ve gorsel duyuru
materyalleri araciligiyla iletilmektedir (uyum programi duyurular1 — Kanit 4.7.1, 4.7.2, 4.7.3).
Uyum programina katilim, imzali formlar araciligiyla kayit altina alinmakta ve boylece siirecin
izlenebilirligi ve dokiimantasyonu saglanmaktadir (katilim kanitlar1 — Kanit 4.7.4, 4.7.5).
Programa cesitli nedenlerle katilamayan 6grenciler i¢in boliim diizeyinde telafi uygulamalar1
yiriitiilmekte; 6zellikle boliim oryantasyonu ve kiitiiphane oryantasyon egitimi ek oturumlar
seklinde uygulanmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler ayn1 zamanda web ortaminda da
paylasilmistir (kiitiiphane oryantasyonu — Kanit 4.7.12, 4.7.13, 4.7.14, 4.7.15;(https://sbf-
hemsirelik.balikesir.edu.tr/haberler/hemsirelik-ogrencilerine-kutuphane-oryantasyon-egitimi-
202510161526).

Uyum programi, dgrencilerin yalnizca kurumsal isleyise degil; mesleki farkindalik ve degerler
boyutuna da uyumunu destekleyecek sekilde yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda birinci smif
ogrencilerine bagimlilik ve bagimlilikla miicadele egitimi verilmekte ve bu igerik uyum
programimin bir bileseni olarak uygulanmaktadir (Kanit 4.7.8, 4.7.9, 4.7.10, 4.7.11). Fakiilte
tarafindan hazirlanan “Universite Yasamma Baslangi¢ Rehberi” dgrencilerle paylagilmakta ve
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uyum stirecinde bagvuru kaynag1 olarak kullanilmaktadir
(https://sbf.balikesir.edu.tr/universite-yasamina-baslangic-rehberi).
Egitimde firsat esitligi ve kapsayicilik ilkesi dogrultusunda yabanci uyruklu 6grenciler i¢in
ders, smav ve ddev siireglerinde okuyucu—yazici destegi ve ek siire gibi 6gretim uyarlamalari
uygulanmaktadir (Kanit 4.7.6). Program sonrasinda 6grenci geri bildirimleri alinmakta ve bu
geri bildirimler dogrultusunda program igeriginde iyilestirmeler yapilmaktadir (Oryantasyon
Egitimi Geri Bildirim Degerlendirme Raporu — Kanit 4.7.7; web paylasimu:
https://sbf.balikesir.edu.tr/oryantasyon-egitimi-).
Bolumimuizde mevcut donemde engelli 6grenci bulunmamakla birlikte, kapsayic1 egitim
yaklagimi  dogrultusunda olas1 gereksinimlere yonelik uyum planlarmin  6nceden
yapilandirilmasi gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.
Gugclu Yonler
o Fakilte ve bolim duzeyinde yapilandirilmis uyum programi (Kanit 4.7.1-4.7.3)
e Katilimin imzali formlar ile kayit altina alinmasi1 (Kanit 4.7.4-4.7.5)
e Programa katilamayan oOgrenciler i¢in telafi uygulamalarinin yiiriitiilmesi
(Kanit 4.7.12-4.7.15; linkli paylagim)
e Uyum programinin mesleki icerikle zenginlestirilmesi
— bagmmlilikla miicadele egitimi (Kanit 4.7.8-4.7.11)
e Yabanciuyruklu 6grenciler i¢in 6gretim uyarlamalarmin uygulanmasi (Kanit 4.7.6)
e Programin geri bildirim raporu ile degerlendirilmesi (Kanit 4.7.7)
o “Universite Yasamma Baslangi¢ Rehberi’nin dgrencilere sunulmasi
Planlanan lyilestirmeler
e “Boliim Ogrenci Uyum Programi Yonergesi”nin hazirlanmasi ve yiiriirliige alinmasi
e BOlim dlzeyinde izleme—degerlendirme ve yillik raporlama mekanizmasinin
olusturulmasi
o Ogrenci geri bildirimlerinin PUKO déngusiine diizenli entegrasyonu
TS.4.8. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katihm
Hemsirelik Boliimii, 68rencilerin akademik basarilarinin yani sira bilimsel diisiinme, sosyal
sorumluluk, kiiltiirel duyarhlik, disiplinlerarasi etkilesim ve yasam boyu 6§renme becerilerini
destekleyen biitlinclil bir egitim yaklagimi benimsemektedir. Bu dogrultuda Balikesir
Universitesi’nin sundugu akademik ve sosyal olanaklar, dgrencilerin mesleki ve kisisel gelisim
streclerine entegre edilmektedir.
Universitede, dgrencilerin ilgi alanlarma gore bos zamanlarmni degerlendirmeleri, yeni ilgi
alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanli§i kazanmalari, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere katilimini temin ve tesvik etmek amaciyla topluluk kurulmasini desteklemekte ve
ilgili faaliyetler diizenlenmektedir. Universitede topluluk aracihiiyla yapilan etkinliklerle;
gelecegimizin mirasgilart genclerimizin yasamlar1 {lizerinde olumlu katkilar saglamak
misyonunu yerine getirmektedir.
Universitede 6grencilerinin sosyal olarak gelismesini saglamak ve farkindaligi arttirmak igin
Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) biinyesinde spor kuliipleri ve topluluklar
mevcuttur (https://sks.balikesir.edu.tr/ogrenci-topluluklari). Universitede 6gretim elemanlari
tarafindan her yil yapilan tanitim toplantisi ve oryantasyon sunumunda SKS ve Ogrenci
topluluklar1 tanitilmakta, 6grencilerin topluluklara nasil ulasabilecegi agiklanmaktadir.
Ogrencilerin kongrelere katilimi 6gretim elemanlarinca tesvik edilmekte ve Boliimiimiiz
ogretim elemanlarmin zenginlesen kadrosu ile birlikte 6grencilerin bilimsel faaliyetlere katilim1
arttirilacaktir. Boliimde 6grenim gérmekte olan 6grenciler ders dis1 zamanlarmni en iyi sekilde
degerlendirmelerini saglamak amaciyla, 6grencilerimizin Universitemizdeki bilimsel, sosyal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi tesvik edilmekte ve danigman Ogretim elemanlari
tarafindan rehberlik edilmektedir.

32


https://sbf.balikesir.edu.tr/universite-yasamina-baslangic-rehberi
https://sbf.balikesir.edu.tr/oryantasyon-egitimi-

Universite biinyesinde bilgisayar laboratuvari, beceri ve iletisim laboratuvarlar1 ve konferans

salonu bulunmakta, ayrica 6grenciler iiniversitede yer alan olanaklardan (yurt, kiitiiphane,

internet, spor tesisleri, Ogrenci kuliipleri, konferans, soOylesi, konser, senlik vb)

yararlanmaktadirlar. Ogrencilerimize Universitemiz kampisii icerisinde EDUROAM kablosuz

ag baglantisi ile licretsiz olarak smirsiz internet erisimi saglanmaktadir.

Fakilte ve bolim dizeyinde dizenlenen bilimsel ve sosyal faaliyetler duzenli olarak

ogrencilere duyurulmakta ve web sayfalar1 iizerinden paylasilmaktadir. Ogrencilerin katilim

sagladig1 etkinliklere 6rnek olarak:

e Hekim ve Hemsire Goziiyle Geriatriye Genel Bakis  Sempozyumu

https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/duyurular/hekim-ve-hemsire-gozuyle-geriatriye-
genel-bakis-sempozyumu-202504170051

e Saglk Bilimlerinde Akademik Aragtirmalar Kongresi
https://sbf.balikesir.edu.tr/haberler/saglik-bilimlerinde-akademik-arastirmalar-kongresi
e Ortopedi ve Travmatoloji Hemsireligi Sempozyumu

https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/haberler/15-ortopedi-ve-travmatoloji-
hemsireligi-sempozyumu-baun-sbf-hemsirelik-bolumu-is-birligi-ile-gerceklestirildi-
202505271132
« TUBITAK Proje Destek Programi Bilgilendirme Semineri
https://sbf.balikesir.edu.tr/duyurular/universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-
destekleme-programi-bilgilendirme-semineri-202510201351 yer almaktadir (katilim ve
rapor kanitlar1 — Kanit 4.8.3).
Ogrencilerin bu etkinliklere erisimini desteklemek amaciyla organizasyonlara iicretsiz katilim
saglanmakta ve etkinlik giinlerinde 6grenciler derslerden izinli sayilmaktadir ( 4.8.5, 4.8.6).
Boliim personelinin fakiilte spor takimlarinda goérev almasi da 6grencilerin sosyal ve sportif
faaliyetlere katilimini destekleyen iyi uygulama drneklerinden biri olarak degerlendirilmektedir
(Kanit 4.8.4).
Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve goniilliiliik temelli faaliyetlerini goriiniir kilmak, bu
faaliyetleri sistematik bi¢cimde izlemek ve 6grencilerin ¢ok boyutlu gelisimini belgelendirmek
amaciyla sosyal transkript uygulamasi yapilandirilmistir. Bu kapsamda sosyal transkript
uygulama yonergesi ve kilavuzu hazirlanmis, her béliimden temsilcinin yer aldigi sosyal
transkript komisyonu olusturulmustur (Kant 4.8.1, 4.8.2;
https://sbf.balikesir.edu.tr/sosyal-transkript).
Uygulama kapsaminda 6grencilerin katildigi kongre, sempozyum, topluluk etkinlikleri, sosyal
sorumluluk c¢alismalari, goniillillik faaliyetleri ve sportif-kultirel etkinlikler; Ustlendikleri
rollerle birlikte kayit altina alinmaktadwr. Boylece Ogrenci gelisimi yalnizca akademik
gostergeler tizerinden degil; toplumsal katki, liderlik, sorumluluk alma, iletisim ve mesleki
kimlik gelisimi gibi list diizey yetkinliklerle birlikte degerlendirilebilmektedir.
Sosyal transkript sistemi, bolimiin mezuniyet profili ve program ¢iktilariyla iliskilendirilmis
bir izleme araci niteligi tasimaktadir. Sistemden elde edilen yillik veriler, kalite glivencesi
stireclerine girdi olarak kullanilmakta; 6grencilerin katilim egilimleri ve ilgi alanlarina gore
sosyal-kiiltiirel faaliyet planlamalar1 ve 6grenci destek siiregleri yeniden yapilandirilmaktadir.
Boylece sosyal transkript, yalnizca kayit sistemi degil; PUKO dongiisiinii besleyen bir karar
destek araci olarak iglev gormektedir.
Sosyal transkript ¢iktilar1 akademik danigmanlik gdriigmelerinde kullanilmakta; 6grencilerin
giiclii yonleri ve gelisime acik yonlerinin belirlenmesine katki saglamaktadir. Bunun yani sira
sistem, boliimiin topluma katki faaliyetlerinin goriinilirliiglinii artirmakta ve dgrencilerin yer
aldig1 sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin kurumsal diizeyde izlenmesine olanak tanimaktadir.
Gugla Yonler
o Bilimsel ve sosyal etkinliklere iliskin diizenli duyuru ve katilim kiiltiirii (Kanit 4.8.3)
e Bazi etkinliklere ticretsiz ve izinli katilim destegi (Kanit 4.8.5-4.8.6)
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e Sosyal transkriptin yonerge, kilavuz ve komisyon yapisiyla yapilandiriimasi (Kanit

4.8.1-4.8.2)
e Spor ve sosyal etkinliklerde boliim personelinin destekleyici rol tistlenmesi (Kanit
4.8.4)

o Ogrenci katillmmin gériiniir ve belgelenebilir hale gelmesi
Planlanan Tyilestirmeler
. Ogrencilerin faaliyetlere katilimlarini desteklemek igin burs saglanmasi

T.S. 4.9 Akran Yonderlik Sistemi
Hemgsirelik egitiminde akran 6grenmesi, mesleki sosyalizasyon, klinik uygulama giiveninin
gelismesi ve profesyonel rol algisinin giiclenmesi agisindan 6nemli bir bilesen olarak
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda bolimiimiizde akran yonderlik sisteminin
olusturulmasina yonelik hazirlik siireci baslatilmistir. Sistem i¢in altyap1 olusturmak amaciyla
miifredat glincellenmis ve intornliik sistemine gecis yapilmistir. Béylece iist sinif 6grencilerinin
klinik ve akademik deneyimlerini alt simif 6grencileriyle paylasmalarina olanak taniyacak bir
ogrenme ortaminin temelleri atilmigtir (Kanit 4.9.1).
Akran yonderlik sisteminin temel amaci; Ogrenciler arasinda destekleyici etkilesimi
giiclendirmek, klinik uygulamalarda deneyim aktarimini kolaylastirmak, mesleki rol
modellemeyi tesvik etmek ve bdliimde dgrenen topluluk kiiltiiriinii gelistirmektir. Intdrnliik
uygulamasinin bu yapiya zemin hazirlamasi, 6grencilerin klinik karar verme ve sorumluluk
alma siire¢lerinde kendilerini daha giivende hissetmelerine katki saglayacak bir potansiyel ¢ikt1
olarak degerlendirilmektedir.
Planlama siirecinde akran yonderliginin yalnizca goniillii etkilesim temelli bir uygulama degil;
stiregleri tanimli, gorev ve sorumluluklar1 belirlenmis ve kurumsal yapiya entegre edilmis bir
model olarak yapilandirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda akran yonderlerinin seciminde
gontlliiliik, akademik basari, klinik deneyim ve iletisim becerileri gibi Olgiitlerin dikkate
almmasi; eslestirme siirecinin ise alt smif 6grencilerinin gereksinimleri dogrultusunda
planlanmas1 6ngorilmektedir.
Uygulama hayata gecirildiginde akran yonderlik siirecinin diizenli olarak izlenmesi, 6grenci ve
O0gretim eleman1 geri bildirimlerinin toplanmasi ve elde edilen bulgularin boliim kalite
giivencesi siireclerine entegre edilmesi planlanmaktadir. Boylece sistemin etkisi yalnizca
katilim diizeyi lizerinden degil; 6grencilerin klinik yeterlilik algisi, iletisim becerileri, akademik
motivasyonu ve mesleki aidiyet duygusu gibi gostergeler tizerinden degerlendirilecektir.
Gugla Yoénler

o Akran yonderlik sistemine yonelik hazirlik siirecinin baslatilmis olmasi

o Intdrnliikk uygulamasmin akran dgrenmesine altyap1 olusturmasi (Kanit 4.9.1)

o Ogrenci merkezli 6grenmeyi destekleyen gelisim vizyonunun benimsenmesi
Planlanan lyilestirmeler

o Akran Yonderlik Sistemi Y06nergesinin hazirlanmasi

e Eslestirme modeli ve siire¢ protokoliiniin olusturulmasi

e Akran egitimi i¢in oryantasyon ve rol tanimi ¢ergevesinin gelistirilmesi

o Izleme—geri bildirim-iyilestirme dongiisiiniin kalite siireclerine entegrasyonu
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STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1. Ogretim Elemam Politikas1 ve Kadrosu

Hemsirelik boliimiinde hali hazirda bir 6gretim elemani1 kadro politikast bulunmamaktadir.
Ancak Ogretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltilmesinde 2547 sayili Kanunu, Balikesir
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterlerinde ve
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarmna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelikte belirtilen
Kurallar cercevesinde izlenmektedir (5.1.1, 5.1.2). Balikesir Universitesi insan Kaynaklar
Y Onergesinde siire¢ agik¢a tanimlanmakta olup, boliimler en geg aralik ay1 sonuna kadar nitelik
ve nicelik bakimindan, anabilim dallarindan temin edilen, personel ihtiyag¢larma iliskin
gerekegeli kararlarin1 ve norm kadro planlamalarini dekanliga bildirirler (5.1.3, 5.1.4, 5.1.5).
Ihtiya¢ dogrultusunda, say1 ve nitelige uygun olarak YOK ten gelen onay dogrultusunda resmi
gazetede ilan edilen kadrolar tniversitenin web sitesinde paylasilarak kamuoyu ve paydaslara
duyurulur (5.1.6).

Hemsirelik boliimii gelisime agik yetkin bir akademik kadroya sahiptir. Anabilim dallarina gére
son ii¢ yildaki 6gretim eleman: sayilari, yeni atama ve yiikseltmeler (Tablo 5.1.1), Ogretim
kadrosunun analizine iliskin veriler (Tablo 5.1.2), Teorik ders, laboratuvar ve uygulamalarda
Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilarma iligkin veriler (Tablo 5.1.3) verilmistir.
Hemsirelik bolimiinde ders gorevlendirme islemleri, Ogretim iyelerinin ve O6gretim
elemanlarinin sahip olduklar1 yetkinlikleri, tecriibeleri, calisma ve uzmanlik alanlar1 gibi
hususlar ile ilgili derslerin icerikleri arasindaki uyum gozetilerek tiim akademik personelin
katilimiyla gergeklestirilen boliim akademik kurul toplantilar: ile belirlenir. Bu karar Bolim
Kurullar1 tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu’na 6nerilmek iizere dekanlhiga bildirilir (5.1.7).
Boliimiimiizde kadrolu olmayip disaridan ders vermek {izere gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarinin se¢imi ve davet edilme usulleri ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a
maddesi ve 657 sayili kanunun 89. ve 176. maddeleri kapsaminda yapilmaktadir. Boliim dis1
yapilacak gorevlendirmeler de bolim kurulu karar1 ile dekanhiga bildirilmektedir. Bu
gorevlendirmeler rektorlik oluru ile gergeklestirilmektedir (5.1.7, 5.1.8). Ogretim elemani
yetersizligi veya 6zel yetenek uygulamalar1 gerektiren bazi derslerin yiiriitiilmesi hususunda
alaninda en az lisans mezunu olan veya lisansiistii egitimi devam eden/egitimini tamamlamis
olan, yetkin ve deneyimli uzmanlar tercih edilmektedir.
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Tablo 5.1.1. Ogretim Elemanlarimin Anabilim Dallarina Gére Sayilari ve Yeni Atama/Y iikseltmeler

Ogretim Eleman®

2023

2024

2025

Ogretim
Elemam Sayisi

Yeni Atama
lylUkseltme

Ogretim
Elemam Sayisi

Yeni Atama
1Y Ukseltme

Ogretim
Elemam Sayisi

Yeni Atama
1Y Ukseltme

Anabilim Dali: Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi

Profesor

Dogent

Dr.Ogretim Uyesi

2

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Anabilim Dah: Cocuk Saghg ve Hastahklar1 Hemsireligi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

==

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Anabilim Dali: i¢ Hastahklar1 Hemsireligi

Profesor

Dogent

1

Dr.Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

1

Arastirma Gorevlisi

LAnabilim Dali: Halk Saghg Hemsireligi

Profesor

Dogent

1

Dr. Ogretim Uyesi

1
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Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

/Anabilim Dah: Hemsirelikte Temel flke ve Uygulamalar

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Anabilim Dali: Kadin Saghg ve Has

taliklar1 Hemsireligi

Profesor

Dogent

1

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Anabilim Dah: Hemsirelikte Yonetim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

1

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Anabilim Dali: Ruh Saghg ve Hasta

hiklar1 Hemsireligi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
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Tablo 5.1.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim
Elemaninin Adi’

Unvanr®

TZ
YZ
EG?®

Lisans
Derecesi
Aldig
Program ve
Mezuniyet
Yih

Aldig1 Son Derece
(Doktora, Y Uksek
Lisans) /Derecenin
Alindig1 Alan
(i¢ Hastahklan
Hemsireligi,
Hemsirelikte
Ydnetim vb)

Egitim
Programinda
Verdigi Dersler

Deneyim Suresi (Y1)

Hemsirelik
Deneyimi

Ogretim
Elemani
Olarak

Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Sibel ERGUN

Prof.Dr.

TZ

Hemsirelik/1994

Cocuk Sagligi ve Hastaliklart
Hemgrelgi

2024-2025 BAHAR
COCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI
2025-2026 GUZ
YENIDOGAN SAGLIGI

4 yil

31 y1il

13 y1l

Sibel Karaca SIVRIKAY A

Prof.Dr.

TZ

Hemsirelik/1995

i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

2024-2025 BAHAR
iLK YARDIM,
2025-2026 GUZ

iC HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI HSB4101
KLINIK VE SAHA
CALISMASI

3 yil

27 yil

16 yil

Arzu TUNA

Prof.Dr.

TZ

IHemsgirelik/1999

Cerrahi Hastaliklar:
Hemsireligi

2024-2025 BAHAR
ONKOLOJi HEMSIRELIGI
, YOGUN BAKIM
HEMSIRELIGI,
2025-2026 GUZ

TIBBI TERMINOLOJI,
CERRAHI HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI , PATOLOIJI,
KLINIK VE SAHA
CALISMASI

9 yil

27 yil

2 yil

Celalettin CEVIK

Prof.Dr.

TZ

Saglik memurlugu/2007

Halk Saglig:

2024-2025 BAHAR
HALK SAGLIGI
HEMSIRELIGI 2025-2026
GUz

BiYOISTATISTIK VE TIBBI

9 yil

12 yil

12 y1l
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BILISIM

Sevde AKSU

Dog. Dr.

TZ

Hemsirelik/2003

[Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi

2024-2025 BAHAR
AILE PLANLAMASI ,
[DOGUM VE KADIN
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGH,
2025-2026 GUZ
[UREME SAGLIGI VE AILE
PLANLAMASI, ADLI
HEMSIRELIK

14 yil

12 yil

12 yil

[Hale TOSUN

Dog. Dr.

TZ

Hemsirelik/1994

Hemgrelk Esaslart

2024-2025 BAHAR
MESLEK TARIHi VE
DEONTOLOJI,
HEMSIRELIK ESASLARI,
HEMSIRELIK SURECI,
2025-2026 GUZ
HEMSIRELIGE GIRIS VE
TEMEL KAVRAMLAR,
SAGLIK TANILAMASI

9 yil

38 yil

3 yil

JHavva Gezgin YAZICI

Dog. Dr.

TZ

IHemsgirelik/2005

[Ruh Saglig1 ve Hastaliklari
Hemsgrelgi

2025-2026 GUZ
BAGIMLILIK,
HEMSIRELIKTE KiSILER
ARASI ILISKILER VE
ILETISIM,

PSIKOLOJI , RUH SAGLIGI
\VE HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI, HSB4101
KLINIK VE SAHA
CALISMASI

16 yil

7 yil

7 ay

Serap KAYNAK

Dog. Dr.

TZ

Hemsirelik/2008

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemgrelg

2024-2025 BAHAR
COCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI , 2025-
2026 GUZ

COCUK VE ILETISIM,
COCUK SAGLIGI VE

HASTALIKLARI

5 yil

12 y1il

12 yil
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Ayse KARADAS

Dr Ogr Uyesi

TZ

Hemgirelik/2008

Hemsirelikte Yonetim

2024-2025 BAHAR
HEMSIRELIKTE KALITE
VE HASTA GUVENLIGI,
HEMSIRELIKTE
YONETIM, KARIYER
PLANLAMA,

2025-2026 GUz
HEMSIRELiKTE INSAN
KAYNAKLARI VE
'YONETIMI

6 yil

12 yil

12 y1il

Pinar ONGUN

Dr Ogr Uyesi

TZ

Hemsirelik/2008

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi

2024-2025 BAHAR
HEMSIRELIK ESASLARI,
AMELIYATHANE
HEMSIRELIGI,
ATILGANLIK,

2025-2026 GUZ

CERRAHI HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI, KLINiK VE
SAHA CALISMASI

6 yil

9 yil

6 yil

Cigdem KAYA

Dr Ogr Uyesi

TZ

IHemsgirelik/2009

Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi

2024-2025 BAHAR
HEMSIRELIK ESASLARI
(L), YARA BAKIMI VE
STOMA HEMSIRELIGI,
2025-2026 GUZ
CERRAHI HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI, KLINIiK VE
SAHA CALISMASI

4 yil

12y

3 yil

Deniz Asli DOKUZCAN

Dr Ogr Uyesi

TZ

[Hemsgirelik/2010

[Halk Sagligi Hemsireligi

2024-2025 BAHAR
SAGLIKTA ARASTIRMA
VE QOZUMLEME, HALK
SAGLIGI HEMSIRELIGI,
2025-2026 GUZ
TOPLUMSALCINSIYET
ESITLIGI , EPIDEMiYOLOJI

1yl

13 yil

13 y1l

Tiirkan CALISKAN

Dr Ogr Uyesi

TZ

[Hemsgirelik/1993

ic Hastaliklar1 Hemsireligi

2024-2025 BAHAR
REHABILITASYON

HEMSIRELIGI,

4 yil

29 yil

29 yil
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2025-2026 GUzZ

[C HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI, KLINIK VE
SAHA CALISMASI,
GERIATRI HEMSIRELIGI,
KRONIK HASTALIKLARDA
BAKIMI

Ozcan ©ZENC Ogr. Gor. TZ Hemsirelik/1988 2024-2025 BAHAR 1yl 37 yil 37 yil
SAGLIK TURIZMI ,
ELESTIREL DUSUNME
VE PROBLEM QOZME,
PSIKODRAMA
UYGULAMALARI,
2025-2026 GUZ

SAGLIK VE MEDYA ,
COCUK VE ERGEN RUH
SAGLIGI, RUH SAGLIGI VE
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI, KLINiK VE
SAHA CALISMASI

IHilal Celik BAYRAM Ars. Gor. TZ Halk Sagligi Hemsireligi 2025-2026 GUZ 2 yil - 4 ay
HSB4101 KLINIK VE SAHA
CALISMASI

Not: Tabloyu programdaki her ogretim Uyesi icin doldurunuz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti sirasinda tablolarin guncel hali sunulmaldir.
Y Programdaki égretim elemanlar: yukaridan asagiya Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Uzman, Ar. Gor. siralamast ile yazilmahdir.
2 Dr. Ogretim iiyesi i¢cin doktorasini bitirdigi ve Dr. Ogretim iiyesi kadrosuna atandigi tarih; Dog¢.Dr. i¢in Dogent unvan aldigi ve kurumunda Dogent kadrosuna atandigi tarih; Prof. Dr. igin
Dogent unvani aldigi, kurumunda Docent kadrosuna ve Prof. Dr. kadrosuna atandig: tarih belirtilmelidir.
3.TZ: Tam zamanly, YZ: Yar: zamanl, EG: Ek gorevli (Tam zamanli atanip, belli araliklarla gorevlendirilenler belirtilmelidir)
Tablo 5.1.3. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi (Son 3 yil)!

= 2025
= : Teorik Laboratuvar Uygulama
3
ax
Bahar Gz Bahar Gz Bahar Glz
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SBH1241
Hemsirelik Esaslari

122

122

122

SBH2202
Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi

58

58

SBH 2201
Dogum ve Kadin Saglig
Hastaliklar1 Hemsireligi

134

134

SBH3201 Halk Sagligi
Hemsireligi

48

48

SBH2142 Cerrahi
Hastaliklar Hemsireligi

38

38

SBH2142 i¢ Hastaliklar1
Hemsireligi

58

58

SBH3101 Ruh Saglig1 ve
Hastaliklar1 Hemsireligi

56

56

SBH4101 Klinik ve Saha
Calismasi I (8 dgretim
elemanti)

11

Yyaz okulunda ders verilmesi durumunda benzer tablo yaz dénemi igin ek olarak verilmelidir.
2Rehber hemsire sayilar goz oniinde bulundurulmadan hesaplanmalidir.
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Tablo 5.1.4. Ogretim Kadrosunun Son Egitim-Ogretim Yilindaki Ders Y iikii Ozeti

Ogretim Elemaninin
Adi1-Soyadi*

Lisans
Programy/larinda
Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/
AKTS/  Kredisi/
Yih)

Lisansisti
Programlarda
Verdigi Dersler
(Dersin
Koduw/AKTS
Kredisi/Y1lr)

Donem Ders Dagilim

GUz

BAHAR

Kendi Kurumu/Saat Dis Kurum/Saat

Kendi Kurumu/Saat

Dis Kurum/Saat

Haftalik Haftalik Uygulama/ Haftalik Haftalik
Teorik Laboratuvar Teorik Uygulama/
Laboratuvar

Haftalik Teorik

Haftalik Haftalik Haftalik
Uygulama/ Teorik Uygulama/
Laboratuvar Laboratuvar

Sibel ERGUN

HSD2110-2/2
'Yenidogan Sagligi
Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklar1 —
SBH2202 — AKTS:
10 — Kredi: 4
HSB3202 Cocuk
Sagligl ve
Hastaliklar1
Hemsireligi 20/11

CSH5211 Pediatri
IHemsireliginde teknolojik
lgelismeler ve Inovasyon 5/3
CSH5101 Cocuk Sagligi
IHemsireliginde Gelisimsel
'Yaklagim ve Danigmanlik I
8/6

CSH5105 Pediatrik
Fizyopatoloji 4/2

SEM5101 Seminer 4/0
IYLT5900 Tez Calismasi24/0
CSH8101-8199 Uzmanlik
|Alan Dersi 8/8

CSH5102 Cocuk Saglig
IHemsireliginde Gelisimsel

[Yaklasim Ve Danigmanlik 1T
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8/6
CSH5104 Bilimsel Arastirma
[Teknikleri ve Yayin Etigi 4/3

T1bbi Terminoloji
SBH2102 — 10 /6
Cerrahi Hastaliklar1
Hemsireligi
SBH2104 - 3 /2
Patoloji

SBH2142 - 11/9
Cerrahi Hastaliklar1
Hemsireligi
SBH2143 -4 /2
Patoloji

SBH4101 — 15 /20

Klinik ve Saha

Hemsireligi - 4/3

CHH5102 Cerrahi Hastaliklar
IHemsireligi Uygulama I 4/4
SEM5101 Seminer 4/0
IYLT5900 Tez Calismasi24/0
CHH8101-8199 Uzmanhk
|Alan Dersi 8/8

CHH5104 Fizyopatoloji ve
Hemsirelik Yaklasimlari-1 4/3

SEM5101 Seminer 4/0
IYLT5900 Tez Calismasi24/0
CHH8101-8199 Uzmanlik

Sibel Karaca SIVRIKAYA[HSB2102 — 20 /11  [SEM5101 Seminer 4/0 2 6 10
1@ Hastaliklar1 'YLT5900 Tez Calismasi24/0
Hemsireligi HSH8101-8199 Uzmanhk
SBH2141 — 11 /91¢  |Alan Dersi 8/8
Hastaliklar HSH5210 Beslenme ve
Hemsgireligi Diyet4/2
SBH4101 - 15/20 |HSH5214 Geriatri
Klinik ve Saha Hemsireligi 4/2
Calismasi I
SBH4102 - 11 /0 SEM5101 Seminer 4/0
Seminer YLT5900 Tez Calismasi24/0
[k Yardim — HSH8101-8199 Uzmanlik
SBS3204 — AKTS: 3 |alan Dersi 8/8
— Kredi: 2 HSH5106 Hemsireligin
Kavramsal Cercgevesi 4/2
HSH5211 Diyabet
Hemgireligi 4/2
HSH5213 Kiiltiirlerarasi
IHemgirelik 4/2
Arzu TUNA HSD1105 -2 /2 CHH5101 Cerrahi Hastaliklar {10 8 10
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Caligmasi 1
HSD2212 Yogun
Bakim Hemsireligi
2/2

HSD3209 Onkoloji
Hemsireligi 2 /2

)Alan Dersi 8/8

CHH5106 Cerrahi Hastaliklar
Hemsgireligi- 11 4/3

CHH5107 Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi Uygulama II 4/4
CHH5202 Cerrahi Hastaliklar
Hemsireliginde Bastan Ayaga
Degerlendirme 4/2

CHH5108 Fizyopatoloji ve
Hemsgirelik Yaklagimlari-11 4/3

Celalettin CEVIK HSB3101 -4 /3 SEM5101 Seminer 4/0 4 4
Biyoistatistik ve YLT5900 Tez Calismasi24/0
T1bbi Bilisim HSH8101-8199 Uzmanlik
SBH2103 -3 /2 |Alan Dersi 8/8
Saglik Sosyolojisi  |HSH5107 Halk Saghig
SBH3102 -5 /2 Hemygireligi 1 8/6
Biyoistatistik ve
T1bbi Bilisim SEM5101 Seminer 4/0
SBH3201 Halk 'YLT5900 Tez Calismasi24/0
Saglig1 Hemsireligi 6 [HSH8101-8199 Uzmanlik
10 |Alan Dersi 8/8
HSH5215 Bulagsici Hastaliklar
4/2
HSH5222 Bilgisayar
Uygulamali Biyoistatistik 4/2
HSH5108 Halk Sagligi
Hemgireligi II 8/6
Sevde AKSU HSB3102 — 20 /11  [cSH5221 Adli Hemsirelik4/2 8 10 10

Dogum ve Kadin
Saglig1 Hastaliklar
Hemsireligi
HSD4102 - 2 /2
IAdli Hemsirelik
SBH3105 -3 /2
Ureme Saghg ve
|Aile Planlamasi
HSB4203 Aile

IYLT5900 Tez Calismasi24/0
CSH8101-8199 Uzmanhk
lAlan Dersi 8/8

SEM5101 Seminer 4/0

IYLT5900 Tez Calismasi24/0
CSH8101-8199 Uzmanlik
|Alan Dersi 8/8

SEM5101 Seminer 4/0
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Planlamasi 2/ 2
SBH2201 Dogum ve
Kadm Saglig
Hastalikllar1
Hemsireligi 6/ 10

Hemsireligi 4/2

CSH5213 Ana Cocuk Saglig:

Hale TOSUN

HSD2107 -2 /2
Saglik Tanilamasi
SBH1103 -3 /2
Hemsirelige Giris ve
Temel Kavramlar
SBH1143 -4 /4
Hemsirelige Giris ve
Temel Kavramlar
HSB3201 Meslek
Tarihi ve Deontoloji
2/ 2

HSD1212 Hemsirelik|
Sureci 2/ 2

SBH1201 Hemsirelik
Esaslar1 8 /11
SBH1241 Hemsirelik
Esaslar1 10 /12
SBH2204 Meslek
Tarihi ve Deontoloji
2/ 3

SEM5101 Seminer 4/0
'YLT5900 Tez Calismasi24/0
CHH8101-8199 Uzmanlik
|Alan Dersi 8/8

CHH5103 Hemsireligin
Kavramsal Cercevesi 4/2

12

Havva Gezgin YAZICI

HSB4102 — 20
11Ruh Saghg ve
Hastaliklart
Hemsireligi
HSD1101 -2 /2
Bagimlilik
SBH1107 -2 /2
Psikoloji
SBH1144 -2 /2
Hemsirelikte Kisiler
\Arast Iliskiler ve

Mletisim

14
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SBH3101 — 10 /6Ruh
Saglig1 ve
Hastaliklar1
Hemysireligi
SBH4101 — 15 /20
Klinik ve Saha
Calismasi I

Serap KAYNAK

HSD3110-2/2
Cocuk ve Iletisim
SBH2202 Cocuk
Saglig1 ve
Hastaliklari
Hemsireligi 6/ 10

CSH5103 Hemsireligin
Kavramsal Cercgevesi 4/2
CSH5208 Cocuklarda Agr1 ve
Hemsirelik Girisimleri 4/2
'YLT5900 Tez Calismasi24/0
CSH8101-8199 Uzmanlik
|Alan Dersi 8/8

SEM5101 Seminer 4/0
CSH5102 Cocuk Saglig
IHemsireliginde Gelisimsel
Yaklagim Ve Danigsmanlik 1T
8/6

CSH5205 Cocuk
IHemgireliginde Kanit Temelli
Y aklagimlar 4/2

10

Ayse KARADAS

HSD4104 -2
2Hemsirelikte Insan
Kaynaklar1 Yonetimi
SBS4103 — 2
2Hemsirelikte Insan
Kaynaklar1 Yonetimi
Hemsgirelikte

Y Onetim — HSB4201
6/3

HSB4201
Hemysirelikte
YOnetim 3 /6
SBH1242 Kariyer

IPlanlamasi 2/ 2

SEM5101 Seminer 4/0
HSH8101-8199 Uzmanlik
IAlan Dersi 8/8

HSH5206 Saglik Politikalari
4/2

SEM5101 Seminer 4/0
HSH8101-8199 Uzmanlik
lAlan Dersi 8/8

12
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SBS4207
Hemsirelikte Kalite
ve Hasta Giivenligi 2
2

Caligsmasi I
HSD2206 Yara
Bakimi ve Stoma
Hemsirelig 2/ 2

IBakimi Hemsireligi 4/2
SEM5101 Seminer 4/0
'YLT5900 Tez Calismasi24/0
CHH8101-8199 Uzmanlik
|Alan Dersi 8/8

Pinar ONGUN HSB4101 -6 CHH5101 Cerrahi Hastaliklar 7 12

3Hemsirelikte Hemsgireligi —I 4/3

Ogretim CHH5102 Cerrahi Hastaliklar
SBH3104 - 5 Hemsireligi Uygulama I 4/4
2Hemgsirelikte CHH5207 Cerrahide
Ogretim Hastaliklar Hemsireliginde
SBH2142 - 11 IKanita Dayali Uygulamalar
9Cerrahi Hastaliklarija/2

Hemsireligi SEM5101 Seminer 4/0
SBH4101 - 15/20 |[YLT5900 Tez Calismasi124/0
Klinik ve Saha CHH8101-8199 Uzmanlik
Caligmast I |Alan Dersi 8/8

HSB2201 Cerrahi

Hastaliklar1 SEM5101 Seminer 4/0
Hemsireligi 20/11 YLT5900 Tez Calismasi24/0
HSD1210 Atilganlik [CHH8101-8199 Uzmanlik

2/ 2 IAlan Dersi 8/8

HSD2205 CHH5106 Cerrahi Hastaliklar

IAmeliyathane Hemsireligi- 11 4/3
Hemsireligi 2/ 2 CHH5107 Cerrahi Hastaliklar

Hemsgireligi Uygulama 11 4/4
Cigdem KAYA SBH2142 - 11 CHH5101 Cerrahi Hastaliklar 12 10

9Cerrahi HastaliklariHemsireligi -1 4/3
Hemsireligi CHH5102 Cerrahi Hastaliklar
SBH4101 — 15/20  |[Hemsireligi Uygulama I 4/4
Klinik ve Saha CHH5211 Ostomi ve Yara
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SEM5101 Seminer 4/0
'YLT5900 Tez Calismasi24/0
CHH8101-8199 Uzmanlik
lAlan Dersi 8/8

CHH5106 Cerrahi Hastaliklar
Hemsgireligi- 11 4/3

CHH5107 Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi Uygulama II 4/4

Deniz Asli DOKUZCAN [HSD2116 — 2 SEM5101 Seminer 4/0 11 4
2Toplumsal Cinsiyet|YLT5900 Tez Calismasi24/0
Esitligi HSH8101-8199 Uzmanhik
SBH3103 -3 |Alan Dersi 8/8
2Epidemiyoloji HSH5107 Halk Sagligi
HSB3203 Saglikta  |[Hemsireligi I 8/6
Arastirma ve HSH5216 Okul Saghg
Cozlmleme 2/ 2 Hemsireligi 4/2
HSB4202 Halk
Saglig1 Hemsireligi [SEM5101 Seminer 4/0
20/11 YLT5900 Tez Calismasi24/0
SBH3203 Saglikta |HSH8101-8199 Uzmanlik
Arastirma ve |Alan Dersi 8/8
Coziimleme 5/3 HSH5221 Toplum Ruh
Saglig 4/2
HSH5209 Kadin Sagliginin
IKorunmasi ve Gelistirilmesi
4/2
HSH5108 Halk Sagligi
[Hemsgireligi II 8/6
Tiirkan CALISKAN HSD2104 - 2 SEM5101 Seminer 4/0 3 12 10
2Kronik 'YLT5900 Tez Caligmasi24/0
Hastaliklarda Bakim |CHH8101-8199 Uzmanlik
| |Alan Dersi 8/8
HSD4101 -2 CHH5201 Cerrahide Hasta
2Geriatri Giivenligi 4/2
Hemsireligi

SBH2101 — 10 /6
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Ic Hastaliklart
Hemysireligi
SBH4101 — 15 /20
Klinik ve Saha
Calismasi I
SBS4205
Rehabilitasyon
Hemsireligi 2/ 2

Ozcan OZENC

HSD1108 -2
2Saglik ve Medya
HSD3111-2/2
Cocuk ve Ergen Ruh
Saglig
SBH4101 — 15 /20
Klinik ve Saha
Calismasi 1
HSD1207
Psikodrama
Uygulamalar1 2+0 2
2
HSD2204 Elestirel
Diisiinme ve Problem
Cozme 2/ 2
HSD3214 Saghk
Turizmi ve
Hemsirelik 2/ 2
SBS4206 Saglik
Turizmi ve
Hemsirelik 2 /2

11

Hilal Celik BAYRAM

SBH4101 — 15 /20
Klinik ve Saha
Caligsmasi I

16
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YHer gretim elemani icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (Kurum igi, kurum dig: lisans, lisansiistii ve Ingilizce Program ve ikinci ogretim dersleri dahil) siralayiniz.
Gerektiginde satir ekleyiniz.
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TS. 5.2. Ogretim Elemam Uyum Programu

Hemsirelik boliimiinde halihazirda olusturulmus ve uygulanan §gretim elemani uyum programi
bulunmamaktadir. Yeni baslayan akademik personelin uyumu ve oryantasyon egitimi fakiilte
dekanlhig1 tarafindan yapilmaktadir (5.2.1). Oniimiizdeki yi1l icin yeni baslayan 6gretim
elemanlar1 i¢in bir uyum programinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

5.1.1. Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Yikseltilme Ve
Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkayj/https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/17
61805863540.pdf

5.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
5.1.3. Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine Ve Kullanilmasina [liskin Yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
5.1.4. Hemsirelikte Yonetim Anabilim dali norm kadro planlamasi

5.1.5. Hemsirelik BoLimii Norm Kadro Planlamasi Boliim Kurulu Karar1

5.1.6. 06.11.2025 Tarihli Ogretim Uyesi ilam
https://personel.balikesir.edu.tr/duyurular/06112025-tarihli-ogretim-uyesi-ilanimiz-
202511060950

5.1.7. Gliz Donemi Ders Dagilim Karar1 Boliim Kurulu

5.1.8. Ders Dagilimlar1 ile Ilgili Yonetim Kurulu Karari

TS.5.3. Ogretim Elemam Gelisimi

Universitenin arastirma kapasitesinin artirilmasi igin arastirmacilara, yurt ici ve yurt disi
arastrma  izinleri,  veri  tabanlarna  erisim  gibi = imkanlar  sunulmaktadir
(https://library.balikesir.edu.tr//). Universitede gelisen bilim ve teknoloji iiretimine ivme
kazandirmak, gelisen ihtiyaglar dogrultusunda teknoloji {iireterek topluma ve sanayiye
ulagtirmak temel hedefi ile akademisyen, 6grenci ve mezunlarin bilimsel bulus ya da bulgularin
gelistirilmesi ya da ticarilesmesi i¢in atilacak olan adimlar1 kolaylastirmak amaciyla 2023
yilinda Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur (https:/tto.balikesir.edu.tr/).

Universite hem fiziki hem de mali imkanlarmin elverdigi 6lgiide Ar-Ge kaynaklar
ayirmaktadir. Ancak kurumun kaynak kisit1 nedeniyle arastirmacilar kurum dis1 kaynaklarla
calismalar yapmaya tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda proje koordinasyon birimi 6nderliginde
tiim arastirmacilara proje yazma, is birligi yapma egitimleri verilmekte ve hibe destekleri
konusunda tim personel e-mail ve EBYS aracilig1 ile bilgilendirilmektedir. Ayrica proje
hazirlamak isteyen personele PROKOP araciligi ile proje yazma destegi verilmektedir
(https://prokob.balikesir.edu.tr/).Birimlerinde ~ yapilacak aragtirma faaliyetlerinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerinin desteklenebilmesi i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri
Kapsaminda Oncelikli Alanlar Ar-Ge Proje tipi yer almaktadir (https://bap.balikesir.edu.tr/).
Universitemizde 6gretim elemanlarmin profesyonel gelisimi igin etkinlikler duyurulmakta ve
(https://akademik-gelisim.balikesir.edu.tr/) web sayfasinda ilan edilmektedir.

Béliimde anabilim dallarindan yolluksuz ve yevmiyesiz talepte bulunan 6gretim elemanlar:
idari olarak desteklenmistir. Ogretim elemanlarinin gérevlendirme yazilari ekte belirtilmistir
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https://personel.balikesir.edu.tr/duyurular/06112025-tarihli-ogretim-uyesi-ilanimiz-202511060950
https://kutuphane.ksbu.edu.tr/
https://prokob.balikesir.edu.tr/).

(Ek 5.3.). Ocak 2025-Aralik 2025 tarihlerine yonelik 6gretim elamanlarmin katildigi bilimsel
etkinlikler tabloda verilmistir (Tablo 5.3.1).

Universitede  uluslararas1  ikili  anlasmalar, FErasmus, Mevlana ve  Farabi
(https://ulaum.balikesir.edu.tr/farabi-koordinatorlugu-hakkimizda) gibi degisim programlarina
iliskin degerlendirme kriterleri Dis iligkiler koordinatorliigii sayfasinda duyurulmaktadir
(https://ulaum.balikesir.edu.tr/erasmus-koordinatorlugu ). Erasmus programimda bdliimiin
anlagmali oldugu  iniversitelerin listesi web sitesinde yaymlanmaktadir
(https://ulaum.balikesir.edu.tr/erasmus-koordinatorlugu).
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Tablo 5.3.1. Ogretim Elemanlarinin Katildig Bilimsel Etkinlikler (Son 3 Egitim-Ogretim Yih)

Ogretim Eleman1 Ad1 Bilimsel Etkinligin Ad1 Etkinligin Etkinligin Destek Destek Verilme Mali Destek
Soyadi-Unvam * Yeri Tarihi ve Verilme Tiri Miktar1 (TL)
(Sehir/Ulke) Siiresi Durumu (idari/Mali) (Verildiyse)
(Evet/Hayrr)

Prof Dr. Sibel Karaca Sivrikaya |Uluslararasi Balikesir Saglik Bilimlerinde Arastirmalar Balikesir 10-12 Ekim 2025/3 Hayir
Kongresi gln
3. Uluslararasi ¢ Hastaliklart Hemsireligi Kongresi [zmir 19-21 Kasim 2025/3 Hayir

glin

Prof Dr. Arzu Tuna Meme Kanseri Cerrahisi Kurs Programi- I 2025 Meme BakimlAnkara 5 Nisan 2025 Hayir
Hemsireligi Komisyonu (Ameliyat Oncesi Ve Siirecinde Hasta
Egitimi Y enilikleri Ve inovatif Yaklasimlar]
(Davetli Konugmact)
1. Uluslararas1 Onkoloji Hemsireligi Kongresi (Meme KanserijAnkara 21 -23 May1s 2025 /3 Hayir
Sag Kalim Siirecinde Biitiinciil Yaklasim Kursu ) (Davetli gun
IKonugmaci)
1. Uluslararasi Onkoloji Hemsireligi Kongresi Kanser CerrahilAnkara 21 -23 Mayis 2025/3 Hayir
Stirecinde Yeni Yaklagimlar gun
(Davetli Konugmact)
1.Uluslaras1 Onkoloji Hemsireligi Kongresi (Onkoloji IAnkara 21 -23 May1s 2025/3 Hayir
IHemsirelerinin Kemoterapiye Y dnelik Bilgi giin
ve Tutumlarin1 Giiglendirmeye Y onelik Gelistirilen
IKemoHem Mobil Uygulamanin etkinligi: Randomize
IKontrollii Bir Calisma). (S6zlii Sunum)
IMASCC/ISOO Anual Meeting Supportive Care In Cancer ((USA June 26-28 2025/ 3 guin Hayir
Design And Development Of A Mobile Chemotherapy Drug|
Guide (Cemonurs) For Oncology Nurses: A Feasibility Study. )
(S6zI0 Sunum)
2. Uluslararast Hemsirelik Egitiminin Gelecegi Kongresi l/Ankara Hayir

(Cevirim i¢i Derslerde ve Klinik Uygulamalarda Video
Destekli Egitim Alan Hemsirelik Ogrencilerinin Gériis,
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Memnuniyet ve Oz Etkililik-Yeterlik Diizeylerinin
Belirlenmesi.) (Sozel Bildiri)

17-19 Eylil 2025/ 3
gun

IDiinya Sepsis Giinii Sepsis Sempozyumu Balikesir Tip Balikesir 13 Eylul 2025 Hayir
[Fakiiltesi Etkinligi (Sepsis ve Hemsirelik Yaklasimlart)
Balikesir Saglik Bilimlerinde Akademik Arastirmalar Kongresi|Balikesir 10-12 Ekim 2025 Hayir
(Uzun Omiir Stratejileri)
5.Ulusal Cerrahi Hemsireligi Lisans Egitimi Calistay1 [zmir 20 Aralik 2024 Hayir
Dog. Dr. Sevde Aksu 3. Uluslararast ve 4.Ulusal Kadin Saglhigi Hemsireligi istanbul 1-3 Mayis 2025/3 glin Hayir
Kongresi Kashek 2025
Dogc. Dr. Hale Tosun Sinop Universitesi Uluslararast Saglik, Turizm ve Spor Sinop 28-30 Nisan 2025 Hayir
Kongresi
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Karadas Uluslararasi Balikesir Saglik Bilimlerinde Arastirmalar Balikesir 10-12 Ekim 2025/3 Hayir
Kongresi gln
5. Ulusal Hemgirelikte Y onetim Kongresi [stanbul 3-4 May1s2025/2 Giin Hayir
19. Uluslararasi Tip ve Saglk Bilimleri Arastirmalar1 KongresilAnkara 12-13 Temmuz 2025/2 Hayir
gun
Dr. Ogr. Uyesi Pinar Ongiin 6. Uluslararasi & 14. Ulusal TCADH Kongresi /Antalya 6-9 Kasim 2025/ 4giin Hayir
2.Uluslararst Hemsirelik Egitiminin Gelecegi Kongresi Ankara 17-19 Eylul 2025/ Hayir
3gin
5.Ulusal Cerrahi Hemsireligi Lisans Egitimi Caligtay1 [zmir 20 Aralik 2024/ 1 Hayir
gun
Ortopedi ve Travmatoloji Hemsireligi Sempozyumu lizmir 19 Nisan 2025/1gun Hayir
15. Ortopedi ve Travmatoloji Hemsireligi Sempozyumu Balikesir 23 Mayis 2025/1giin Hayir
Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ash Dokuzcan (4. Uluslararast 5. Ulusal Halk Saghgi Hemsireligi Kongresi  [Ankara 16-18 Nisan Hayir
2. Ulusal Cift ve Aile Terapisi Kongresi Cevrim ici 21- 23 Kasim Hayir
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Kaya Ortopedi ve Travmatoloji Hemsireligi Sempozyumu lizmir 19 Nisan 2025/1giin Hayir
Ortopedi Hemsireliginde Yalin Yaklagim Bursa 17 May1s 2025/1giin Hayir
15. Ortopedi ve Travmatoloji Hemsireligi Sempozyumu Balikesir 23 Mayis 2025/1giin Hayir
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TS.5.4. Egitimci Yetkinligini Gelistirme
Hemgirelik boliimiinde olusturulmus bir egitimei  yetkinligi gelistirme programi
bulunmamaktadir.

TS.5.5. Ogretim Elemanminin Egitim-Ogretim Performansinin Degerlendirmesi

AVESIS’ te her bir 6gretim elemaninim, kisisel performans analizleri icerisinde faaliyetleri,
yillara gore, birim ve boliim igerisindeki performans ve kigisel performans faaliyet raporu
bulunmaktadir. Kisisel akademik performans analizleri kapsaminda yayin ve atiflar, proje,
patent, sanat eserleri ve tasarimlar, ddiiller, iiyelikler ve taninirlik, bilimsel ve mesleki etkinlik
organizasyonlari, egitim etkinlikleri, yonetimsel faaliyetler, akademik performansma yonelik
puanlamalar yer almaktadir (https://avesis.balikesir.edu.tr/ ).
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STANDART 6. FIZIKSEL ALTYAPI
TS. 6.1.Fiziksel Altyap: ve Olanaklar

Tiirkiye'nin en koklii okullarindan biri olarak 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren 3837 sayili Kanun ile kurulan Universitemiz;
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan bir anlagma ile 10
Eyliil 1992 tarihinde Saglik Yiiksekokulu olup 6n lisans diizeyinde egitim 6gretime baslamig 2
Kasim 1996 tarih 96/685 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile Balikesir Saglik Yiiksekokulu olarak
lisans diizeyinde egitime gecilmistir. 25 Nisan 2007 yilinda ¢ikarilan Hemsirelik Kanunu
degisikligi sonrasi1 Saglik Memurlugu Boliimii kapatilarak Hemsirelik boliimiinde egitim
verilmeye baslanmigtir. 14.06.2018 tarih ve 30451 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
2018/11959 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Balikesir Universitesi Balikesir Saglk
Yiiksekokulu kapatilarak Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) kurulmustur.
Saghk Bilimleri fakiiltesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi binasi 3. Katinda egitim dgretime
aktif olarak devam etmektedir (Kamit: 6.1.1). Universite, Cagis Yerleskesi ve diger
yerleskelerle birlikte toplamda 5.782.805,82 m2'lik bir kulanim alanina sahiptir. Universitenin
fiziksel yapis1 biiyiik 6l¢ciide Cagis Yerleskesinde yogunlagmaktadir.

Hemsirelik Béliimiinde 2025-2026 giiz déneminde 120 (22 YOS, 7 Yatay Gegis, 7 Dikey gegis
olmak Uzere) 6grenci ders kaydi yaptirmis olup toplam 6grenci sayisi 511°e ulasmistir. Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik BoliimiinUn yerlesimi ve alan biiylikliigii bilgisi tiniversitemiz
meksis sisteminden alman bilgiye gore 1 adet 46 kisi kapasiteli smif (60m?), 1 adet 50 kisi
kapasiteli siif (18m?, 1 adet 60 kisi kapasiteli smif (60.50 m?, 1 adet 64 kisi kapasiteli smif
(61.40 m?) ve 2 adet 168 kisi kapasiteli amfi (220 m?) bulunmaktadir. Fakiiltede 130 kisilik 1
adet hemsirelik uygulama laboratuvar1 (211 m?), 1 adet simiilasyon laboratuvar1 (201.60m?)
bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢erisinde bir adet 68renci ¢alisma salonu ve bir adet
sosyal faaliyetlerin de yapildigi kantin bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢erisinde 38
akademik personel igin 21 adet calisma odasi (toplam alan 475 m?), 1 adet toplant1 salonu
(56.15 m?) vardir. Fakiiltede 8 idari personelin kullandig1 7 adet idari ofis (toplam 195 m?
mevcuttur. 3 adet destek hizmet personelinin kullanimma agik 1 adet dinlenme ofisi (3 m?)
mevcuttur. Ayrica her boliimiin 3m? lik birer tane arsiv odas1 bulunmaktadir. Hemsirelik
Béliminde 15 akademik personelimize masa Ustl bilgisayar, 3 akademik personelimize diz
istli bilgisayar, 12 akademik personelimize ise yazici saglanmistir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin 7 idari personeline 10 adet masa {istii bilgisayar saglanmis, 7 adet yazici da
kullanimlar1 i¢in tahsis edilmistir. Fakiiltede ayrica 17 adet projeksiyon, 1 adet fax makinesi, 2
adet fotokopi makinesi, 2 adet 6grenci, akademik ve idari personelin kullandigi asansor
mevcuttur. Bu asansorlerin bir yil boyunca her ay diizenli olarak bakimi yapilmaktadir.
Balikesir Universitesi Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi, egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli bilgi kaynaklarini saglayip, derleyerek gelismis
arastrma olanaklariyla kullanicilarina sunmaktadir. Cagis Yerleskesi’nde 3. katta danmisma
kaynaklar1 salonu, 3 adet kitap ve okuma salonu, 7 adet calisma odasi, siireli yaymlar salonu,
engelsiz kitiiphane bélimdi, 2 adet bilgisayar salonu ve 1 adet konferans salonu ile hizmet veren
merkez kiitiiphane ve farkli birimlerdeki birim kiitiiphaneleri de 6grencilerin kullanimima
aciktir. Mehmet Akif Ersoy Kiitliiphanesi, 5.500 metrekarelik alanda 1.000 kisilik oturma
kapasitesine sahip olup, 109 adet bilgisayar ile O6grencilerin hizmetindedir. Kiitiiphane
otomasyon sistemi i¢inde 68.181 basili kitap ve tez, 3824 gorsel ve isitsel kaynaklar, 7371 stireli
yaymlar (ciltli), 670 siireli yaymn olmak tizere toplam 80.046 fiziksel kaynak bulunmaktadir.
Teknoloji ve bilisim altyapis1 kapsaminda KOHA Kiitiiphane Yonetim Sistemi, DSpace
Kurumsal Ac¢ik Erisim Sistemi, Windows Eyes ve Zoomtex Programlari, RFID Sistemi
Koleksiyon Yonetimi Programi, TUBESS ve KIiTS Sistemleri kullanilmaktadir (Kamt 6.1.2).
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Kanit

6.1.1.

2024  yih

Akademik Birim ¢

Degerlendirme

Raporu (ABIDR)

(https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1750671921633.pdf (sayfa 1))

Kamit 6.1.2. Balikesir Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2024
Faaliyet Raporu
https://firebasestorage.googleapis.com/vO0/b/bal-

kutuphane.appspot.com/o/Thu%20Feb%2006%202025%2009%3A27%3A51%20GMT%2B0

300%20(GMT%2B03%3A00)-Faalivet%20Raporu-2024.pdf?ali=media&token=3cd2bde4-

2d80-4c5d-8389-40be7a485b6a

Tablo 6.1.1. Programin Derslere ve Ogrenci Sayilarina iliskin Fiziksel Yapisi (Son bir Yil)
2025 yii Ozdegerlendirme
2024-2025 Egitim Yih Bahar Dénemi

Dersin Dersin Ad1 Mevcut  [Her Her Bir Subede Ogrenci Basma
Kodu Yilda Subedeki [Diisen Fiziksel Alan (metrekare)
Acilan Ogrenci — —
Sube Sayist Smif/Derslik Laboratuvar
Sayisi
SBH1241 [Hemsirelik Esaslari 1 127  |Amfi 3 (220.20 |Hemsirelik Beceri
m?/127) Lab (201.62 m?/
127)
SBH1202 [Mikrobiyoloji  ve 1 123 | Turizm
Parazitoloji Fakiltesi Amfisi
SBH1203 [Histoloji 1 127 |Amfi 3 (220.20
m?/127)
SBH1204 |[Farmakoloji 1 121 |Amfi 3 (220.20
m?/127)
KRY1201 [Kariyer Planlama 1 126  |Amfi 3 (220.20
m?/127)
YDI1201 |Yabanci Dil 1I 1 82  Cevrimigi
(Ingilizce)
AIT1201 |Atatiirk Ilkeleri ve 1 114 |Cevrimigi
inkilap Tarihi II
TDI1201 [Tark Dili 1 1 115  |Cevrimigi
HSD1201 [Toplum Saghigmin 1 45 D 14 (60.50
Gelistirilmesi m?/45)
HSD1202 |Antropolojiye Giris 1 37 D 13 (59.30
m?/37)
HSD1205 [Saghkli Yasam Icin 1 42 D 14 (60.50
Egzersiz m?/42)
HSD1207 [Psikodrama 1 16 D 14 (60.50
Uygulamalar1 m?/16)
HSD1208 [Doga Sporlar1 ve 1 45 D 13 (59.30
Trekking m?/45)
HSD1210 |Atilganlik 1 4 D 13 (59.30
m?/45)
HSD1212 [Hemsirelik Siireci 1 38 D 14 (60.50
m?/38)
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SBH2201 [Dogum ve Kadin 134  |Amfi 3 (220.20
Sagligi Hastaliklar1 m?/134)
Hemgireligi

SBH2202 [Cocuk Saghgi ve 116  |Amfi 3 (220.20
Hastaliklar1 m?/116)
Hemsireligi

SBH2203 |Bulasic1 Hastaliklar 116  |Amfi 3 (220.20
Hemsireligi m?/116)

SBH2204 |Meslek Tarihi ve 120 |Amfi 3 (220.20
Deontoloji m?/120)

HSD2204 [Elestirel Diisiinme 47 D 7 (6140
Ve Problem Cézme m?/47)

HSD2205 |Ameliyathane 40 D 13 (59.30
Hemsireligi m?/40)

HSD2206 [Yara Bakimi ve 45 D 14 (60.50
Stoma Hemgireligi M?/45)

HSD2211 [Travma 45 D 7 (6140
Hastalarmda m?/45)
Hemsirelik Bakimi

HSD2212 [Yogun Bakim 57 D 7 (6140
Hemsireligi m?/57)

HSD2203 [Solunum  Sistemi 57 D 7 (6140
Hastaliklar m?/57)

SBH3201 [Halk Sagligi 97  [Turizm
Hemsgireligi Fakiltesi Amfisi

SBH3202 [Hemsirelikte 152 |Amfi 3 (220.20
Y 6netim m?/152)

SBH3203 [Saglikta Arastirma 2 NEF Konferans
ve COziimleme Salonu

HSB3204 |ilkyardim 100 |Amfi 3 (220.20

m?/100)

HSD3102 |Hasta Haklar1 ve 34 D 7 (6140
Malpraktis m?/34)

HSD3103 [Temel Ekg e 39 D 13 (59.30
Degerlendirme m?/39)

HSD3107 [Hemsirelikte 3% D 14 (60.50
Liderlik m?/35)

HSD3109 (Onkoloji 42 D 7 (6140
Hemsireligi m?/42)

HSD3113 [Kronik Hastaliklarin 34 D 7 (6140
Y 6netilmesi m?/34)

HSD3114 [Saghk Turizmi ve 94 D 7 (61.40
Hemysirelik m?/94)
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HSB4201 [Hemsirelikte 1 108 |Amfi 3 (220.20
Y 6netim m?/108)

HSB4202 [Halk Saglig1 2 103 NEF Konferans
Hemsireligi Salonu

HSB4203 |Aile Planlamasi 1 106  |Amfi 3 (220.20
m?/106)

SBS4203 |Liderlik 1 41 D 14 (60.50
m?/41)

SBS4205 |[Rehabilitasyon 1 47 D 7 (61.40
Hemsireligi m?/47)

SBS4206 [Saglik Turizmi ve 1 29 D 13 (59.30
Hemsgirelik m?/29)

SBS4207 [Hemsirelikte Kalite 1 94 D 7 (6140
ve Hasta Giivenligi m?/54)

Tablo 6.1.2. 2025-2026 Gz Ddnemi

Dersin  [Dersin Ad Mevcut yildaSubelerdekil Her Bir Subede Ogrenci
Kodu acillan  subeldgrenci Basma Diisen Fiziksel Alan|
sayist/ sayisi (metrekare)

Sinif/Derslik * |Laboratuvar*

SBH1106 (Temel Bilgisayar 1 16 [iBF
Bilimleri Bilgisayar
Lab

SBH1101 |Anatomi 1 125 Amfi 3 (220.20

m?/125)
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SBH1142 |Fizyoloji 1 117 Amfi 3 (220.20
SBH1102 |Fizyoloji 1 5 m?/122)
SBH1143 [Hemsirelige Giris ve 1 125
Temel Kavramlar Amfi 3 (220.20
SBH1103 [Hemsirelige Giris ve 1 5 m?/130)
Temel Kavramlar
SBH1104 |Genel Beslenme 1 121 Amfi 3 (220.20
m?/121)
SBH1105 (Biyokimya 1 114 Amfi 3 (220.20
m?/122)
SBH1144 [Hemsirelikte 1 122 Amfi 3 (220.20
Kisileraras: Iliskiler ve m?/122)
[letisim
SBH1107 |Psikoloji 1 119 Amfi 3 (220.20
m?/122)
AIT1101 |Atatirk Ilkeleri ve 1 111 Gevrimici
Inkilap Tarihi I
YDI1101 [Yabanci Dil I 1 62 Cevrimigci
(Ingilizce)
TDI1101 |Tirk Dili 1 1 111 Cevrimigci
HSD1101 |Bagmmlilik 1 30 D 9 (60 m?/45)
HSD1103 |Saghgin Sosyal 1 37 D 9 (60 m?/37)
Belirleyicileri ve
Saglikta Esitsizlikler
HSD1104 |Beden Egitimi 1 38 D 13 (59.30
m?/38)
HSD1105 |Tibbi Terminoloji 1 40 D 13 (59.30
m?/40)
HSD1106 |Universite  Yasama 1 31 D 9 (60 m?%/31)
Giris
HSD1108 |Saglik ve Medya 1 38 D 14 (60.50
m?/38)
SBH2141 [i¢ Hastaliklary 1 115
Hemsireligi
SBH2101 |i¢ Hastaliklary 1 14 Amfi 3 (220.20
Hemsireligi m?/131)
HSB2102 |i¢ Hastaliklari 1 2
Hemsireligi
SBH2142 |Cerrahi Hastaliklar1 1 113
Hemsireligi Amfi 3 (220.20
SBH2102 |Cerrahi  Hastaliklari 1 10 m?/123)
Hemgsireligi
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SBH2143 |Patoloji 110 Amfi 3 (220.20
m?/110)
HSD2102 |Holistik Bakim ve 5 D 7 (6140
Tamamlayici Tedaviler m?/5)

HSD2104 |Kronik  Hastaliklarda 28 D 7 (6140
Bakim | m?/28)
HSD2107 |Saglik Tanilamasi 39 D 7 (6140

m?/14)
HSD2110 [Yenidogan Sagligi 43 D 9 (60 m?/43)
HSD2116 (Toplumsal Cinsiyet 67 D 7 (6140
Esitligi m?/67)
SBH3101 (Ruh Sagligi ve 111
Hastaliklar1
Hemgireligi MF B Blok
HSB4102 |Ruh Sagligi ve 8 B104
Hastaliklar1
Hemsireligi
HSB3102 |Dogum ve Kadm 2 D 14 (60.50
Saghgi  Hastaliklari m?/2)
Hemgsireligi
SBH3102 [Biyoistatistik ve Tibbi 124
Biligim MF B Blok
SBH3101 [Biyoistatistik ve Tibbi 1 B104
Bilisim
SBH3103 |Epidemiyoloji 123 Amfi 3 (220.20
m?/123)
SBH3104 |Hemsirelikte Ogretim 114 MF B Blok
B104
SBH3105 [Ureme Saglig1 ve Aile 123 MF B Blok
Planlamasi B104
HSD3110 |Cocuk ve Iletisim 23 D 13 (59.30
m?/23)
HSD3111 |Cocuk ve Ergen Ruh 62 D 14 (60.50
Saghigi m?/62)
HSD3112 |Stres ve Kriz Ydnetimi 65 D 7 (6140
m?/65)
HSD3115 |Saglikl Yaslanma 58 D 7 (6140
m?/58)
HSB4101 (Klinik ve Saha 85 MF B Blok
Calismasi I B104
HSB4102 (Seminer 95 MF B Blok
B104
HSD4101 |Geriatri Hemsireligi 22 D 13 (59.30
m?/22)
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HSD4102 [Adli Hemsirelik 1 42 D 13 (59.30

SBS4102 [Adli Hemsirelik 1 4 m?/46)

HSD4104 |Hemsirelikte Insan 1 37 D 14 (60.50
Kaynaklar1 Y 6netimi m?/37)

HSD4108 |Urojinekoloji 1 30 D 9 (60 m?/30)
Hemsireligi

HSD4110 [Toplum Ruh Saghgi 1 55 D 14 (60.50
Hemsgireligi m?/55)

T.S. 6.2. Uygulama Alanlan Alt yapisi

Hemsirelik egitim programinda klinik uygulama alanlari, aile saglhig1 merkezleri, 6zel egitim
merkezleri, anaokullar1 ve toplum ruh saghigi merkezleri (Kamit 6.2.1.), Balikesir Sehir
Hastanesi (Kamit 6.2.2.), Balikesir Devlet Hastanesi (Kamt 6.2.3.) ve Balikesir Universitesi
Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesidir (Kamt 6.2.4.). Faklltemiz bunyesinde 1 adet
Hemsirelik Mesleki beceri Laboratuvar1 ve 1 Adet Simiilasyon laboratuvar1 vardir. Balikesir
Sehir Hastanesi, Balikesir Devlet Hastanesi ve Balikesir Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi uygulama doneminde Ogrencilerimize iicretsiz 6glen yemegi olanagi
sunmaktadir.

Kanit 6.2.1. https://hsgm.saglik.gov.tr/tr/trsm-adresleri.html

Kanit 6.2.2. https://balikesirataturksehir.saglik.gov.tr/

Kanit 6.2.3. https://balikesirdh.saglik.gov.tr/

Kanit 6.2.4. https://hastane.balikesir.edu.tr/

T.S.6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanlar
Balikesir Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; Beslenme Hizmetleri, Spor
Hizmetleri, Saglik Hizmetleri, Mali Isler Hizmetleri, Kultiir Hizmetleri ve Sosyal Hizmetler
olmak iizere alt1 birimle ¢alismalar1 yiiriitmektedir. Ogrenciler ve personel, iiniversiteye ait
toplam 5612 m2’lik 14 6grenci yemekhanesi ve 1250 m2’lik toplam 2 personel yemekhanesi
araciligiyla beslenme ihtiyaglarmi karsilamaktadir (Kamt 6.3.1). Merkez Cagis Kampiisiinde
28 kisi kapasiteli 1 adet konukevi misafirlere konaklama hizmeti sunmaktadir (Kamt 6.3.2).
Saglik hizmetleri, Balikesir Universitesi Hastanesi ve iki Medikososyal merkezi tarafindan
desteklenmektedir (Kanit 6.3.3).
Beden ve ruh saghigmi desteklemek amaciyla, 2 kapali spor salonu, 1 futbol sahasi, 265 kisi
kapasiteli 1 yar1 olimpik yiizme havuzu, 2 tenis kortu, 1 basketbol sahasi, 2 hali saha, 1 voleybol
sahasi, 2 kum voleybol sahasi, 1 kosu parkuru, savunma sanatlar1 spor salonu, 1 atletizm sahasi,
1 Geleneksel Tiirk Okgulugu Talimhanesi, tirmanma duvari, bisiklet yollar1 ve 1 fitness salonu
hizmet vermektedir (Kanit 6.3.4). Cagis Yerleskesinde bulunan Atatiirk Kongre ve Kiiltiir
Merkezi en biiyiigli 770 kisi kapasiteli 4 adet konferans salonu ve icerdigi 4 adet derslikle
bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere ev sahipligi yapmaktadir (Kanit 6.3.5).
Balikesir Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigii tarafindan {iniversitenin tiim
birimlerinde tesis ve altyapilara yonelik “Risk Degerlendirmesi ve Acil Durum Eylem Planlar1”
hazirlanmis ve birimlerin internet sayfalarinda yaymlanmistir (Kanit 6.3.6).

Kamt 6.3.1: BAUN 2024 yili Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu Yemekhane
Hizmetleri

https://api.yokak.gov.tr/Storage/balikesir/2024/ProofFiles/%5B1%5D(4)B.3.3-

BAUN _Yemekhaneler.pdf
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Kamt 6.3.2: BAUN 2024 yili Saghk Kiiltiir Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu Konaklama
Alanlar1

https://api.yokak.gov.tr/Storage/balikesir/2024/ProofFiles/%5B2%5D(4)B.3.3-

BAUN Konukevi.pdf

Kamt 6.3.3: BAUN 2024 yili Saglik Kiiltiir Daire Baskanhg1 Faaliyet Raporu Mediko Sosyal
Alanlar1

https://api.yokak.gov.tr/Storage/balikesir/2024/ProofFiles/%5B3%5D(4)B.3.3-

BAUN Medikososyal.pdf.

Kamt 6.3.4: BAUN 2024 yili Saghk Kiiltiir Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu Spor Tesisleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/balikesir/2024/ProofFiles/%5B4%5D(4)B.3.3-
BAUN_Spor_Tesisleri.pdf

Kamt 6.3.5: BAUN 2024 yili Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu Toplant1 ve
Konferans Salonlar1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/balikesir/2024/ProofFiles/%5B5%5D(4)B.3.3-
Ataturk_Kongre Kultur_Merkezi.pdf

Kamt 6.3.6: BAUN Is Saglig1 Giivenligi Koordinatorliigii Risk Degerlendirmesi ve Acil
Durum Eylem Plan1 Caligsmalar1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/balikesir/2024/ProofFiles/%5B6%5D(4)B.3.3-
Tesis_Altyapi_Risk_Degerlendirmesi.pdf
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STANDART 7. EGIiTiM YONETIMIi

TS.7.1 Programin Yénetim Yapisi ve Isleyis Siirecleri

Hemsirelik programinin, Balikesir Universitesinin stratejik plan1 ile uyumlu yonetim politikast,
stratejik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergeleri belirlenmis ve paylasilmistir
(https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1762764422308.pdf). ~ Hemsirelik  programu,
stratejik ama¢ ve hedefleri sistematik olarak izlenmekte ve paylasilmaktadir
(https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1742541582879.pdf). ~ Hemsirelik ~ Bolimii,
Balikesir Universitesine bagli bulundugu Saglik Bilimleri Fakiiltesi yeri, dgretim faaliyetleri ile
destek hizmetler arasindaki iliskiler, orgiit semas1 iizerinde gosterilecek ve tanimlanacaktir.
Egitim programimizin etkili ve verimli yurutiilmesine yonelik olarak kurumda 6zel gorevler
icin olusturulmusg komisyonlarin ve komitelerin yapisi 6rgiit semasi lizerinde gosterilmis olup;
kurulus ve isleyisleri 2026 yilinda tanimlanacaktir (https://sbf-
hemsirelik.balikesir.edu.tr/komisyonlar).

Kurumda 6zel gorevler icin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinda
ilgili paydaslarin (6grenciler, 6gretim elemanlar1, idari calisanlar, mezunlar, vb. i¢c ve dis
paydaglar)  temsil  edilmesine  yoOnelik  siiregler  tammmlanmistir  (https://sbf-
hemsirelik.balikesir.edu.tr/danisma-kurulu, https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/dis-paydas-
temsilci-listesi, https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753715274132.pdf ).

Egitim kurumumuzun yonetim ve idari sorumlulari ile birlikte tiim akademik ve idari personelin
gorev paylasimlarina gore diizenlenmis giincel is tanimlar1 (yetki, gorev ve sorumluluklari)
tanimlanmustir ( https://sbf.balikesir.edu.tr/gorev-tanimlari).

Universitenin Yonetmelikleri ve Yonergeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinde atama kriterleri ve ilkeleri web sayfasinda bulunmaktadir (Yonetmelik ve
Yaénergeler: https://personel.balikesir.edu.tr/mevzuat; Bahikesir Universitesi

Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Yiikseltilme ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri; EK-
7.1.1).

TS.7.2. Yonetim Kadrosu ve Liderlik

Egitim programimizin iist yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans
mezunu ve  Prof. Dr. dnvanli  bir  Ogretim  dyesidir  (  https://sbf-
hemsirelik.balikesir.edu.tr/bolum-baskanligi ). Egitim programimizin boliim bagkan
yardimcilari, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans mezunu olup; Dog. Dr. ve
Dr. Ogr. Uyesi iinvanli 6gretim iiyeleridir (https:/sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/bolum-
baskanligi). Programin yoneticileri kurum i¢i ve disinda hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile
ilgili konsey, kurul, komisyon gibi calisma gruplarinda hemsirelik programini temsil etmektedir
(https://sbf.balikesir.edu.tr/fakulte-kurulu ).

Balikesir Universitesi, Down Sendromu Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde
gorev alan yoneticilerimiz bulunmaktadir (https://dscuam.balikesir.edu.tr/kadromuz ). 2026
yilinda, Boliim 6grencilerinin alanlariyla ilgili konularda akademik ve idari personel ile birlikte
karar alma siireclerine katilmasi planlanmaktadir. Bolim 6grencilerinin alanlariyla ilgili
konularda  6neri ve  sikayetleri alinmakta ve incelenmektedir  (https:/sbf-
hemsirelik.balikesir.edu.tr/iletisim, https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/anketler).
Universitemiz kalite birimi tarafindan her yil diizenli olarak yapilan “Kurum Kiiltiirii Anketi
Analizleri”, “Memnuniyet Anketi Analizi idari Personel” ve Memnuniyet Anketi Analizi
Akademik Personel” bulunmaktadir (https://kalite.balikesir.edu.tr/anketler ). Universitemiz iist
yOneticisi liniversite stratejik amag, hedeflerinde ve politikalarinda belirtildigi sekilde siirekli
gelisme gostermek anlayisini benimsemekte, kurum performansina katkilar saglamaktadir.
Bununla birlikte iiniversite senato {iyeleri arasinda bolimiimiiz 6gretim {iyelerinin s6z sahibi

65


https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1762764422308.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1742541582879.pdf
https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/komisyonlar
https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/komisyonlar
https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/danisma-kurulu
https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/danisma-kurulu
https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/dis-paydas-temsilci-listesi
https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/dis-paydas-temsilci-listesi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753715274132.pdf
https://sbf.balikesir.edu.tr/gorev-tanimlari
https://personel.balikesir.edu.tr/mevzuat
about:blank
about:blank
https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/bolum-baskanligi
https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/bolum-baskanligi
https://sbf.balikesir.edu.tr/fakulte-kurulu
https://dscuam.balikesir.edu.tr/kadromuz
https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/iletisim
https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/iletisim
https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/anketler
https://kalite.balikesir.edu.tr/anketler

olmasi da katilimci yonetim anlayisini benimsedigini gostermektedir
(https://www.balikesir.edu.tr/universite-senatosu).

Kalite koordinatdrliigiiniin yapmis oldugu ‘Kurum Kiiltiirii Anketi Sonu¢ ve Degerlendirme
Raporu’'nda da  yoOneticiler hakkinda olumlu geri  bildirimler  goriilmektedir
(https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1761842409134.pdf ). 2025 yili Kurum Kiiltiirii
Anketi sonuglarina gore, akademik personel, yoneticilerin soylem ve uygulamalarinin birbiriyle
tutarli oldugunu, goérev ve sorumluluk alanlarina iliskin degisimlere karst uygun ve zamaninda
stratejiler gelistirdiklerini ifade etmistir. Katilimeilar, faaliyet alanlarindaki yenilik ve
gelisgmelerin  yonetim tarafindan yakmdan takip edildigini, karsilasilan basarisizliklarin
cezalandirict bir yaklasim yerine gelisim ve 6grenme firsati olarak ele alindigini belirtmistir.
Ayrica, risk alinarak ortaya konan yenilik¢i fikirlerin yonetim tarafindan desteklendigi,
yoneticilerin kurumun hedefleri dogrultusunda hareket ettigi ve ileri goriislii bir yonetim
anlayisina sahip oldugu vurgulanmistir. Bu olumlu yonetim yaklasiminin, akademik personelin
kuruma bagliligini giiclendirdigi ve bu kurumda c¢alismay: siirdiirmeye yonelik sorumluluk ve
aidiyet duygusunu artirdigi goriilmektedir
(https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1761842409134.pdf ).

Egitim programinin iist yoneticisine bagl tiim yardimci ydneticilerin Balikesir Universitesi
Akademik Veri Y Onetim Sisteminde Ozgegmisleri bulunmaktadir
(https://avesis.balikesir.edu.tr/ ).

TS.7.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Universitemizin 2025 yili toplam biitgesi 4.065.633.000 TL ve 2024 yili toplam biitgesi
2.655.883.000 TL’dir (https://strateji.balikesir.edu.tr/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-
raporlari ).

Tiim mali kaynaklarin gelecek yillara yonelik tahmini dagilimina stratejik planda yer verilmistir
(https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1762764422308.pdf ).  Universitemizin  tim
etkinlikleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, ilgili yilin Biitge Kanunu, 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu, 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmeliklerle,
bunlarin verdigi yetkiye dayanarak ¢ikarilan yonergelere uygun olarak yiiriitiilmektedir
(https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1762764422308.pdf ). Universitemizin 2020-
2025 yillar1 arasindaki gelir ve giderleri tablo olarak Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
raporunda  sunulmustur  (https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1742542745752.pdf,
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1742542826890.pdf,
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1742542860584.pdf,
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1742542901397.pdf,
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1742542932895.pdf,
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753187604901.pdf )

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 yili biitgesinde personel giderleri igin
46.892.753 TL gerceklesmistir. Sosyal gilivenlik giderleri igin 5.240.924 TL &deme
yapilmigken, Tiiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlar1i¢in 156.626 TL harcama yapilmistir
(Ek 7.3.1).

Tablo 7.3.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Y1l 2024 2025
Harcama (Gergeklesen) (TL) (Gergeklesen) (TL)
Kalemi
Personel Giderleri ! 32.053.567 46.892.753
Seyahat Giderleri 56.324 140.594
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Hizmet Alimlar: 6.580
5.429
Tiikketim Mallar1 ve Malzeme | 81.821 156.626
Alimlar1

Demirbas Alimlari 2 - -

Yap1 ve Tesisler 3 - -

Kiiciik Bakim/Onarim - -
Makina Techizat ve Tasit | - -
Alimlar

Mubhtelif Arastirma Yaymn

Diger 4
Notlar:

Y Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tamitma giderleri, ogrenci édiilleri ve
ogrenci konseyi giderleri bu kalemdedir.

2 Biiro ve bina donatimi, egitim ara¢ gerecleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin
giderleri bu kalemdedir.

8 Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.

4 Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.

> Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

*2025 Mart aymda giincellenmistir.

TS. 7.4. Biitiinlesik Bilgi Yonetim ve Belgelendirme Sistemi

7.4.1. Kurumsal Bilgi Yonetimi ve Dijital Arsivleme

Boliimiimiiz, egitim, arastirma ve idari siireclerin seffaf, hizli ve siirdiiriilebilir bir yapida
yurittilmesi amaciyla "Baun Cloud" tabanli bir dijital arsivleme sistemi kullanmaktadir. Bu
sistem, boliimiin "kurumsal hafizasini" olusturmakta ve akreditasyon siiregleri i¢in gerekli olan
kanitlarin sistematik olarak depolanmasimi saglamaktadir. i¢ paydaslarm goriis ve onerileri,
boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda ortak klasor olusturulup sistem gelistirilmektedir.

e Ortak Belge Yonetimi: Tiim anabilim dallarini1 ilgilendiren ortak belgeler, kalite
kanitlar1 ve etkinlik formlar1 merkezi bir "Ortak Klasor" iizerinde toplanmaktadir. Bu
sayede veri milkerrerligi Onlenmekte ve giincel belgelere es zamanli erisim
saglanmaktadir.

« Anabilim Dal Ozel Alanlari: Her anabilim dali (I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi vb.) kendine ait 6zel klasorlere sahiptir. Bu alanlarda birimler;
kendi egitim materyallerini, uygulama videolarini ve teknik evraklarini bagimsiz olarak
yonetebilmektedir.

o lletisim ve Is Birligi: Boliim baskanlig1 tarafindan paylasilan stratejik belgeler, tim
anabilim dallar1 tarafindan anlik olarak goriintiilenebilmekte; bu yap1 birimler arasi
yatay ve dikey bilgi akigin1 desteklemektedir.

7.4.2. Resmi Yazisma ve Siire¢ Takibi (EBYS)

Boliimiimiiziin tiim resmi yazigsma siiregleri, kagitsiz ofis prensibi dogrultusunda Elektronik
Belge YoOnetim Sistemi (EBYS) Uzerinden yiruttulmektedir.
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e Resmi yazigmalarin dijital ortamda arsivlenmesi, belgelerin izlenebilirligini artirmakta
ve biirokratik siirecleri hizlandirmaktadir.

o EBYS kayitlari, Baun Cloud tizerindeki "Boliim Yazilar1" klasorii ile entegre bir sekilde
takip edilerek belgelendirme biitiinliigli korunmaktadir.

7.4.3. Dinamik iletisim ve Hizh Karar Alma Mekanizmalar
Resmi kanallarm yani sira, giinliik operasyonel siireclerin yonetimi ve acil bilgi paylasimi i¢in
"Bolum Aktif WhatsApp Grubu” etkin bir iletisim araci olarak kullanilmaktadir.
e Bu platform; toplant1 hatirlatmalari, anlik duyurular ve hizli goriis aligverisi i¢in bir "6n
iletisim kanal1" islevi gormektedir.
e Burada alinan kararlar veya paylasilan onemli hususlar, gerekli goriildiigii takdirde
resmiyete dokiilerek EBYS veya dijital arsive aktarilmaktadir.

7.4.4. Kanit Temelli Yonetim ve Akreditasyon Uyumu
Sistemimiz, 0zellikle akreditasyon (HEPDAK vb.) ve kalite yonetim strecleri icin gerekli olan
"kanit sunma" gerekliligini desteklemektedir.
o Etkinlik formlarindan dilekg¢elere, yonergelerden egitim videolarina kadar her tiirlii veri;
erisilebilir, yedeklenebilir ve sorgulanabilir bir yapida muhafaza edilmektedir.

7.4.5. D1s Paydas Bilgilendirme ve Sosyal Etkilesim Kanallar
Boliimiimiiz, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri geregi kurumsal duyuru ve haber siireglerini
dijital platformlar Uzerinden aktif olarak yonetmektedir.

o Kurumsal Web Sayfas1 (Balikesir Universitesi SBF Hemsirelik): Bolumiin resmi
vitrini olan web sayfasi; akademik takvim, ders igerikleri, sinav programlar1 ve resmi
duyurularm paylasildigi temel bilgi kaynagidir. Tiim resmi siiregler burada arsivlenerek
kamuoyuna sunulmaktadir ( https://sbf-hemsirelik.balikesir.edu.tr/anasayfa).

e Sosyal Medya Yonetimi (@baun_sbfhemsirelik Instagram Hesabi): Bolimin
sosyal dinamizmini yansitan Instagram hesabi, 6zellikle 6grenci ve dis paydaslarla hizli
etkilesim kurmak amaciyla kullanilmaktadir.

o Gergeklestirilen etkinliklerin gorsel kayitlari, basar1 hikayeleri ve anlik
duyurular bu kanal tizerinden paylasilarak bo imiin goriiniirliigii artirilmaktadir.

o Sosyal medya, resmi web sayfasiyla esglidiimlii caligarak bilginin yayilma hizini
maksimize etmektedir ( https://www.instagram.com/baunsbf_hemsirelik/).

« Bilgi Yayihm ve Arsiv iliskisi: Web sitesi ve Instagram iizerinden paylasilan tiim haber
ve etkinlik gorselleri, Baun Cloud sistemindeki "Etkinlik Evraklar1" klasoriiyle
iliskilendirilerek dijital kanit olarak muhafaza edilme islemi yiiriirliige girmistir.

TS.7.5 Risk Yonetim Sistemi

7.5.1. Risk Yonetim Sisteminin Olusturulmasi ve Paylasilmasi

Bolimiimiizde risk yonetimi, tesadiifi degil, kurumsal bir politika c¢ercevesinde
yurutilmektedir.

o Politika ve Rehber: Boliimiin risk yonetim politikasi ve uygulama prosediirleri
fakiltemiz Acil Durum Eylem Plam1 ile koordine sekilde yiiriitiilmektedir
(https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1754393988430.pdf#page=2.00).

e Egitim ve Duyuru: Sistemin isleyisine yonelik tatbikatlar 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilere yonelik bilgilendirmeler yapilip 6nemli duyurular web sayfasi ve Instagram
(@baun_sbthemsirelik) kanallar1 lizerinden paydaglara iletilmesi planlanmaktadir.

7.5.2. Saghkh ve Giivenli Cahisma/Egitim Ortamlan
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Hemsirelik egitiminin geregi olan derslik, laboratuvar ve klinik sahalarda riskler dizenli olarak
degerlendirilmektedir.

o Egitimler: Is Saghg: ve Giivenligi kapsamimnda klinik uygulamaya baslamadan 6nce
egitim ve sertifika verilmektedir. Atik yonetimi, ¢alisma prensipleri, dikkat edilecek
hususlar gibi konulara deginilmektedir.

o Riskleri Azaltici Stratejiler: Saptanan risklere karsi asilamalar ve kisisel koruyucu
ekipman kullanimia ydnelik oryantasyon egitimleri verilmektedir. Uygulama 6ncesi
muayene edilen ve riskli goriilen 6grencilerin agilanmasi ile ilgili islemlerin geregi
yerine getirilmektedir.

e Fiziksel Guvenlik: Yangin 6nlemleri ve deprem dayaniklihigi gibi genel kampiis
giivenligi konularinda fakiilte yonetimiyle koordineli ¢alisilmaktadir.

7.5.3. Paydas Katihm ve izleme
Risk yonetim sistemi, dinamik bir yapida izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

o Aktif Katihm: Akademik/idari personel ve 6grenciler, WhatsApp gruplar1 tizerinden
aksakliklar1 anlik olarak raporlayarak risk yOnetimi siirecine aktif katilim
saglamaktadir.

o lIzleme ve lyilestirme: Beklenmedik olay formlar1 ve paydas geri bildirimlerinin
diizenli olarak analiz edilmesi; sonuglara gore risk azaltma stratejilerinde iyilestirmeler
yapilmas1 planlanmaktadir.

o Kanit Yonetimi: Yapilan tiim tatbikatlar, egitimler ve risk analiz raporlarmin Baun
Cloud arsivinde sistematik olarak dosyalanmasi planlanmaktadir.

TS. 7.6. Uygulama Yapilan Kurum ve Kuruluslar ile Is Birligi

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde uygulamali egitimin
etkin ve stirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, saglik hizmeti sunan kurum
ve kuruluslarla is birlikleri olusturulmaktadir. Bu is birlikleri HEPDAK 6lgiitleri
dogrultusunda planlanmakta ve hemsirelik 6grencilerinin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Bu kapsamda, Balikesir Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile toplant1 yapilmistir.
Toplant1 sonucunda, Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin klinik uygulama ve staj siireclerini s6z
konusu kurumlarda gerceklestirmeleri planlanmaktadir. Bu is birlikleri, 6grencilerin gercek
klinik ortamda 6grenme deneyimi kazanmalarin1 ve mesleki yeterliklerini gelistirmelerini
desteklemektedir.

Uygulama yapilan kurumlarla yiirtitiilen is birlikleri kapsaminda; 6grencilerin klinik uygulama
alanlarina yerlestirilmesi, uygulama siirelerinin planlanmasi ve uygulama sireclerinin
izlenmesi, bolim ve fakiilte yonetimi tarafindan koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir.
Klinik uygulamalar sirasinda 6grencilerin mesleki gelisimleri, ilgili derslerin 6grenme ¢iktilar1
dogrultusunda desteklenmektedir.

Balikesir Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile yapilan is birligi, iiniversite—
uygulama alan1 biitiinliigiinti giiclendirmekte; Balikesir Nev Hastanesi ile imzalanan protokol
ise farkli saglik hizmeti sunum ortamlarinda 6grenme firsatlar1 sunarak ogrencilerin klinik
deneyim ¢esitliligini artrmaktadir. Bu sayede hemsirelik 6grencilerinin mezuniyet Oncesi
klinik yeterliklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Uygulama yapilan kurum ve kuruluslarla siirdiiriilen is birlikleri, diizenli olarak gozden
gecirilmekte; uygulama siireglerinden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu is birlikleri, Hemsirelik Bolimiinde uygulamali egitimin
niteligini artiran ve siirekli gelisimi destekleyen bir yapi icerisinde yiiriitiilmektedir.

e BAUN Hastanesi, Fakiilte ve Boliim yonetimlerince hemsirelik dgrencilerinin klinik
uygulama siireclerini planlamak iizere koordinasyon toplantisi gerceklestirilmektedir.
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TS.7.7 Ogretme ve Ogrenme Destek Sistemi

7.7.1. BAUN Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde Ogretme ve Ogrenmeyi
Destekleyici Sistem

Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiinde dgretme ve dgrenmeyi
destekleyici sistem; hemsirelik egitiminde bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirilmasini
hedefleyen, Ogrenci ve Ogretim elemanlarini merkeze alan yapilandirilmis —siiregler
cergevesinde yiiritiilmektedir. Sistem, HEPDAK 4lgiitleri dogrultusunda planlanmakta;
O0grenme siiregleri, uygulama olanaklar1 ve akademik gelisim faaliyetleri biitiinclil bir
yaklagimla ele alinmaktadir.

7.7.2. Ogretme ve Ogrenmeyi Destekleyici Yapi ve Isleyis Siirecleri

Hemsirelik Boliimiinde, 6§renme silirecine uyumu artirmak ve akademik basarty1 desteklemek
amaciyla 6grencilere yonelik oryantasyon egitimleri diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Bu
egitimlerde hemsirelik egitiminin yapisi, uygulama alanlari, simiilasyon olanaklar1 ve akademik
strecler tanitilmaktadir. Oryantasyon programlar1 sonrasinda katilimcilara tesekkiir belgeleri
sunulmakta; gerceklestirilen faaliyetler fakiiltenin resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1
araciligiyla paylasilmaktadir. Bu uygulamalar, 6grenme ortamina uyumu desteklemekte ve
akademik katilimi tesvik etmektedir.

7.7.3 Uygulama ve Beceri Kazanimini Destekleyen Sistemler

Hemsirelik egitiminin uygulama agirlikli yapisit dogrultusunda, boliimde simiilasyon temelli
o0grenme Onemli bir yer tutmaktadir. Simiilasyon odalarmin kullanimi, dekanlik tarafindan
yiiriitiillen yazili randevu sistemi araciligiyla planlanmakta ve izlenmektedir. Ogretim
elemanlar1 tarafindan simiilasyon kullanimina iliskin siire ve amag bilgilerini iceren talepler
belgeye dayali olarak iletilmekte; bu sayede uygulamalarm planli, esitlik¢i ve siirdiiriilebilir
bigimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Bu yap1, Ogrencilerin klinik uygulamalara hazirlik
stirecini desteklemektedir.

7.7.4 Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla, EBYS iizerinden iletilen
egitim ve seminer afisleri diizenli olarak takip edilmektedir. Bu bilgilendirmeler, bolim ici
WhatsApp iletisim gruplar1 ve Instagram gibi sosyal medya mecralar1 iizerinden paylasilarak
tiim personelin gilincel egitim firsatlarindan haberdar olmasi saglanmaktadir. Bu siirecle, bilgiye
hizli erisim ve katilimin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarinm mesleki gelisimini desteklemek amaciyla; EBYS iizerinden gelen egitim
duyurular1 WhatsApp ve Instagram platformlari izerinden diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu
kapsamda, personelin dijital yetkinliklerini artwmak {izere 'Dijital Arsiv Egitimi'
bilgilendirilmistir.

7.7.5 Dijital Destek ve Akademik Siireclerin Kolaylastirilmasi

Hemgsirelik Boliimii biinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari siireglerin etkinligini artirmak
amaciyla dijital arsiv sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemin kullanimina yonelik olarak 6gretim
elemanlarna bilgilendirici sunumlar hazirlanmis ve paylagilmistir. Dijital arsiv uygulamasi,
ders iceriklerine, egitim materyallerine ve idari belgelere erisimi kolaylastirarak 6gretme ve
ogrenme stireclerini desteklemektedir
(https://www.canva.com/design/DAG6pHh_P6s/Vb3LxUiwFhgVw3taigcwTAledit?utm_cont
ent=DAG6pHh_P6s&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=shareb

utton).

7.7.6. izleme, Degerlendirme ve Siirekli Tyilestirme
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Hemsirelik Boliimiinde 6gretme ve 6grenmeyi destekleyici sistemin yapi1 ve isleyisi, paydas
katilimi1 gozetilerek izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Oryantasyon faaliyetleri, simiilasyon
uygulamalar1 ve 6gretim elemant geri bildirimleri dogrultusunda siiregler gozden gecirilmekte;
elde edilen sonuglara gore iyilestirmeler yapilmaktadir.
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