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YONETICI SUNUSU

1992 yilinda kurulan Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak yetki, gérev ve
sorumluluklari, amag¢ ve hedefleri, temel politikalari, faaliyet ve performans bilgileri ekte
sunulmaktadir. Mevcut on (10) Bolim ve kirkdokuz (49) Anabilim Dali, Fakiiltemizin
egitim-O6gretim kapasitesinin giiclendirilmesinde ve tercih edilebilirliginin artirilmasinda
Oonemli rol oynamaktadir.

Balikesir Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi’'nde egitim-6gretim hizmetlerinin yam sira,
modern bilim ve teknolojinin gerektirdigi projelere agirlik verilmekte; giinlin sosyal ve
teknolojik sartlarina uygun bilimsel arastirmalar yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin kurulusundan
bu yana 6gretim iiyeleri tarafindan gerceklestirilen ¢cok sayida arastirma, yurt i¢i ve yurt
disindaki saygin dergilerde ve bilimsel yayinlarda yer almistir.

Balikesir Universitesinin seckin fakiilteleri arasinda yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
yonetim yapist ve alaninda yetkin akademik kadrosu ile stratejik planlama hedefleri
dogrultusunda gelisimini slirdiirmekte; gelecege emin adimlarla ilerlemektedir.

Fakiiltemizin tercih edilmesinde; ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ¢alismalartyla 6ne
cikan, yenilik¢i ve gelisime agik akademik kadromuzun bilimsel faaliyetleri, fakiiltemizin
fiziki imkanlar ve idari personelimizin kaliteli ve etkin hizmet anlayisi 6nemli bir etken
olusturmaktadir.

Balikesir Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi; cagdaslik, evrensellik, bilimsel gelisme ve
toplumsal sorumluluk ilkelerini benimseyen bir egitim ve arastirma birimidir. Fakiiltemizin
temel hedefi; basta Balikesir ve ¢evresi olmak lizere lilkemizin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
gelisimine katki saglayacak calismalar yiirlitmek; arastiran, sorgulayan, sorun ¢dzme
yetenegine sahip, toplumsal degerlere bagli, insan haklarina saygili, ¢evreye duyarli,
girisimci, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl bireyler yetistirmektir.

Fakiiltemizin bu raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41.
maddesi ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmelik
hiikiimleri dogrultusunda; seffaflik, hesap verebilirlik ve dogruluk ilkeleri esas alinarak
hazirlanmistir. Bu rapor, Fakiiltemizin 2025 yilina iliskin faaliyet ve performans sonuglarini
objektif bir bakis agistyla ortaya koymaktadir.

Prof. Dr. Halil ibrahim SAHIN
Dekan



|. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Fakiiltemizin Misyonu;
Bilgi ve teknoloji tireten, arastirmaci ve ¢agdas bir 6gretim kiiltiirti ile toplumsal degerlere,

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli bireyler yetistirmektir.

Fakiiltemizin Vizyonu;
[limiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarmi ¢dzmeye ydnelik caligmalar
yapan, Universite-sanayi-toplum isbirligini saglayarak Tirkiye ve diinyada taninan bir

fakiilte olmaktir.

Balikesir Universitesi Kalite Politikas;

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagli kalmak kaydiyla,

* Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, uluslararasilasma
ve toplumsal katki siire¢lerinin gelisimini stirekli iyilestirme yaklagimi ile saglamak,

* Egitim- 6gretim, arastirma- gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi is
birlikleri ¢ergevesinde yiiriitiilmesine yonelik organizasyon yapisi olusturup, kurumumuzun
ve lilkemizin uluslararasi rekabet giiclinli ve taninirligini artirmak,

+ Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla, iiniversitemizin hizmet
verdigi tiim alanlarda, hizmet i¢i egitimi ve ekip ¢alismasini 6n planda tutmak,

Balikesir Universitesi’nin kalite politikasmni olusturmaktadir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dekan: Fakiiltenin ve bagl birimlerinin temsilcisidir.

Dekanin yetki, gérev ve sorumluluklari; ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde asagida
belirtilmistir:

o Fakiilte Kuruluna ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, bu kurullarda
alinan kararlarin uygulanmasimi saglamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli,
uyumlu ve etkin bir ¢alisma ortami1 olusturmak.

o Her 6gretim yili sonunda ve gerekli goriilen hallerde, fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektorliige rapor sunmak.



o Fakiiltenin o6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgeleriyle birlikte Rektorliige
bildirmek; fakiilte biit¢esine iliskin Onerileri, Fakiilte Yonetim Kurulunun goriistinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

o Fakiilteye bagh birimler ile akademik ve idari personel {izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yiiritmek.

o Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak, gerekli durumlarda glivenlik 6nlemlerinin alinmasini temin
etmek.

e Ogrencilere yonelik sosyal hizmetlerin saglanmasina yonelik ¢alismalar1 koordine
etmek.

e Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin planl, diizenli ve
mevzuata uygun sekilde yliriitilmesini saglamak; bu faaliyetlerin izlenmesi,
denetlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesini gergeklestirmek.

o Kanunlar ve ilgili mevzuat ile kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Fakiilte Dekani, fakiiltenin tiim faaliyetlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiirlitilmesinden Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu; fakiiltenin akademik isleyisine iliskin karar organi olup, goérev ve
sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

o Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerine iliskin
esaslar1 belirlemek; bu faaliyetlere yonelik plan, program ve egitim-6gretim
takvimini karara baglamak.

o Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek.

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Tablo 1.1: Fen Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Halil ibrahim SAHIN Dekan

Prof. Dr. Kemal CELIK Biyoloji Boliim Baskani

Prof. Dr. Abdullah KOSE Cografya Boliim Bagkam

Prof. Dr. Elif GUNGOR Fizik Boliim Bagkan

Prof. Dr. Baki CICEK Kimya Boliim Bagskan1

Prof. Dr. Nectai OZDEMIR Matematik Bolim Baskani

Prof. Dr. Serap BEYAZTAS UZUNOGLU Molekiiler Biy. ve Genetik Boliim Bagkani
Dr. Ogr. Uy. Ahmet Yasin SENYURT Psikoloji Boliim Bagkani

Prof. Dr. Siiheyla SARITAS Sosyoloji Boliim Bagkani

Prof. Dr. Kenan Ziya TAS Tarih B6lim Baskani

Prof. Dr. Ali DUYMAZ Tiirk Dili ve Edebiyati Boliim Bagkani
Prof. Dr. Onur TURHAN Profesér / Uye

Prof. Dr. Akin AZIZOGLU Profesér / Uye

Prof. Dr. Kahraman BOSTANCI Profesor / Uye

Dog. Dr. Hiilya AYTIMUR Docgent / Uye

Dog. Dr. Aykut ILGAZ Docgent / Uye

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep SIMSEK UMAC Dr.Ogr.Uyesi / Uye

Ozlem KARAKAS Fakiilte Sekreteri (Raportor)




Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu; fakiiltenin idari faaliyetlerine iligkin karar organi olup, gorev ve
sorumluluklar1 agagida belirtilmistir:

e Fakiilte Kurulunun almis oldugu kararlar dogrultusunda belirlenen esaslarin
uygulanmasinda Dekana yardimci olmak.

o Fakiiltenin egitim-0gretim plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak.

o Fakiiltenin yatirim, program ve biitge taslagini hazirlamak.

e Dekanin fakiilte yonetimine iligskin olarak giindeme getirdigi konularda karar almak.

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve kayit islemleri ile egitim-6gretim ve
siavlara iligkin iglemler hakkinda karar vermek.

o 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ile kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Tablo 1.2: Fen Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Halil ibrahim SAHIN Dekan

Prof. Dr. Ali GUVEN Profesér / Uye

Prof. Dr. Tayfun UZUNOGLU Profesor / Uye

Prof. Dr. Onur TURHAN Profesér / Uye

Dog. Dr. Siimeyye AYDOGAN TURKOGLU Dogent / Uye

Dog. Dr. Yonca ALTINDAL Dogent / Uye

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep SIMSEK UMAC Dr.Ogr.Uyesi / Uye

Ozlem KARAKAS Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Boliim Baskam

Boliim Bagkani; boliimiin egitim-6gretim, aragtirma ve idari faaliyetlerinin mevzuata uygun,
diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu kapsamda gorev ve
sorumluluklart agsagida belirtilmistir:

o Bolimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerini planlamak,
koordine etmek ve yiiriitiilmesini saglamak.

o Bolime bagli programlarin egitim-6gretim planlar1 ve ders programlarinin
hazirlanmasini saglamak, uygulamalar1 izlemek ve gerekli tedbirleri almak.

o Bolimde gorev yapan akademik personelin egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyetlerini koordine etmek, boliim igi is birligi ve uyumu saglamak.

o Boliimiin bilimsel arastirma, proje ve yayin faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik
caligmalar1 tesvik etmek ve izlemek.

o Bolim kurulu caligmalarina bagkanlik etmek, kurul kararlarinin uygulanmasim
saglamak.

o Bolimiin ihtiyaclarimi belirleyerek Dekanliga iletmek; boliimle ilgili her tiirlii
akademik ve idari konunun takibini yapmak.



e Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin danismanlik hizmetlerinin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

e Boliimiin fiziki, teknik ve akademik kaynaklarimin etkin ve verimli kullanilmasini
gozetmek.

e 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ile kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Tablo 1.3: Fen Edebiyat Fakiiltesi Boliim Baskanlari

Boliim Baskanlari

Prof. Dr. Kemal CELIK Biyoloji Boliim Baskani

Prof. Dr. Abdullah KOSE Cografya Boliim Baskani

Prof. Dr. Elif GUNGOR Fizik Boliim Baskani

Prof. Dr. Baki CICEK Kimya Béliim Baskani

Prof. Dr. Necati OZDEMIR Matematik Boliim Bagkani

Prof. Dr. Serap BEYAZTAS UZUNOGLU Molekiiler Biy. ve Genetik Boliim Bagkani
Prof. Dr. Siiheyla SARITAS Sosyoloji Boliim Bagkani

Prof. Dr. Kenan Ziya TAS Tarih Boliim Baskani

Prof. Dr. Ali DUYMAZ Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uy. Ahmet Yasin SENYURT Psikoloji Boliim Bagkani

Boliim Kurulu

Boliim Kurulu; bolimiin egitim-6gretim, aragtirma ve akademik faaliyetlerine iliskin karar
organi olup, gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

o Boliimiin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine iligkin esaslari
belirlemek; bu faaliyetlere yonelik plan ve programlar1 hazirlamak.

o Egitim-6gretim miifredatinin uygulanmasini izlemek, gerektiginde giincellenmesine
yonelik oneriler gelistirmek.

o Boliimiin akademik ihtiyaglarini tespit ederek ilgili birimlere iletmek.

o Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin konularda goriis olusturmak ve
onerilerde bulunmak.

e Boliim Bagkaninin giindeme getirdigi konularda degerlendirme yapmak ve karar
almak.

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ile kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Anabilim Dah Baskam

Anabilim Dali Bagkani; anabilim dalina bagli egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu kapsamda gorev ve
sorumluluklart asagida belirtilmistir:

e Anabilim dalina ait derslerin, uygulamalarin ve akademik faaliyetlerin planlanmasini
ve ylriitiilmesini saglamak.

e Anabilim dalinda gorev yapan Ogretim elemanlar1 arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

e Anabilim dalimin egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini belirleyerek Bolim
Baskanligina iletmek.



e Anabilim dalina bagh lisans ve lisansiistli egitim-6gretim faaliyetlerinin mevzuata
uygun sekilde yiiriitiillmesini saglamak.

o Bilimsel arastirma, proje ve yayin faaliyetlerini tesvik etmek ve izlemek.

e Anabilim dalinin fiziki ve akademik kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini
gozetmek.

o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ile kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

C. Birime liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Cagis Yerleskesinde 35.100 m? kapali alanda hizmet vermektedir.
Fakiiltemiz, A’dan G’ye kadar uzanan 7 blok seklinde yapilandirilmigtir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiriitiildiigii derslikler, laboratuvarlar, okuma salonu, konferans salonu ve
idari birimler ile akademik birimlerin ofis alanlari fakiiltemizin fiziksel yapisini
olusturmaktadir. Fakiiltemizin fiziksel altyapisi, akademik ve idari siireglerin yliriitiilmesi
icin yeterli altyapr imkani sunmaktadir.

Hizmet alanlar1 Tablo 1.4” de gosterilmistir.

Tablo 1.4: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar: Sayisi
Smif 48
Bilgisayar Laboratuvari 3
Ogrenci ve Arastirma Laboratuvari (Fen Boliimleri) 93
Okuma Salonu 1
Konferans Salonu (350 kisilik) 1
Ofis / Biiro / Seminer Salonu 200
Arsiv 2

2- Orgiit Yapisi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi oOrgilit yapisi, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve idari
sireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde yapilandirilmistir.
Fakiiltemizin yonetiminde Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim
Kurulu yer almakta olup, akademik birimlerin yonetimi Boliim Baskanliklar1 ve Anabilim
Dal1 Bagkanliklar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Orgiit yapisinda; fakiilte yonetimi ile akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonun
saglanmasi, karar alma siire¢lerinin seffaf ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.
Fakiiltemizin yonetim ve organizasyon yapist, ilgili mevzuat hiikiimleri ve iiniversitemizin
i¢ diizenlemeleri dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Fakiiltemizin orgiit yapist asagidaki birimlerden olugmaktadir:



e Fakiilte Yonetimi: Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim

Kurulu

. Akademik Birimler: Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklar
o Idari Birimler: Dekanlik birimleri (6grenci isleri, personel isleri, mali isler, yaz1
isleri, 6zel kalem, destek hizmetleri, boliim sekreterlikleri vb.)

Bu yapinin etkin bir gekilde igletilmesi ile fakiiltemizin egitim-0gretim, aragtirma ve topluma
hizmet faaliyetlerinin planli ve koordineli bir sekilde yiirtitiilmesi saglanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Teskilat Yapis1 Sekil 1.1°de verilmistir.

Sekil 1.1: Teskilat Yapisi

DEKAN . P FAKULTE
FAKULTE KURULU EAKUUTES YONETIM
YARDIMCILARI SEKRETER® KURULU

( BOLUMLER

DEKAN OZEL

- KALEM ~ PERSONEL ISLERI

_ OGRENCI iSLERI - SATINALMA
MALI ISLER TASINIR KAYIT
KONTROL
YAZI iSLERI
VE BOLUM
SEKRETERLERI
EVRAK KAYIT
BILISIM LABORATUVAR
“  HIiZMETLER] SORUMLUSU

_ DESTEK HiZMETLERI

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

BiyoLOJi

COGRAFYA

Fizik

KiMYA

MATEMATIK

MOLEKULER
BIYOLOJi VE
GENETIK

PSiKoLOJi

SOSYOLOJi

= TARIH

TURK DiLi VE
- EDEBIYATI

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetler
kapsaminda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan etkin sekilde yararlanilmaktadir.
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Fakiiltemizde kullanilan bilgi ve teknoloji altyapisi, tiniversitemiz merkez birimleri
tarafindan saglanan ve ydnetilen sistemler iizerinden yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda; akademik ve idari siireglerde {iniversitemiz biinyesinde kullanilan 6grenci
bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) ve kurumsal
internet altyapisindan faydalanilmaktadir. S6z konusu sistemler araciligiyla egitim-6gretim
faaliyetleri, yazismalar, personel islemleri ve idari siirecler diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde yiiriitilen mali islemlerde; Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigii tarafindan sunulan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Tasinir
Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ve Harcama Yonetim Sistemi (HYS) kullanilmaktadir.
Bu sistemler araciligiyla biitge uygulamalari, harcama siirecleri ve taginir islemleri mevzuata
uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde ayrica derslikler, ofisler ve ortak kullanim alanlarinda bulunan bilgisayarlar,
yazicilar ve internet erisimi, akademik ve idari personelin kullanimina sunulmustur. Bilgi
giivenligi, veri biitiinliigii ve sistem siirekliligi konular1 iiniversitemiz ilgili birimleri
tarafindan saglanmakta olup, fakiiltemiz bu c¢ercevede belirlenen usul ve esaslara uygun
sekilde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltemizde kullanilan teknolojik cihazlar Tablo 1.5’de paylasiimistir.
Tablo 1.5: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Cihazlar Sayisi
Projeksiyon Cihazi 111
Fotokopi Makinasi 6
Baski Makinesi 1
Tarayici 24
Yazici 205
Masaiistii Bilgisayar 75
Diziistii Bilgisayar 293
Notebook 32
Tv/Led Tv 5/4

4- Insan Kaynaklari

Fakiiltemizin akademik ve idari personeline ait bilgiler asagida Tablo 1.6 ve Tablo 1.7°de
paylasilmigtir.

Tablo 1.6: Akademik Personel Sayilar

Unvan Sayisi
Profesor 91
Docgent 31
Dr.Ogretim Uyesi 22
Arastirma Gorevlisi 11
Ogretim Gorevlisi 2
Toplam 157
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Tablo 1.7: idari Personel Sayilar

Unvan Sayisi
Idari Biirolarda Gorev Yapan Personel 11
Yardimci Hizmetler 4
Teknisyen (Laboratuvar) 1
Destek Personeli 8
Toplam 24

5- Sunulan Hizmetler

Fen-Edebiyat Fakiiltesi tarafindan sunulan hizmetler; egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
ve idari hizmetler kapsaminda yiirtitiilmektedir.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliimler ve anabilim dallar araciligiyla lisans ve lisansiistii
diizeyde egitim-Ogretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim siirecleri; ders
planlarinin hazirlanmasi, simavlarin yapilmasi, 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri ile
akademik danigmanlhik hizmetlerini kapsamaktadir. Ogrencilere sunulan akademik
danmismanlik hizmetleri ile egitim siireclerinin sagliklt ve etkin bir sekilde yliriitiilmesi
amaclanmaktadir.

Arastirma ve Bilimsel Faaliyetler

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel aragtirmalar yiiriitilmekte, proje, yaym, bildiri ve bilimsel etkinliklerle bilim
diinyasina katki saglanmaktadir. Bu faaliyetler, iiniversitemizin aragtirma politikalar1 ve
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

idari Hizmetler

Fakiiltenin idari hizmetleri; personel isleri, 6grenci isleri, mali islemler, tasimir kayit ve
yonetimi, yazismalar ve diger destek hizmetleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Idari siiregler,
tiniversitemiz merkez birimleriyle koordinasyon icerisinde, mevzuata uygun ve etkin bir
sekilde yerine getirilmektedir.

Sunulan hizmetlerin yiiriitilmesinde; seffaflik, hesap verebilirlik, kalite ve siirekli
iyilestirme ilkeleri esas alinmakta olup, fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetler stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde egitim 6gretim hizmeti verilen; 2025 yili kayitli 6grenci sayilart Tablo 1.8’de,

2025 yili kayith yabanct 6grenci sayilar: Tablo 1.9°da ve 2025 yili mezun 6grenci sayilari
Tablol.10’da asagida verilmistir.
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Tablo 1.8: 2025 Yili Kayith Ogrenci Sayilar

Béliim Adx (")grlé tim (")glleltim Toplam
Biyoloji 180 - 180
Cografya 257 130 387
Fizik 104 - 104
Kimya 163 - 163
Matematik 267 - 267
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 245 - 245
Psikoloji 318 - 318
Sosyoloji 231 - 231
Tarih 324 165 489
Tiirk Dili ve Edebiyati 307 174 481
Toplam Ogrenci Sayimiz 2.396 469 2.865

Tablo 1.9: 2025 Yili Kayith Yabanci Ogrenci Sayilari

Bolim Ogrlétim Oglzﬁm Toplam
Biyoloji 8 - 8
Cografya 8 - 8
Fizik 1 - 1
Kimya 2 - 2
Matematik - - 0
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 15 - 15
Psikoloji 35 - 35
Sosyoloji 7 - 7
Tarih 8 1 9
Tiirk Dili ve Edebiyati 6 1 7
Toplam 90 2 92
Tablo 1.10: 2025 Yil Mezun Ogrenci Sayilar
Boliim . . . -- V“'. Toplam
Ogretim | Ogretim
Biyoloji 17 - 17
Cografya 39 32 71
Fizik 7 - ’
Kimya 20 - 20
Matematik 25 - 25
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 50 - 50
Psikoloji 60 - 60
Sosyoloji 24 - 24
Tarih 30 26 56
Tiirk Dili ve Edebiyati 40 30 70
Toplam 312 88 400
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde yonetim ve i¢ kontrol sistemi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
ikincil mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri ve iiniversitemizin i¢ kontrol standartlari
dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Yonetim Yapisi

Fakiiltemizin yonetimi; Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
araciligryla yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari siireclerde karar alma mekanizmalari, ilgili kurul ve
komisyonlar vasitasiyla isletilmekte; uygulamalar boliim bagkanliklar: ve idari birimler araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

Harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlari ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin
olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir. Fakiiltemizin harcama
yetkilisi Dekan’dur.

¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sistemi; fakiiltenin amag ve hedeflerine ulasmasini saglamak, kaynaklarim etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini temin etmek, mali ve idari islemlerin mevzuata
uygunlugunu giivence altina almak amaciyla uygulanmaktadir.

Bu kapsamda;

e Yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde belirlenmis,
o Gorevler ayrilig1 ilkesi esas alinmas,

« On mali kontrol siiregleri etkin sekilde yiiriitiilmiis,
e Mali islemler kayit altina alinarak izlenmistir.

Risk Degerlendirme ve Kontrol Faaliyetleri

Fakiiltemizde, stratejik amag ve hedeflerin gergeklestirilmesini olumsuz etkileyebilecek
riskler belirlenmekte ve bu risklere yonelik gerekli kontrol faaliyetleri uygulanmaktadir.
Risklerin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili mevzuat ve tiniversitemiz i¢ kontrol eylem
plan1 ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Bilgi ve Tletisim
I¢ kontrol sisteminin etkin islemesi amaciyla bilgi ve belge yonetimi diizenli olarak
saglanmakta, faaliyetlere iligkin veriler dogru, zamaninda ve giivenilir sekilde

tiretilmektedir. Elektronik belge yonetim sistemi ve liniversitemiz bilgi yonetim sistemleri
aktif olarak kullanilmaktadir.
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izleme ve Degerlendirme

I¢ kontrol sisteminin etkinligi izlenmekte, tespit edilen eksikliklere yonelik gerekli
tyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. 2025 yil1 igerisinde fakiiltemizde yonetim ve i¢
kontrol sisteminin gelistirilmesine yonelik faaliyetler siirdiiriilmiis, sistemin etkinligi
artirilmaya ¢alisilmstir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Idarenin Temel Amaci; Fen-Edebiyat Fakiiltesi akademik alt yapisiyla, érgiin 6gretimde giiclii bir
modeli temsil eder. Disiplinler aras1 bir yaklasimla olusturulan ve sektorel gelismelere bagli olarak
giincellenen ders programlari, analitik diigiinme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru kararlar
alma yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amaglar.

Idarenin Hedefleri; Balikesir Universitesinin ve Fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu
dogrultusunda, nitelikli ve nicelikli, cagdas diisiinceye sahip, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini
benimsemis, gii¢lii, yetkin, her tiirlii yenilige acik, 6zgiir, ¢aligmaktan yilmayan, dinamik bir egitim
kadrosu ile, siyasal ve sosyal alanda, ayn1 gorlis ve misyonu evrensel boyuta tasiyacak,
Universitemizin ismini gururla ve daima yiiksek diizeylere ¢ikaracak basarilara imzalar atacak
bireyleri yetistirecek bir fakiilte olmaktir.

B. Temel Politikalar ve Hedefler
Fakiiltemizin Politikalari

Kalite politikast

Egitim ve arastirma politikasi
Insan kaynaklari politikasi
Cevre politikasi

Tanitim politikasi

Ogrenci politikalar

Kalite Politikasi

Fakiiltemiz, tiniversitemizin kalite politikas1 dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katki siireglerinin stirekli 1iyilestirilmesini
hedeflemektedir. Bu kapsamda;

o Paydas memnuniyeti esas alinarak, hizmet siireglerinin etkinligi ve verimliligi siirekli
Olctilmekte ve gelistirilmekte,

o Egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetleri uluslararasi is
birlikleri ¢ercevesinde yiiriitiilerek kurumumuzun ve iilkemizin uluslararasi rekabet
giicii artirilmakta,

o Kalite bilinci kurumsal diizeyde yayginlastirilarak hizmet i¢i egitim ve ekip caligmasi
oncelikli hale getirilmektedir.
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Egitim ve Arastirma Politikas:

Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde ¢agdas bilim anlayisini temel
alarak nitelikli bireyler yetistirmeyi amag¢lamaktadir. Bu kapsamda;

o Siyasal ve sosyal calismalar1 destekleyerek 6gretim elemanlarinin ¢agdas
geligmeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturulmakta,

o Egitim-6gretim miifredati evrensel bilim anlayisina uygun sekilde siirekli
yenilenmekte,

o Egitim-0gretim faaliyetleri pratik uygulamalarla biitiinlestirilmekte,

e Mesleki acidan yetkin, 6zgiir diigiinceli ve toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirilmekte,

o Danmigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim elemanu iligkisi giiclendirilmekte,

o Egitimin kalitesi diizenli olarak dl¢iilmekte,

o Derslik ve egitim alanlarinin altyap1 ve donanimi ¢agdas gelismeler dogrultusunda
diizenlenmekte ve ihtiyag¢lar karsilanmaktadir.

Insan Kaynaklar: Politikasi

Fakiiltemiz, c¢alisanlarin motivasyonunu ve kurumsal bagliligin1 artiracak bir insan
kaynaklar1 yaklagimini benimsemektedir. Bu kapsamda;

o Katilime1 bir yonetim anlayis1 benimsenmekte,

o Tiim calisanlar ortak hedefler dogrultusunda yonlendirilerek motivasyon yiiksek
tutulmakta,

e Gorev ve is yiikii dagiliminda adil ve dengeli bir yap1 olusturularak islerin hizli ve
zamaninda yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Cevre Politikas1

Fakiiltemiz, cevre bilincinin yayginlastirilmas:t ve c¢evre kiiltiirliniin gelistirilmesini
hedeflemektedir. Bu kapsamda;

e Cevre bilinci ve kiiltiirii gelistirilerek ¢cevre goniilliileri olusturulmakta,

e Toplumsal ¢evre bilincine katki saglanmakta,

o Universite etkinlikleri halk ile paylasiimakta ve sivil toplum kuruluslar: ile ortak
caligmalar yiritiilmektedir (bilimsel faaliyet, konferans, seminer vb.).

Tanitim Politikasi

Fakiiltemiz, akademik ve kiiltlirel alanlarda yiiriitiilen faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitimin etkin sekilde gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Bu amagla;

o Fakiiltemizin tanitiminda internet ve dijital iletisim kanallarmin etkin kullanimi

saglanmakta; web sitesi, sosyal medya ve diger dijital platformlar araciligiyla giincel
ve dogru bilgi paylasimi yapilmaktadir.
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e Toplumsal duyarliliga ve etik degerlere uygun olarak diizenlenen sosyal etkinlikler
desteklenmekte, fakiiltemizin toplumla olan iletisimi ve paydaslarla iliskileri
gelistirilmektedir.

Bu dogrultuda, fakiiltemizin akademik basarisi ve toplumsal katkisi genis kitlelere
ulastirilarak, kurumsal bilinirlik ve tercih edilebilirlik diizeyi artirilmaktadir.

Ogrenci Politikalar

Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini destekleyerek, egitim-6gretim
stirecini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda;

« Ogrencilere, iiniversiteye kayt siirecinden mezuniyet asamasina kadar tiim
donemlerde kaliteli danigmanlik ve rehberlik hizmeti sunulmakta,

o Egitim faaliyetleri, nitelikli egitimin temel amag oldugu anlayisiyla planlanmakta
ve ylritiilmektedir.

C. Diger Hususlar

Fen-Edebiyat Fakiiltesi tarafindan belirlenen kalite, egitim-Ogretim, arastirma, insan
kaynaklari, ¢evre, tanitim ve 6grenci politikalari; liniversitemizin stratejik plani ve kurumsal
hedefleri dogrultusunda ylriitiilmektedir. S6z konusu politikalarin uygulanmasinda
tiniversitemizin ilgili birimleriyle koordinasyon saglanmakta, mevcut kaynaklar ve mevzuat
cercevesinde faaliyetler siirdiirtilmektedir.

Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerine ulagsmasina yonelik yiiriitiilen faaliyetler, ilgili mevzuat

hiikiimleri ve kurumsal diizenlemeler dogrultusunda izlenmekte; ihtiyaclar ve imkanlar
dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Fakiiltemizin 2025 yil1 biit¢e uygulamalarina iligskin bilgileri i¢eren tabloya asagida yer
verilmistir.

Tablo I11.1: Ekonomik simiflandirma diizeyinde 2025 yili 6denek ve harcama verileri

Alinan Kullanilan

Ekonomik Kod

Odenek (TL)

Odenek (TL)

Personel Giderleri

£199.325.156,80

£199.325.156,80

Sosyal Giivenlik Kurumuna

£25.111.789,03

£25.111.789,03

Devlet Primi Giderleri

£658.669,00 £658.669,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

TOPLAM

£225.095.614,83 |£225.095.614,83

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin 2025 mali yilina iliskin mali islemleri, 5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 6zel biitgceli idare statiisiinde bulunan
iniversitemizin Dbiitgesi ¢ercevesinde yiritilmiistiir. Fakiilte, ayr1 bir biitge geliri
iretmemekte olup mali islemler iiniversite 6zel biitgesi lizerinden gergeklestirilmistir.

Fakiiltenin biitce uygulama sonuglari, 6zel biitgeli idareler icin diizenlenen temel mali
tablolar esas alinarak izlenmistir.

2025 mali yi1linda Fakiiltenin biitge giderleri;

e Personel giderleri,
e Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri,
e Mal ve hizmet alim giderlerinden olugsmaktadir.

Personel giderleri ile sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, fakiilte biinyesinde
gorev yapan akademik ve idari personelin mali ve sosyal haklarina iliskin harcamalari
kapsamaktadir. Bu giderler, fakiilte biit¢esinin temel harcama kalemini olusturmus ve yil
igerisinde tahsis edilen 6denekler dahilinde gerceklestirilmistir.
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Mal ve hizmet alim giderleri kapsaminda; egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin
stirdliriilebilmesi amaciyla bina bakim onarimlari, makine-techizat bakim onarimlari,
egitim-ogretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alimlar1 yapilmistir. Harcamalar,
ihtiyaclar ve 6denek imkanlar1 dogrultusunda, mali disiplin ve tasarruf ilkeleri gozetilerek
gergeklestirilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin ayr1 bir biitce geliri bulunmamaktadir. Fakiiltenin tiim
faaliyetleri, {iniversite Ozel biitcesi kapsaminda tahsis edilen odenekler araciligiyla

yiirtitiilmiistir.
2025 mali yilinda fakiilte biitcesi; etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkeleri ¢ercevesinde
kullanilmis, harcamalar tahsis edilen 6denekler dahilinde gergeklestirilmis olup 6denek {istii

harcama yapilmamustir.

Fakiiltenin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesinde mali kaynaklar
planli ve kontrollii sekilde kullanilmig, mali disiplin korunmustur.

3- Mali Denetim Sonuclari

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin 2025 mali yilina iliskin mali islemleri; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, 6zel biitgeli idare
statiisiinde bulunan {iniversitemizin biitge uygulamalar1 kapsaminda yiiriitiilmiistiir.

Fakiiltenin mali igslemleri, ayr1 bir biit¢esi bulunmamasi nedeniyle tiniversite 6zel biitgesi
kapsaminda, harcama birimi olarak yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde gerceklestirilmistir.

2025 mali yilina iliskin dis denetim (Sayistay) sonuglar1 Universitemiz Rektorliigii
blinyesinde bulunmaktadir.

Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan 2025 mali y1li igerisinde Fakiiltemizde herhangi
bir denetim faaliyeti ger¢eklestirilmemistir.

Mali islemler, 6n mali kontrol ve i¢ kontrol mekanizmalar1 ¢ergevesinde yliriitiilmiis olup
mali disiplinin korunmasina yonelik uygulamalara devam edilmistir.

4- Diger Hususlar

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin 2025 yili faaliyetlerine iliskin olarak, bu boliimiin &nceki
bagliklar1 altinda yer alan aciklamalar disinda ayrica belirtilmesi gereken dnemli bir husus
bulunmamaktadir.

Bu baghk altinda sunulan bilgiler, fakiiltenin egitim-0gretim, aragtirma ve idari
faaliyetlerinin genel goriiniimiinii yansitmak amaciyla hazirlanmistir.
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz, 2025 yil1 icinde egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirma, proje
gelistirme ve toplum hizmetine yonelik ¢ok sayida faaliyeti basariyla yiiriitmiistiir. Asagida,
fakiiltemiz akademik birimleri tarafindan gerceklestirilen baslica faaliyet ve projelere iliskin
bilgiler yer almaktadir.

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Fakiiltemiz biinyesinde egitim-0gretim faaliyetleri, akademik takvim g¢ercevesinde
planlanarak kesintisiz yliriitilmiistiir.

Lisans programlarimizda teori ve uygulama odakli egitim yaklagimi benimsenmis,
ogrencilerimizin bilgi ve beceri kazanimlarini artirmaya yonelik ¢aligsmalar yapilmistir.

Ogrencilerin akademik damismanlik ve rehberlik siirecleri diizenli sekilde yiiriitiilmiistiir.
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Fakiiltemiz akademik personeli, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerine katki saglamistir.

Yiiriitiilen aragtirma projeleri ve yayimlanan bilimsel ¢alismalar, fakiiltemizin akademik
tiretkenligini gli¢lendirmistir.

Akademik personelimizin katildigr kongre, sempozyum ve bilimsel etkinlikler ile
fakiiltemizin bilimsel goriiniirligi artirilmastir.

Proje Faaliyetleri

Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan yiiriitillen ulusal ve uluslararasi projeler
kapsaminda, arastirma altyapis1 ve akademik is birligi gliclendirilmistir.

Proje basvurulari, yiiriitme ve sonuclandirma siiregleri mevzuat ve kurum i¢i prosediirlere
uygun olarak yiirtitiilmiistiir.

Proje ciktilari, egitim-6gretim siireglerine ve bilimsel yayinlara entegre edilmistir.
Etkinlikler

Fakiiltemiz, toplumun bilimsel ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak amaciyla gesitli
seminer, konferans, panel ve etkinlikler diizenlemistir.

Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen etkinlikler ile &grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katki saglanmistir.

2025 yilina ait Yaym ve Proje bilgileri Tablo I11.2°de, Faaliyet Bilgileri Tablo 111.3’de
paylasilmistir.
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Tablo I11.2: Yayin ve Proje Bilgileri

Yayin Bilgisi Sayisi
SCI, SCI-E, SSCI, ESCI ve AHCI dergilerde yayimlanmig 156
makale sayisi
Diger uluslararasi indeksler 20
TR Dizinde taranan veri tabanlarina kayitl dergilerde 49
yayimlanmis makale sayisi
Diger Hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 25
Uluslararas1 kongrelerde sunulan bildiri sayist 101
Ulusal kongrelerde sunulan bildiri sayist 29
Uluslararas1 kitap veya boliimii 37
Ulusal kitap veya boliimii 69
Tiibitak Projesi Sayisi 32
BAP projesi sayisi 37
COST Proje Sayisi 5
Diger kurumlarla ortak gergeklestirilen proje sayisi 7

Tablo 111.3: Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgisi

Taramal1 Elektron Mikroskobu Sertifikali Egitim Programi

Tarih:23.01.2025

Akif'in Balikesir Gunleri ve Balikesirli Dostlari

Tarih:28.01.2025

Osmanli'dan Cumhuriyet'e Kadin

Tarih:26.02.2025

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Seminer Etkinligi

Tarih:08.03.2025

Diinyaya Yn Veren Matematikgiler Poster Sunumu

Tarih:14.03.2025

Goniilli Kan Bagiscist Kazanimi Semineri

Tarih:08.04.2025

Biyoloji Boliimii Poster Giinleri ve Konferans

Tarih:16.04.2025

Enerji ve Iklim Degisikligi

Tarih:17.04.2025

110. Y1li Miinasebetiyle Canakkale Kara Savaglari

Tarih:22.04.2025

FEF-MBG-POSTER GUNLERI

Tarih:30.04.2025

Kimya Boliimii Poster Sunumlar1 "Tiirkiye'nin Geleceginde
Yerli Uretimin Onemi ve Universite-Sanayi Isbirligi"

Tarih:06.05.2025

Mezuniyet Toreni

Tarih:21.05.2025

Tiirkiye's Image and Its Marketing and Communication
Strategies in Europe: Semiotic and Narrative Perspectives

Tarih:23.05.2025

23. Kromatografi Kongresi

Tarih:18.09.2025

FEF- Dekanlik Oryantasyon Egitimi

Tarih:30.09.2025

Konferans: Tiirk Tarihi ve Filistin

Tarih:06.10.2025

Acil Durumlarda Yangin Egitimi

Tarih:20.10.2025

FEF-Biyoloji Boliimii Mezun paydas Toplantisi

Tarih:22.10.2025

FEF-Kimya Boliimii Mezunlar Bulugmasi

Tarih:30.10.2025

Narkorehber Genglik Modiilii Egitimi

Tarih:03.11.2025

Kendime Iyi Bak Séylesi Programi

Tarih:03.11.2025

Dogumunun 140. Y1l Déniimiinde Omer Seyfettin Sempozyumu

Tarih:13.11.2025

I11. Balikesir Psikoloji Sempozyumu

Tarih:11.12.2025

Taramal1 Elektron Mikroskobu Sertifika Egitimi Programi

Tarih:25.12.2025
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Fakiilte diizeyinde sayisal performans hedefleri ve biitceye dayali performans gostergeleri
bulunmadigindan, performans sonuclart {iniversitemiz stratejik plan1 dogrultusunda nitel
olarak degerlendirilmistir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin 2025 yili performans sonuglari; iiniversitemiz stratejik plani,
fakiiltenin gorev ve yetki alanlar1 ile mevcut kaynaklari ¢ercevesinde degerlendirilmistir.

Fakiilte diizeyinde biitceye dayali sayisal performans hedefleri ve 6l¢iilebilir performans
gostergeleri bulunmadigindan, performans sonuglar1 agirlikli olarak nitel degerlendirme
yontemiyle ele alinmistir. Bu kapsamda, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, kurumsal
isleyis ve toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin, planlanan cer¢evede siirdiirildiigi
goriilmiistiir.

Egitim-6gretim faaliyetleri akademik takvim ve ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmiis;
arastirma ve akademik faaliyetler 6gretim elemanlarinin bireysel calismalari ve boliim
diizeyindeki faaliyetler araciligiyla devam ettirilmistir. Idari siirecler ise hizmetlerin
zamaninda ve diizenli sunulmasina yonelik olarak gerceklestirilmistir.

Performans sonuglari, fakiiltenin mevcut imkanlar1 ve gorev alami dikkate alindiginda,
tiniversitenin genel stratejik amag ve hedefleriyle uyumlu bir goriiniim sergilemektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin 2025 yilina iliskin performans bilgileri; tiniversitemiz biinyesinde
kullanilan bilgi sistemleri araciligiyla degerlendirilmistir. Bu kapsamda performans bilgileri,
fakiilteye bagli akademik ve idari birimlerden temin edilen veriler iizerinden derlenmistir.
Performans bilgilerinin izlenmesi ve raporlanmasi mevcut uygulamalar kapsaminda
yiirtitiilmiisgtir.

5- Diger Hususlar

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin 2025 yili performans bilgilerine iliskin olarak, bu bdliimiin
onceki bagliklart altinda yer alan hususlar disinda ayrica belirtilmesi gereken bir konu
bulunmamaktadir.

Bu boliim kapsaminda sunulan bilgiler, mevcut uygulamalar ve ilgili birimlerden temin
edilen veriler cercevesinde degerlendirilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, koklii akademik ge¢misi, nitelikli insan kaynagi ve disiplinler arasi
yapist ile egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirliten birimlerden
biridir.

Fakiiltemizin 6ne ¢ikan istiinliikleri asagida belirtilmistir:

e Alaninda yetkin ve deneyimli akademik kadroya sahip olunmasi,

e Farkli disiplinleri kapsayan boliim ve anabilim dallar araciligiyla genis bir akademik
yelpazede egitim-6gretim hizmeti sunulmast,

» Fakiilte biinyesinde yer alan bazi boliimlerin 6grenciler tarafindan tercih edilirliginin
yiiksek olmasi,

o Lisans ve lisansiistii diizeyde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin tiniversitemiz
mevzuati ve kalite standartlar1 dogrultusunda gerceklestirilmesi,

e Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma, proje ve
yayin faaliyetlerinde aktif olarak yer almasi,

e Ogrenci-ogretim elemani etkilesimini destekleyen akademik danismanlik sisteminin
etkin sekilde uygulanmasi,

e Egitim-6gretim ve idari siireglerde liniversitemiz merkez birimleriyle giiclii bir
koordinasyonun saglanmasi,

e Mevcut fiziki, teknolojik ve idari imkanlarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasi,

» Fakiiltemizin Matematik, Kimya, Sosyoloji ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik lisans
programlarinin diplomalarinin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (AYC) logolarini almaya hak kazanmis olmasi; bu sayede
mezunlarin diplomalarinin yurt disinda daha hizli taninmasi, istihdam olanaklarinin
artmasi ve yatay ile dikey 6grenci hareketliliginin kolaylagmasi,

e Fakiiltenin bazi boliimlerinde yiiriitiilen ¢ift anadal programlar1 sayesinde
ogrencilere ikinci bir diploma alma imkéaninin sunulmasi,

Belirtilen istiinliikler, fakiiltemizin egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesine ve kurumsal yapisinin giiclendirilmesine katki saglamaktadir.

B. Zayifliklar

e Iidari personel sayisindaki yetersizlik,
e Arastirma gorevlisi yetersizligi
e Mali kaynaklarin yetersizligi,

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerini ytiriitme siirecinde karsilagilan
baslica zayiflik alanlar1 asagida 6zetlenmistir:

Fakiilte biinyesinde gorev yapan idari personel sayisinin yetersizligi, mevcut personelin ig
yiikiiniin artmasina neden olmakta; bu durum, idari siireclerin etkin, hizli ve verimli bir
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sekilde vyiiriitiilmesini zaman zaman olumsuz yonde etkileyebilmektedir. idari personel
sayisinin artirilmasi, kurumsal isleyisin daha saglikli bir yapiya kavusmasi agisindan 6nem
arz etmektedir.

Arastirma gorevlisi kadrosundaki yetersizlik, egitim-0gretim faaliyetleri, uygulamali
derslerin yiiriitiilmesi, akademik arastirma ve projelerin desteklenmesi ile akademik ve idari
islerin etkin bigimde slirdiiriilmesi slireglerinde Ogretim elemanlarinin i  yiikiini
artirmaktadir. Bu durum, akademik faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve aragtirma kapasitesinin
artirllmasi agisindan sinirlayici bir unsur olusturmaktadir.

Mali kaynaklarin sinirli olmasi; ise fakiiltenin fiziki altyapisinin gelistirilmesi, teknolojik
donanimin giincellenmesi, bilimsel aragtirma ve proje faaliyetlerinin desteklenmesi ile
egitim-O0gretim  siireglerine yonelik iyilestirme ¢alismalarinin  hayata gegirilmesini
kisitlayabilmektedir.

Belirtilen zayifliklarin giderilmesine yonelik olarak; ilgili birimlerle koordinasyon
saglanmakta, mevcut kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi gozetilmekte ve fakiiltenin
kurumsal kapasitesinin giiglendirilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

C. Degerlendirme

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 2025 yili icerisinde egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve idari
faaliyetlerini; mevcut insan kaynagi, fiziki imkanlar ve mali kaynaklar cercevesinde,
akademik ve idari siireclerin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilmesine yonelik caligsmalar
gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde yliriitiilen egitim-0gretim faaliyetleri, alaninda yetkin akademik
kadro tarafindan siirdiiriilmiis; 6grencilerin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki
saglayacak uygulamalar desteklenmistir. Akademik personel tarafindan wulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel yayin ve proje faaliyetleri yiiriitiilmiis, fakiiltenin bilimsel
iretkenligi korunmustur.

Bununla birlikte, arastirma gorevlisi ve idari personel sayisindaki yetersizlikler ile mali
kaynaklarin sinirli olmasi, fakiiltenin kurumsal kapasitesini gelistirme siirecinde dikkate
alinmas1 gereken hususlar olarak degerlendirilmistir. Bu alanlarda yasanan smirliliklara
ragmen, mevcut kaynaklarin etkin kullanimi ve ilgili birimlerle saglanan koordinasyon
sayesinde faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Sonug olarak Fen-Edebiyat Fakiiltesi, giiclii akademik yapisi, nitelikli egitim anlayist ve
kurumsal deneyimi ile 2025 yili faaliyet donemini planlanan hedefler dogrultusunda
tamamlamis; siirdiiriilebilir gelisim anlayisi ¢ercevesinde gelecege yonelik iyilestirme ve
gelisim calismalarini stirdiirmeyi amaclamaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin egitim-0gretim, arastirma ve idari faaliyetlerinin daha etkin,
verimli ve siirdiirtilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla asagidaki oneri ve tedbirlerin
hayata gecirilmesi 6nem arz etmektedir:

o Fakiiltenin akademik ve idari is ylikiinii dengelemek amaciyla, arastirma gorevlisi ve
idari personel sayisinin artirilmasina yonelik planlamalarin yapilmasi, insan
kaynaginin giiclendirilmesine katki saglayacaktir.

o Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmak amactyla, ulusal ve
uluslararasi arastirma projelerine katilimin tesvik edilmesi, proje hazirlama ve
yiirlitme siireglerinde akademik personelin desteklenmesi onerilmektedir.

e Mevcut mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini artiracak tedbirlerin alinmast,
onceliklendirme esasl biitce planlamasimin yapilmasi ve ihtiyaclarin rasyonel
bi¢imde belirlenmesi 6nem tagimaktadir.

o Fiziki altyapt ve teknolojik donanimin gelistirilmesine yonelik olarak, mevcut
imkanlar dahilinde bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalarinin siirdiiriillmesi
gerekmektedir.

o [Egitim-0gretim siire¢lerinde kaliteyi artirmak amaciyla, Ogrenci danigmanlik
sisteminin gii¢lendirilmesi, akademik rehberlik faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi
onerilmektedir.

e Kurumsal isleyisin daha saglikli yiiriitiilebilmesi ig¢in birimler arasi1 koordinasyonun
giiclendirilmesi ve mevcut bilgi sistemlerinin etkin kullaniminin stirdiiriilmesi tedbir
olarak degerlendirilmektedir.

Belirtilen oneri ve tedbirlerin, ilgili mevzuat g¢ercevesinde ve {iiniversitemizin stratejik

hedefleri dogrultusunda hayata gegirilmesi, fakiiltenin kurumsal kapasitesinin
giiclendirilmesine katki saglayacaktir.
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VI- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tilirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Balikesir-
16.01.2026)

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Prof. Dr. Halil ibrahim SAHIN
Dekan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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