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Tasarim Boliimii Mezun Memnuniyet Anket Formu

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii Grafik Tasarim Programi
mezunlarinin sektdrel yeterliklerini, i yasamina uyum diizeylerini ve program ¢iktilarmin sektor beklentileriyle
ortiisme durumunu degerlendirmek amaciyla uygulanan 2025-2026 Giiz Donemi Mezun Anketi sonuglarini
icermektedir. Anket bulgular1, mezunlarin mesleki becerilerinin geligim diizeyine 151k tutmakta ve programin giiglii
yonleri ile iyilestirmeye acik alanlarini belirlemede 6nemli bir geri bildirim kaynagi olusturmaktadir.

Mezuniyet Yiliniz:
12 responses

6

6 (50%)

3 (25%)

2 (16.7%)

1 (8.3%)

2021 2022 2024 2025

Anket sonuglarina gore katilimcilarin mezuniyet yillar1 incelendiginde, yanitlarin biiyiik gogunlugunun son yillara
yogunlastigr goriilmektedir. Katilimcilarin %50’si 2025 mezunu olup bu oran, programin yakin dénem
mezunlariyla giiglii bir iletisim siirdiirdiigiinii ve gilincel mezun profiline iliskin verilerin agirlikta oldugunu
gostermektedir. 2024 mezunlar1 %25°lik bir oranla ikinci sirada yer almakta, 2022 mezunlar1 %16,7 ve 2021
mezunlar1 %8,3 oraninda temsil edilmektedir. Bu dagilim, anketin 6zellikle son iki y1l i¢inde mezun olan bireyler
tarafindan daha yogun sekilde yanitlandigini, dolayisiyla analiz edilen verilerin giincel sektdr deneyimlerini ve
yeni mezunlarin is piyasasina uyum siireglerini yansittigini gostermektedir. Onceki yillara ait mezun yanitlarmnin
daha diisiik olmasi ise mezun erisilebilirligi ve iletisim kanallarinin giincel donem mezunlarinda daha etkin oldugu
seklinde yorumlanabilir.

Mezun olduktan sonra ilk isinize ne zaman girdiniz?
12 responses

@ Mezun olmadan énce galismaya
8.3% | 8.3% baslamigtim.
@ 3 ay igerisinde ige girmigtim.

) 6 ay igerisinde ise girmistim.
8.3% @ Bir yil igerisinde ise girmistim.
8.3% o
©® issizim

® ise girmedim
® issizim cnm.
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Anket sonuglari, mezunlarin is piyasasina gegis siireglerinin oldukea cesitlilik gosterdigini ortaya koymaktadir.
Katilimeilarin %25°1 mezuniyetten sonraki 3 ay igerisinde, %25°1 ise 6 ay igerisinde ig hayatina adim atmistir. Bu
iki kategori toplamda %50’lik bir oranla mezunlarin yarisinin ilk alt1 ay ig¢inde istihdam edildigini gostermektedir.
Ayrica katilimeilari %8,3’1i mezun olmadan 6nce ¢alismaya baslamis ve %8,3’li de mezuniyetten sonraki bir yil
i¢inde ise girmistir. Ote yandan, yanit verenlerin bir kismi (%8,3) issiz oldugunu, %8,3’ii heniiz ise girmedigini
ve %8,31 de esprili bir ifadeyle “igsizim cnm” seklinde yanit verdigini belirtmistir. Bu oranlar, mezunlarin bir
kisminin heniiz istthdama dahil olmadigini, ancak bilylik ¢ogunlugunun mezuniyeti takip eden kisa dénemde is
bulabildigini gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin 6nemli bir boliimiiniin is piyasasina
hizli bir sekilde entegre olabildigi goriilmektedir. Bu durum, programin sektorel beklentilere uyum saglayan bir
donanim sundugunu ve mezunlarin ig bulma siireclerinde rekabetgi olduklarini gostermektedir.

Galistiginiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?
11 responses

@ Kamu Kurulusu
©® Ozel Sektor

D Egitim Kurumu
@ Kendi Isyeri

@ Issizim

@ yok cnm.

Anket sonuglarina gore, mezunlarin biiyiik gogunlugu 6zel sektorde istihdam edilmektedir. Katilimeilarin %81,8’1
0zel sektor kuruluslarinda galistigini belirtmistir. Bu oran, grafik tasarim alaninin genel istihdam yapistyla uyumlu
olup sektoriin agirlikli olarak ozel isletmeler, ajanslar ve yaratic iiretim merkezleri tarafindan sekillendigini
gostermektedir. Bunun yaninda, katilimeilarin %9,1°1 kamu kuruluglarinda ¢alismakta, %9,1°1 ise herhangi bir igte
calismadigini ifade etmistir. Egitim kurumlar1 veya kendi isyerini kurmus mezunlara iligkin yanit gelmemistir. Bu
dagilim, mezunlarin istthdaminin biiyiik dlctide 6zel sektdr odakli oldugunu, kamu veya bagimsiz girisimcilik
alanlarinin ise daha sinirli diizeyde tercih edildigini gostermektedir. Genel olarak bulgular, program mezunlarimin
is piyasasma Ozel sektor agirlikli bir gecis yaptigini ve bu alanda istihdam talebinin gii¢lii oldugunu ortaya
koymaktadir.

Diger mezunlarla iletisim iginde misiniz?
12 responses

@ Evet
@ Hayrr
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Anket bulgular;, mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun birbirleriyle iletisim halinde oldugunu gostermektedir.
Katilimeilarin %83,3’1i diger mezunlarla iletisim siirdiirdiigiinii belirtirken, yalnizca %16,7’si iletisim iginde
olmadigim ifade etmistir. Bu durum, bolim mezunlar arasinda giiglii bir sosyal ve mesleki dayanisma agi
bulundugunu gostermektedir. Mezunlar arasindaki bu yiiksek iletisim orani, sektdrel igbirliklerinin
kolaylasmasina, bilgi paylagiminin artmasina ve profesyonel iliskilerin giiglenmesine katki saglayan énemli bir
unsur olarak degerlendirilebilir. Ayrica, programin mezunlari arasinda olusturdugu aidiyet duygusunun da siirdiigi
izlenmektedir.

Boliimdeki etkinliklere (tanitim, kurs, seminer, toplanti, kariyer giinleri vb.) katilmak ister misiniz?
12 responses

@ Evet
@ Hayrr

Anket sonuglarina gore, mezunlarin boliim tarafindan diizenlenen tanitim, kurs, seminer, toplant1 ve kariyer giinleri
gibi etkinliklere katilim istekliligi genel olarak olumlu bir diizeydedir. Katilimeilarin %58,3’1 bu etkinliklere
katilmak istedigini belirtirken, %41,7’si katilmak istemedigini ifade etmistir. Bu bulgular, mezunlarin yarisindan
fazlasinin boliimle baglantilarini siirdiirmeye goniilli oldugunu ve akademik—mesleki etkilesimlere agik bir profil
sergiledigini gostermektedir. Bununla birlikte, katilmak istemeyen mezunlarin orani da dikkate deger olup etkinlik
igerikleri, zamanlamasi veya mezunlarla iletisim kanallar1 konusunda iyilestirme yapilmasmin katilimi

artirabilecegi diistiniilmektedir.

Sizce boliim-mezun iligkilerinin geligtirilebilmesi igin neler yapilmahdir?
12 responses

@ Bolim iginde yillik toplantilar
dizenlenmeli

@ Ayni yil mezunlarinin belirli periyotlarla
bir araya gelmesinin saglanmasi

Hafta sonu aktiviteleri
o

@ bolim kapatiimalidir cnm.

Anket sonuglari, mezunlarin boliimle iligkilerin giiglendirilmesine yonelik g¢esitli Oneriler sundugunu
gostermektedir. Katilimeilarin %50°si, ayn1 y1l mezunlarinin belirli periyotlarla bir araya gelmesinin bdlim—
mezun bagim giliglendirecegini ifade etmistir. Bu durum, mezunlarin sosyal dayanisma, ag olusturma ve mesleki
paylasim ortamlarina yiiksek diizeyde ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.
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Katilimeilarin %25°1 hafta sonu etkinliklerinin diizenlenmesinin mezunlarla iletisimi artirabilecegini belirtmis;
%8,3’liikk bir kesim ise boliim iginde yillik toplantilarin organize edilmesini 6nermistir. Ayrica %8,3 oraninda
esprili bir yanit olarak “boliim kapatilmalidir cnm.” ifadesi yer almakta olup, bu yanit degerlendirme kapsamina
almabilecek nitelikte degildir. Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlar diizenli bulusmalar, sosyal etkinlikler
ve planli toplantilar yoluyla boliimle iliskilerini siirdiirmeye istekli goriinmektedir. Bu oneriler, mezun—bo6lim
bagnin siirekliligini saglamak ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirmek agisindan 6nemli ipuglari
sunmaktadir.

Universite yagaminizda staj yaptiniz mi?
12 responses

@ Evet
@ Hayrr

Anket sonuglari, mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun {niversite egitimleri sirasinda staj deneyimi edindigini
gostermektedir. Katilimeilarin %75°1 {iniversite yasaminda staj yaptigini belirtirken, %25°1 staj yapmadigini ifade
etmistir. Bu dagilim, programin uygulamali 6grenme siireclerine dnemli 6l¢lide katki sundugunu ve 6grencilerin
biiyiik bir kismiin mezuniyet 6ncesinde sektdrle temas kurma firsati elde ettigini gostermektedir. Staj yapmayan
mezunlarin oraninin gorece diisiik olmasi, is yasamina hazirlik agisindan olumlu bir gostergedir. Bununla birlikte,
staj yapmayan ogrencilerin neden bu siirece dahil olamadiginin incelenmesi, gelecekte daha kapsayici ve
yonlendirici staj politikalar1 geligtirilmesine katki saglayabilir.

Eger staj yaptiysaniz; yaptiginiz stajin size yarari olduguna inaniyor musunuz?
11 responses

@ Evet
@ Hayrr

Anket sonuglari, staj yapan mezunlarin biiylik ¢ogunlugunun bu deneyimi yararli buldugunu gostermektedir.
Katilimeilarin %72,7’si yaptiklari stajin kendilerine katki sagladigini belirtirken, %27,3liik bir kesim stajin yararl
olmadigini ifade etmistir.
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Bu bulgular, staj uygulamalarinin genel olarak mesleki gelisimi destekledigini, 6grencilerin sektore
hazirlanmasina katki sundugunu ve uygulamali deneyim kazandirdigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
stajin yararli olmadigini belirten mezunlarin varlig, staj siirecinin niteligi, staj yapilan kurumlarin yeterliligi ve
ogrenci yonlendirme mekanizmalarinin daha ayrintili degerlendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

1-Balikesir Universitesi Tasarim Boliimii Grafik Tasarim Programina isteyerek girdim.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Katiimiyorum
8.3% . .y
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglar;, mezunlarin Balikesir Universitesi Tasarim Béliimii Grafik Tasarim Programi’mi biiyiik dlciide
isteyerek tercih ettiklerini gostermektedir. Katilimcilarin %33,3’4 “kesinlikle katiliyorum”, %50’si ise
“katiliyorum” yanitini vererek programi bilingli bir tercih sonucunda sectiklerini ifade etmistir. Buna karsin
%8,3’liikk bir kesim programa isteyerek girmedigini, %8,3’liik bir kesim ise “kesinlikle katilmiyorum” yanitryla
programi zorunlu veya alternatif yetersizligi nedeniyle tercih etmis olabilecegini belirtmistir. Kararsiz 6grenci
bulunmamaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin biiylik ¢ogunlugunun programu isteyerek tercih
ettigi, bu durumun da egitim siireci motivasyonunu ve akademik basarty1 olumlu yonde desteklemis olabilecegi
sOylenebilir.

2-Tasarim Bolimu egitiminin, beni profesyonel yagsama hazirladigini diigtiniiyorum.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglari, mezunlarin Tasarim Boliimii egitimine yonelik profesyonel yasama hazirlayicilik algilarinin
farklilastigin1  gdstermektedir. Katilimeilarmm %25°i egitimin kendilerini profesyonel yasama hazirladigim
belirtirken, %16,7’si bu goriise kesinlikle katildigini ifade etmistir. Buna karsilik ayni oranda (%16,7) katilime1
kararsiz kalmis; %25°1 katilmadigini, %16,7’si ise kesinlikle katilmadigini belirtmistir.

Mezun Memnuniyet Anket Formu 0
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Bu dagilim, mezunlarin énemli bir boliimiiniin boliim egitimini profesyonel yasam agisindan yeterli bulmakla
birlikte, anlamli bir kisminin bu hazirlik siirecini yetersiz gordiigiinii ve gelistirilmesi gereken yonler oldugunu
diisiindiigiinii gdstermektedir. Ozellikle uygulamal ders icerikleri, sektérle isbirligi uygulamalars, staj siireglerinin
niteligi ve gilincel tasarim pratiklerine uyum gibi alanlarda iyilestirme yapilmasinin mezun memnuniyetini
artirabilecegi degerlendirilebilir.

3-Tasarim Bolimi’'nde aldigim 6n lisans egitimi isimle ilgilidir.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglar1, mezunlarin Tasarim Boliimii’nde aldiklari 6n lisans egitiminin mevcut isleriyle iligkisine yonelik
genel olarak olumlu bir goriise sahip olduklarimi gostermektedir. Katilimcilarin %41,7°si bu ifadeye “kesinlikle
katiliyorum”, %33,3’1 ise “katiliyorum” yanitini vererek egitim ile is arasinda giiglii bir baglanti kurdugunu
belirtmistir. Buna karsilik %8,3’liik bir kesim kararsiz oldugunu ifade ederken, %16,7’si alinan egitimin isleriyle
ilgili olmadigini belirtmistir. “Kesinlikle katilmiyorum” yanitt ise %16,7 oraninda goriilmiis, bu da
azimsanmayacak bir grubun egitim—is uyumunu yetersiz buldugunu gostermektedir. Genel olarak degerlendirmek
gerekirse, mezunlarin biiyilk ¢ogunlugu aldiklari egitimi is yasamlariyla iligkili bulmakla birlikte, belirli bir
kesimin egitim igeriklerinin mesleki gerekliliklerle daha dogrudan Ortiismesi gerektigini dusiindiigi
anlagilmaktadir. Bu durum, miifredatin giincel sektor ihtiyaglarina goére diizenlenmesinin Oonemini ortaya
koymaktadir.

4-Tasarim Boliimi’'niin akademik kalitesinin yeterli olduguna inaniyorum.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglar1, mezunlarin Tasarim Boliimii’niin akademik kalitesine iliskin algilariin dengeli fakat farklilik
gosteren bir dagilim sergiledigini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin %16,7’si akademik kaliteyi “kesinlikle
yeterli” bulurken, %25°1 “katiliyorum” yanitiyla boliimii yeterli gordiigiinii ifade etmistir. Buna karsin, %25
oraninda katilimer kararsiz kalmis; %16,7’si akademik kaliteyi yeterli bulmadigini, %16,7’si ise “kesinlikle
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katilmiyorum” se¢enegiyle memnuniyetsizligini belirtmistir. Bu dagilim, mezunlarin béliimiin akademik niteligine
iliskin algilarinin homojen olmadigini, programin giiclii yonlerinin yani sira gelisime agik noktalarm da
bulundugunu géstermektedir. Ozellikle ders igeriklerinin giincelligi, 6gretim ydntemleri, uygulamali egitim
olanaklar1 ve akademik kadro ile iletisim gibi faktorlerin bu algilar etkiliyor olabilecegi degerlendirilebilir. Genel
olarak sonuglar, boliimiin akademik kalitesinin mezunlarin 6nemli bir kismi tarafindan yeterli goriilmekle birlikte,
kalite algisinin artirilmasina yonelik stratejik diizenlemelere ihtiya¢ duyulabilecegine isaret etmektedir.

5- is bulmada veya sektor degistirmede zorlukla kargilasmadim.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglar1, mezunlarin is bulma veya sektor degistirme siireglerinde yasadiklar1 zorluklara iligkin algilarinin
oldukea cesitlilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Katilimecilarin %33,3°l bu siiregte zorluk yasamadigini
belirtirken, ayn1 oranda mezun (%33,3) kararsiz oldugunu ifade etmistir. Buna karsilik %16,7’lik bir kesim zorluk
yasadigini belirtmis; %16,7’si ise “kesinlikle katilmiyorum” yanitiyla siirecte belirgin giigliiklerle karsilastigini
ifade etmistir. Bu dagilim, mezunlarin deneyimlerinin homojen olmadigini; is bulma dinamiklerinin kisisel
beceriler, staj deneyimi, sektorel aglar ve bdlgesel istihdam kosullar1 gibi faktorlere goére degistigini
gostermektedir. Bir kisminin zorlanmamasi, egitim programinin belirli yeterlikleri kazandirmada basarili
oldugunu; zorlanan kesimin varlig1 ise kariyer rehberligi, sektorel yonlendirme ve mezun takip mekanizmalarimin
giiclendirilmesi gerektigini diisiindiirmektedir.

6- On lisans egitimim sirasinda meslek yagsamina yénelik énerilerde bulunuldu.

12 responses
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglari, mezunlarin 6n lisans egitimleri siiresince meslek yagamina yonelik yeterli yonlendirme ve 6neri
alip almadiklarma iliskin goriislerinin oldukga farklilagtigini gdstermektedir. Katilimeilarin %33,3”1 bu siiregte
mesleki onerilerde bulunuldugunu ifade ederken, %16,7’si kesinlikle katildigmni belirtmistir. Ote yandan,
katilimeilarin %8,3’1 kararsiz kalmis; %16,7’°si Onerilerin yeterli olmadigimi, %251 ise kesinlikle
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onerilmedigini ifade ederek olumsuz goriis bildirmistir. Bu dagilim, mezunlarin mesleki rehberlik ve yonlendirme
hizmetlerine iligkin algilarinin homojen olmadigini ve 6zellikle bir kisminin meslek yasamina hazirlik konusunda
daha fazla destek bekledigini gostermektedir. Bu bulgu, kariyer danismanligi, sektorel bilgilendirme, is bulma
stratejileri ve profesyonel portfolyo hazirlama gibi alanlarda sistematik bir yonlendirme mekanizmasinin
giiclendirilmesinin gerekliligine isaret etmektedir.

7-Aldigim egitim sirasinda yazili ve sézli iletigim becerilerimi gelistirdim.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum

8.3% @ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglari, mezunlarin egitim siirecinde yazili ve sozlii iletisim becerilerini gelistirme diizeylerine yonelik
degerlendirmelerinin farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Katilimeilarin %33,3’1 bu becerilerin belirgin
bicimde gelistigini ifade ederken, %25’i bu goriise katildigint belirtmistir. Bu sonuglar mezunlarin yarisindan
fazlasinin egitim siirecinin iletisim becerilerine olumlu katki sagladigii diigiindiigiinii gostermektedir. Diger
yandan, katilmeilarin %16,7’si kararsiz kalmis; %8,3’1i bu becerilerin yeterince gelismedigini, %16,7’si ise
kesinlikle geligmedigini belirtmistir. Bu durum, bazi mezunlarin iletisim odakli ders igeriklerinin, sunum pratigi
olanaklarinin veya sozlii-yazili ifade gelistirme etkinliklerinin yetersiz oldugu kanaatinde oldugunu
gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, iletisim becerilerinin énemli bir kisminin gelistirildigi ancak
tim oOgrenciler i¢in aym diizeyde desteklenmedigi ve programda bu alanin daha sistematik olarak
giiclendirilmesinin yararli olabilecegi sdylenebilir.

8-On lisans egitimim sirasinda, takim ¢alismasi yapabilme becerisi kazandim.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum

8.3% @ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglart, mezunlarin 6n lisans egitimleri sirasinda takim ¢alismasi becerisi edinme diizeylerine iligkin
algilariin orta diizeyde olumlu oldugunu gostermektedir. Katilimeilarin %25°1 bu beceriyi kesinlikle kazandigini,
%33,371 ise kazandigini ifade etmigtir. Bu oranlar, mezunlarin yarisindan fazlasinin takim g¢aligmasina
yonelik egitim siirecinde olumlu deneyimler yasadigim gostermektedir. Ote yandan %16,7’lik bir kesim
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kararsiz oldugunu belirtirken, %8,31 takim ¢alismasi becerisini yeterince kazanmadigini, %16,7’si ise kesinlikle
kazanmadigini dile getirmistir. Bu durum, bazi1 6grencilerin grup projeleri, ortak uygulamalar veya isbirligi temelli
O0grenme ortamlarinda yeterli deneyimi elde edememis olabilecegine isaret etmektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde, takim caligmas1 becerisinin dnemli Olgiide gelistigi goriilmekle birlikte, programda bu
beceriyi tim ogrencilere esit diizeyde kazandiracak daha sistematik ve uygulama agirlikli etkinliklere ihtiyag
duyuldugu sdylenebilir.

9-On lisans egitiminin, bireysel/bagimsiz galigma becerilerimi gelistirdigini diistiniiyorum.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglari, mezunlarin 6n lisans egitimlerinin bireysel veya bagimsiz ¢alisma becerilerine etkisini genel
olarak olumlu degerlendirdigini gostermektedir. Katilimcilarin %33,3’{ bu becerilerin belirgin sekilde gelistigini
ifade ederken, %41,7’si bu goriise katildigini belirtmistir. Boylece mezunlarin 6énemli bir ¢ogunlugu egitim
siirecinin bagimsiz calisma kapasitesine katki sundugunu diisiinmektedir. Ote yandan katilimcilarin %8,3’ii
kararsiz kalmis; %16,7’si bu becerileri yeterince gelistiremedigini, %16,7’si ise kesinlikle gelistirmedigini ifade
etmistir. Bu dagilim, bagimsiz ¢aligma gerektiren proje, ddev ve uygulamalarin bazi 6grenciler i¢in yeterli diizeyde
deneyim sunmamis olabilecegine isaret etmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, programin bireysel ¢alisma
becerilerine katkisinin giiclii oldugu goriilmekle birlikte, tim oOgrencileri kapsayacak daha sistematik ve
¢esitlendirilmis bireysel proje ve uygulama olanaklarimin gelistirilmesinin yararli olacagi sdylenebilir.

10-On lisans egitimim sirasinda aragtirma yapma yetisi kazandigima inaniyorum.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglari, mezunlari 6n lisans egitimleri sirasinda aragtirma yapma becerisi kazanma diizeylerine iliskin
genel olarak olumlu bir algiya sahip olduklarini gostermektedir. Katilimcilarin %33,3’{ bu beceriyi “kesinlikle
kazandigin1”, %50’si ise “katiltyorum” yanitiyla arastirma yetisinin egitim siirecinde gelistigini ifade etmistir. Bu
oranlar, mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun arastirma yapma konusunda yeterli akademik ve pratik donanima
sahip oldugunu diislindiigiinii gostermektedir. Diger yandan katilimcilarin %16,7’si  “kesinlikle
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katilmiyorum” yanitin1 vererek bu becerinin gelismedigini belirtmistir. Kararsiz veya kismen olumsuz yanitlarin
olmamasi, goriislerin iki ugta toplandigin1 ve baz1 mezunlarin arastirma siireclerinde yeterince desteklenmedigini
hissetmis olabilecegini diisiindiirmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, programin aragtirma yetisi
kazandirma konusunda giiclii bir etkisi oldugu goriilmekle birlikte, tiim 6grenciler i¢in esit diizeyde deneyim
saglanmasi adina arastirma temelli uygulamalarin genisletilmesinin faydali olacag1 s6ylenebilir.

11-Almig oldugum 6n lisans egitiminin beni lisansusti ¢aligmalara yeteri kadar hazirladigini
dlsiinldyorum.

12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum

8.3% @ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglari, mezunlarin 6n lisans egitimlerinin lisansiistii ¢alismalara hazirlayiciligi konusundaki goriislerinin
olduk¢a dagilim gosterdigini ortaya koymaktadir. Katilimeilarin %25°i “kesinlikle katiliyorum”, %33,3’1 ise
“katiliyorum” yanitin1 vererek programin kendilerini lisansiistli egitim siiregleri i¢in yeterli 6l¢iide hazirladigini
diistindiiklerini belirtmistir. Bu iki grup birlikte degerlendirildiginde, mezunlarin yaklasik %58,3’linlin egitim
programini bu agidan yeterli buldugu goriilmektedir. Ote yandan, %25°lik bir kesim “kesinlikle katilmiyorum”,
%8,3’liik bir kesim ise “katilmiyorum” yanitin1 vermistir. Bu sonuglar, mezunlarin yaklasik tigte birinin lisansiistii
calismalara hazirlanma noktasinda eksiklikler hissettigini gdstermektedir. Ayrica %8,3 oranindaki “kararsizim”
yaniti, bazi mezunlarin bu konuda net bir degerlendirme yapamadigini ortaya koymaktadir. Genel olarak
degerlendirildiginde, 6n lisans egitiminin lisansiistii ¢alismalara hazirlayiciligi konusunda mezunlarin 6nemli bir
boliimii olumlu goriis bildirse de, kayda deger bir kismin kendisini yeterince hazir hissetmedigi anlasilmaktadir.
Bu dogrultuda, programda arastirma becerileri, akademik yazim, proje gelistirme ve analitik diigiinme gibi
lisansiistii egitimi destekleyen igeriklerin gii¢lendirilmesinin yararli olabilecegi s6ylenebilir.

12-Tasarnim Bolimii'nd bu meslege ilgi duyanlara 6neririm.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglari, mezunlarin Tasarim Boliimii’ne yonelik genel memnuniyetlerinin yiiksek oldugunu ve
boliimii meslege ilgi duyan kigilere 6nerme egiliminde olduklarini géstermektedir. Katilimcilarin %41,7si
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“kesinlikle katiliyorum”, %33,3’11 ise “katiliyorum” yanitin1 vererek boliimii goniil rahathigiyla tavsiye ettiklerini
ifade etmistir. Boylece mezunlarin yaklasik %751, Tasarim Boliimii’niin ilgili adaylar i¢in uygun ve dnerilebilir
bir egitim ortami1 sundugunu disiinmektedir. Buna karsin, mezunlarin %16,7’si bolimii kesinlikle
onermeyecegini, %8,3’1 ise kararsiz oldugunu belirtmistir. Bu durum, boliimle ilgili bireysel deneyimlerin
farklilik gosterebildigini ve bazi mezunlarin ¢esitli nedenlerle programi yeterince olumlu degerlendirmedigini
diistindiirmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, Tasarim Boliimii mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu tarafindan
desteklenen ve 6nerilen bir program olarak goriilmekte; ancak programin tiim 6grenciler i¢in ayn diizeyde olumlu
bir deneyim sunabilmesi adina gelistirmeye agik alanlarin da bulundugu anlasilmaktadir.

13-Tasarnm Bolimi egitimi alanimin gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanabilme becerimi

geligtirdi.
@ Kesinlikle Katiliyorum
8.3% @ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

12 responses

Anket sonuglari, Tasarim Boliimii egitim siirecinin dgrencilerin bilgisayar kullanma becerilerini gelistirme
konusunda genel olarak olumlu bir etki yarattigini géstermektedir. Katilimeilarin %25°1 “kesinlikle katiliyorum”,
%41,7’si ise “katiliyorum” yanitin1 vererek programin dijital yetkinlik kazandirma noktasinda énemli katkilar
sundugunu ifade etmistir. Bu iki grubun toplami1, mezunlarin yaklasik %66,7’sinin bilgisayar becerilerinin egitim
stireciyle belirgin sekilde gelistigini diislindiigiinii gostermektedir. Buna karsilik, %25°lik bir kesim bilgisayar
becerilerinin yeterince gelismedigini belirterek “kesinlikle katilmiyorum” secenegini isaretlemis, %8,3’lik bir
kesim ise “katilmiyorum” demistir. Bu durum, dijital tasarim igeriklerinin uygulanma yogunlugu, yazilim
cesitliligi veya bireysel 6grenme hizlar1 gibi etkenlerin &grenciler arasinda farkli deneyimler olusturdugunu
diistindiirmektedir. Kararsiz 6grenci bulunmamaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, Tasarim Boliimii’niin
bilgisayar kullanim becerilerini destekleme konusunda gii¢lii bir yonii oldugu goriilmekle birlikte, tim 6grenciler
icin es diizeyde gelisim saglayabilmek adina uygulama g¢esitliliginin artirilmast ve bireysel destek
mekanizmalarinin giliglendirilmesi yararli olabilir.

14-Tasarnim Bolimi egitimi baglangigtaki egitim beklentilerimi karsiladi.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Anket sonuglari, Tasarim Boliimii egitimine yonelik baslangic beklentilerinin karsilanma diizeyinde mezunlarin
goriislerinin dengeli ancak pargali bir dagilim gosterdigini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin %25°1 “kesinlikle
katiliyorum”, %25’1 ise “katiliyorum” diyerek boliimiin egitim ¢iktilarinin kendi beklentileriyle uyumlu oldugunu
ifade etmistir. Boylece mezunlarin yarisinin egitim siirecini beklentileri agisindan yeterli buldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte, %16,7°lik ii¢ ayr1 grup “kararsizim”, “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” yanitlarini
vermistir. Bu durum, mezunlarin diger yarisinin beklenti diizeyi, egitim siireci ve deneyim farkliliklar1 nedeniyle
cesitli Olciilerde tatminsizlik yasadigini gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, boliim egitiminin
beklentileri karsilama konusunda dnemli bir 6grenci kesiminde olumlu bir izlenim biraktigi, ancak programin tiim
ogrencilerde ayn1 diizeyde tatmin saglayamadig1 anlagilmaktadir. Bu ¢ergevede, ders iceriklerinin giincellenmesi,
uygulama yogunluklarinin artirilmasi ve 6grenci geri bildirimlerinin sistematik olarak degerlendirilmesi, beklenti-
karsilanma uyumunu giiglendirebilecek unsurlar olarak one ¢ikmaktadir.

15-Tasarim Bélimiu egitimi kisisel gelisimime ¢ok katki yapti.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum

8.3% @ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglar1, Tasarim Boliimii egitim siirecinin mezunlarin kisisel gelisimine énemli 6l¢lide katki sagladig:
yoniinde giiglii bir egilim oldugunu gostermektedir. Katilimeilarin %33,3’1 “kesinlikle katiliyorum”, %25°1 ise
“katiliyorum” yanitini vererek boliimiin bireysel gelisim iizerindeki etkisini agik bigimde olumlu degerlendirmistir.
Boylece mezunlarin yaklagik %58,3’1, egitim siirecinin kisisel farkindalik, 6zgiiven, estetik alg1, problem ¢dzme
ve iletigim gibi alanlarda gelisim sagladigini ifade etmektedir. Buna karsin, %16,7’lik bir kesim kararsiz oldugunu,
%8,3’likk bir kesim katki gérmedigini, yine %16,7’lik bir kesim ise “kesinlikle katilmryorum” diyerek kisisel
gelisim agisindan yeterli katki alamadigint belirtmistir. Bu durum, kisisel gelisimin biiyiik dlglide bireysel
deneyim, motivasyon ve egitime katilim diizeyi ile iliskili oldugunu gostermektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde, Tasarim Boliimii egitim programi mezunlarin 6nemli bir kismi i¢in kisisel gelisimi
destekleyen bir yap1 sunmakta; ancak tiim dgrencilerde ayni diizeyde katki saglayabilmek adia 6grenci odakl
danigmanlik, proje temelli 6grenme ve kisisel beceri gelistirme etkinliklerinin ¢esitlendirilmesi yararl olabilir.

16-Bolimiimde sosyal faaliyetler gergevesinde diizenlenen panel, konferans vb.yeterliydi.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum

8.3% @ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

4
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Anket sonuglari, boliimde gergeklestirilen panel, konferans ve benzeri sosyal faaliyetlerin mezunlar tarafindan
genel olarak yeterli bulunmakla birlikte, bu konuda gorislerin belirgin sekilde g¢esitlendigini gostermektedir.
Katilimeilarin %41,7’si “katiliyorum”, %16,7’si ise “kesinlikle katiliyorum” yanitin1 vererek sosyal etkinliklerin
akademik ve kiiltiirel agidan tatmin edici oldugunu ifade etmigtir. Bu oranlar birlikte degerlendirildiginde,
mezunlarin yaklasik %58,4°l, boliimde diizenlenen sosyal faaliyetleri yeterli gormektedir. Diger taraftan,
katilimcilarin %16,7’si kararsiz kalmis, %8,3’1i etkinliklerin yetersiz oldugunu belirtmis, %16,7’si ise “kesinlikle
katilmiyorum” yaniti ile bu durumu daha gii¢lii bi¢imde ifade etmistir. Bu dagilim, sosyal etkinliklere yonelik
beklentilerin dgrenciler arasinda farklilik gosterdigini ve bazi 6grencilerin bu faaliyetlere yeterince erisim
saglayamadigini diistindiirmektedir. Genel degerlendirme olarak, béliimde diizenlenen sosyal faaliyetlerin 6nemli
bir dgrenci kesimi tarafindan yeterli bulunsa da, etkinlik ¢esitliliginin artirilmasi, daha genis 6grenci katilimini
tesvik edecek uygulamalarin gelistirilmesi ve akademik-sosyal dengeyi gii¢lendirecek programlarin eklenmesi,
memnuniyet diizeyini yiikseltebilecek unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

17-ihtiyag duydugumda Béliim baskanligi ve hocalarima kolaylikla ulagabildim.

12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglari, 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda bolim baskanligina ve Ogretim elemanlarina ulasma
konusunda genel olarak olumlu bir deneyime sahip olduklarini gdstermektedir. Katilimeilarin %41,7’si “kesinlikle
katiliyorum”, %41,7’si ise “katiliyorum” yanitin1 vererek akademik kadroya erisimin kolay ve destekleyici bir
yapida oldugunu ifade etmistir. Bu iki grubun toplami, mezunlarin %83,4’{iniin iletigim ve erigilebilirlik agisindan
memnun oldugunu ortaya koymaktadir. Ote yandan, katilimcilarin %16,7’si “kesinlikle katilmiyorum” secenegini
isaretleyerek Ogretim elemanlarina veya boliime erisimde zorluk yasadigini bildirmistir. Kararsiz veya orta
diizeyde olumsuz goriis bildiren bir grup bulunmamaktadir. Bu durum, genel memnuniyet yiiksek olmakla birlikte,
bazi 6grencilerin bireysel deneyimlerinin farklilastigini gostermektedir. Genel degerlendirme olarak, bdliimiin
akademik personelle iletisim konusunda giiglii bir yapiya sahip oldugu; ancak tiim &grencilerin benzer diizeyde
erisim hissi yasayabilmesi i¢in danigmanlik sisteminin ve iletisim kanallarinin daha da gii¢lendirilmesinin faydali
olabilecegi sdylenebilir.

Genel Degerlendirme

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim Béliimii Grafik Tasarim Programi mezunlartyla
gerceklestirilen anket c¢aligmasi, bolimiin  egitim-6gretim  faaliyetlerinin  mezunlar tarafindan nasil
degerlendirildigini ortaya koymak ve programin giiglii yonleri ile gelistirilmesi gereken alanlarini belirlemek
amactyla gerceklestirilmistir. Anket sonuglari, mezunlarin hem mesleki hem de akademik yeterliklere iliskin
algilarini kapsamli bi¢imde yansitmaktadir.
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Mezunlarin biiyiik bir kisminin egitim stireglerinden memnun oldugu, programin kendilerini gerek is yasamina
gerekse kisisel gelisime belirli 6lgiilerde hazirladigi goriilmektedir. Ozellikle bilgisayar kullanma becerisi, bireysel
calisma yetisi, aragtirma yapma kapasitesi ve ekip ¢aligmasina katilim gibi temel mesleki yeterliklerde mezunlarin
onemli bir boliimii olumlu goriis bildirmistir. Bu durum, boliimiin uygulama temelli ders yapisinin &grenciler
iizerinde etkili bir gelisim yarattigini diisiindiirmektedir. Bununla birlikte, lisansiistii ¢aligmalara hazirlik, sosyal
etkinliklerin yeterliligi ve egitim siirecinin baglangigtaki beklentileri karsilama diizeyi gibi bazi alanlarda mezun
goriislerinin daha dengeli ya da pargali dagildig1 goriilmektedir. Bu bulgu, farkli 6grenci profillerinin programa
iliskin deneyimlerinin gesitlilik gdsterdigini ve bazi 6grencilerde beklenti-karsilik uyumunun tam saglanamadigin
gostermektedir.

Ankete katilan mezunlarin 6nemli bir kismi, boliimiin 6gretim elemanlarina erisim konusunda olduk¢a memnun
oldugunu belirtmis; bu durum akademik kadronun destekleyici ve ulasilabilir yapisinin mezunlar iizerinde olumlu
etki biraktigini gostermektedir. Ayrica mezunlarin g¢ogunlugu, programi meslege ilgi duyan kisilere
oOnerebilecegini ifade etmis; bu da genel memnuniyet diizeyinin yiiksek olduguna isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Tasarim Boliimii’niin mezunlara hem mesleki hem de kisisel gelisim agisindan
onemli katkilar sundugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte, programin giiglii yonlerini korurken gelistirilmesi
gereken alanlarda iyilestirmeye yonelik diizenlemeler yapilmasi, mezun memnuniyetini daha da artiracak bir etki
olusturacaktir. Ozellikle sosyal etkinlik gesitliliginin artirilmasi, lisansiistii yonlendirme ve akademik gelisim
desteklerinin giiglendirilmesi ve 6grencilerin bireysel beklentilerine yonelik daha esnek 6grenme firsatlariin
sunulmasi, program kalitesini daha da yiikseltecek dnemli adimlar olarak degerlendirilebilir. Sonug olarak, mezun
anketi bulgular1 boliimiin genel anlamda bagarili bir egitim-6gretim deneyimi sundugunu ortaya koymakta; fakat
daha kapsayici, zenginlestirilmis ve 6grenci odakli bir yaklagimin gelistirilmesinin béliimiin akademik niteliklerini
daha ileri seviyeye tastyacagi goriilmektedir.

Iyilestirme Onerileri

Tasarim Boliimii mezun anketi sonuglari, boliimiin genel olarak olumlu degerlendirildigini gostermekle birlikte,
egitim-0gretim siireglerinin daha verimli ve kapsayici héle getirilebilmesi igin ¢esitli iyilestirme alanlarinin
bulundugunu ortaya koymaktadir. Oncelikle, dgrencilerin énemli bir kismi sosyal faaliyetlerin yeterli oldugunu
belirtse de, bu konudaki goriislerin daginik olmasi, panel, konferans, seminer ve atdlye gibi etkinliklerin sayisinin
ve ¢esitliliginin artirilmasinin faydali olacagini gostermektedir. Bu tiir faaliyetlerin zenginlestirilmesi, 6grencilerin
hem sektorel gelismeleri takip etmesine hem de profesyonel baglantilar kurmasina katk: saglayacaktir.

Ayrica, mezunlarin lisansiistii egitime hazirlik konusundaki goriislerinde belirgin bir farklilasma goriilmektedir.
Bu nedenle arastirma yontemleri, akademik yazim, proje gelistirme ve portfolyo hazirlama gibi akademik
becerileri destekleyen ek egitimlerin sunulmasi, 6grencilerin gelecekteki akademik galigmalar i¢in daha gii¢lii bir
temele sahip olmasina yardimci olacaktir. Dijital tasarim programlar1 ve bilgisayar kullanimi konusunda bazi
ogrencilerin eksiklik hissetmesi de dikkat ¢ekicidir. Bu nedenle, uygulama agirlikli, yazilim ¢esitliligini artiran ve
Ogrencilerin bireysel hizlarina uyum saglayan dijital egitim igeriklerinin gelistirilmesi 6nemli bir ihtiyac olarak
one ¢ikmaktadir. Bunun yani sira, bireysel ¢alisma, arastirma yapma, karar verebilme gibi becerilerde 6grencilerin
deneyimleri farklihk gostermektedir. Ogrencilere bagimsiz proje gelistirme firsatlarmin sunulmasi, mentorluk
desteklerinin artirilmast ve arastirma temelli ¢alismalarin ¢esitlendirilmesi, bu becerilerin daha esit diizeyde
gelismesine katki saglayacaktir. Ogretim elemanlarina erisim konusunda genel memnuniyet yiiksek olsa da, zorluk
yasayan kii¢iik bir mezun grubu bulunmaktadir. Bu nedenle, danigsmanlik saatlerinin belirgin hale getirilmesi,
ogrenci—0gretim elemant iletigiminin daha sistematik bir yapiya kavusturulmast 6nem tagimaktadir. Son olarak,
ogrencilerin programdan beklentilerinin bir kisminin tam karsilanmadigi goriilmektedir. Bu durum, boliimiin
tanitim siireclerinin gii¢lendirilmesi, 6grencilere programin kapsami ve hedefleri hakkinda daha net bir baslangi¢
rehberligi sunulmasi gerektigine isaret etmektedir. Staj siireclerinde yasanan farkli deneyimlerin de iyilestirilmesi
amactyla, sektor is birliklerinin giiclendirilmesi ve staj bulma—tamamlama siire¢lerinin daha etkin takip edilmesi
onerilmektedir. Tiim bu iyilestirmelerin hayata gecirilmesi, boliimiin akademik niteligini artirarak 6grenci ve
mezun memnuniyetini daha da ytikseltecektir.
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