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SUNUS

Balikesir Universitesi’nin 1992 yilinda egitime agilmasiyla, 1995 yilinda Sindirgi Meslek
Yiiksekokulunun kurulusu i¢in ¢alismalar baglatilmis; Yiiksekokul Projesi yerel yonetim, sivil toplum
kuruluglar1 tarafindan destek gormiis, her kademede yapilan incelemelerinin ardindan basvuru tiim
makamlarca onaylanmis ve 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ogrenci alimina baslamistir. Sindirg:
Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligna ait binada Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiriirken
1999 yilinda bir protokol ile yiiksekokula tahsis edilen toplam 450 m? kapal1 hizmet alan1 ve 9500 m?
bahgesiyle Universitemize devri yapilmstir.

Sindirgt Meslek Yiiksekokulu programlari, ilge, bolge ve tilke ihtiyaglarina uygun olarak titiz
arastirmalarla belirlenmistir.

Bolgenin Termal ve Kiiltiir Turizm bolgesi ilan edilmesiyle es zamanli olarak 2008-2009
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi programi
acilmis, Ogrenci almmustir. 2009 yili igerisinde sosyal programlarda kendini ispatlayan
Yiiksekokulumuz Teknik Program arayisina girmesiyle birlikte Elektrikli Cihaz Teknolojisi
Programina, biitlin finansman1 Sindirg1 Belediye Baskanliginca saglanan 220 m? kapali kullanim alanl
2 derslik 1 atdlye ve 1 Ogretim eleman odasindan olusan bina yapilarak hizmete sunulmustur. 2009-
2010 Egitim 6gretim Yilinda 6grenci almaya baslamigtir. 10.03.2020 tarihinde Sindirgt Kaymakamligi
ile yapilan Protokol cercevesinde ek bina ve Atdlye Ogretmenevi Aksam sanat merkezine
devredilmistir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile Meslek
Yiiksekokullarinda boliim ve program adlar1 degismesiyle mevcut boliimlerde isim degisikligine
gidilmistir. Yiiksekokulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Isletme Yonetimi, Dis Ticaret, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Elektrikli Cihaz Teknolojisi ve Saglik
Kurumlar1 Isletmeciligi Programlari ile Egitim-Ogretim hizmetlerini siirdiirmekteydi. 2019-2020
Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Programlarimizin, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Isletme
Yonetimi  Boliimlerine tercih sayisimin az olmasindan dolayt OSYM tarafindan &grenci alimi
durdurulmustur. Ayrica 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Ascilik ve Tekstil Teknolojisi Programlar:
acilmast uygun goriilmiistiir. Tekstil Teknolojisi Programina Alaninda Ogretim Elemani
bulunmadigindan  6grenci alimi yapilmamistir. Ascilik programina 30 6grenci alimi yapilmistir.
Elektrikli Cihaz Teknolojisi ve Ascilik Programlar 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 3+1
Egitim modeline gegmesi Universitemiz Senatosunca uygun goriilmiistiir. 2024 yili Aralik ay itibari ile
524 grencisiyle Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam eden Yiiksekokulumuzda 16 akademik, 5 idari
ve 7 yardimci1 Destek personeli bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz kampiisii icerisine 4800 m? kapali alana sahip dort kat olacak olan ek binanin
ilk iki kat1 Sindirg1’li Hayirsever “Merhum” Ziihtii KANDEMIR tarafindan yaptirilmis diger iki katmnin
ise Sindirg1 Belediye Baskanlig: tarafindan tamamlanarak 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda hizmete
girmis olup hizmet binasi 24 derslik, 1 konferans salonu 2 bilgisayar laboratuvari, akademik ve idari
personel icin 16 calisma ofisi, 1 toplant1 salonu, sosyal yasam alani ve engelli 6grencilerinizin
ihtiyaclarini rahatlikla karsilayabilecegi modern bir bina olmustur.



Sindirgi Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi Cagis Yerleskesine 45 Km, Balikesir il
merkezine 60km uzaklikta yer almaktadir. Balikesir sehir merkezine ulasim kolaylikla
saglanabilmektedir. Her gegen giin artan mevcut fiziki imkanlari, disa doniik sosyal yapist ve Turizm
odakl1 potansiyel istihdam olanaklari ile yore halki ve 6grenciler icin stratejik konuma sahiptir. Sindirgi
Meslek Yiiksekokulu ogrencilerini alanlarinda uzmanlasmaya ve gilincel teknolojiyi kullanarak
bilgilerini siirekli yenilemeye yoOnlendirerek; alanlarinda kazandiklar1 bilgi ve becerilerini sorumlu
meslek elemani anlayisi ile birlestirip, toplumda yer almalar1 saglayacaktir.

Prof. Dr. Mehmet SARIOGLAN
Miidiir
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I) GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Balikesir Universitesi Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu, sahip oldugu giiclii akademik ve idari
kadrosu ile teknolojinin siirekli gelistigi ortama uyum saglamay1 ve kendisini yenilemeyi,
bolgesel-ulusal ihtiyaglar dogrultusunda etik degerlere ve meslegin gerektirmis oldugu
niteliklere sahip bireyler yetistirmeyi benimsemistir.

Vizyonumuz

Turizm ve Otel Isletmeciligi, Saglik Kurumlar1 isletmeciligi, Elektrikli Cihaz Teknolojisi ve
Dis Ticaret alanlarinda sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda kendini siirekli yenileyerek, hem
akademik hem de istihdam anlaminda bolgesel ve ulusal diizeyde kabul goren bir egitim
kurumu olmaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile Meslek
Yiiksekokullarinda boliim ve program adlar1 degismesiyle mevcut boliimlerde isim degisikligine
gidilmistir. Yiiksekokulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim Y1linda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Isletme Y&netimi, Dis Ticaret, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Elektrikli Cihaz
Teknolojisi ve Saglik Kurumlar Isletmeciligi Programlari ile Egitim-Ogretim hizmetlerini
siirdiirmekteydi. 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Programlarimizin, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari ile Isletme Ydnetimi Boliimlerine tercih sayisinin az olmasindan dolayr OSYM
tarafindan dgrenci alimi durdurulmustur. Ayrica 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Ascilik ve
Tekstil Teknolojisi Programlari agilmasi uygun gériilmiistiir. Alaninda Ogretim Gérevlisi ve
Ogretim Uyesi kadrosu bulunmadigindan 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimi
yapilmamustir. 2024 yili Aralik ayz itibari ile 524 dgrencisiyle Egitim-Ogretim faaliyetlerine
devam eden Yiiksekokulumuzda 16 akademik, 5 idari ve 7 yardimci Destek personeli
bulunmaktadir.

Miidiir:

» 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 20/b maddesinde belirtilen goérevleri yerine
getirmek,

* Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kuruluna bagkanlik
eder, Yiksekokul Kurullarinin kararlarini uygular ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

* Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek,
gergeklestirilmesini takip etmek,

+ Universitemiz senato toplantisina Yiiksekokulumuzu temsilen katilmak,
* 5018 Sayil1 Kamu Mali Kontrol Kanununa gore Harcama Yetkilisi olarak imza atmak,

* Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim
yapmak,

* Yiiksekokula bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli glivenlik onlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.

* Yiiksekokulun kadro ihtiyaclarinin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan
giiclenmesini saglamak,
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* Yiiksekokulun fiziki sartlarini iyilestirmek i¢in gerekli onlemleri almak,

* Yiiksekokulun bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve artirilmasi i¢in
gerekli caligmalar1 yapmak,

* Yiiksekokulun egitim-0gretim sistemi ile ilgili sorunlar tespit etmek, ¢oziime kavusturmak
ve gerektiginde list makamlara iletmek,

* Faaliyetlerin ger¢eklesmesi i¢in her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
» Imza yetkisine sahip olmak,

* Harcama yetkisini kullanmak,

* Emrindeki yonetici ve personele is vermek, yonlendirmek, yaptiklari isleri kontrol etmek,
gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek yetkisine sahip olmak,

* Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirmak, odiillendirmek, egitim vermek, isini
degistirmek ve izin vermek yetkisine sahip olmak,

* Birime alinacak personelin se¢iminde, degerlendirme yetkisine sahip olmak,

* 2547 Sayili Kanun ve Yonetmelik ile 657 Sayili Kanun geregince; Miidiir, yukarida yazil
olan bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Rektor'e karsi
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu:
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesinde, Yiiksekokul Kurulunun gorevleri
belirtilmistir.

e Yiiksekokul’ un egitim ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerleilgili esaslar1, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu Uyeleri (22 Ekim 2024 itibar ile)

Baskan : Prof. Dr. Mehmet SARIOGLAN
Uye : Ogr. Gor. Dr. Engin YAVAS
Uye : Ogr. Gor. Hamza OZKAN

Uye : Prof. Dr. Melike GUL

Uye : Dog. Dr. Sefer UCAK

Uye : Dog. Dr. Bilge VILLI

Uye : Ogr. Gor. Dr. Sevket CANTURK
Raportor : Hayrullah ATAKCI



Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 12. Maddesinin (e) fikrasina gore Yiiksekokul Ydnetim
Kurulunun gorevleri yiiriitiir.

e Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

e Yiiksekokulu’n egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

o Yiiksekokulu’n yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
e Midiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

o 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri (22 Ekim 2024 itibar ile)

Baskan : Prof. Dr. Mehmet SARIOGLAN
Uye : Ogr. Gor. Dr. Engin YAVAS
Uye : Ogr. Gor. Hamza OZKAN

Uye : Prof. Dr. Melike GUL

Uye : Ogr. Gor. Nebahattin UCAR
Raportor : Hayrullah ATAKCI

Boliim Baskani: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesinde, Bolim Bagkaninin gorev, yetki
ve sorumluluklari belirtilmistir.

e Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tirlti faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokulumuz Boéliim Baskanlari:

Prof. Dr. Melike GUL : (Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliim Bagkani)
Dog. Dr. Sefer UCAK : (D1s Ticaret Boliim Bagkani)

Ogr. Gor. Dr Sevket CANTURK : (Elektrik ve Enerji Boliim Baskani)

Dog. Dr. Bilge VILLI : (Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani)



C) Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi’nin ¢agis yerleskesine, yaklasik 45 km
uzaklikta olup; 4.500m* kapali alana sahip modern binasinda hizmet vermektedir. idari bolimler,

derslikler, laboratuvarlar, 6gretimelemani odalari, 6grenci kafeterya, seminer ve toplanti salonlari,
kiitiiphane vb. tiim birim ve donatilar yer almaktadir.

Tiirii Adedi Alani (m?)
Derslik 2 75
Derslik 6 71
Derslik 1 9
Derslik 2 95
Uygulama Mutfagi 1 60
Bilgisayar Laboratuvari 2 94
Konferans Salonu 1 121
Uygulama Atdlyesi 1 121
Amfi Salonu 1 121
Kiitiiphane (Oda) 2 26
2. Orgiit Yapis1 Sindirg1 Meslek Yiiksekokulunun Orgiitsel Yapisi
| MUDUR |

I I I

BOLUMLER YUKSEOKUL SEKRETERI MUDUR YARDIMCISI
S (Akademik  ve  Idari
Otel, Lok. ve Ikram Hiz. Idari ISIGI' 1$]erden Sorumlu)
Dis Ticaret Mali Isler MUDUR YARDIMCISI
Elektrik ve Enerji Ogrenci Isleri (Egitimden ve Ogrenci
Islerinden Sorumlu)

Yonetim ve Org. Personel Isleri
3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
Tiirii Adedi
Masa Ustii Bilgisayar (PC) 137
Diziistii Bilgisayar 18
Tablet 2
Yazici 19
Tarayici 3
Fotokopi Makinesi 3
Projeksiyon Cihazi 10
Kamera 30
Giivenlik Tur Cihazi 1
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4. insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun mevcut akademik ve idari personel sayilar1 asagidaki tablolarda
verilmisgtir.

AKADEMIiK PERSONEL
Og L-
> 0O
. =N Y RV I =
w e > . Q H=) 1) <
BOLUMLER 2l 2| &l O O 8 N
HEINEIEIEER:
. > S
&l & 5] ©| 2| < -
Otel, Lok. ve Ikram Hizmetleri 1 - 1 - 3 - 5
D1s Ticaret - 1 1 1 - 3
Elektrik ve Enerji - - 1 2 - 3
Y 6netim ve Organizasyon - 1 1 3 - 5
YUKSEKOKUL TOPLAMI 1121|309 0 16

2024 yili igerisinde gerceklesen akademik yiikselmeler ve yeni alimlar degerlendirildiginde;
Ogretim Gorevlisi olarak gérev yapan bir oOgretim gorevlimiz, ogretim iiyeligine
yiikseltilmistir. bir Ogretim Gorevlisi 2019 yilinda, ii¢ Ogretim Gérevlimiz de 2023 yilinda
Doktoralarin1 tamamlamis olup atama beklemektedir. Ayrica iic Ogretim Elemanimiz 13b/4
ile iniversitemiz biinyesinde diger birimlerde gorevlendirilmistir.

IDARI PERSONEL

Kadro Durumu Say1

Genel Idari Hizmetler 4
Yardimce1 Hizmetler 1
Destek Hizmetleri Temizlik 3
Destek Hizmetleri Guvenlik 4
TOPLAM 12

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz boéliimlerde egitim goren ogrencilerle ilgili bilgiler, asagidaki tablolarda
verilmistir.
BOLUMLERE GORE OGRENCI DAGILIMI

o Birinci Ogretim | Ikinci Ogretim
Béliim / Program Kiz Erkek Kz Erkek Toplam
Dis Ticaret 57 54 -- -- 111
Turizm ve Otel Isletmeciligi 44 69 -- -- 113
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 9 115 -- -- 124
Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi 83 38 -- -- 121
Ascilik 33 18 -- -- 51

Programda 6gretim eleman1 kadrosu
Tekstil Teknolojisi olugsmadigindan 6grenci alimi
yapilamamaktadir

PROGRAMLARDA GENEL TOPLAM \ 524




SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

Kiz Erkek
Sif I Ogr. |1l Ogr. |1.0gr. |1l Ogr. | 'oPlam
I St 97 : 107 : 204
LSt 130 . 190 . 320
Genel Toplam 227 297 524

MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (I. OGRETIM)

Boliim / Program Kiz Erkek Toplam
Dis Ticaret 7 5 12
Turizm ve Otel Isletmeciligi 7 5 12
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 3 19 22
Saglik Kurumlari isletmeciligi 25 6 31

Genel Toplam 42 35 77

DISIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI

Cezanin Tiirii Kiz Erkek | Toplam

Cikarma - -

Uzaklastirma - -

Kinama - -

Uyarma - -

Genel Toplam - -

Yiiksekokulumuzda Erasmus +Ogrenci 6grenim Hareketliligi saglanamamustir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yiirtitilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biit¢esinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Miidiirlik mevcut personelin sevk ve
idaresini, miidiir yardimciligi ve yiiksekokul sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin olarak
yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, Yyiiksekokul i¢inde veya disinda is ile islemlerin mali
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saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi i¢erisinde

Ogrencilerimizin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde meslek
alaninda  yiiksek diizeyde
nitelikli ~ bilgi  ve  beceri
kazanmalarini saglamak

yiriitiilmesi  konusunda personelin  duyarli olmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi
saglanmaktadir.
I1)AMAC ve HEDEFLER
A) Idarenin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMACLAR HEDEFLER
Stratejik Amac 1: | Hedef 1.1: Ogrencilere sektoriin de ihtiya¢ duydugu nitelikte

bilgi kazandirilmasinin saglanmasi

Hedef 1.2: Ogrencilere yenilik¢i ve yaratici diisiinme ve
elestirel yaklasabilme becerisinin kazandirilmasi

Hedef 1.3: Ogrencilerin gevrelerine duyarli, toplum yararini
gozeten bireyler olarak yetismelerine katki saglanmasi

Stratejik Amag¢ 2: Mesleki
alanda ulusal ve uluslararasi

Hedef 2.1: Yiiksekokulumuz ders programlarinin nitelik ve
meslek yoniinden gelistirilmesinin saglanmasi

standartlarda  egitim  ve | Hedef 2.2: Yiiksekokulumuz ders programlarinin, sektorde
Ogretim faaliyetlerini | yasanan gelismeler ve egilimler ile sektoriin ihtiyaci
stirdlirmek dogrultusunda gilincellenmesi
Hedef 2.3: Uluslararasi alanda egitim amagli degisim
programlarina katilimin arttirilmasi
Stratejik Amag 3: | Hedef 3.1: Yiiksekokulumuzda uluslararast ve ulusal

Yiiksekokulumuzun bilimsel
arastirma alaninda gelismesini
saglayarak meslek bilimine
katki saglamak

alanlarda gerceklestirilmesi planlanan bilimsel ¢aligmalarin
nitelik ve nicelik agisindan arttirilmasi

Hedef 3.2: Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen bilimsel ve
sosyal arastirma ve desteklenmesi

B) Temel Politikalar ve Hedefler

o Kalite Politikasi
Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagli kalmak kaydiyla,

- Ogrencilerimiz dncelikli olmak kaydiyla tiim paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak
icin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme siire¢lerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklagima ile
saglamak,

- Farkli bilgi kaynaklarini, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erisim imkani saglayan bir
yonetim bilgi sistemi kurmak,

- Universite personelinin donanimli hale gelmesi i¢in hizmet ici egitimler uygulayarak ve ekip
caligsmasina 6nem vererek kalite diizeyini siirekli ytlikseltmek.

Yiiksekokulumuzun kalite politikasini olusturmaktadir.
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e Egitim ve Arastirma Politikasi

Siyasal ve sosyal calismalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip
edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

Yiiksekokulumuzda sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

Mesleki agidan yetkin 6zgiir diistinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
Danigsmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim elemant iliskisini giiclendirmek,

Egitimin kalitesini siirekli 6lgmek,

Derslik, egitim-6gretim amacglh kullanilan mekanlarin altyapi ve donanimlarini, ¢agdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek Ve ihtiyaglar1 tedarik etmek igin ¢alismak.

e insan Kaynaklar: Politikas

Katilimct bir yonetim anlayigsin1 benimsemek,

- Yiiksekokulumuzun tiim ¢alisanlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmayacalismak,

Gorev ve is yikii dagiliminda demokratik denge saglayarak iiniversitemiz ig¢inde ve disinda
islerin hizl1 ve zamaninda yliriitiilmesini saglamak.

e Cevre Politikasi

Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olusturmak,
Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak ¢alismalar yapmak (bilimsel faaliyet,
konferans, seminer vb.)

e Tanitim politikas1

13

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

Yiiksekokulumuzun tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,
Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,



e Ogrenci Politikas

- Ogrencilere yiiksekokula kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin dénemlerde

kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek,
- Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gercegine gore faaliyetleri yonlendirmek.

C)Diger Hususlar

Temel politika ve Hedeflerde Insan Kaynaklari politikasinda 6gretim elaman1 ve idari personel

ac1gimiz bulunmaktadir.

I11) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Gider kalemlerine gore, Yiiksekokulumuzda 2024 yili biitce harcamalar1 agsagidaki gibi

gerceklesmistir.
Tertip Kullanilabilir TOpIam Harcama Kalan
Odenek odenek
62.239.756.3091.438.45.02.01.01 17.280.000.00f 17.280.000.00 17.279.766.00 234.00
62.239.756.3091.438.45.02.03.02 179.000.00 179.000.00 151.733.00 27.267.00
62.239.759.3094.438.45.13.03.03 18.000.00 18.000.00 16.796.00 1.204.00
62.239.756.3091.438.45.02.03.05 27.000.00] 27.000.00 17.334.00 9.666.00
62.239.756.3091.438.45.02.03.07 12.000.00 12.000.00 0 12.000.00
62.239.756.3091.438.45.02.03.08 15.000.00 15.000.00 13.200.00 1.800.00
Genel Toplam 17.531.000.00; 17.531.000.00 17.478.289.00 52.171.00

- 2024 yilinda Akademik ve Idari Personelin maas ddemeleri, ek ders ddemeleri, yurtici
gorevlendirme islemleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak
O0deme islemleri gerceklestirilmistir.

- 2024 yili biitce 6denek imkanlarimiz dahilinde; bina bakim onarimlari, makine-techizat

bakim onarimlari, egitim-6gretim faaliyetleri

gerceklestirilmistir.

ile

2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

2024 yil1 biitge giderlerinde sapma meydana gelmemistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

ilgili

mal

ve hizmet alimlarn

2024 yilinda her y1l oldugu gibi i¢ denetleme birimi ve Sayistay tarafindan mali denetimler

yapilmaktadir.
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4.Diger Hususlar

Bazi kalemlerde d6denekler yetersiz oldugundan 6deneklerin arttirilmasi gerekmektedir.



B) Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

BILIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER (Panel, Seminer, Konferans vb.)

ETKINLIK KONUSU TARIH YER
Kariyer ve Staj Imkanlar1 BEST A.S. 25/03/2024 Balikesir
. . o C Kampus
TUBITAK 2209-A Unv. Ogr. Arastirma Projeleri Destekl. 02/05/2024 Alan
: Kampus
Kariyer Fuar1 (IITC Wax On Wax AFF WOWO fers) 06/05/2024 Alan
Tiirkiye Teknoloji Gel. Bol. ve Geng Girisimciler 08/05/2024 KZ'I‘;'E‘I’S
. o qe . o T Kampus
Calisma Yasaminda Giivenlik Iklimi ve Giivenlik Kiltiirti 09/05/2024 Alany
Mavi Vatan ve Cografya 17/05/2024 Kampus
Alani
Diinya Ar1 Glini 20/05/2024 Balikesir
international Gastro Bodrum Yemek Yarismasi 28/05/2024 Bodrum/Mugla
Mezuniyet Toreni 31/05/2024 Sindirgt MYO
Bahgesi
. a1 . Sindirgt MYO
[s Hayatinda Bilingli Farkindalik (Ac¢ilis Dersi) 17/09/2024 Konferans Salonu
Turizm ve Yiy. I¢. Sektoriinde Kariyer Planlamasi 24/09/2024 Sindirgt MYO
Konferans Salonu
T Sindirgt MYO
Oryantasyon Egitimi 30/09/2024 Konferans Salonu
Siber Sug Farkidalik ve Bilinglendirme Egitimi 03/10/2024 Sindirgi MYO
Konferans Salonu
. s TR Sindirgt MYO
Genglik Ruh Sagligi Semineri (Il Saglik Md) 11/10/2024 Konferans Salonu
Milli Egitim Bakanlig1 Sindirg1 Halk Egitim Midirlagii (Kurs Sindirgt MYO
14/10/2024
Tanitimi) Konferans Salonu
Kariyer Giinleri 2024 16/10/2024 Kampus
Alani
Genglik ve Spor Bakanligi (Sindirgi llge Midiirliigii) Kurs 21/10/2024 Sindirgt MYO
Tanitimi Konferans Salonu
P . Sindirgt MYO
Kadin Girigimci ile soylesi 22/10/2024 Konferans Salonu
Avlu-Kongre ve
Sinir Otesi E-Ticaret Konferansi (Balikesir Ticaret Odas1) 24/10/2024 Kiiltiir Merkezi
Balikesir
Ciineyt Mesire yeri ¢op toplama etkinligi 26/10/2024 Sindirgi Ciineyt Mh.
Agac Dikme Etkinligi (Smdirgi Orman Islt. Miid.) 11/11/2024 Sindirg: Kertil Mh.
Koy Yasami Deneyimleme (Susam Hasadi) 13/11/2024 Sindirgi Piirsiimler Mh.
KADES Destek Uygulamasi 22/11/2024 Sindirgt MYO

Konferans Salonu




[HIV/AIDS ve Bulasici Hastaliklardan Tan1 ve Korunma 95/11/2024 Sindirgt MYO
Y ontemleri konulu panel (Sindirgi Devlet Hastanesi) Konferans Salonu
Aile Planlamasi - Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi 97/11/2024 Sindirgt MYO
(Bigadi¢ Sosyal Hizmetler Miidiirligii) Konferans Salonu
. .. Sindirgt MYO
Uyusturucu ile Miicadele 28/11/2024 Konferans Salonu
Teknik Gezi (Balikesir Organize Sanayi Bolgesi-DDY 17/12/2024 Balikesir

Lojistik)

Yiiksekokulumuz kadrosunda yer alan toplam 16 akademik personelimiz, 6grencilerimize egitim-
Ogretim hizmeti vermektedir. Ayrica akademik personelimiz y1l igerisinde farkli bilimsel projelerde yer
almiglar ve bilimsel yayin c¢ahsmalarmda bulunmuslardir. Yiiksekokulumuzda 2024 yili igerisinde

gergeklestirilen yayin sayilan agagidaki tablolarda yer almaktadir.

Yayin Say1
SCI, SSCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsami disindaki diger

uluslar aras1 endekslerde ve alan endekslerinde taranan dergilerde 5
yayimlanan makale

Uluslararas1 Kitaplarda bolim yazarligi 5
Ulusal kitap yazarligi --
Uluslararasi kitap yazarligi 2
Ulusal kitaplarda editorliik -
Ulusal kitaplarda boliim yazarligi 9
Uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan bildiri 13
Ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiri --
Balikesir Universitesi BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenen ve 7
devam eden proje

Birimimizde 2024 yilinda Uluslar arasi kitap yazarlhigi 2’ dir.

Applicability of Innovation in Industrial Kitchens
1 | ESAT SACKES, FULYA GUNGOR, GOZDE KUMAS
Livre de Lyon Yayin Evi Fransa Aralik 2024

Giil, K. ve Giil, M. (2024). “Determining The Effect of Credit Usage on Tourist
Consumption in Turkey”. Contemporary Research in Business, Management and
2 Economics (Ed: V. Erokhin), p. 91-109. China: BP International.

17Birimimizde 2024 yilinda SCI, SSCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsami disindaki diger




uluslar arasi endekslerde ve alan endekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makale sayisi 5’
tir.

Villi, B. (2025). Tiketicilerin Ekolojik Zekalar1 ile Siirdiriilebilir Tiketim
1 Davramslar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Isletme Arastirmalar1 Dergisi, 16(4),
2321-2337. https://doi.org/10.20491/isarder.2024.1917
Giil, M., & Villi, B. (2024). Jeopark ve jeoturizm konulu ¢alismalarin bibliyometrik
2 analizi. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 27(51-1 - 2024 Yili
Ozel Sayisi), 197-210. https://doi.org/10.31795/baunsobed.1477702
Bahar R. ve Villi B. (2024). Cumhuriyet Degeri Tasiyan Markalarin Cumhuriyetin
100. Y1l
3 Igapsammda Gergeklestirdikleri Tutundurma Faaliyetlerinin incelenmesi, Cukurova
Universitesi ~ Sosyal  Bilimler  Enstitiisii =~ Dergisi, 33  (2), 20-40.
https://doi.org/10.35379/cusoshil.1400718
IKLIM DEGISIKLIGI BAGLAMINDA COGRAFI ISARETLI GIDALARIN
SURDURULEBILIRLIGI
Ogr. Gor. Biisra Nur ATAK MART 2024
4 Ozgiin Makale
(sayfa 97- 123, Cilt:8 Sayi:1)
Gastroia: Journal of Gastronomy And Travel Research (Indexler: TR Dizin,
SOBIAD, Index Copernicus, International Scientific Indexing, J-Gate, International
Index Copernicus)
Cosan Dilek,Ertas Sabanc1 Aysen,Solmaz Avcikurt Ayla,Kaya Burcu (2024). Vegan
Yasam Tarzint Benimseyen Bireylerin Karsilastigi Psikososyal Risk Faktorleri.
5 Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 27(51), 247-267. (Kontrol No:
9022931)

Birimizde 2024 yilinda Ulusal kitaplarda boliim yazarligi 9 dur.

Giil, M. ve Bayat, G. (2024). “Turizm ve Gastrodiplomasi”. Gastrodiplomasiye Dair

! Secki Yazilar II (Ed: G. Bayat ve B. Kili¢), s. 352-369. Ankara: Detay Yayincilik.
Bahar R. ve Villi B. (2024). Green Metrics'te Yer Alan Tiirkiye'deki Universitelerin
2 Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerinin Internet Siteleri Uzerinden Analizi, Pazarlamada ileri

Aragtirmalar, Yaz Yayinlart.

Oflaz, M. & Oflaz, V. (2024). Turizm Alaninda Kuram Olusturma Calismasi. (Edt.:
3 L. Karadag & G. Ozgiirel). Disiplinlerarast Turizm Arastirmalar1 I¢inde, Detay
yayinlari, Ankara, ss. 63-76,

Karaman, R., Oflaz, M. & Oflaz, V. (2024). Etkinlik Pazarlamasi1 ve Gastronomi.
4 | (Bdt: D. Bozok, S. S. Ozdemir & O.Agiksozlii). Gastronomi ve Pazarlama iginde,
Detay yayinlari, Ankara, ss.119-142,

Jiyan Kilic & Ferhat Topbas. COK BOYUTLU YOKSULLUGA GENEL BIR
BAKIS: TR 22 BOLGESI. Kitap: Gegmisten Gelecege Gomeg, Editdrler: Sabriye
5 |CELIK UGUZ, Gizem OZGUREL, Serap ALPER, Figen ALTINER. Detay
Yayincilik, 1. Baski, Aralik 2024, s: 251-266.

6 Sofradaki Bilim ve Lezzetteki Sanat: Gastronomiye Kapsamli Bir Bakis



https://doi.org/10.20491/isarder.2024.1917
https://doi.org/10.31795/baunsobed.1477702
https://doi.org/10.35379/cusosbil.1400718

Opr.Gér. Biisra Nur ATAK Kitap boliimii- Detay Yayncilik 2024 (ISBN:
9786052548097, Basili)

Iklim Degisikliginin  Tarim, Besicilik ve Su Uriinleri Faaliyetlerinin
Siirdiriilebilirligine Etkisi (Sayfa 202- 220)

Sofradaki Bilim ve Lezzetteki Sanat: Gastronomiye Kapsamli Bir Bakis

Ogr. Goér. Biisra Nur ATAK Kitap boliimii- Detay Yaymecilik 2024 (ISBN:

7 9786052548097, Basil1) ‘ i

Gidalarin Siirdiiriilebilirligi Kapsaminda Cografi Isaretli Gidalar Uzerine Bir Calisma
(Sayfa 243- 258)

Gokhan Salman & Jiyan Kilig. ACIK EKONOMI MAKRO IKTiSADI: GUNCEL
IKTISADI VERILER ISIGINDA TURKIYE INCELEMESI. Kitap: Uluslararasi
8 Ekonomi Uzerine Giincel Calismalar, Editorler: Erdem Hepaktan, Ismail Metin.
Detay Yayincilik, 3. Boliim, 1. Baski. Ankara, Eyliil 2024, s: 32-48.

Diinya Mutfaklar;, Béliim Adi:(Fransiz, Italyan Ve Ispanyol Mutfagi) (2024).,
Cosan, Dilek, Dogdubay Murat, Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi,
9 Editor:Yilmaz Hakan,Basim Sayisi:1, Sayfa Sayist 300, Isbn:978-975-06-4598-3,
Tiirkge(Ders Kitabi)

Birimimizde 2024 yilinda Uluslar arasi kitaplarda boliim yazarligi 5’ tir.

Sefer UCAK & Jiyan Kilig. Industrial Production Index And Foreign Trade
Relationship In Turkey: ARDL Model. Kitap: Theory and Applied Macroeconomics.

1 Editorler: Sadi Uzunoglu, Adil Akinci, Peter Lang, Germany, 2024. (ss.227-240)
ISBN 978-3-631-92755-7.
Sefer UCAK , A.Gamze AYTEKIN (2024), The Relationship Between Oil Price and
5 Baltic Dry Index, Ed. Niyazi Kurnaz, Kaan Evren Bolgiin, Theory and Practise

Finance, i¢inde(ss.79-93) (), Berlin: Peter Lang Pub,

Villi, B. (2024). Predictions of Import and Export Values According to
3 Transportation Types in the Logistics Sector with Trend Analysis Method, Academic
Research and Evaluations in The Field of Social Sciences, Ozgiir Publications.

Gastronomi Alaninda Tematik Arastirmalar I, Bolim Adi:(Norogastronomi
Baglaminda Gida Dokusunun Lezzet Algisina Etki Durumu Ve Arastirma
Tavsiyeleri) (2024)., Cosan, Dilek,Dogdubay Murat, Cizgi Kitabevi, Editor:Ogan
Yener, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 195, Isbn:978-625-396-311-8, Tiirk¢e(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 9244705)

Energy Efficiency of Modern Power and Energy Systems (2024), CANTURK
SEVKET, BALCI MURAT ERHAN, KARAKAYA OKTAY, Elsevier, Basim
5 sayisi:1, Sayfa Sayis1 542, ISBN:9780443216442, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yaym
No: 9205214)

Birimimizde 2024 yilinda uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan bildiri sayis1 13 tiir.

“Relationship Between Globalization and Tourism in Selected Countries: Panel
ARDL Model”




Jiyan Kili¢, Esat Sackes, Fulya Giingor,

VII1I. Congress of International Applied Social Sciences - C-iasoS 2024 sayfa: 472-
489
KOSOVA, 02.10.2024

“Digital Women Entrepreneurship and Tourism Examples from Turkey”

Fulya Gilingor, Esat Sackes, Jiyan Kili¢

VIII. International Applied Social Sciences Congress - C-iasoS 2024 sayfa: 545-
564

KOSOVA, 02.10.2024

Giil, M. ve Villi, B. (2024). Determining University Students’ Awareness Levels
Regarding Ecological Literacy: Balikesir University Example. V111, International
Applied Social Sciences Congress 2024, Full Paper Proceedings Book, 180-189, Peja-
Kosovo.

Giil, M. ve Villi, B. (2024). Yeni Turizm Trendi Glamping Turizmin Bilingli
Farkindalik ile Iliskisi ve Bir Model Onerisi. Cumhuriyet 11 th International Congress
on Social Sciences, Academy Global Conferences & Journals, 126-140, Ankara-
Turkey.

Villi B. ve Bahar R. (2024). Sorumlu Tiiketimde Etik Seg¢imler: Etsiz Pazartesi
(Meatless Monday), INTERNATIONAL SCIENTIFIC RESEARCH AND
INNOVATION CONGRESS-II December 16-18, 2024 / Adana, Tiirkiye.

Gil, M., & Villi, B. (2024). Determining University Students’ Awareness Levels
Regarding

Ecological Literacy: Balikesir University Example, VIII. International Applied Social
Sciences Congress - C-iasoS 2024 Peja —Kosovo, 2-5 October 2024.

Gil, M., & Villi, B. (2024). Yeni Turizm Trendi Glamping Turizmin Bilingli
Farkindalik ile Iliskisi ve Bir Model Onerisi CUMHURIYET 1l1th
INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES APRIL 23, 2024 —
ANKARA.

Villi, B. (2024). Investigation of the Use of Logistics 4.0 and Artificial Intelligence in
the Logistics Industry, CUMHURIYET 11th INTERNATIONAL CONFERENCE ON
SOCIAL SCIENCES APRIL 23, 2024 — ANKARA.

Fulya Glingor, Esat Sackes & Jiyan Kihg¢. Digital Women Entrepreneurship and
Tourism Examples from Turkey. VIII. INTERNATIONAL APPLIED SOCIAL
SCIENCES CONGRESS (C-IASOS 2024). ISBN: 978-625-94328-3-0. Publication
Date: 25.12.2024. Kosova, 02-05 October 2024. s: 540- 560.

10

Jiyan Kili¢, Esat Sackes & Fulya Giingdr. Relationship Between Globalization And
Tourism In Selected Countries: Panel ARDL Model. VIII. INTERNATIONAL
APPLIED SOCIAL SCIENCES CONGRESS (C-IASOS 2024). ISBN: 978-625-
94328-3-0. Publication Date: 25.12.2024. Kosova, 02-05 October 2024, s: 471-488.

11

Cosan Dilek,Dogdubay Murat,Avcikurt Cevdet (2024). Z Kusagmin Konfor Gida
Tiiketimi:Balikesir Ornegi. V . International Congress Of Youth Researches (Tam
Metin Bildiri/S6zIli Sunum) (Yayin No: 9244577)

20




Cosan Dilek, Dogdubay Murat (2024). Gastronomide Yeni Yiiksek Teknolojik Isler.

8.Uluslararas1  Gastronomi  Turizmi  Arastirmalart Kongresi (Tam Metin
12 Bildiri/Davetli Konugmaci) (Yayin No: 9244545)

TOPRAK YUSUF, KARAKAYA OKTAY, CANTURK SEVKET, BALCI MURAT

ERHAN, (2024). Design of Passive Harmonic Filter for the Claw-Pole Synchronous
13 Generators under Non-linear Loading. The 3rd International Conference on Applied

Mathematics in Engineering (ICAME’24)(S6zlii Sunum).

Birimimizde 2024 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatdrliigii tarafindan desteklenen

ve devam eden proje sayis1 7 dir.
Proje Ekibi
. . Yiiriitici (Y Baslangi¢ Biitgesi
Proje No Projenin Adi Arastirict (Ag Tarihi ¢ (TL)
Universite
Ogrencilerilljn 'E'kol.ojik Prof. Dr. Melike
Okuryazarliga Iliskin GUL (Y)
2024/100 Farkindalik . N 23.05.2024 19.675.00.-
. . Dog. Dr. Bilge VILLI
Diizeylerinin (A)
Belirlenmesi: Balikesir
Universitesi Ornegi
Otelcilik otomasyon Dr.Ogr.Uyesi Esat
yazilimi egitiminin SACKES ( Proje
2024/029 | Umiversitelerdeki Yriticiisd ) 24.04.2024 | 99.600.00.-
mevcut durumu ve Ogr. Gor. Dr. Fulya
sektordeki karsiligina GUNGOR (
yonelik bir aragtirma Aragtirmaci )
Dr.Ogr.Uyesi Esat
SACKES ( Proje
Yiiriitiiciisii )
Y oresel Gastronomik Prof. Dr. Mehmet
Ogelerin Marka SARIOGLAN (
Degerinin ) Arastirmac ) 150.000.00
2024/028 Olusturulmasinda Uriin Prof. Dr. Cevdet 24.04.2024 A
Farkindaliginin Rolii: AVCIKURT ( )
Balikesir Yoresi Manda Aragtirmaci )
Uriinleri Ornegi Ars. Gor. Gozde
KUMAS (
Aragtirmaci )
Endistriyel Dr.Ogr.Uyesi Esat
2023/202 g‘&ﬁgﬁﬁga Inavasyon | g A CKES ( Proje 11.10.2023 | 120-000.00
Uygulanabilirligine Yirtiiclist )
Yonelik Bir Arastirma
Engelli Bireyler I¢in Dr. Ogr. Uyesi Ashi
2024/016 Erisilebilir Saglik GUNGOR(Yiiriitiicii) 17.04.2024 99.000.00.-
[letisimi ve Toplumsal Ogr. Gor. Dr Fulya

1




Farkindaligin GUNGOR-Ogr. Gér.

Artirillmasi Dr.Engin YAVAS
(Arastirmaci)

Jeomanyetik Olarak

Indiiklenen Akimlarin

Ogr. Gor. Dr. Sevket

2024/045 Aktigi  Sistemler Igin CANTURK

Generator Tasarimi

30.04.2024 97.800.00.-

Prof. Dr. Murat Erhan

BALCI (Proje
Proje Adi: Harmonik | Yiiriitiiciisii), Dr. Ogr.
Kirlilige ~ Sahip  Gii¢ | Uyesi Alp
Sistemlerinde KARADENIZ
Transformatorlerin (Yardimc1 Arastirmact),

100.000.00

2024/026 Yiiklenme  Kapasitesini | Ogr. Gér. Dr. Oktay | 22.04.2024
Maksimize Etmek i¢in | KARAKAYA
Maliyeti En lyilestirilmis | (Yardimc1 Arastirmact),
Melez Filtre Tasarimi Ogr. Gor. Dr. Sevket
CANTURK (Yardime1
Aragtirmaci).

2. Performans Sonuglar1 Tablosu

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1’de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin bilgilere yer verirler.” hitkmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik™ Gegici Madde-2/1"de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hiikmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1"de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hiikkmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

5. Diger Hususlar

Kiiltiirel Etkinlikler ¢ercevesinde yliksekokul 6grencilerimizi bdliimlerine gore faaliyet
alanlarina (serbest bolgeler, biiyiik oteller, Vestel-Arcelik) geziler diizenlemekte ekonomik yonden
sikint1 ¢ekilmektedir.

IV) KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
(Sindirg: Meslek Yiiksekokulu)



A)-USTUNLUKLER

-Yiiksekokulumuzda dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarmdan olusan akademik kadronun varhgi,
-Engelliler i¢in fiziksel donanimlarm uygunlugunun olmast,

-Yiiksekokulumuzun YOK Engelsiz Universite ddiilleri mekanda erisim kategorisinde “Turuncu Bayrak” aday:
olmasi,

-Egitim seviyesi yiiksek idari personelin olmasi,

-Yiiksekokul yemekhanesinde 6grenciye giinliik taze menii sunulmast,

-Etkin ve giincel bir web sitesine sahip olmast,

-Siirdiirtilebilir sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi ve desteklenmesi,

-Yiiksekokulumuzun yerel yonetimler ile iyi iligkiler igerisinde olmasi ve birlikte projeler gelistirmesi,
-Bilgi teknolojileri (bilgisayar yazilim ve donamimlart) konusunda yeterli alt yap1 ve 6gretim elemannin
bulunmasi,

-Yiiksekokulumuzda yer alan laboratuvar ve atolyelerin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli
donanima sahip olmast,

-Yiiksekokulumuzun Yiiksekogretim Mekanlari Yatirim Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) ne dahil olmasi,
-Yiiksekokulumuzun “Sifir Atik Projesi” kapsaminda yeterli geri doniistim imkanlarma sahip olmast,

- Yiiksekokulumuzda 6grenci bagina diisen 6gretim elemani sayisinin yiiksek olmasi,
-Yiiksekokulumuzda gesitli sportif faaliyet yapmak icin yeterli biiyiikliikte hali sahanin bulunmast,

B)-ZAYIFLIKLAR

-Yiiksekokulumuzdaki yerleske ortaminin sosyal yasam i¢in yeterli olmamasi

-Ogrencilerimiz icin ilcede yurt imkanimim olmamasi

-Pandemi sonrasinda 6grenci sayisinda ciddi azalmanin ve dalgalanmalarin yaganmast

-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari béliimiinde ve Yonetim ve Organizasyon Béliimii altinda yer alan Isletme
Yonetimi programimda YOK tarafindan dgrenci azhg1 nedeniyle dgrenci alimmimn durdurulmasi

A) Degerlendirme

Yiiksekokulumuz akademik ve idari kadrosu ile cagdas, yenilikgi, katilimet, seffaf ve giivenilir hizmet
ve kalite anlayisiyla hareket eden, liyakate ve basartya 6nem veren, insan haklarina saygili olmayi ilke edinmis,
etik ilkeler gergevesi igerisinde gelisime agik yonetim politikast ile iletisime her zaman agik bir anlayzs ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

V) ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz kisitl biitge imkanlar1 ile mevcut mali olanaklarini verimli olarak
kullanmaya ¢alismaktadir. Bu noktada Yiiksekokulumuz stratejik amag¢ ve hedeflerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in mali destegin artiriimasi gerekli goriilmektedir. Ozellikle bir hizmet sektérii olan
turizm, saghk ve dis ticaret sektoriine nitelikli personel yetistiren bir kurum olarak 6grencilerin uygulamaya
yonelik egitimleri i¢in gerekli olan donanim ve teknik destegin de artirilmasina ihtiyag vardir.

Ayrica egitim Kalitesinin arttirilmasi hususunda insan kaynaklarina gerekli yatirimin yapilmasi ve fiziki
yapinin iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Yiiksekokulumuz, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi igin
gerekli olan ¢aligmalara devam edecektir.
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VI- HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Ekte yer alan I¢ Kontrol Giivence Bayaninin 1slak imzal fotografim asagidaki alana ekleyiniz.

EKLER
B Y, in i¢ Kontrol Gii Beyanm
IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, mali ydnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sckilde gergeklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis k k amaglar dog etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde irimimizde ig kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemler, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlars, izleme ve degerlendirme raporlars ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (Sindirgi-
24.01.2024)

(Uyesi Esat SACKES
Sindirg Yiiksekokulu Miidiirii

[1] Harcama vetkilileri tarafindan im=alanan i¢ kontrol gitvence beyan birim faalivet raporiarina eklenir.

£2] Vil i
bilgil

isinde harcama yetkilisi degigmisse “benden onceki harcama yerkilisifyetkililerinden almis oldugum
baresi de eklenir.

{31 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eKlenir ve beyann bu
cekincelerle birlikte dikkate almmast gerektigi belirilir
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