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2. Programin kisa tarihcesi ve degisikliklerProgramin kisa bir tarihcesini veriniz ve programda y

apilan buyuk caph son degisiklikleri aciklayiniz.
Balikesir Universitesi'nin 1992 yilinda egitime aciimasiyla, 1995 yilinda Sindirgi Meslek Ytiksekokulunun
kurulusu icin calismalar baslatiimis; Yiksekokul Projesi yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari tarafindan
destek gérmus, her kademede yapilan incelemelerinin ardindan basvuru tim makamlarca onaylanmis ve
1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ogrenci alimina baslamistir. Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi ise
2007 yilinda én lisans égrencisi alarak egitim-d6gretime baslamistir. Program 3 Ogretim Gérevlisinden
olusan akademik kadroya sahiptir. Saglik sektoériindeki gelismeler ve yenilikler ile son yillarda 06zel
hastanelerin, rehabilitasyon merkezlerinin, diyaliz merkezlerinin, brans / 6zel dal hastanelerinin (goz, dis,
kalp vb.) sayilarinin artmasi gerek llke boyutunda gerekse yerel boyutta iktisadi kalkinmaya katki
yapmaktadir. Son yillara kadar sadece devlet tarafindan verilen saglik hizmetinin 6zerklesmesi ve
Ozellesmesi; saglik sektorlnln turizmle birlikte en fazla iktisadi deger olusturan ve carpan etkisi
saglayan sektér olmasina yol agmistir. Bu katki sadece (lke sinirlari icinde olmayip ayni zamanda saglik
turizmi kapsaminda llkemize gelen turist ve tedavi amach hastalarin sagladigi doviz girdisi énemli bir
iktisadi deger haline gelmistir. Dolayisi ile mezunlarimizin calisma alanlan oldukca genistir.
Puan: 4/5

B. - Degerlendirme Ozeti

Olcit 1. - Ogrenciler

1. 1.1.1. Programa hangi sureg/ler ile ogrenci kabul edildigini aciklayiniz.

Programa o6grenci kabull TYT puan tird ile yapilmaktadir. Toplam 35 kisilik olan kontenjanin 1 adeti
okul birinciligi kontenjanina ayrilmistir.
Puan: 4/5

2. 1.1.2. Tablo 1.1’i son iic¢ yil icin doldurunuz. Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Der

ecelerine iliskin Bilgi AkademikYilOgrenci sayisiYerlesme
puaniSinav basarisirasi KontenjanKayit yaptiranEn yiiksek En diisukEn yiuksek En disiikGecerli
vil Bir  énceki il iki onceki il
Egitim- Puan Turu Kontenjan Kayit Giris Sinavi (OSYS, Ozel |Giris Sinavi (OSYS, Ozel
Ogretim Yili Yaptiran Yetenek) Puani Yetenek) Basari Sirasi
Ogrenci En yUksek En dusuk En yUksek En dusiuk
Sayisi
[2025-2026] |TYT 50 37 321,17 280,11
[2024-2025] |TYT 50 40 313,74 254,72
[2023-2024] |TYT 50 39 309,08 253,20

Puan: 4/5

3. 1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu oégrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son i yil icin
doldurunuz. Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun SayilariAkademik Yil(1)Kayith
OgrenciMezun Ogrenci Sayisil.Sinif2.SinifGegerli Yil Bir onceki vyil iki énceki yil
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Akademik Y1l (1) Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci Sayisi
1. Sinif 2. Sinif

Gecerli Yil 39 78 -

Bir 6nceki yil 50 70 31

Iki 6nceki yil 47 71 26

Puan: 4/5

6. 1.5. Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Egitim-6gretim siireclerinde 6§renci merkezli yaklasim, Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi’nin temel
egitim felsefesini olusturmaktadir. Programda 6grenme siregleri, 6grencilerin aktif katihmini esas alan,
elestirel dusinme, problem ¢6zme ve mesleki vyetkinlik gelistirmeyi hedefleyen bir anlayisla
planlanmakta ve yuratilmektedir.Bu kapsamda derslerin 6grenme c¢iktilari, program yeterlilikleri ve
Tiarkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde tanimlanmakta; ders icerikleri
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanimini destekleyecek bicimde yapilandiriimaktadir. Ders
planlari hazirlanirken 6grencilerin 6n bilgi diizeyleri, mesleki beklentileri ve sektorel gereklilikler dikkate
alinmaktadir.

Puan: 2/5

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diuzenlemeleri ézetleyiniz.

Birimimizde 6grencilerimize degisim programlari hakkinda danismanlik yapmak lzere goérevlendirilmis
Erasmus Koordinatoru gorevini ylrtiten akademik personelimiz mevcuttur. Basvuru kosullari, zamanlari,
yapilmasi gerekenler, hazirlik asamalari gibi slireclerde 6drencilerimize danismanlik yapmaktadir. Hentiz
degisim programi ile gelen ve giden 6grencimiz bulunmamaktadir.
Puan: 2/5

9. 1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, o6lcme ve degerlendirme yoéntemlerini aciklayiniz ve o6rnek
uygulamalan belirtiniz.

Her ders icin en az bir ara sinav, yariyil sonu sinavi ve battinleme sinavi yapilmaktadir. Bir dersin yariyil
sonu/bUtinleme sinavina girebilmek icin mevzuat 16. maddede belirtilen devam kosullarini yerine
getirmek ve uygulamalardan basarili olmak gerekmektedir (Mevzuat/Sinavlar ve Degerlendirme Esaslari
Madde 18). Ara sinavlara haklh ve gecerli nedenlerle katilamayan 6grenciler icin ilgili yonetim kurulu
karan ile mazeret sinavi yapilmaktadir. Belirlenen tarihte mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
giremeyen o6grenci icin yeniden mazeret sinavi agilmamaktadir. Bltlnleme sinavina girebilmek igin;
o6grencinin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmasi ve yariyill sonunda FF veya YZ
notuyla basarisiz olmasi gerekmektedir. Bltlinleme sinavina girecek olan 06grencilerin sinav notlari
mutlak sisteme goére degerlendiriimektedir. Bltlinleme sinavina girilmesi halinde alinan not, o dersin
yariyil sonu sinav notu yerine gecmektedir (Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi Mevzuati Madde 19).Yariyil ici degerlendirmelerin basari notuna katkisi %40, yariyil
sonu degerlendirmelerinin basar notuna katkisi ise %60 olarak hesaplanmaktadir. Ogrencilerin basari
notlari AA, BA, BB, CB, CC, DC, DD ve FF olarak hesaplanmaktadir. Programimizda yer alan “Sektorel
Uygulamalar” dersinde 6grencilerin basarisi YT (yeterli) veya YZ (Yetersiz) olarak hesaplanmaktadir. YT
(yeterli) ve YZ (yetersiz) notlari; ilgili kurul karari ve Senatonun onayiyla not ortalamalarina katilmasi
uygun gortlmeyen derslerde basarinin gosterilmesi icin kullanilir. Boyle bir derste yeterli basari gésteren
dgrenciye YT, gdsteremeyen égrenciye YZ notu verilir (Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi Mevzuati Madde 20).DZ (devamsiz) notu; devam kosulunu saglayamayan
o0grencilere verilir. Bu 6grenciler donem sonu degerlendiriimesine alinmazlar. DZ notu, FF veya YZ notu
ile esdegerdir. Ogrencinin bir dersten basarili sayllmasi icin bu dersten YT, DD veya Ustiinde bir not
almasi gerekir. Devam kosulunu yerine getirmesine ragmen FF veya YZ notu alan 6grenci ilgili dersten
basarisiz sayilir (Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi Mevzuati
Madde 20).
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10. 1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve

ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini o6zetleyiniz.
Ogrencilerimizin ders planlamasi yapabilmeleri ve gelisimlerinin saglanmasi, ayrica ders kayitlari
zamaninda gerekli yonlendirmelerin yapilabilmesi icin programimizda goérev yapan Ugc Ogretim Uyesi
arasinda esit olarak boltstlerek kendilerine danismanlik hizmeti verilmektedir. Bu danismanlik hizmetleri
o0gretim Uyelerinin 6grencilere olan derslerinin  bitiminde cevabini aradiklari her tdrld soru
cevaplandirilarak ve gerekli bilgilendirme yapilarak ytrtittilmektedir. Balikesir Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi Mevzuati Madde 13'te belirtildigi tizere danisman her yariyil
basinda akademik takvime bagh olarak danismanhdini yaptigi 6grencilerin yeni kayit ve kayit yenileme
ile ders se¢me, ders alma, ders ekleme ve ders ¢ikarma gibi islemlerinde yardimci olmakta, ders alma ile
secme islemlerinin ilgili mevzuata ve ders planlarina uygunlugunu dederlendirmekte ve onay
vermektedir.

11. 1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar ders planlamasi

konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini

sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.
Program kapsaminda 6grencilerin akademik basari durumlarinin izlenmesi, ders planlamasi slireclerinde
yonlendirilmesi ve karsilasabilecekleri akademik sorunlara destek saglanmasi amaciyla akademik
danismanlik hizmetleri sistematik ve diizenli bir bicimde yuritilmektedir.2025-2026 Egitim-Ogretim
yihinda Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi’nda toplam 109 égrenciye akademik danismanlik hizmeti
sunulmaktadir. Bu kapsamda, Ogr. Gér. Dr. Engin YAVAS tarafindan 79 égrenciye, Ogr. Gér. Dr. Giilsen
CELIK tarafindan ise 30 &grenciye danismanlik hizmeti verilmektedir. Ogrenci-danisman dagilimi,
danismanlarin 6grencilerle birebir iletisim kurabilmesine ve akademik slrecleri yakindan takip
edebilmesine olanak saglayacak sekilde planlanmistir.Danismanlik hizmetleri, belirlenen ve 6grencilere
ilan edilen haftalik danismanlik saatleri araciligiyla yuritiilmektedir. Bu kapsamda, Ogr. Gor. Dr. Engin
YAVAS'In danismanlik saatleri carsamba ve cuma ginleri 15:15-16:55 arasinda, Ogr. Gor. Dr. Giilsen
CELIK’in danismanlik saatleri ise pazartesi ve sali glinleri 12:00-12:30 arasinda gerceklestiriimektedir.
Belirlenen bu zaman dilimleri, 6grencilerin danismanlarina dizenli ve erisilebilir sekilde ulasabilmesini
saglamaktadir.Sayisal agidan, danismanlik hizmetleri kapsaminda 6grencilerin:Ders kayit ve ders secimi
siirecleri,Ustten ders alma veya ders tekrarlari,Akademik basari durumlari (not ortalamalari, basarisiz
dersler),Mezuniyet kosullari ve doénemlik ders vyuUkleridizenli olarak izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir.Niteliksel acidan ise akademik danismanlar, 6grencilerin bireysel akademik ihtiyaclarini
dikkate alarak rehberlik saglamaktadir. Danismanlik gérismelerinde 6grencilerin ilgi alanlari, kariyer
hedefleri, glcli ve gelistiriimesi gereken yodnleri degerlendiriimekte; buna bagl olarak uygun ders
planlamalari yapilmaktadir. Ayrica disUk akademik basar gosteren o6grenciler icin ders calisma
yontemleri, zaman yonetimi ve akademik motivasyon konularinda yodnlendirici geri bildirimler
sunulmaktadir.
Puan: 4/5

12. 1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yénelik mekanizmalari belirtiniz, sirekli iyilestirme

calismalari ornek uygulamalan belirtiniz.
Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar arasinda éncelikle her yariyil sonunda uygulanan ders
ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri yer almaktadir. Bu anketler araciligiyla 6grencilerin ders
icerikleri, o6gretim yontemleri, 6lcme ve dederlendirme uygulamalari, dersin 6grenme ciktilarinin
kazandiriilma dizeyi ve 06gretim elemanlarinin iletisim ve rehberlik becerileri hakkindaki goérisleri
alinmaktadir.Ogrencilerimizin memnuniyetinin élctilmesi ve degerlendiriimesinde Balikesir Universitesi
Kalite Koordinatorltigi’'ne ait “O§renci Memnuniyet Anketi”nden yararlanilmaktadir. Ayrica ders 6grenim
ciktilart anketleri, program &grenim c¢iktilari anketleri her akademik dénem sonunda &grencilere
uygulanmaktadir.Bununla birlikte, ders planlamasi ve haftalik ders akislarinda 6grencilerin 6grenme
hizlari ve ihtiyaclarn dikkate alinarak esneklik saglanmakta; ders materyalleri, sunumlar ve ek kaynaklar
glincellenerek o6grenci erisimine sunulmaktadir. Bu uygulamalar, 06grencilerin derse katiimini ve
0grenme motivasyonunu artirmaya yonelik slrekli iyilestirme adimlari olarak degerlendiriimektedir.
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13. 1.12. Ogrencilerin tim dersleri basarilarinin hangi yodntemlerle olciuldiagiini ve

degerlendirildigini o6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu

gerekceleriyle aciklayiniz.
Ogrencilerin akademik basarilari; ara sinavlar, final sinavlari ve sinif ici katilim gibi farkli yéntemler
aracihgiyla degerlendirilmektedir. Ogrencilerin yalnizca bilgi diizeyleri degil; analiz etme, problem
co6zme, karar verme, iletisim ve uygulama becerileri de oOlcilmektedir. Dersin niteligine gore teorik
agirhikli derslerde yazili sinavlar, uygulama ve yonetim odakli derslerde ise proje, vaka analizi ve
performans degerlendirmeleri daha etkin sekilde kullaniimaktadir.Seffaflik ilkesi, 6lcme-degerlendirme
sUreclerinin temel unsurlarindan biridir. Her dersin 6lcme-dederlendirme yontemi, degerlendirme
tarlerinin agirliklari ve basari notunun hesaplanma bicimi dersin basinda ders bilgi paketleri araciligiyla
ogrencilere ilan edilmektedir. Ayrica sinavlara iliskin degerlendirme olcltleri 6nceden aciklanmakta;
ogrencilerden beklenen performans dizeyi net bicimde tanimlanmaktadir.Bunun yani sira ogrenciler,
sinav sonuclari ve basar durumlarn hakkinda bilgilendiriimekte; gerektiginde sinav kagitlarini
inceleyebilmekte ve akademik danismanlari araciligiyla geri bildirim alabilmektedir. Bu uygulama, dlgme-
degerlendirme surecinin guvenilirligini ve hesap verebilirligini artirmaktadir.

14. 1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yoéntem/yontemleri o6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin guvenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.
Bir 6grencinin kaydoldugu programi basariyla bitirebilmesi icin AGNO’sunun en az 2,00 ve aldigi her
dersin notunun da en az DD veya YT olmasi gerekir. Mezuniyet sartlarini yerine getiren égrencilerin
durumlari her bélimde/programda bélim baskaninin baskanliginda en az (¢ 6gretim elemanindan
olusan mezuniyet komisyonlarinca incelenerek on isglini iginde ilgili yonetim kuruluna sunulur
Puan: 4/5

Olciit 2. - Program Egitim Amaclan

1. 2.1. Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yéntemini

kanitlayiniz.
Program Amaclari: Mezunlarimiz, kariyerlerinin ilk G¢ ila bes yillik donemi icerisinde, kamu, 6zel veya kar
amaci glutmeyen saglik kuruluslarinda orta kademe yo6netim pozisyonlarina (6rnegin, Departman
Yéneticisi, Kalite Koordinatér(i, insan Kaynaklari Uzmani, Finansal Analist) yiikselerek, kurumsal karar
alma slreclerinde etkin rol alirlar.Program Hedefleri: Mezunlarin, saglik kurumlarinin 6zgul yasal, etik ve
mali cergevelerini anlayarak; operasyonel verimliligi artirmak igin gerekli olan finansal analiz, risk
yonetimi ve saglik bilgisi sistemlerini uygulama becerisine sahip, elestirel diistinen, etik kararlar alabilen
yOneticiler olarak mezun olmasini saglamaktir.
Puan: 2/5

3. 2.3.1. Program egitim amaclari MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi Egitim Amaci, verilen MEDEK tanimin temel sartlarini karsilamak
Uzere tasarlanmistir. Tanim, Program Egitim Amaclarinin mezunlarin yakin gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini belirtmesini ifade etmektedir.
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4. 2.3.2. Program egitim amaclan lniversitenin 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Saglik Kurumlari isletmeciligi programinin "orta kademe yénetici yetistirme" odakh Program Egitim
Amaci, Universitenin genel misyonuyla glcli ve dogrudan bir uyum icindedir.Program, misyonun soyut
bilim, klltir ve deger Uretme hedefini, mezunlarinin saghk sektérindeki somut ydnetici rolleri
araciligiyla pratige dékmektedir. Ozellikle yenilikcilik ve bilgi Giretimi alanlari, saghk yéneticilerinin siirekli
yeni ¢ozimler bulma ve sistemleri optimize etme sorumluluguyla kesistigi icin, uyum dlzeyi oldukca
yuksektir. Program, Universitenin ulusal ve uluslararasi rekabet glcine, yuksek nitelikli yonetici insan
gucu yetistirerek dogrudan katki saglamaktadir.Bu uyumun surdtrilmesi icin, programin mifredatinin
misyonun istedigi sekilde surekli gincellenmesi ve yenilikgi teknolojilere odaklanmasi kritik 6neme
sahiptir.

Puan: 4/5

5. 2.3.3. Program egitim amaclari meslek yiliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz
Saglik Kurumlari isletmeciligi programinin "orta kademe yénetici yetistirme" odakh Program Egitim
Amaci, Yiksekokulun Misyon Beyaninda belirtilen (¢ temel 6z gorevle de glcli ve dodrudan bir uyum
icindedir.Ozellikle Misyonun odaklandigi "Bélgesel-Ulusal ihtiyaclara Cevap" ve "Etik ve Mesleki
Nitelikler" alanlari, nitelikli yodnetici yetistirme ihtiyaciyla birebir o6rtismektedir. Program, guclu
kadrosuyla yenilikci egitim sunarak, misyonun akademik ve idari kalite beklentisini; yonetici
yeterliliklerine odaklanarak da mesleki nitelikler ve ulusal ihtiyac beklentisini karsilamaktadir.Bu uyumun
surdardlebilirligi icin, programin mufredatinin, saglik teknolojilerindeki yenilikleri ve etik karar verme
sureclerini surekli olarak guncel tutmasi gerekmektedir.
Puan: 4/5

6. 2.3.3. Program egitim amaclarn meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumiu oldugunu

irdeleyiniz
Saglik Kurumlari isletmeciligi programinin "orta kademe yénetici yetistirme" odakh Program Egitim
Amaci, YUksekokulun Misyon Beyaninda belirtilen ¢ temel 6z gorevle de glcli ve dogrudan bir uyum
icindedir.Ozellikle Misyonun odaklandi§i "Bélgesel-Ulusal ihtiyaclara Cevap" ve "Etik ve Mesleki
Nitelikler" alanlari, nitelikli yoénetici yetistirme ihtiyaciyla birebir o6rtismektedir. Program, gugli
kadrosuyla yenilikci egitim sunarak, misyonun akademik ve idari kalite beklentisini; yodnetici
yeterliliklerine odaklanarak da mesleki nitelikler ve ulusal ihtiyag beklentisini karsilamaktadir.Bu uyumun
strdurdlebilirligi icin, programin mufredatinin, saglhk teknolojilerindeki yenilikleri ve etik karar verme

sureclerini siurekli olarak guncel tutmasi gerekmektedir.
Puan: 4/5
7. 2.4.1. Program egitim amacglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Programin temel amaci yoneticilik pozisyonlarina hazirlik oldugundan, bu hedefe yonelik mifredat
belirlenmektedir. Teorik bilgiyi pratik yonetim becerisine dontstirmek icin geleneksel ders anlatimindan
uzak, etkilesimli metotlar benimsenmektedir Kariyer hedeflerine ulasmanin en kritik adimi, 6grencilerin
erken asamada sektéor profesyonelleriyle etkilesim kurmasi icin uygulamalar yapiimaktadir.

8. 2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6lcme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.
Her ders icin en az bir ara sinav, yariyil sonu sinavi ve batlinleme sinavi yapilmaktadir. Bir dersin yaryil
sonu/bUtinleme sinavina girebilmek icin mevzuat 16. maddede belirtilen devam kosullarini yerine
getirmek ve uygulamalardan basarih olmak gerekmektedir
Puan: 1/5
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10. 2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.
Misyonumuz: Uygulamali egitim yaklasimiyla saglik sektorinin dinamiklerine uyum saglayan, yenilikgi,
etik degerlere bagh ve paydas memnuniyetini esas alan saglik kurumlari yoneticileri yetistirmeyi
amaclamak.Vizyonumuz: Saglk sektoriinde vyerel, bdlgesel ve ulusal dizeyde o6rnek gosterilen;
uygulamal egitim anlayisiyla donanimli, yenilikci ve sUrdurulebilir saglik kurumlari yoneticileri yetistiren
oncu bir program olmak.
Puan: 4/5

Kanitlar (2 adet):
* misyon_vizyon.jpeg (120.5 KB)
* misyon_vizyon.jpeg (120.5 KB)

11. 2.7.1. Program egitim amaclar sistematik bir sekilde ic paydaslarin gereksinimleri dikkate

alinarak, nasil belirlendigini kanitlaniyla aciklayiniz. 2
Program egitim amaclarinin belirlenmesinde 6ncelikle program misyonu, vizyonu, program yeterlilikleri
ve Tirkiye Yilksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas alinmaktadir. Bu cerceve dogrultusunda,
mevcut egitim amaclar belirli araliklarla gdézden geciriimekte ve i¢ paydaslardan elde edilen geri
bildirimlerle giincellenmektedir.ic paydas gereksinimlerinin  belirlenmesinde kullanilan  baslica
yéntemlerden biri 6grenci geri bildirim mekanizmalardir. Ogrencilerden; ders ve &égretim elemani
degerlendirme anketleri, akademik danismanlik gérismeleri ve sinif ici geri bildirimler yoluyla alinan
gorusler, 6grencilerin 6grenme beklentileri, mesleki kazanim ihtiyaclar ve egitim-6gretim sireclerine
iliskin degerlendirmeleri hakkinda veri saglamaktadir. Bu veriler, program egitim amaclarinin égrenci
beklentilerini karsilayacak sekilde yapilandiriimasinda girdi olarak kullanilmaktadir.
Puan: 2/5

Olciit 3. - Program Ciktilar

1. 3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Program ciktilarini belirleme sirecinin ilk asamasinda, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve alan yeterlilikleri incelenerek program duzeyine uygun bilgi, beceri ve yetkinlik alanlar
tanimlanmistir.Program ciktilarini belirleme slrecinin bir diger asamasinda, ders 6grenme ciktilari ile
program ciktilari arasindaki iliski kurulmustur. Her bir program ¢iktisi, ders 6grenme ciktilari aracihgiyla
desteklenecek sekilde eslestiriimis; bdylece program ciktilarinin egitim-6gretim sirecinde nasil
kazandirilacagi netlestirilmistir.
Puan: 2/5

3. 3.1.3. Program ciktilari, program egitim amaclan ile tutarhgini aciklayiniz

Program ciktilari (PC), belirlenen Program Egitim Amacina (PEA) ulasmada c¢ok ylUksek dizeyde tutarlilik
gostermektedir. PC'ler, orta kademe yodneticinin ihtiyac duydugu temel disiplinlerarasi bilgiyi (PC 1, 2, 4),
teknik becerileri (PC 3, 5) ve liderlik/iletisim yetkinliklerini (PC 7, 8) kapsamli bir sekilde saglamaktadir.
PC 6 (Kariyer Yonetimi) ve PC 9 (Yabanci Dil), mezunlarin sadece mezuniyet aninda degil, ayni zamanda
kariyerlerinin ilk 3-5 yillk doneminde ylkselmelerini saglayacak motivasyonel ve kuresel araclari
sunmaktadir. PC 4 ve PC 5, PEA'daki "kurumsal karar alma sulreclerinde etkin rol alma" hedefini
gerceklestirmek icin gerekli olan idari, mali ve teknolojik isleyis bilgisini saglamaktadir Sonug olarak, bu
program ciktilar seti, mezunlarin sadece bir meslek sahibi olmasini degil, ayni zamanda proaktif bir
kariyer gelisimine ve yoneticilik roliine hazirlik yapmasina imkan taniyarak, program egitim amacini
gucla bir sekilde desteklemektedir.
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4. 3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.Eger program
ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkh bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iliski tablosu kullanilmahdir.
Saglik Kurumlari isletmeciligi Programinin kendi ciktilari, MEDEK'in bir programdan bekledigi bilgi, beceri
ve yetkinlik alanlarinin tamamini kapsamaktadir. Bu cikti seti, Program Egitim Amaclarina ulasmak igin
gerekli olan tim mesleki ve sosyal vyeterlilikleri basarnli bir sekilde saglamaktadir.

Kanitlar (1 adet):
e Tablo 1.docx (19.4 KB)

Olcit 4. - Surekli lyilestirme

Olciit 5. - Egitim Plani

1. 5.1. Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2%yi doldurarak
veriniz.Tablo 5.1. Egitim Plani[Programin Adi] Ders Adi Ogretim Dili Zorunlu/
SecmeliKategori (AKTS Kredisi)Programa/alana ozgu mesleki derslerDis paydas
onerilerinin dikkate alindigi derslerisletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya

giincel mesleki program/yazilim iceren ders/dersler Diger Derslerl. Yariyil 2.
Yanyil 3. Yanyil 4. Yanyil NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!Tab
lo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri[Programin Adi] Dersin Kodu Dersin AdiSon iki Yariyilda
Dersi Secen Ogrenci SayisiDersin TiralSinif
DersiLaboratuvarUygulamaDiger
Ders Adi Egitim Dili Zorunlu/Segme | Kategoriler (AKTS Kredileri)
li Programa/alan |Dis paydas |lIsletmelerde Diger Dersler
a 0zgl mesleki | onerilerinin mesleki
dersler dikkatealindigi |egitim.igeren
dersler dersler
1. Yariyil
Atatlrk llkeleri | Tarkce z P
ve inkilap
Tarihi-I
Tark Dili-1 Tlrkce Z 2
Yabanci Dil-| Tlrkce Z 2
Hastane Turkge VA 3

Yénetim ve
Organizasyonu

Genel Isletme | TUrkce Z 3
Genel Turkce z 3
Muhasebe

Genel Ekonomi | TUrkce Z 3
Genel Hukuk Turkce Z 3
Is Saghgi ve |Tirkce Z 2
Guvenligi

2. Yariyil

Atatirk llkeleri | Turkce Z 2
ve inkilap

Tarihi-I

Turk Dili-1l Tlrkce Z 2
Yabanci Dil-II Tlrkce Z 2
Saglik Tarkce z 3
Kurumlari

Yonetimi

Tibbi Turkce z 3
Terminoloji

Is ve Sosyal |Turkce Z 3
Guvenlik

Hukuku

Kariyer Tarkce z 2
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Planlama
Saghk Turkce S
Sigortaciligi
Saghk Tarkce S 3
Kurumlarinda
Pazarlama
Davranis Tlrkce S 3
Bilimleri
3. Yariyil
Saghk Kur. | Tarkce VA 4
insan Kay.
Yonetimi
Saghk Tarkce VA 4
Kurumlarinda
Kalite Yonetimi
Karsilastirmali | Turkce Z 3
Saghk
Sistemleri
Halkla lliskiler |Turkce Z 5
Saglhk Turkce S 3
Kurumlarinda
Urt.Yénetimi
Saghk Turkce S 3
Mevzuati
Meslek Etigi Tlrkce S 3
Saghk Turkce S 5
Kurumlarinda
Afet ve Kriz
Yon.
Girisimcilik ve |Turkge S 3
Kucik isletme
Yonetimi
4. Yariyil
Isletmede Tlrkce Z 30
Mesleki
Uygulama
Dersin Kodu Dersin Adi Son Iki | Dersin TUri(1)
Yariyilda Dersi |Sinif Dersi Laboratuvar Uygulama Diger
Secen Ogrenci
Sayisl
SND8201 Saghk 42 3
Kurumlari
Yonetimi 2
SND8414 Saghk 15 2 1
Kurumlarinda
Afet ve Kriz
Yonetimi
SND8404 Saghk 13 2 1
Kurumlarinda
Bilgi Sistemleri
SND8405 Saghk 16 2
Sigortacilig
SND8104 Genel Ekonomi |34 3
SND8117 Is Saghgr ve |35 2 1
Guvenligi
SND8319 Karsilastirmah |39 3
Saghk
Sistemleri
SND8305 Saghk 40 2
Mevzuati
SND8315 Saglik Turizmi |39 2
SND8409 Davranis 19 2
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Bilimleri
SND8207 Hastane 46 3
Yonetimi ve
Organizasyonu
SND8402 Saghk 20 2
Kurumlarinda
Kalite Yonetimi
SND8413 Sektorel 14 0
Uygulamalar Il
SND8204 Tibbi 44 3
Terminoloji
SND8118 Hastane 34 3
Yonetim ve
Organizasyonu
SND8308 Meslek Etigi 38 2
SND8306 Saghk 39 2 1
Kurumlarinda
insan
Kaynaklari
Yonetimi
SND8303 Saghk 40 2
Kurumlarinda
Kaynak
Planlamasi
SND8304 Tibbi Dokiiman |42 2 1
tasyon
SND8203 Genel 45 3
Muhasebe I
SND8401 Halkla lliskiler |20 3
SND8206 Is ve Sosyal |52 3
Guvenlik
Hukuku
SND8418 Musteri 12 2
iliskileri
Yonetimi
SND8419 Saghk Hukuku |9 2
Puan: 4/5

3. 5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme

surecini aciklayiniz.
3+1 egitim planina gecilmesiyle birlikte isletmede Mesleki Egitim dersi bélim kurulu karar ile ders
planina dahil edilmistir.
Puan: 2/5

4. 5.4. Programa/alana o6zgiu ogrenim ciktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.Tablo 5.3. Programa/alana 6zgu 6grenim ciktilarini saglayan

mesleki dersler Ders AdiOgretim DiliZorunlu/ SecmeliPrograma/alana 6zgu ogrenim
ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi2TUKAKTS1. Yaniyil 2.
Yaniyil 3. Yanyil 4.
Yaniyil 1 Her dersin olustugu tiirleri yliizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar

gibi)2 Olciit. 9 da tanimlanan program 6zgii ciktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmaldir.
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Ders Adi Ogretim Dili | Zorunlu/ Programa/alana 6zgu 6grenim ciktilarini saglayan mesleki | Program

Secmeli derslerin Ciktisi[1]
T |U |K | AKTS

1. Yariyil

Atatark Tuarkge z 2 0 2 2

ilkeleri  ve

inkilapTarihi-

|

Tark Dili-1 Tarkce Z 2 0 2 2

Yabanci Dil-l | Turkce Z 2 0 2 2

Hastane Tuarkge z 3 0 3 4

Yonetim ve

Organizasyo

nu

Genel Tarkge z 3 0 3 4

isletme

Genel Tlrkce VA 3 0 3 4

Muhasebe

Genel Turkce Z 3 0 3 4

Ekonomi

Genel Hukuk | Tarkce Z 3 0 3 4

Is Saghgi ve |Tirkge Zz 2 1 2,5 4

Guvenligi

2. Yariyil

Atatlrk Turkce Z 2 0 2 2

ilkeleri  ve

inkilapTarihi-

Il

Tark Dili-11 Turkce Z 2 0 2 2

Yabanci Dil-Il | Turkce Z 2 0 2 2

Saghk Tarkge Zz 3 0 3 4

Kurumlari

Yonetimi

Tibbi Turkge 4 3 0 3 4

Terminoloji

Is ve Sosyal |Turkce z 3 0 3 4

Gavenlik

Hukuku

Kariyer Tarkge z 1 0 1 2

Planlama

Saglik Tuarkge S 2 0 2 4

Sigortaciligi

Saghk Tarkge S 2 0 2 4

Kurumlarind

a Pazarlama

Davranis Turkce S 2 0 2 4

Bilimleri

3. Yariyil

Saghk Kur. |Tirkce Zz 2 1 2,5 4

insan  Kay.

Yonetimi

Saghk Tarkge Zz 3 0 3 4

Kurumlarind

a Kalite

Yonetimi

Karsilastirma | Turkge z 3 0 3 4

i Saglik

ZSistemleri

Halkla Tuarkge z 3 0 3 4

iliskiler

Saghk Tarkge S 2 0 2 4

Kurumlarind

a

Urt.Yonetimi

Saglik Tuarkge S 2 0 2 4
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Mevzuati
Meslek Etigi | Tlrkce S 2 0 2 4
Saghk Tarkce S 2 0 2 3
Kurumlarind
a Afet ve Kriz
Yon.
Girisimcilik Tlrkce S 2 0 2 3
ve Kicuk
isletme
Yonetimi

4. Yariyil
Isletmede Tarkce z 30
Mesleki
Uygulama
Puan: 4/5

5. 5.5 Egitim planinin éngorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiuriten
bolimin, boélim baskanhg:r diizeyinde ve/veya ogretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin sturekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.
Egitim planinin slrekli gézetimi ve gelistiriimesi amaciyla, 6gretim elemanlarindan olusan bdélim/
program kurulu aktif olarak gérev yapmaktadir. Bu kurul, egitim planinin uygulanma diizeyini izlemekte;
ders icerikleri, 6grenme ciktilari, 6lcme-degerlendirme yontemleri ve AKTS is yiklerinin uygunlugunu
duzenli olarak degerlendirmektedir.
Puan: 2/5

Olciit 6. - Ogretim Kadrosu

1. 6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yuriten bolimde yer alan tam zamanh,
yari zamanlh ve ek gorevli tiim ogretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolari
doldururken yeteri kadar satir
ekleyebilirsiniz.Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi[Programin Adi1Ogretim
Elemaninin Adil UnvaniAldigi Son DereceDeneyim Siiresi, YilEtkinlik Dizeyi (yiksek,
orta, dusiikk, yok)2Kamu/ SanayiDeneyimiOgretim DeneyimiBu KurumdakiDeneyimiMesleki
KuruluslardaArastirmadaSanayiye

VerilenDanismanlikta [1]labloyu
programdaki her ogretim elemani icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa
kullanabilirsiniz.[2] Etkinlik duzeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmahdir.
Ogretim |Unvani TZYZEG |Aldigi Mezun Deneyim Sduresi, Yil Etkinlik DUzeyi (yuksek, orta,
Elemanin (2) Son Oldugu dusik, yok)
In Adi ve Derece |Son Kamu/ Ogretim |Bu Kuru |Mesleki |Arastirm |Sanayiye
Soyadi(1l ve Alani | Kurum Deneyim | mdaki Kurulusla | ada VerilenD
) ve Mezu |Sanayi i Deneyim |rda anismanl
niyet Yili | Deneyim i Ikta
i
Engin Ogr.Gor. |TzZ Dr. Gazi Uni |8/2 8 8
YAVAS Dr. /Saghk versitesi/
Kurumlar |2023
I isletme
ciligi
Gllsen Ogr.Gor. |TZ Dr. Ankara |5/2 5 5
CELIK Dr. /Saglik  |Haci
ERDAL Kurumlar | Bayram
I isletme | Veli Univ
ciligi ersitesi/2
025
Selda Ogr. Gor. | Tz Y.L./Iktis |Balikesir |6/5 6 6
KUSDIL at Universit
BILGIC esi/2019
Puan: 4/5
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2. 6.1.2. Tablo 6.1’e gore ogretim kadrosunun egitim o6gretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz.
Saglik Kurumlarn isletmeciligi Programinin égretim kadrosu, alaniyla ilgili akademik ve bilimsel calismalar
yuruten, uzmanliklarini almis ve gerekli yetkinliklere sahip niteliktedirler.
Puan: 4/5

3. 6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve édillendiriime mekanizmalarini aciklayiniz ve

surecin adil ve seffaf sekilde yuriatuldiagiine dair kanitlan sununuz
Ogretim elemanlarina yoénelik tesvik ve ddillendiriime sistemi Akademik Tesvik Odenegdi Yonetmeligi'ne
gore yurutdlmektedir. ilgili yonetmelik kanit dosyasinda yer almaktadir.
Puan: 5/5

Kanitlar (1 adet):
°21.5.201811834.pdf (281.8 KB)

4. 6.3. Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlari da goz

6ni:|.ne alarak, aciklayiniz
Ogretim  elemanlarinin  atama ve ylkseltme kriterleri kanit dosyasinda  belirtismistir.
Puan: 4/5

Kanitlar (1 adet):
¢ 1752481866850.docx (77.0 KB)

5. 6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriten bélimde yer alan tam zamanl,
yari zamanh ve ek gorevli tim ogretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalhdir. Programda
ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
yurataldiagini

aciklayiniz.Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti[Programin Adi] Ogretim Elemaninin Adi Soyadi
(Unvani) Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Yili)3Toplam Etkinlik Dagilimi4 6gretim
Arastirma5 Diger 1 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani icin doldurunuz. G
erekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmali
dir.3 Her ogretim elemani icin son iki donemde verdigi tim dersleri (baska programlarda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.4 Etkinlik dagilimini, her bir
ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz. Toplam Etkinlik
Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yéntem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 1005 Arastirma faaliyeti olara
k son iki dénemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
Ogretim Elemaninin [Son |ki Doénemde |Toplam Etkinlik Dagilimi(3)

Adi ve Soyadi Verdigi Tim Dersler | Ogretim Arastirma Diger(4)

(Dersin Kodu/Kredisi/
Donemi/Yilh)(2)

Ogr. Gor. Dr. Engin | Genel Ekonomi 100
YAVAS
(SND8104/3/Guz/202
5-2026)
Ogr. Gor. Dr. Engin |Is Saghgi ve Glvenligi | 100
YAVAS
(SND8117/3/

GUuz/2025-2026)
Ogr. Gor. Dr. Engin |Karsilastirmali Saglik | 100

YAVAS Sistemleri
(SND8319/3/
GUiz/2025-2026)
Ogr. Gor. Dr. Engin |Saghk Mevzuati 100
YAVAS
(SND8305/2/
GUz/2025-2026)
Ogr. Gor. Dr. Engin |Saghk Turizmi 100
YAVAS
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(SND8315/2/
GUz/2025-2026)
Ogr. Gor. Dr. Engin |Saghk Kurumlari 1100
YAVAS YOnetimi 2
(SND8201/3/
Bahar/2024-2025)
Ogr. GoOr. Dr. Engin |Saghk Kurumlarinda |100
YAVAS Afet ve Kriz Yonetimi
(SND8414/3/
Bahar/2024-2025)
Ogr. Gor. Dr. Engin |Saghk Kurumlarinda |100
YAVAS Bilgi Sistemleri
(SND8404/3/
Bahar/2024-2025)
Ogr. Gor. Dr. Engin |Saghk Sigortaciligi 100
YAVAS
(SND8405/2/
Bahar/2024-2025)
Ogr. Gor. Dr. Gulsen |Hastane Yonetim ve |100
CELIK ERDAL Organizasyonu (SND8
118/3/Glz/2025-2026
)
Ogr. Gor. Dr. Gulsen |Meslek Etigi 100
CELIK ERDAL
(SND8308/
2/GUz/2025-2026)
Ogr. Gor. Dr. Gulsen |Saghk Kurumlarinda | 100
CELIK ERDAL insan Kaynaklari
Yonetimi
(SND8306/
3/GUz/2025-2026)
Ogr. Gor. Dr. Gulsen |Saghk Kurumlarinda | 100
CELiIK ERDAL Kaynak Planlamasi
(SND8303/2/
GUz/2025-2026)
Ogr. Gor. Dr. Gllsen |Tibbi Dokiimantasyon | 100
CELIK ERDAL
(SND8304/3/Guz/202
5-2026)
Ogr. Gor. Dr. Gllsen |Davranis Bilimleri 100
CELiIK ERDAL
(SND8409/2/Bahar/20
24-2025)
Ogr. Gor. Dr. Gulsen |Hastane Yonetimi ve | 100
CELIK ERDAL Organizasyonu
(SND8207/3/Bahar/20
24-2025)
Ogr. Gor. Dr. Gulsen |Saghk Kurumlarinda | 100
CELiIK ERDAL Kalite Yonetimi
(SND8402/2/
Bahar/2024-2025)
Ogr. Gor. Dr. Gllsen |Sektorel Uygulamalar 100
CELIK ERDAL I
(SND8413/0/Bahar/20
24-2025)
Ogr. Gor. Dr. Gulsen |Tibbi Terminoloji 100
CELIK ERDAL
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(SND8204/3/Bahar/20
24-2025)
Ogr. Gor. Selda | Genel Muhasebe I 100
KUSDIL BILGIC
(SND8203/3/Bahar/20
24-2025)
Ogr. Gor. Selda |Halkla lliskiler 100
KUSDIL BILGIC
(SND8401/3/Bahar/20
24-2025)
Ogr. Gor. Selda |Is ve Sosyal Guvenlik |100
KUSDIL BILGIC Hukuku
(SND8206/3/Bahar/20
24-2025)
Ogr. Gor. Selda | Mdusteri lliskileri | 100
KUSDIL BILGIC Yonetimi
(SND8418/2/
Bahar/2024-2025)
Ogr. Gor. Selda |Saghk Hukuku 100
KUSDIL BILGIC
(SND8419/2/Bahar/20
24-2025)
Puan: 4/5

Olcit 7. - Altyap!

1. 7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve program

ciktilarina ulasmak icin yeterli ve o6grenmeye yodnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci

oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gésteriniz. Burada, yalnizca programi

yiriiten bolimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan

altyapi da irdelenmelidir.
Saglk Kurumlan isletmeciligi Programi tarafindan kullanilan iki adet derslik ve ortak kullanilan bir adet
bilgisayar laboratuvari mevcuttur.

Derslik Kapasite
Amfi 104
D301 88

2. 7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereclerini
listeleyiniz. Bu arac-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini aciklayiniz.
Program tarafindan kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, dersi veren 6gretim elemaninin
kullanimi icin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile 6grenci masalari ve siralari yer almaktadir.
Program tarafindan kullanilan bilgisayar laboratuvarinda projeksiyon cihazi, dersi veren o6gretim
elemaninin ve ogrencilerin kullanimi icin internet baglantisi ile yeterli sayida bilgisayar masalari yer
almaktadir. Bilgisayarlar programda verilen derslerin uygulamalarini yapmak icin yeterlidir.Meslek
Yiksek Okulumuzun 1. Katinda ogrencilerimizin faydalandigi kitlphane vardir
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3. 7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar kapsaminda
anlatiniz.
Saglik Kurumlari isletmeciligi Programina kayith égrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri ve vakit
gecirebilmeleri icin bdyUk bir bahce ve oturma alanlari bulunmaktadir. Ayrica o6grencilerin
sosyallesebilmesi icin masa tenisi ve ekipmanlari da okul icerisinde yer almaktadir.

4. 7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve iSG
onlemlerini, program tirinin gerektirdigi o6zel onlemleri de belirterek aciklayiniz.
Saglk Kurumlari isletmeciligi programinin 6gretim ortaminda, égrenci ve personelin saghgini, giivenligini
ve verimliligini en Ust dlzeyde tutmak amaciyla kapsamli bir dnlemler zinciri hayata gecirilmistir. Fiziksel
glvenlik, basta bilgisayar laboratuvarlari olmak tGzere tim alanlarda énceliklidir; bu kapsamda acil cikis
yollari surekli olarak engelsiz tutulmaktadir. Olasi kazalara karsi hazirhkli olmak adina, binalarimizda
yangin sondurdaculer ve erisilebilir ilk yardim setleri bulundurulmaktadir.

5. 7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclari kullanmayi égrenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklari anlatiniz.
Program tarafindan kullanilan bilgisayar laboratuvarinda projeksiyon cihazi, dersi veren o6gretim
elemaninin ve 6grencilerin kullanimi igin internet baglantisi ve kitiphane imkani bulunmaktadir. Ayrica
Universite katlphanesi GUzerinden basili ve elektronik kitaplar, akademik dergiler ve acik erisim kaynaklar

ogrencilere sunulmaktadir.
Puan: 2/5
6. 7.5. Engelliler icin alinmis olan altyapi diuzenlemelerini anlatiniz.

Okulumuzda gérme engelli 6grenciler icin sari gizgiler ve Braille alfabesi bulunan asansér bulunmaktadir.

7. 7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve

bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Program tarafindan kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, dersi veren 6gretim elemaninin
kullanimi igcin internet baglantisi, beyaz veya kara yaz tahtasi ile 6grenci masalari ve siralari yer
almaktadir. Program tarafindan kullanilan bilgisayar laboratuvarinda projeksiyon cihazi, dersi veren
o0gretim elemaninin ve 6grencilerin kullanimi igin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile yeterli sayida
bilgisayar masalari yer almaktadir. Bilgisayarlar programda verilen derslerin uygulamalarini yapmak icin
yeterlidir.

8. 7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Program tarafindan kullanilan bilgisayar laboratuvarinda projeksiyon cihazi, dersi veren o6gretim
elemaninin ve 6grencilerin kullanimi icin internet baglantisi yer almaktadir. Ayrica her 6gretim elemanin
odasinda bilgisayar ve internet alt yapisi bulunmaktadir.

Olciit 8. - Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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1. 8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili surecleri aciklayiniz.
Programin belirlenen Program Egitim Amaclarina ulasmasi ve Misyon ile slirekli uyum icinde kalmasi igin
kullanilan yénetim modeli, strekli iyilestirmeyi esas alan bir déngiden olusmaktadir.Organizasyonel
yapillanma kapsaminda gorev, yetki ve sorumluluklar acik bicimde tanimlanmis; akademik ve idari
suregler ilgili mevzuat ve kurumsal yonetmelikler dogrultusunda yuratilmektedir. Bu yapi, programin
stratejik hedeflerine ulasmasini destekleyen hesap verebilir ve seffaf bir ydnetim anlayisini
glclendirmektedir.
Puan: 2/5

4. 8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek ilizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yéntem ve
sureclerinin isletildigine dair kanitlan sunulmahdir.

Programla alakal vyapilan etkinlikler ve duyurular Sindirgi MYO web sitesinde yayinlanmaktadir.

Kanitlar (1 adet):
* web sitesi.jpeg (150.1 KB)

Olciit 9. - Disipline Ozgii Olcltler

1. 9.1. Program egitim plani, dersler, dlcme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa

ozgu olcutlerin nasil saglandigini anlatiniz.
Saglik Kurumlan isletmeciligi Programi'nda programa 6zgii 6lcltlerin saglanmasi, egitim planinin
yapilandirilmasi, ders iceriklerinin belirlenmesi ve o6lcme-degerlendirme ydntemlerinin uygulanmasi
yoluyla sistematik bir bicimde glivence altina alinmaktadir. Bu slireg, program egitim amaclari, program
ciktilar ve alan yeterlilikleri ile uyumlu olarak yuratilmektedir.
Puan: 2/5

EK | - PROGRAMA ILiISKIN EK BILGILER

1. 2025 Yihinda Dizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri SayisiPROGRAM

ADISempozyumKongreKonferansDiger**ABABABAB A: Ulusal

B: Uluslararasir**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya
ilave ediniz. 2025 Yilinda Yayimlanan Makale SayillariPROGRAM
ADI12345678 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki

indekslerdeSCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan
indeksi vb.)Ulakbim TR dizin Ulusal kitap yazarhg: Ulusal kitap editorligi ve / veya boliim
yazarhgi Uluslararasi kitap yazarligi Uluslararasi kitap editorligi ve / veya bolim
yazarligi Uzmanlhk alaninda uluslararasi kitap / boélim cevirileri2025 Yihinda Ogretim
Elemanlarinin diger arastirma alanlariPROGRAM
ADI123456 Patent sayisiTeknokent / Teknokent disindaki
sirketlerde gorev alan o6gretim lyesi sayilar. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri Devam
eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghk mudurligia, 6zel sektor
vb.) Devam eden danismanhk b
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PROGRAM | Sempozyum Kongre Konferans Diger**

ADI A B A B A B A B
Saglik - 1 - 1 - - - -
Kurumlari

isletmecilig

i

A: Ulusal B: Uluslararasi

**; Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

1. Yavas, E. (2025). An Evaluation of the Literature on
Complementary Health Insurance in Turkey. Presented at
The IX. International Applied Social Sciences Congress - C-
iasoS 2025, Rome-italy, 13-15 October 2025

2. Yigit, A., Uslu, D., Celik, G. & Tombak Dizili F. (2025).
Sustainability in Healthcare: A Bibliometric Analysis. The
Road to 2030: Accelerating Progress on the Sustainable
Development Goals, Cyprus, 12 May 2025

PROGRAM |1 2 3 4 5 6 7 8
ADI

Saglik 1 3

Kurumlari

isletmecilig

i

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerdeSCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki
uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)Ulakbim TR dizin Ulusal kitap yazarhdi Ulusal kitap editérligu ve / veya
b6lim yazarligi Uluslararasi kitap yazarligi Uluslararasi kitap editorliigl ve / veya bolim yazarhigi Uzmanlk alaninda
uluslararasi kitap / bolim cevirileri

1. Yavas, E. (2025). Saghk Sigortasi WEB Sitelerinin
Erisilebilirlik Perspektifinden Degerlendiriimesi. Sosyal
Giivence Dergisi. Ozel Sayisi

2. Yavas, E., Glngor, F. (2025). A Systematic Review of
Research Trends and Collaborations on Corporate
Governance in Healthcare. Journal of Corporate
Governance, Insurance, and Risk Management. 12(1).
S.10-23

3. Celik, G. (2025). Determining the Health Literacy Levels
of University Students: A Cross-Sectional Study. Balikesir
Health Sciences Journal 14(2): 306-315.

4, Celik, G. & Cil Kogyigit, S. (2025). Saghk Kurumlarinda
Ortaya Cikan Kalite Maliyetleri Hakkinda Calisan Algilari:
Bir Universite Hastanesi Ornegi. Hitit Sosyal Bilimler
Dergisi. 18 (3): 740-755.

Puan: 4/5

1.2 - Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

1. Programin son uc¢ yila iliskin ogrenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini veriniz.Tablo 1.2

Ogrenci ve Mezun SayilariProgram:
Akademik YilHazirhkSinifToplam Ogrenci SayilariMezun Sayilaril.2.[icindebul
unulan akademik yill] [1 onceki yil] [2 onceki yil]
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Akademik Yil (1)

Kayith Ogrenci

Toplam Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci Sayisi

1. Sinif 2. Sinif
Gecerli Yil 39 78 117 -
Bir 6nceki yil 50 70 120 31
Iki dnceki yil 47 71 118 26
Puan: 4/5
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KANIT OZETi

Toplam Kanit Sayisi: 6 adet
Kanitli Soru Sayisi: 5 adet

Rapor Tarihi: 09.01.2026 13:55
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