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YONETICI SUNUSU

Sevgili 6grencilerimiz ve mezunlarimiz, saymn 6gretim elemanlarimiz ve is diinyasinin
saygin kurum ve temsilcileri paydaslarimiz,

Balikesir  Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi,
Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunarak, Tiirkiye’nin kosul ve ihtiyaglarini insan kaynaginin bilgi, beceri, ilgi ve istekleri
araciligiyla karsilamak amaciyla egitim, etkinlik ve kariyer danigmanligi faaliyetlerini
yiirliitmektedir.

Ulkemizin ve Universitemizin itibarm giiglendirmek icin kaynaklar1 aktif ve verimli
kullanarak c¢alisan, 6grenci, mezun, iiniversite ve is diinyas1 birlikteligine deger katan, geng
istthdamin1 destekleyen, i¢ cevre ve dis cevre paydaslari ile birlikte ilerleyen bir birim
olarak genclerimizin gelecegini birlikte sekillendirmek dilegiyle saygilarimi ve sevgilerimi
sunuyorum.

Prof. Dr. Suat KARA

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii



|. GENEL BIiLGILER

T.C. Cumhurbaskanhg: Insan Kaynaklar1 Ofisi himayelerinde ve Balikesir Universitesi
Rektorliigii’ne bagli bir birim olan Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (BAUN KAGEM), 2014 yilinda kurulmustur
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm).

BAUN KAGEM’in amaci, Balikesir Universitesi dgrenci adaylari, 6grencileri, mezunlari
ve calisanlarmin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Balikesir Universitesi’nin ve
Tiirkiye’nin  kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak iiniversitenin tercih edilebilirligini artirmak ve
bu surette iiniversitenin ve Tiirkiye’nin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Boliimlerle koordineli olarak staj calismalarina
yardimci olmak, bu faaliyetlerin sonuglarmi ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve
yabanci kuruluslara aktararak, bu kuruluslarin gelismelerine ve bdlgesel kalkinmaya
katkida bulunmaktir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm).

Balikesir Universitesi ve is diinyas: arasinda koprii olan BAUN KAGEM, kariyer fuarlar
diizenleyerek, kurumlar arasi sozlesmeler yaparak, alaninda uzman sektor liderleri ile
soylesiler, meslek tanitimlar1 ve egitim programlar1 diizenleyerek, Balikesir Universitesi
ogrencilerini, mezunlarini ve isletme yetkililerini bir araya getirmekte, iletisimi ve is
birliklerini gliclendirmektedir.

BAUN KAGEM, Kariyer Danismanlig1 Hizmeti vererek Balikesir Universitesi 6grencileri
ve mezunlari ile yiiz yiize goriismektedir. Kariyer planlama, 6zge¢mis hazirlama, miilakata
hazirlik asamalari, miilakat siireci ve kariyer gelisimi ile ilgili konularda destek
sunmaktadir.

Birime ait web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda tiim paydaslarin erisimine agik bir
sekilde staj, is ve egitim ilanlarmi paylasan BAUN KAGEM’in alaninda uzman kadrosu i¢
ve dig paydaslar ile is birligi icerisinde ¢aligsmalarini yiiriitmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon:

Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtrma Merkezinin misyonu,
Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine katk1
sunarak kariyerlerine deger katmak ve is diinyasi ile iletisim kurmalarinda araci olmaktir.

Vizyon:

Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin vizyonu,
ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman, kariyer rehberligi hizmetleri sunan, basarili,
yenilikg¢i ve lider bir kariyer merkezi olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin yetki, goérev ve sorumluluklari, 19 Ocak 2014 tarihli ve 28887 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan “Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y 6netmeligi’ne uygun sekilde yiriitiilmektedir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm).

Yonetmelige gore birimin yetki, gérev ve sorumluluklar: su sekilde ifade edilebilir;

1. Universite dgrencilerinin ve mezunlarmn nitelik, tercih edilirlik ve baglhliklarini en
iist diizeye ¢ikarmak icin biitlinciil bir yaklagimla kariyer planlama ve gelistirmeye
iligkin strateji, politika, proje, program, kurs, seminer, konferans, is gezileri,
istihdam fuarlar1 ve organizasyon oOnerileri gelistirmek ve Balikesir Universitesi
Rektorliigii tarafindan onaylanan oOnerilerin uygulanmasina iliskin faaliyetleri
koordine ve kontrol etmek,

2. Kamu ve o6zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklar1
ithtiyacinin iiniversitede Ogrenim goren veya gOrmils Ogrenciler tarafindan
karsilanmasini saglamak amaciyla tiniversite 6grencilerinin ve mezunlarinmn Kariyer
planlama ve gelistirme performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel
potansiyellerini, kisisel oOzelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve
beklentilerini ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli kariyer danismanlig1 ve diger hizmetleri
vermek, verilmesini saglamak, kariyer planlamalarini desteklemek,

3. Ulusal, uluslararasi kariyer ve istihdam projeleri hazirlamak veya ortak olmak,

4, Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve
benzeri ile igbirligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri ve benzer etkinlikleri
planlamak, diizenlemek veya destek vermek,

5. Bireysel goriismeler veya seminerler ile Ogrencilere ve mezunlara is arama
teknikleri konusunda bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat
gecirebilme konularinda yardimci olmak,

6. Birimin programlarma ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artirici
calismalar yapmak,

7. Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlar1 ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

8. Staj, diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde destek almak amaciyla
birimler, 6grenciler, mezunlar, isletmeler ile ilgili kariyer gelistirme bilgi yonetim
sistemi olusturmak ve isletmek,

9. Ogrencilerin ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri konulara iliskin
bilimsel ¢aligmalar yiiriitmek,

10. Birimin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayin1 yapmak,

11.  Mezun ve dgrencilerin girisimcilik bilincini artirmak amaciyla faaliyetler yapmak,

12.  Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak mesleki is birligini artirici, istihdam

yaratmaya yonelik staj imkanlar1 gelistirmek ve Ogrencileri is ortami ile
bulusturmaya yonelik faaliyetler ve etkinlikler gergeklestirmek,

13.  Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez ¢aligmalarini
tesvik etmek ve desteklemek,
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14.  Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve
gelistirme ile ilgili egitim ve 0gretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak
ve uygulamak,

15.  Universite mezunlarmin {iniversite sonrasi yasamlarinda da birbiriyle is birligi,
dayanigma ve iligki igerisinde bulunmalar1 i¢in ¢esitli faaliyetler diizenleyerek
katkida bulunmak,

16.  Birimler bazinda insan kaynaklar1 veri taban1 olusturmak,

17.  Isletme tamitim gezilerini organize etmek,

18.  Kariyer planlama ve gelistirmeyi aday Ogrenci, 6grenci, mezun, c¢alisanlar ile

aileleri ve diger paydaslar1 igerir bir biitiinsel yaklasimla ele alarak gerekli diger
faaliyetleri gerceklestirmek.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
BAUN KAGEM, Balikesir Universitesi Cagis Kampiisii’nde yer alan Genglik Merkezi {ist

katinda hizmet vermektedir ve fiziki alan bilgileri Tablo I.1°de yer almaktadir.

Tablo I.1. BAUN KAGEM Fiziksel Yapi

Fiziki Alan Adet m? Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Calisma Ofisi 1 3 1
Idari Personel Calisma Ofisi 1 3 1




2- Orgiit Yapisi
BAUN KAGEM, Balikesir Universitesi Rektorliigii'ne bagh bir birimdir ve orgiit yapismna
Sekil I.1°de yer verilmistir.

Balikesir Universitesi
Rektorlugi

BAUN KAGEM
Muduri

BAUN KAGEM BAUN KAGEM
Midur Yardimcisi Midur Yardimcisi
BAUN KAGEM
Danlsma Kurulu Yaratme Kurulu

BAUN KAGEM

BAUN KAGEM BAUN KAGEM

Ogretim Goérevlisi Memuru

Sekil 1.1: BAUN KAGEM Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
BAUN KAGEM e ait 2 adet ofiste yer alan kaynaklara Tablo I.1°de yer verilmistir.

Tablo 1.2: BAUN KAGEM Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Kaynak Tiirii Adet

Masa Ustii Bilgisayar Ekrani ve Kasasi
Yazici
Tarayict
Klavye
Mouse

NNDEFEDNDN




4- Insan Kaynaklar

BAUN KAGEM, Balikesir Universitesi 6gretim elemani olan 1 miidiir ve 2 miidiir
yardimcist tarafindan yonetilmektedir. Birimde 1 doktor dgretim gorevlisi ve 1 memur
gorev yapmaktadir.

BAUN KAGEM c¢ahsmalarma Yo6netim Kurulu Uyeleri, Danisma Kurulu Uyeleri ve
BAUN Akademik Birim Temsilcileri destek vermektedir. Akademik Birim Kariyer
Temsilcileri BAUN KAGEM tarafindan sunulan hizmetlerin Balikesir Universitesi
ogrencilerine ve mezunlarina iletilmesi ve bu hizmetlerden yararlanmalarinin saglanmasi
hususunda iletisim saglamaktadirlar.

BAUN KAGEM’de ISKUR Genglik Programi kapsaminda 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Yariyili'nda 5 8grenciye ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyili'nda 2
ogrenciye istihdam imkani sunulmustur.

5- Sunulan Hizmetler

BAUN KAGEM, i¢ ve dis paydaslarina gesitli hizmetler sunmaktadir ve bu hizmetler su
sekildedir;

1.  T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi himayelerinde yiiriitiilen Ulusal Staj
Programi basta olmak iizere tiim faaliyetleri 6grencilere ve mezunlara duyurmak,

2. BAUN o6grencilerine ve mezunlarina Kariyer Danismanhigi Hizmeti vermek,

3.  Birimin web sayfasinda, sosyal medya hesaplarinda ve BAUN Mezun Portali’nda
staj, is ve egitim ilanlarmi paylasmak,

4.  BAUN kampiisiinde tiim paydaslarin katilimma agik kariyer fuarlar1 diizenlemek,

5. Bolgesel kariyer fuarlarinin paydasi olmak ve bu fuarlara BAUN &grencileri,
mezunlari, akademik personel ve idari personel ile katilmak,

6. Kamu kurumlar1 ve 6zel isletmeler ile is birlikleri yapmak ve siirdiriilebilirligini
saglamak,

7.  BAUN Web TV YouTube kanalinda Kariyer Soylesileri gerceklestirmek,

BAUN bgrencileri igin teknik geziler diizenlemek,

©

9. BAUN ogrencilerinin ve mezunlarinin kariyer gelisimlerine katki sunan nitelikte
egitim, panel, sdylesi etkinliklerini diizenlemek,

10. Aday dgrencilerin kariyerlerine katki sunmak igin BAUN merkez kampiisiinde gezi
programlar1 diizenlemek ve gerceklestirmek.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Birimin yonetim organlar1 merkez miidiirli, danigma kurulu iiyeleri, yonetim kurulu tiyeleri

ve kariyer gelisim sorumlularmdan olusmaktadir ve gorevleri su sekildedir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm);
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Miidiiriin Gorevleri:

1. Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

2. Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, merkeze ait yonetmelik ve diger mevzuat
cergevesinde merkezi yonetmek.

3. Merkezin idari islerini yonetmek.
4.  Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yo6netim Kurulu’na bilgi vermek.

5.  Fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yliksekokullarindaki kariyer programlariyla
ilgili koordinasyonu saglamak.

6.  Universite ici ve dis1 kisi ve kuruluslar arasmdaki is birligi ve koordinasyonu
saglamak.

7. Her yilsonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip,
Yonetim Kurulu’nun goriisiine sunmak.

8.  Merkezin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimina iligkin gerekli
calismalarin yapilmasini saglayarak Yonetim Kurulu’nun onayindan gegen raporlar1
Balikesir Universitesi Rektorliigii’ne sunmak.

9.  Merkezin amaclar1 dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve
yerine getirilmesini saglamak.

Danisma Kurulu’nun Gorevleri:

1.  Merkezin calismalariyla ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve Onerilerde
bulunmak.

Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:

1.  Merkezin amacina uygun strateji, politika ve faaliyet planlar1 olusturmak, Balikesir
Universitesi Rektorliigii’niin onayina sunmak; onaylanan strateji, politika ve faaliyet
planlarmin uygulanmasini takip ve temin etmek.

2. Yillik ¢alisma planlar1 ile donem sonunda hazirlanan faaliyet ve biitce raporlarini
goriismek, onaylamak ve Balikesir Universitesi Rektorliigii’ne sunmak.

3. Kurulus amaglar1 dogrultusunda merkezin yonetimi ve caligmalari ile ilgili kararlar
almak.

4.  Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarini ve bu gruplarda gorevlendirilecek
adaylar ile ilgili miidiiriin 6nerilerini inceleyip karara baglamak.

5. Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyag¢larini tespit etmek ve bu kadrolara yapilacak
gorevlendirmeler ile ilgili miidiirliik Onerilerini inceleyip Balikesir Universitesi
Rektorii’ne sunmak.
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6.  Ogrenci ve mezunlarin kariyerlerini planlamalarinda, onlara
is imkanlarinin arastirilmasinda ve is yasamiyla ilgili iletisimin saglanmasinda
kararlar almak.

7. Merkezin etkin bir bicimde faaliyet gostermesi i¢in gerekli olan diger kararlar1 almak
ve uygulama sonuglarini denetlemek.

8. Yurt ici ve yurt dis1 is birligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara
baglamak.

9.  Danigsma Kurulu iiyelerini belirlemek.

10. Her takvim yilinin basinda ¢alisma organlarindan gelen Onerileri ve raporlari
degerlendirmek ve ilgili konularda gerekli kararlar1 almak.

Kariver Gelisim Sorumlulari’’nin Goérevleri:

1.  Gorev yaptiklar1 birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek
hizmeti vermek.

2.  Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda g¢aligmalar
yapmak.

3. Ogrencilerin staj ve is taleplerini merkezin veri tabanina goénderilmek iizere kayda
almak.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

BAUN KAGEM’in amaci, Balikesir Universitesi dgrenci adaylar1, dgrencileri, mezunlar1
ve ¢alisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Balikesir Universitesi’nin ve
Tiurkiye’nin kosul ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak iiniversitenin tercih edilebilirligini artirmak ve
bu surette tiniversitenin ve Tiirkiye’nin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Boliimlerle koordineli olarak staj caligmalarina
yardime1 olmak, bu faaliyetlerin sonuclarin1 ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve
yabanci kuruluglara aktararak, bu kuruluslarin gelismelerine ve bdlgesel kalkinmaya
katkida bulunmaktir.

B. Temel Politikalar ve Hedefler

- Balikesir Universitesi dgrencilerinin ve mezunlarmin Kariyer planlamalar1 ve
kariyer gelisimleri odakli olmak,

- Paydaslarin goriis ve onerilerine agik olmak,

- Paydaslara esit davranmak,

- Degisim ve yenilikleri takip etmek,

- Siirekli 6grenmek ve gelismek
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politikalar1 ile ¢alismalarmni siirdiiren BAUN KAGEM, gérev ve sorumluluklarmi yerine
getirmek ve c¢ahigsmalarmi planlayip uygulamak hususunda Balikesir Universitesi’nin
misyonu ve vizyonu dogrultusunda ilerlemektedir.

C. Diger Hususlar

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
BAUN KAGEM e ait biitce bulunmamaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuglarn

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclar

4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
BAUN KAGEM tarafindan yil boyunca cesitli faaliyetler planlanmakta ve
gerceklestirilmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili ve 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil'nda gerceklestirilen faaliyetlere Tablo III.1°de yer
verilmistir.
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Tablo 1.3. BAUN KAGEM Faaliyetleri

Faaliyet Ad1 Faaliyet Tiirii Faaliyet Tarihi Faaliyet Katilimcilar: Faaliyet icerigi
. o Ogrenciler ve Mezunlar Balikesir Universitesi (BAUN) 6grencilerine ve mezunlarina
. U . Kariyer Planlama Baslangig Tarihi: . S . - .
Kariyer Danigsmanligi Hizmeti e Gelistirme 11.11.2024 Personel ve Yakinlari akademik ve mesleki kariyerlerinde destek olmak igin Kariyer
v 3 o (36 Kisi - 2025 Yil1) Danismanligi Hizmeti verilmektedir.
Is Tlanlar1 . - Isletme yonetimlerinden gelen is, staj ve egitim ilanlar
Staj Tlanlar1 Kariyer Pla.nlama Baslangig Tarihi: - BAUN KAGEM web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan
. ve Gelistirme 10.12.2024
Egitim [lanlart yayinlanmaktadir.
Bahkﬁi&gﬁgﬁfme& Balikesir Universitesi ile Geng MUSIAD Balikesir arasinda
gt istihdam odakl1 is birligi protokolii imzalanmistir. Ptorokol ile
BAUN KAGEM Balikesir Universitesi Ogrencilerine ve mezunlarina Staj ve
Geng Miisiad Balikesir Protokol 15.01.2025 e e istihdam imkanlari sunulmasi, uluslararasi Ogrencilerin dig
Miidiirliiga . Lo .. o .
ticaret alaninda yetistirilmesi ile Tirkiye ve iilkeler arasinda
Geng Miisiad Balikesir il FlC?lrl iligkilerin gellslm}ne katki saglanmasi ve geng
- . istihdaminin desteklenmesi amaglanmaktadir.
Bagkanligi ve Yonetim Kurulu
Bahkﬁillitgﬁgefsnem Balikesir Universitesi ile Yore Grup A.S. arasinda staj ve
gt istihdam  odaklt is birligi  protokolii  imzalanmustir.
Yore Grup A.S. Protokol 15.01.2025 BAUN KAGEM Universite-sanayi s birligini destekleyen - protokol ile
T, ogrencilerimize ve mezunlarimiza Yore Grup A.S. biinyesinde
Midiirliiga . o S
staj ve istihdam firsatlar1 sunulmasi, genglerin i yasamina
Yére Grup A.S.Yéneticileri hazirlanmalarina destek olunmasi amaglanmaktadir.
Balikesir Universitesi
Rektorliigi Balikesir Universitesi ile Amerikan LIFE Yabanci Dil Kursu
) Balikesir arasinda protokol imzalanmistir. Protokol ile
American LIEE BAUN KAGEM Balikesir Universitesi ogrencileri yani sira ¢alisanlarina ve
Protokol 15.01.2025 Midirliga birinci derece yakinlarina Genel Ingilizce, Genel Almanca ve

Yabanci Dil Kursu

Ameriqan Life Yabanci Dil
Kursu Isletme Sahipleri ve
Yoneticileri

Genel Ispanyolca dillerinde alinacak egitimlerin iicretlerinde
indirim saglanmasi ile kariyer gelisimlerine destek verilmesi
amaglanmaktadir.
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Faaliyet Ad1 Faaliyet Tiirii Faaliyet Tarihi Faaliyet Katilimcilar: Faaliyet icerigi
Balikesir Universitesi, Balikesir Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, BAUN KAGEM, Gen¢ MUSIAD
Balikesir ve BAUN Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Geng Miisiad Balikesir (SKS) Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu is birligiyle,
"Gene Ticaret Elcileri - Bagkanligi iniversitemizin uluslararasi 6grencileri i¢in diizenlenen
¢ " ¢ Egitim 08.02.2025 - 23.02.2025 programda akademisyenler ve sektdr profesyonelleri ile bir
Balikesir 2025" Programi L T s AN .
Balikesir Universitesi’nin araya gelen Ogrencilerimiz, dis ticaret, finans, pazarlama,
Uluslaras1 Ogrencileri girisimcilik, i kiiltiirii konularmda egitim almislardir. Proje
Yazma konusunda da egitim alan  &grencilerimiz,
hazirladiklar1 projeleri program sonunda sunmuglardir ve
basarili bulunan projeler 6diillendirilmistir.
L BAUN KAGEM, Balikesir Universitesi’ni temsilen
T.C. Cumhurbaskanlig Insan - “Yetenege  Dayali  Kalkinma"  temast ile T.C
Kaynaklar1 Ofisi BAUN KAGEM & ayall . T
; ; Forum 17.02.2025 e e Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
II1. Istanbul Insan Kaynaklar1 Miidirligi .. : : ,
Forumu diizenlenen III. Istanbul Insan Kaynaklari Forumu'na katilim
saglamistir.
Balikesir Universitesi
Rekedrlugi Balikesir Universitesi ve BAUN KAGEM, Canakkale
' BATUN KAGEM Onsgklz Mart ’Umvervsnem ev fahlpllglnde gqrgeklesen Trftlfya
Trakya Kariyer Fuari Kariver Fuari 17.02.2025 Miidiirliisii Kariyer Fuari’na Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na
(TRAKYAKAF) Y R gt bagli 6grenci topluluklarinin bagkan ve baskan yardimcilari

5 Akademik ve Idari Personel

59 Ogrenci

statiistindeki 6grenciler, akademik ve idari personel ile katilim
saglamistir.
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Faaliyet Ad1 Faaliyet Tiirii Faaliyet Tarihi Faaliyet Katilimcilar: Faaliyet icerigi
BAUN KAGEM
Midiirliiga BAUN Kepsut Meslek Yiiksekokulu (MYO) tarafindan
BAUN Kepsut MYO diizenlenen, alaninda uzman kisilerin 6grencilerle bir araya
Face 2 Face Mii dﬁ?lﬁ“ﬁ gelerek  cay-simit  esliginde ger(;eklestirdikleri sOylesi
9. Cay Simit Etkinligi Sovlesi 12.02.2025 g etkinligine davet edilen BAUN KAGEM Yonetimi,
Y & yies T BAUN Kepsut MYO ogrencilerle kariyerleri hakkinda sohbet etmisler, etkinlik
C")“rencri)leri . sonrasinda Ogrencilere BAUN KAGEM’in faaliyetleri ve
Akg demisyen\l/eri kariyer firsatlar1 hakkinda egitim vermislerdir.
Balikesir Universitesi
Rektorliigi
" Balikesir Universitesi Rektérliigii ve BAUN KAGEM,
BAI\%&(,}E M Manisa Celal Bayar Universitesi ev  sahipliginde
10 Ege Kariyer Fuari Kariver Fuart 26.02.2025 - 27.02.2025 gt gerceklestirilen Ege Kariyer Fuari’nin paydasi olmus ve fuara
' (EGEKAF) Y o . 18 Akademik Personel Universitemizin  yoneticileri, ogrencileri, mezunlar1 ve
akademisyenleri ile katilim saglamistir.
15 Idari Personel
524 Ogrenci/Mezun
BAUN KAGEM
Miidiirliigii BAUN KAGEM ve Balikesir Universitesi Bilgi ve Teknoloji
Toplulugu (IITC) is birliginde 08 Mart Diinya Kadmlar Giinii
11. Women Crew Soylesi 04.03.2025 Ogrenciler kapsaminda gergeklestirilen sOyleside konusmact olan

Akademisyenler

TUMKAD Baskan1 Ulfet OZTURK, is diinyasindaki bilgi ve
tecriibelerini paylasmislardir.
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Faaliyet Ad1 Faaliyet Tiirii Faaliyet Tarihi Faaliyet Katilimcilar: Faaliyet icerigi
Balikesir Universitesi
Rektorligi
. Balikesir Universitesi’nin ve Balikesir’in en biiyiik kariyer
BARI/EI\LK?(V}EM fuart olan, genglerin kamu kurumlar1 ve 6zel sektor
uduriugu isletmelerinin ydneticileri ile gerceklestirecekleri yiiz yiize
goriismeler sayesinde sektorler ve isletmeler hakkinda bilgi
Ogrenciler sahibi olmalari, kariyer farkmdallklarmm"artmlmam ve i
12. WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 21.04.2025 - 22.04.2025 diinyasina kazandirilmasi amaciyla, BAUN KAGEM ve
Mezunlar BAUN IITC is birliginde gergeklestirilen WOWOFest 2025,
. iiniversitemiz Ogrencileri ve mezunlarmm birer yetenek
Akademisyenler olduklarinin hissettirilerek istihdamda esitlik firsatt sunulmasi
fsletme Sahipleri ve ve geng istihdammin desteklenmesi agisindan oldukga
Yoneticileri degerlidir.
Yerel Halk
WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 kapsaminda gerceklestirilen
TOBB panelde konusmaci olan Balikesir GGK Bagskani Ceyhun
13. Girisimeilik Kurulu Paneli Panel 21.04.2025 Fuar Katilimcilar ERCAN, BAGIAD Baskan1 Mert KURSUN, Balikesir GGK
3 Uyeleri Arif VATANSEVER ve Tayfun IKiZ, is
diinyasindaki bilgi ve tecriibelerini paylagmislardir.
Sufirdan Kurulan Hayat: WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 kapsaminda gerceklestirilen
Ce . . g soyleside konugmaci olan ACA Yonetim Kurulu Bagkani
14. Glrlslnéﬁ;l;lfstte;mli"ﬁlgnolop Soylesi 21.04.2025 Fuar Katilimcilari Ahmet ACAROGLULLARI, is dinyasindaki bilgi ve
tecriibelerini paylagsmiglardir.
WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 kapsaminda gerceklestirilen
sOyleside konusmaci olan Anadolu Yetenek Akademisi
Topluluk Oniinde o (AYA) Orgiitsel Gelisim ve Ise Alim Danismam Bensu
15. Konusma Sirlar Soylesi 21.04.2025 Fuar Katihmetlar: ERTURK, is diinyasindaki bilgi ve tecriibelerini
paylagmislardir.
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Faaliyet Ad1

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Tarihi

Faaliyet Katilimcilar:

Faaliyet icerigi

16.

Viennalife Emeklilik

Soylesi

21.04.2025

Fuar Katilimcilar:

WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 kapsaminda gerceklestirilen
sOyleside konusmaci olan Viennalife Emeklilik Temsilcisi
Emel Dondii DEGER, is diinyasindaki bilgi ve tecriibelerini
paylagmislardir.

17.

Fenomen Miihendis

Soylesi

22.04.2025

Fuar Katilimcilari

WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 kapsaminda gerceklestirilen
soyleside konusmaci olan 4B Miihendislik Kurucusu Eray
ERTEN, is diinyasindaki bilgi ve tecriibelerini
paylagmislardir.

18.

TOYOTA

Soylesi

21.04.2025

Fuar Katilimcilar1

WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 kapsaminda gergeklestirilen
soyleside konugsmact olan TOYOTA Bolge Yoneticisi F.Seda
OZCAN, is dinyasindaki bilgi ve tecriibelerini
paylagmislardir.

19.

Gizem Erol Mimarlik

Soylesi

21.04.2025

Fuar Katilimcilar:

WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 kapsaminda gerceklestirilen
soyleside konusmaci olan Gizem Erol Mimarlik Kurucusu
Yiiksek Mimar Gizem EROL, is diinyasindaki bilgi ve
tecriibelerini paylasmiglardir.

20.

Istanbul Gedik Universitesi
Gedik Test Merkezi

Soylesi

21.04.2025

Fuar Katilimcilar:

WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 kapsaminda gergeklestirilen
soyleside konusmaci olan Istanbul Gedik Universitesi Gedik
Test Merkezi Genel Miidiri Kadir DAGYIKAN, is
diinyasindaki bilgi ve tecriibelerini paylagsmislardir.

21.

UKHO Mimarlik Miihendislik
Insaat ve Danismanlik Ltd. Sti.

Soylesi

21.04.2025

Fuar Katilimcilar:

WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 kapsaminda gerceklestirilen
sOyleside konusmaci olan UKHO Mimarlik Miihendislik
Insaat ve Danismanlik Ltd. Sti. Genel Miidiirii Yiiksek Insaat
Miihendisi Umit KILIC, is diinyasindaki bilgi ve tecriibelerini
paylagmislardir.
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Faaliyet Ad1

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Tarihi

Faaliyet Katilimcilar:

Faaliyet icerigi

22.

Gida Fabrikalarinda Miihendis
Olmak

Soylesi

21.04.2025

Fuar Katilimcilar:

WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 kapsaminda gergeklestirilen
sOyleside konusmaci olan NESTLE Fabrika Miihendisligi
Miidiirii Yusuf METIN, is diinyasindaki bilgi ve tecriibelerini
paylagmislardir.

23.

Konser

Eglence

21.04.2025

Fuar Katilimcilar:

WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 kapsaminda gergeklestirilen
konserde Umut KAY A sahne almistir.

24,

Niikleer Enerji Miihendisligi
Endiistri Mithendisligi

Soylesi

22.04.2025

Fuar Katilimcilari

WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 kapsaminda gerceklestirilen
soyleside konusmaci olan Niikleer Enerji Miihendisi ve
Endiistri Miihendisi Canan HAYRAN ALATLI ve Niikleer
Enerji Miihendisi Burak ALATLI, is diinyasindaki bilgi ve
tecriibelerini paylasmiglardir.

25.

EnejiSA

Soylesi

22.04.2025

Fuar Katilimcilar1

WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 kapsaminda gerceklestirilen
soyleside konusmaci olan EnerjiSA Isletme ve Proje Miidiirii
Onur AKSU, 1is diinyasindaki bilgi ve tecriibelerini
paylagmislardir.

26.

OG Games Entertainment

Soylesi

22.04.2025

Fuar Katilimcilar:

WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 kapsaminda gerceklestirilen
soyleside konugmaci olan OG Games Entertainment Kurucusu
Ozan GUNDUZ, is diinyasindaki bilgi ve tecriibelerini
paylagmislardir.

217.

Anadolu Isuzu

Soylesi

22.04.2025

Fuar Katilimcilar:

WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 kapsaminda gerceklestirilen
soyleside konusmaci olan Anadolu Isuzu insan Kaynaklari
Uzmant Oznur EYRICE, is diinyasindaki bilgi ve
tecriibelerini paylagsmiglardir.

28.

Bosch

Soylesi

22.04.2025

Fuar Katilimcilar:

WOWOFest 2025 Kariyer Fuar1 kapsaminda gerceklestirilen
sOyleside konusmaci olan Bosch Satis Midiirii Semir
KUSEYRIi, is diinyasindaki bilgi ve tecriibelerini
paylagmislardir.
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Faaliyet Ad1 Faaliyet Tiirii Faaliyet Tarihi Faaliyet Katilimcilar: Faaliyet icerigi
T.C. Igisleri Bakanlhig Sivil Toplumla iliskiler Genel
Miidiirliigii tarafindan desteklenen, Balikesir Universitesi,
BAUN KAGEM, Balikesir Ticaret Odasi, Balikesir Geng Is
o9 | Gelecek Sensin Gelisim Program Egitim 25.04.2025 - 27 04.2025 Balikesir Un.iver.sitesi Insanlar1 ~ Dernegi  ve ]%AUN HITC is  birliginde
— Erasmus+ Egitimleri Ogrencileri gerceklestirilen, Universite Ogrencilerine yonelik Erasmus+
proje egitimine katilan Ogrenciler, Erasmus+ projeleri
yazmanin temel ve etkin yontemlerini Ogrenerek proje
yazmay1 deneyimlemislerdir.
Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Kariyer Planlama Dersi
Etkili Ozgecmis ) sorumlu  ogretim  elemant  Dog. Dr. Ayla SOLMAZ
30. Hazirlama Teknikleri Egitim 07.05.2025 92 Ogrenci AVCIKURT un davetleri ve BAUN KAGEM Midir
Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TEKIN’in sunumlari ile
Tip Fakiiltesi 1.dénem 6grencilerine egitim verilmistir.
Balikesir Universitesi
Rektorliigi
BAUN KAGEM Miidiir Yardimcist
BAUN KAGEM Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TEKIN, Balikesir Universitesi Bilim
YOK Midiirliiga Iletisim Ofisi tarafindan 27 Haziran 2025 tarihinde Balikesir
31. Bilim Kafe Etkinligi Bilim Etkinligi 27.06.2025 ) Zagnos Pasa Camii Meydani’nda gergeklestirilen “YOK
Ogrenciler Bilim Kafe” bulusmalarinin ilki olan "Herkes I¢in Bir
Akademik Personel Gelecek Var: Meslekler ve Kariyer Yolculugu" konulu
Idari Personel etkinlikte moderator olarak gérev almustr.
Yerel Halk
Balikesir Universitesi ile Uyumsoft Bilgi Sistemleri ve
Teknolojileri A.S. arasinda imzalanan is birligi protokolii
kapsaminda gergeklestirilen programdir. Uygulamali igeriklerle
desteklenen egitim siireci boyunca 6grenciler, ERP sistemlerine
3 Birinci Staj Okulu Egitim 07.07.2025-04.08.2025 4 Ogrenci dair temel bilgi ve beceriler kazannmuslardir. Istanbul disinda ilk

kez gerceklestirilen programda 6grenciler, UYUMSOFT Cloud
WEB ERP Egitim Projesi kapsaminda katildiklar1 egitimlerin
sonunda katilim sertifikalarini alarak programi
tamamlamuglardir.
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Faaliyet Ad1 Faaliyet Tiirii Faaliyet Tarihi Faaliyet Katilimcilar: Faaliyet icerigi

BAUN KAGEM
Mudirluga Universitelerin  kariyer merkezi yoneticilerinin katildig
33. 4 Kariyer Merkezleri Calistayt Calistay 17.09.2025 Universiteslerin Kariyer calistayda yonetlclller.ln.tanl.smam ile mer_l.«?.zl_(.erln" fa_z.ihyetlerl

e . ve kurumlar arast ig birlikleri hususunda goriisilmistiir.
Merkezleri Yoneticileri ve
Ekipleri

BAUN KAGEM
T.C. Cumhurbaskanlig Miidiirliiga T.C. Cumhurbaskanligi Millet Kiitiiphanesi’nde diizenlenen,
Savunma Sanayii Bagkanligi T.C. Cumhurbagkanligi Savunma Sanayii Bagkanlig
34. Milli Yetkinlik Hamlesi Tanitim Tanitim Program 16.10.2025 Universiteslerin tarafindan Milli Yetkinlik Hamlesi’nin tanitildigi programa

Programi Kariyer Merkezleri ve katilim saglanmustir.

SKS Yoneticileri
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda diizenlenen,
BAUN KAGEM BAUN 1IBF Dekanligi, BAUN KAGEM, Atatiirk Ilkeleri ve
Miidiirliigii Inkildp Tarihi Arastrma ve Uygulama Merkezi, BAUN
1 s Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu, BAUN Tiirk Yurdu Toplulugu
35, | Milli Milcadeleden Kongrelere Panel 27.10.2025 BAUN iiBF Dekanligi | is birliginde ve BAUN IiBF Dekami Prof. Dr. Suat KARA

Cumhuriyetin Temelleri e

moderatorliigiinde gerceklesen panelde konusmaci olan
BAUN iIBF Balikesir Universitesi dgretim elemanlar1 Dog. Dr. Mustafa

Ogrencileri ve
Akademisyenleri

OGE ve Ogr. Gor. Ramazan YAMAN, Cumbhuriyetimiz’in
kurulus miicadelesini anlatmislardir.
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Faaliyet Ad1 Faaliyet Tiirii Faaliyet Tarihi Faaliyet Katilimcilar: Faaliyet icerigi
BA&&&SEM BAUN KAGEM ve BAUN [iBF is birligir.lde diizenlenen
etkinlikte Balikesir Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirii Seref
Sosyal Giivenlik Bilincinin .y R N Karaca ve Sosyal Giivenlik Denetmeni Emre Konca sosyal
36. Artirilmasi ve Kariyer Soylesi 30.10.2025 BAUN [IBF Dekanhig: giivenlik sisteminin isleyisi, genglerin mesleki gelisim
BAUN iiBF imkﬁn.larl ve §osya1 g.iiveplikte kariyer yollar1 iizerine bilgi ve
Ogrencileri ve deneyimlerini &grenciler ile paylasmislardir.
Akademisyenleri
BAUN KAGEM ve BAUN {iBF is birliginde diizenlenen
etkinlikte, Tellioglu Thracat ve Is Gelistirme Direktérii Cennet
- Yildiz konugmaci olarak yer almistir. Kiiresel pazarlara
Bir Urdiniin Diinyay! Dolasan BAI\%&;EM ag'l'lm’a sﬁrec%ndp ‘iirl'inlerin tar'l'ada}n sofraya gelis siireci3
Hikayesi:Paranm, Lojistigin ve lojistik y6net1m13 1hrapat stratejileri ve yapay zeka tem'ell'l
37 ’ Yape{y Soylesi 01.12.2025 BAUN i{BF Dekanh: uygulamalarin ticareti dénﬁstﬁrme sﬁrec.l hakkinda bilgi
' Zekanin Dénilstiirdigi Dinyada T aktarimi saglanmistir. Tellioglu Gida Yonetim Kurulu Bagkan
Ticaret BAUN iiBF \_./eki1~i Buse Tellipglu Altmd'is ile': Tellioglu Yonetim Kurulu
Ogrencileri ve Uyesi Mert Tellioglu da .$11‘ket.ln kurumsa'l yapist, marl'<a
Akademisyenleri yolculugu ve sektorel deneyimleri hakkinda bilgi vermislerdir.
Program  Ogrencilerin  sorularinin  cevaplanmasi  ile
sonlandirilmustir.
BAUN Kepsut Meslek Yiiksekokulu (MYO) tarafindan
BAUN KAGEM diizenlenen, alaninda uzman kisilerin &grencilerle bir araya
Face 2 Face Midiirligi gelerek  cay-simit  esliginde  gergeklestirdikleri — sOylesi
38. Cay Simit Etkinligi Soylesi 04.12.2025 ) etkinligine davet edilen BAUN KAGEM Yonetimi,
Y & BAUN Kepsut MYO ogrencilerle kariyerleri hakkinda sohbet etmisler, etkinlik
Mudiirligi sonrasinda ogrencilere BAUN KAGEM’in faaliyetleri ve

kariyer firsatlari hakkinda bilgi vermislerdir.
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BAUN Kepsut MYO
Ogrencileri ve
Akademisyenleri
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

BAUN KAGEM tarafindan diizenlenen ve gergeklestirilen etkinliklerde katilimcilara
verilen kare kodlar araciligiyla “Etkinlik Degerlendirme Formu” iletilmekte ve
degerlendirme yapmalar1 i¢in katilimeilar bilgilendirilmektedir.

Birim yoneticilerinden Kariyer Damigmanlig1 Hizmeti almak isteyen Balikesir Universitesi
ogrencileri ve mezunlari, birim tarafindan hazirlanan “Kariyer Danismanlig1 Hizmeti Talep
Formu”nu doldurarak birimden randevu almaktadirlar. GoOriisme sonrasinda ise birim
tarafindan hazirlanan “Kariyer Danigmanligi Hizmeti Degerlendirme Formu”nu dolduran
danisanlar, birim yonetimine goriislerini iletmektedirler.

Hizmet kalitesini artirmak i¢in birim tarafindan hazirlanan ve katilimcilara sunulan bu
formlar araciligiyla katilimcilarm demografik ozellikleri, birim faaliyetleri hakkindaki
talepleri, onerileri ve goriisleri gibi konularda veriler elde edilmektedir. Elde edilen
verilerin gelecek donemler itibariyle analiz edilmesi, tablolar halinde sunularak
yorumlanmasi planlanmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Birimin istiinliikleri ve zayifliklar1 su sekilde ifade edilebilir;

A. Ustiinliikler

1. Insan kaynaklari alaninda uzman, vizyoner ve giiclii iletisim becerilerinde bir
yonetim kadrosuna sahip olmak,

2. T.C. Cumhurbagskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi ekibi ile giiclii iletisime sahip
olmak,

3. Balikesir Universitesi dgrencilerine, mezunlarina ve akademik ve idari personelin
aile bireylerine kariyer danigmanligi hizmeti sunmak,

4. Kamu kurumlarinin, 6zel isletmelerin ve sivil toplum kuruluslarinin st diizey
yoneticileri ile 1yi iligkilere sahip olmak,

5. Balikesir Universitesi Uluslararas1 Bilgi ve Teknoloji Toplulugu (IITC) iiyesi
gencleri faaliyet siireclerine dahil ederek birlikte calisip genglerin deneyim ve
profesyonel ¢evre edinmesine firsat ve destek sunmak,

6. Balikesir Universitesi 6grencileri ve mezunlari ile siirekli ve miimkiin oldugunca
yiiz yiize iletisimde olmak,
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7. Y1l boyunca gesitli alanlarda siirekli etkinlikler diizenleyerek Balikesir Universitesi
Ogrencilerinin, mezunlarinin, akademisyenlerinin hatta isletme yOneticilerinin
kisisel ve mesleki uzmanlik giiclerine katki sunmak,

8. Staj, is ve egitim ilanlarini birime ait web sayfasinda (kariyer.balikesir.edu.tr),
sosyal medya hesaplarinda (Instagram ve LinkedIn) ve BAUN Mezun Portali’nda
paylasarak Balikesir Universitesi dgrencilerine ve mezunlarina kariyer firsatlar
sunmak,

9. 2024 yilinda ilk kez diizenlenen ve gelecek yillarda da diizenlenmesi planlanan
kariyer fuarlart (WOWO Fest - Ogrenci Isi Kariyer Fuar1 ve Endiistriyel Sektorler
Fuari) ile Balikesir Universitesi Kampiisii’'nde yerel yonetimleri ve sehir ve bdlge
isletmelerini Balikesir Universitesi dgrencileri, mezunlari, akademisyenleri hatta
yerel halk ile bir araya getirmek,

10. Birim kadrosunda Balikesir Universitesi &grencilerine ¢alisma imkan1 sunarak
kisisel ve mesleki gelisimlerine fayda sunmak,

11. Paydaslarla siirekli iletisim ve ig birliginde olmak,

12. Paydaglarin tiimii i¢in erigilebilir olmak ve paydaslarin tiimiine kaliteli hizmet
sunabilmek i¢in Balikesir Universitesi Rektorliigii’niin desteginde fiziki alanlara ve
teknik cihazlara sahip olmak,

13. Balikesir Universitesi akademik birimlerinde hizmet veren kariyer temsilcileri ile
stirekli ve etkin iletisimde olmak.

B. Zayifliklar

1. Birime ait bir biit¢enin olmamasi.

C. Degerlendirme

Birim ydnetimi, Balikesir Universitesi Ogrencilerinin ve mezunlarinm Kkariyer
planlamalarina ve gelisimlerine katki sunacak etkinliklerini (fuar, egitim, soylesi,
konferans, vb.) gelecek donemlerde de siirdiirmeyi amaglamaktadir.

Kamu kurumlar1 ve 6zel isletmeler ile yapilan is birliklerinin devamliliginin ve yeni is
birliklerinin saglanmasi ile geng¢ istihdamiin artirilmasi i¢in ¢alismalara devam edilmesi
planlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Balikesir Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi diizeydeki basarilar1 artis gdstermektedir.
Balikesir Universitesi’ni Tiirkiye’den ve diinya iilkelerinden tercih edecek &grencilerin
sayisinm da artacagi ve BAUN KAGEM yonetimi ve ekibinin daha fazla sayida 6grenciye
ve mezuna hizmet vermesi 6ngoriilmektedir.
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