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YÖNETİCİ SUNUŞU 

Sevgili öğrencilerimiz ve mezunlarımız, sayın öğretim elemanlarımız ve iş dünyasının 

saygın kurum ve temsilcileri paydaşlarımız,  

Balıkesir Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

öğrencilerimizin ve mezunlarımızın akademik, mesleki ve kişisel gelişimlerine katkıda 

bulunarak, Türkiye’nin koşul ve ihtiyaçlarını insan kaynağının bilgi, beceri, ilgi ve istekleri 

aracılığıyla karşılamak amacıyla eğitim, etkinlik ve kariyer danışmanlığı faaliyetlerini 

yürütmektedir.  

Ülkemizin ve Üniversitemizin itibarını güçlendirmek için kaynakları aktif ve verimli 

kullanarak çalışan, öğrenci, mezun, üniversite ve iş dünyası birlikteliğine değer katan, genç 

istihdamını destekleyen, iç çevre ve dış çevre paydaşları ile birlikte ilerleyen bir birim 

olarak gençlerimizin geleceğini birlikte şekillendirmek dileğiyle saygılarımı ve sevgilerimi 

sunuyorum. 

     

       Prof. Dr. Suat KARA 

        Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü 
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I. GENEL BİLGİLER 

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi himayelerinde ve Balıkesir Üniversitesi 

Rektörlüğü’ne bağlı bir birim olan Balıkesir Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (BAÜN KAGEM), 2014 yılında kurulmuştur 

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm).  

BAÜN KAGEM’in amacı, Balıkesir Üniversitesi öğrenci adayları, öğrencileri, mezunları 

ve çalışanlarının yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Balıkesir Üniversitesi’nin ve 

Türkiye’nin koşul ve ihtiyaçları doğrultusunda kariyer planlama ve geliştirme 

yetkinliklerinin iyileştirilmesini sağlayarak üniversitenin tercih edilebilirliğini artırmak ve 

bu surette üniversitenin ve Türkiye’nin insan kaynakları potansiyelinin ve performansının 

geliştirilmesine katkıda bulunmaktır. Bölümlerle koordineli olarak staj çalışmalarına 

yardımcı olmak, bu faaliyetlerin sonuçlarını ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve 

yabancı kuruluşlara aktararak, bu kuruluşların gelişmelerine ve bölgesel kalkınmaya 

katkıda bulunmaktır (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm). 

Balıkesir Üniversitesi ve iş dünyası arasında köprü olan BAÜN KAGEM, kariyer fuarları 

düzenleyerek, kurumlar arası sözleşmeler yaparak, alanında uzman sektör liderleri ile 

söyleşiler, meslek tanıtımları ve eğitim programları düzenleyerek, Balıkesir Üniversitesi 

öğrencilerini, mezunlarını ve işletme yetkililerini bir araya getirmekte, iletişimi ve iş 

birliklerini güçlendirmektedir.  

BAÜN KAGEM, Kariyer Danışmanlığı Hizmeti vererek Balıkesir Üniversitesi öğrencileri 

ve mezunları ile yüz yüze görüşmektedir. Kariyer planlama, özgeçmiş hazırlama, mülakata 

hazırlık aşamaları, mülakat süreci ve kariyer gelişimi ile ilgili konularda destek 

sunmaktadır. 

Birime ait web sayfası ve sosyal medya hesaplarında tüm paydaşların erişimine açık bir 

şekilde staj, iş ve eğitim ilanlarını paylaşan BAÜN KAGEM’in alanında uzman kadrosu iç 

ve dış paydaşlar ile iş birliği içerisinde çalışmalarını yürütmektedir. 

A. Misyon ve Vizyon  

Misyon:  

Balıkesir Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin misyonu, 

öğrencilerimizin ve mezunlarımızın akademik, mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı 

sunarak kariyerlerine değer katmak ve iş dünyası ile iletişim kurmalarında aracı olmaktır. 

Vizyon: 

Balıkesir Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin vizyonu, 

ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan, kariyer rehberliği hizmetleri sunan, başarılı, 

yenilikçi ve lider bir kariyer merkezi olmaktır. 

 

 

 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Birimin yetki, görev ve sorumlulukları, 19 Ocak 2014 tarihli ve 28887 sayılı Resmî 

Gazete’de yayınlanan “Balıkesir Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliği”ne uygun şekilde yürütülmektedir 

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm). 

 

Yönetmeliğe göre birimin yetki, görev ve sorumlulukları şu şekilde ifade edilebilir; 

1. Üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının nitelik, tercih edilirlik ve bağlılıklarını en 

üst düzeye çıkarmak için bütüncül bir yaklaşımla kariyer planlama ve geliştirmeye 

ilişkin strateji, politika, proje, program, kurs, seminer, konferans, iş gezileri, 

istihdam fuarları ve organizasyon önerileri geliştirmek ve Balıkesir Üniversitesi 

Rektörlüğü tarafından onaylanan önerilerin uygulanmasına ilişkin faaliyetleri 

koordine ve kontrol etmek, 

2. Kamu ve özel sektör kuruluşlarının ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynakları 

ihtiyacının üniversitede öğrenim gören veya görmüş öğrenciler tarafından 

karşılanmasını sağlamak amacıyla üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının kariyer 

planlama ve geliştirme performanslarını iyileştirmeye yönelik olarak bireysel 

potansiyellerini, kişisel özelliklerini, becerilerini, öz değerlerini, eğilim ve 

beklentilerini ortaya çıkarmak için gerekli kariyer danışmanlığı ve diğer hizmetleri 

vermek, verilmesini sağlamak, kariyer planlamalarını desteklemek, 

3. Ulusal, uluslararası kariyer ve istihdam projeleri hazırlamak veya ortak olmak, 

4. Kariyer faaliyetleri düzenleyen birimler, öğrenci kulüpleri, öğrenci konseyi ve 

benzeri ile işbirliği ve koordinasyon içinde kariyer günleri ve benzer etkinlikleri 

planlamak, düzenlemek veya destek vermek, 

5. Bireysel görüşmeler veya seminerler ile öğrencilere ve mezunlara iş arama 

teknikleri konusunda bilgi vermek, etkin özgeçmiş yazma ve başarılı bir mülakat 

geçirebilme konularında yardımcı olmak, 

6. Birimin programlarına ve hizmetlerine paydaşlar ve ilgili çevrenin ilgisini artırıcı 

çalışmalar yapmak, 

7. Kariyer planlama ve geliştirme, iş alanları ve imkânları ile hedef kitlenin kariyer 

yönelim ve beklentileri gibi konularda araştırmalar yapmak ve yaptırmak, 

8. Staj, diğer eğitim ve kariyer geliştirme faaliyetlerinde destek almak amacıyla 

birimler, öğrenciler, mezunlar, işletmeler ile ilgili kariyer geliştirme bilgi yönetim 

sistemi oluşturmak ve işletmek, 

9. Öğrencilerin ve mezunların iş yaşamında karşılaşabilecekleri konulara ilişkin 

bilimsel çalışmalar yürütmek, 

10. Birimin amaçları doğrultusunda her türlü basılı ve görsel yayını yapmak, 

11. Mezun ve öğrencilerin girişimcilik bilincini artırmak amacıyla faaliyetler yapmak, 

12. Üniversite ile iş hayatı arasında köprü kurarak mesleki iş birliğini artırıcı, istihdam 

yaratmaya yönelik staj imkânları geliştirmek ve öğrencileri iş ortamı ile 

buluşturmaya yönelik faaliyetler ve etkinlikler gerçekleştirmek, 

13. Kariyer planlama ve geliştirme konusunda araştırma, yayın, proje, tez çalışmalarını 

teşvik etmek ve desteklemek, 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm
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14. Üniversite bünyesindeki lisans ve lisansüstü düzeydeki kariyer planlama ve 

geliştirme ile ilgili eğitim ve öğretim programları ile iş birliği projeleri oluşturmak 

ve uygulamak, 

15. Üniversite mezunlarının üniversite sonrası yaşamlarında da birbiriyle iş birliği, 

dayanışma ve ilişki içerisinde bulunmaları için çeşitli faaliyetler düzenleyerek 

katkıda bulunmak, 

16. Birimler bazında insan kaynakları veri tabanı oluşturmak, 

17. İşletme tanıtım gezilerini organize etmek, 

18. Kariyer planlama ve geliştirmeyi aday öğrenci, öğrenci, mezun, çalışanlar ile 

aileleri ve diğer paydaşları içerir bir bütünsel yaklaşımla ele alarak gerekli diğer 

faaliyetleri gerçekleştirmek. 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

BAÜN KAGEM, Balıkesir Üniversitesi Çağış Kampüsü’nde yer alan Gençlik Merkezi üst 

katında hizmet vermektedir ve fiziki alan bilgileri Tablo I.1’de yer almaktadır. 

 

Tablo I.1. BAÜN KAGEM Fiziksel Yapı 

Fiziki Alan Adet m2 Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Çalışma Ofisi 1 3 1 

           İdari Personel Çalışma Ofisi  1 3 1 
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2- Örgüt Yapısı 

BAÜN KAGEM, Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı bir birimdir ve örgüt yapısına 

Şekil I.1’de yer verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil I.1: BAÜN KAGEM Örgüt Yapısı 

 

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

BAÜN KAGEM’e ait 2 adet ofiste yer alan kaynaklara Tablo I.1’de yer verilmiştir. 

 

Tablo I.2: BAÜN KAGEM Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

Kaynak Türü Adet 

 

Masa Üstü Bilgisayar Ekranı ve Kasası 

 

2 

Yazıcı  2 

Tarayıcı 1  

Klavye 2 

Mouse 2 

  

 

 

Balıkesir Üniversitesi  

Rektörlüğü 

BAÜN KAGEM  

Müdürü 

BAÜN KAGEM  

Müdür Yardımcısı 

BAÜN KAGEM  

Müdür Yardımcısı 

BAÜN KAGEM  

Memuru  

BAÜN KAGEM  

Öğretim Görevlisi 

BAÜN KAGEM  

Yürütme Kurulu 

BAÜN KAGEM  

Danışma Kurulu 
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4- İnsan Kaynakları 

BAÜN KAGEM, Balıkesir Üniversitesi öğretim elemanı olan 1 müdür ve 2 müdür 

yardımcısı tarafından yönetilmektedir. Birimde 1 doktor öğretim görevlisi ve 1 memur 

görev yapmaktadır.  

 

BAÜN KAGEM çalışmalarına Yönetim Kurulu Üyeleri, Danışma Kurulu Üyeleri ve 

BAÜN Akademik Birim Temsilcileri destek vermektedir. Akademik Birim Kariyer 

Temsilcileri, BAÜN KAGEM tarafından sunulan hizmetlerin Balıkesir Üniversitesi 

öğrencilerine ve mezunlarına iletilmesi ve bu hizmetlerden yararlanmalarının sağlanması 

hususunda iletişim sağlamaktadırlar.  

 

BAÜN KAGEM’de İŞKUR Gençlik Programı kapsamında 2024-2025 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Yarıyılı’nda 5 öğrenciye ve 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı’nda 2 

öğrenciye istihdam imkânı sunulmuştur. 

 

5- Sunulan Hizmetler  

BAÜN KAGEM, iç ve dış paydaşlarına çeşitli hizmetler sunmaktadır ve bu hizmetler şu 

şekildedir; 

1. T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi himayelerinde yürütülen Ulusal Staj 

Programı başta olmak üzere tüm faaliyetleri öğrencilere ve mezunlara duyurmak,  

2. BAÜN öğrencilerine ve mezunlarına Kariyer Danışmanlığı Hizmeti vermek, 

3. Birimin web sayfasında, sosyal medya hesaplarında ve BAÜN Mezun Portalı’nda 

staj, iş ve eğitim ilânlarını paylaşmak, 

4. BAÜN kampüsünde tüm paydaşların katılımına açık kariyer fuarları düzenlemek, 

5. Bölgesel kariyer fuarlarının paydaşı olmak ve bu fuarlara BAÜN öğrencileri, 

mezunları, akademik personel ve idari personel ile katılmak, 

6. Kamu kurumları ve özel işletmeler ile iş birlikleri yapmak ve sürdürülebilirliğini 

sağlamak, 

7. BAÜN Web TV YouTube kanalında Kariyer Söyleşileri gerçekleştirmek, 

8. BAÜN öğrencileri için teknik geziler düzenlemek, 

9. BAÜN öğrencilerinin ve mezunlarının kariyer gelişimlerine katkı sunan nitelikte 

eğitim, panel, söyleşi etkinliklerini düzenlemek, 

10. Aday öğrencilerin kariyerlerine katkı sunmak için BAÜN merkez kampüsünde gezi 

programları düzenlemek ve gerçekleştirmek. 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Birimin yönetim organları merkez müdürü, danışma kurulu üyeleri, yönetim kurulu üyeleri 

ve kariyer gelişim sorumlularından oluşmaktadır ve görevleri şu şekildedir 

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm); 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm
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Müdürün Görevleri: 

1.  Merkezi temsil etmek, Yönetim Kurulu ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek. 

2.  Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak, merkeze ait yönetmelik ve diğer mevzuat 

çerçevesinde merkezi yönetmek. 

3.  Merkezin idari işlerini yönetmek. 

4.  Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yönetim Kurulu’na bilgi vermek. 

5. Fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarındaki kariyer programlarıyla 

ilgili koordinasyonu sağlamak. 

6. Üniversite içi ve dışı kişi ve kuruluşlar arasındaki iş birliği ve koordinasyonu 

sağlamak. 

7. Her yılsonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yıla ilişkin bir program hazırlayıp, 

Yönetim Kurulu’nun görüşüne sunmak. 

8. Merkezin personel, bütçe ve diğer kaynak ihtiyaçlarına ve kullanımına ilişkin gerekli 

çalışmaların yapılmasını sağlayarak Yönetim Kurulu’nun onayından geçen raporları 

Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü’ne sunmak. 

9. Merkezin amaçları doğrultusunda işin gerektirdiği diğer görevleri belirlemek ve 

yerine getirilmesini sağlamak. 

Danışma Kurulu’nun Görevleri: 

1.  Merkezin çalışmalarıyla ilgili konularda tavsiye niteliğinde görüş ve önerilerde 

bulunmak. 

Yönetim Kurulu’nun Görevleri: 

1.  Merkezin amacına uygun strateji, politika ve faaliyet planları oluşturmak, Balıkesir 

Üniversitesi Rektörlüğü’nün onayına sunmak; onaylanan strateji, politika ve faaliyet 

planlarının uygulanmasını takip ve temin etmek. 

2.  Yıllık çalışma planları ile dönem sonunda hazırlanan faaliyet ve bütçe raporlarını 

görüşmek, onaylamak ve Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü’ne sunmak. 

3.  Kuruluş amaçları doğrultusunda merkezin yönetimi ve çalışmaları ile ilgili kararlar 

almak. 

4.  Merkez bünyesinde kurulacak çalışma gruplarını ve bu gruplarda görevlendirilecek 

adaylar ile ilgili müdürün önerilerini inceleyip karara bağlamak. 

5.  Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu kadrolara yapılacak 

görevlendirmeler ile ilgili müdürlük önerilerini inceleyip Balıkesir Üniversitesi 

Rektörü’ne sunmak. 
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6. Öğrenci ve mezunların kariyerlerini planlamalarında, onlara 

iş imkânlarının araştırılmasında ve iş yaşamıyla ilgili iletişimin sağlanmasında 

kararlar almak. 

7.  Merkezin etkin bir biçimde faaliyet göstermesi için gerekli olan diğer kararları almak 

ve uygulama sonuçlarını denetlemek. 

8.  Yurt içi ve yurt dışı iş birliği ve proje tekliflerini değerlendirmek ve karara 

bağlamak. 

9. Danışma Kurulu üyelerini belirlemek. 

10.  Her takvim yılının başında çalışma organlarından gelen önerileri ve raporları 

değerlendirmek ve ilgili konularda gerekli kararları almak. 

Kariyer Gelişim Sorumluları’nın Görevleri: 

1.  Görev yaptıkları birimlerde öğrencilerin kariyer gelişimleri konusunda etkin destek 

hizmeti vermek. 

2.  Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar düzenlenmesi konusunda çalışmalar 

yapmak. 

3.  Öğrencilerin staj ve iş taleplerini merkezin veri tabanına gönderilmek üzere kayda 

almak. 

II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

BAÜN KAGEM’in amacı, Balıkesir Üniversitesi öğrenci adayları, öğrencileri, mezunları 

ve çalışanlarının yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Balıkesir Üniversitesi’nin ve 

Türkiye’nin koşul ve ihtiyaçları doğrultusunda kariyer planlama ve geliştirme 

yetkinliklerinin iyileştirilmesini sağlayarak üniversitenin tercih edilebilirliğini artırmak ve 

bu surette üniversitenin ve Türkiye’nin insan kaynakları potansiyelinin ve performansının 

geliştirilmesine katkıda bulunmaktır. Bölümlerle koordineli olarak staj çalışmalarına 

yardımcı olmak, bu faaliyetlerin sonuçlarını ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve 

yabancı kuruluşlara aktararak, bu kuruluşların gelişmelerine ve bölgesel kalkınmaya 

katkıda bulunmaktır. 

 

B. Temel Politikalar ve Hedefler 

- Balıkesir Üniversitesi öğrencilerinin ve mezunlarının kariyer planlamaları ve 

kariyer gelişimleri odaklı olmak, 

- Paydaşların görüş ve önerilerine açık olmak, 

- Paydaşlara eşit davranmak, 

- Değişim ve yenilikleri takip etmek, 

- Sürekli öğrenmek ve gelişmek 
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politikaları ile çalışmalarını sürdüren BAÜN KAGEM, görev ve sorumluluklarını yerine 

getirmek ve çalışmalarını planlayıp uygulamak hususunda Balıkesir Üniversitesi’nin 

misyonu ve vizyonu doğrultusunda ilerlemektedir.  

C. Diğer Hususlar 

- 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

BAÜN KAGEM’e ait bütçe bulunmamaktadır. 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

- 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar  

- 

3- Mali Denetim Sonuçları 

- 

4- Diğer Hususlar 

- 

B. Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

BAÜN KAGEM tarafından yıl boyunca çeşitli faaliyetler planlanmakta ve 

gerçekleştirilmektedir. 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı ve 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı’nda gerçekleştirilen faaliyetlere Tablo III.1’de yer 

verilmiştir. 



14 

Tablo I.3. BAÜN KAGEM Faaliyetleri 

 

 

 

Faaliyet Adı 

 

Faaliyet Türü 

 

Faaliyet Tarihi 

 

 

Faaliyet Katılımcıları 

 

 

Faaliyet İçeriği 

 

1.  Kariyer Danışmanlığı Hizmeti 
Kariyer Planlama 

ve Geliştirme 

Başlangıç Tarihi: 

11.11.2024 

Öğrenciler ve Mezunlar 

Personel ve Yakınları 

 (36 Kişi - 2025 Yılı) 

Balıkesir Üniversitesi (BAÜN) öğrencilerine ve mezunlarına 

akademik ve mesleki kariyerlerinde destek olmak için Kariyer 

Danışmanlığı Hizmeti verilmektedir. 

2.  

İş İlanları  

Staj İlanları 

Eğitim İlanları 

Kariyer Planlama 

ve Geliştirme 

Başlangıç Tarihi: 

10.12.2024 
- 

İşletme yönetimlerinden gelen iş, staj ve eğitim ilanları 

BAÜN KAGEM web sayfası ve sosyal medya hesaplarından 

yayınlanmaktadır. 

3.  Genç Müsiad Balıkesir Protokol 15.01.2025 

Balıkesir Üniversitesi 

Rektörlüğü  

 

BAÜN KAGEM 
Müdürlüğü  

 

Genç Müsiad Balıkesir İl 

Başkanlığı ve Yönetim Kurulu 

Balıkesir Üniversitesi ile Genç MÜSİAD Balıkesir arasında 

istihdam odaklı iş birliği protokolü imzalanmıştır. Ptorokol ile 

Balıkesir Üniversitesi öğrencilerine ve mezunlarına staj ve 
istihdam imkânları sunulması, uluslararası öğrencilerin dış 

ticaret alanında yetiştirilmesi ile Türkiye ve ülkeler arasında 

ticari ilişkilerin gelişimine katkı sağlanması ve genç 

istihdamının desteklenmesi amaçlanmaktadır. 

4.  Yöre Grup A.Ş. Protokol 15.01.2025 

Balıkesir Üniversitesi 

Rektörlüğü  

 

BAÜN KAGEM 

Müdürlüğü  

 

Yöre Grup A.Ş.Yöneticileri 

Balıkesir Üniversitesi ile Yöre Grup A.Ş. arasında staj ve 

istihdam odaklı iş birliği protokolü imzalanmıştır. 

Üniversite-sanayi iş birliğini destekleyen protokol ile 

öğrencilerimize ve mezunlarımıza Yöre Grup A.Ş. bünyesinde 

staj ve istihdam fırsatları sunulması, gençlerin iş yaşamına 

hazırlanmalarına destek olunması amaçlanmaktadır. 

5.  
American LIFE 

Yabancı Dil Kursu 
Protokol 15.01.2025 

Balıkesir Üniversitesi 

Rektörlüğü  
 

BAÜN KAGEM 

Müdürlüğü  

 

American Life Yabancı Dil 

Kursu İşletme Sahipleri ve  

Yöneticileri 

Balıkesir Üniversitesi ile Amerikan LIFE Yabancı Dil Kursu 
Balıkesir arasında protokol imzalanmıştır. Protokol ile 

Balıkesir Üniversitesi öğrencileri yanı sıra çalışanlarına ve 

birinci derece yakınlarına Genel İngilizce, Genel Almanca ve 

Genel İspanyolca dillerinde alınacak eğitimlerin ücretlerinde 

indirim sağlanması ile kariyer gelişimlerine destek verilmesi 

amaçlanmaktadır. 
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Faaliyet Adı 

 

Faaliyet Türü 

 

Faaliyet Tarihi 

 

 

Faaliyet Katılımcıları 

 

 

Faaliyet İçeriği 

 

6.  
"Genç Ticaret Elçileri -  

Balıkesir 2025" Programı 
Eğitim 08.02.2025 - 23.02.2025 

Genç Müsiad Balıkesir 

Başkanlığı 

 

Balıkesir Üniversitesi’nin 

Uluslarası Öğrencileri 

Balıkesir Üniversitesi, Balıkesir Üniversitesi İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi, BAÜN KAGEM, Genç MÜSİAD 

Balıkesir ve BAÜN Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

(SKS) Uluslararası Öğrenciler Topluluğu iş birliğiyle, 

üniversitemizin uluslararası öğrencileri için düzenlenen 

programda akademisyenler ve sektör profesyonelleri ile bir 

araya gelen öğrencilerimiz, dış ticaret, finans, pazarlama, 

girişimcilik, iş kültürü konularında eğitim almışlardır. Proje 

Yazma konusunda da eğitim alan öğrencilerimiz, 
hazırladıkları projeleri program sonunda sunmuşlardır ve 

başarılı bulunan projeler ödüllendirilmiştir. 

7.  

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan 

Kaynakları Ofisi  

III. İstanbul İnsan Kaynakları 

Forumu 

Forum 17.02.2025 
BAÜN KAGEM 

Müdürlüğü 

BAÜN KAGEM, Balıkesir Üniversitesi’ni temsilen 

“Yeteneğe Dayalı Kalkınma" teması ile T.C. 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından 

düzenlenen III. İstanbul İnsan Kaynakları Forumu'na katılım 

sağlamıştır.  

8.  
Trakya Kariyer Fuarı 

(TRAKYAKAF) 
Kariyer Fuarı 17.02.2025 

Balıkesir Üniversitesi 

Rektörlüğü  

 

BAÜN KAGEM 

Müdürlüğü  

 

5 Akademik ve İdari Personel  

 

59 Öğrenci 

Balıkesir Üniversitesi ve BAÜN KAGEM, Çanakkale 

Onsekiz Mart Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleşen Trakya 

Kariyer Fuarı’na Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na 

bağlı öğrenci topluluklarının başkan ve başkan yardımcıları 

statüsündeki öğrenciler, akademik ve idari personel ile katılım 

sağlamıştır. 
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Faaliyet Adı 

 

Faaliyet Türü 

 

Faaliyet Tarihi 

 

 

Faaliyet Katılımcıları 

 

 

Faaliyet İçeriği 

 

9.  
Face 2 Face 

Çay Simit Etkinliği 
 

Söyleşi 

 

12.02.2025 

BAÜN KAGEM 
Müdürlüğü  

 

BAÜN Kepsut MYO 

Müdürlüğü  

 

BAÜN Kepsut MYO 

Öğrencileri ve 

Akademisyenleri 

 

BAÜN Kepsut Meslek Yüksekokulu (MYO) tarafından 

düzenlenen, alanında uzman kişilerin öğrencilerle bir araya 

gelerek çay-simit eşliğinde gerçekleştirdikleri söyleşi 

etkinliğine davet edilen BAÜN KAGEM Yönetimi, 

öğrencilerle kariyerleri hakkında sohbet etmişler, etkinlik 

sonrasında öğrencilere BAÜN KAGEM’in faaliyetleri ve 

kariyer fırsatları hakkında eğitim vermişlerdir. 

10.  
Ege Kariyer Fuarı 

(EGEKAF) 
Kariyer Fuarı 26.02.2025 - 27.02.2025 

Balıkesir Üniversitesi 

Rektörlüğü  

 

BAÜN KAGEM 

Müdürlüğü  

 

18 Akademik Personel 

 
15 İdari Personel 

 

524 Öğrenci/Mezun 

Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü ve BAÜN KAGEM, 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi ev sahipliğinde 

gerçekleştirilen Ege Kariyer Fuarı’nın paydaşı olmuş ve fuara 

üniversitemizin yöneticileri, öğrencileri, mezunları ve 

akademisyenleri ile katılım sağlamıştır.  
 

11.  Women Crew Söyleşi 04.03.2025 

BAÜN KAGEM 

Müdürlüğü 

 

Öğrenciler 

 

Akademisyenler 

 

BAÜN KAGEM ve Balıkesir Üniversitesi Bilgi ve Teknoloji 

Topluluğu (IITC) iş birliğinde 08 Mart Dünya Kadınlar Günü 

kapsamında gerçekleştirilen söyleşide konuşmacı olan 

TÜMKAD Başkanı Ülfet ÖZTÜRK, iş dünyasındaki bilgi ve 

tecrübelerini paylaşmışlardır. 
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Faaliyet Adı 

 

Faaliyet Türü 

 

Faaliyet Tarihi 

 

 

Faaliyet Katılımcıları 

 

 

Faaliyet İçeriği 

 

12.  WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı 21.04.2025 - 22.04.2025 

 

Balıkesir Üniversitesi 

Rektörlüğü  

 

BAÜN KAGEM 

Müdürlüğü  

 

 

Öğrenciler 
 

Mezunlar 

 

Akademisyenler 

 

İşletme Sahipleri ve 

Yöneticileri 

 

Yerel Halk 

 

Balıkesir Üniversitesi’nin ve Balikesir’in en büyük kariyer 

fuarı olan, gençlerin kamu kurumları ve özel sektör 

işletmelerinin yöneticileri ile gerçekleştirecekleri yüz yüze 

görüşmeler sayesinde sektörler ve işletmeler hakkında bilgi 

sahibi olmaları, kariyer farkındalıklarının artırılması ve iş 

dünyasına kazandırılması amacıyla, BAÜN KAGEM ve 

BAÜN IITC iş birliğinde gerçekleştirilen WOWOFest 2025, 

üniversitemiz öğrencileri ve mezunlarının birer yetenek 

olduklarının hissettirilerek istihdamda eşitlik fırsatı sunulması 

ve genç istihdamının desteklenmesi açısından oldukça 

değerlidir.  

13.  
TOBB  

Girişimcilik Kurulu Paneli 
Panel 21.04.2025 Fuar Katılımcıları 

WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı kapsamında gerçekleştirilen 

panelde konuşmacı olan Balıkesir GGK Başkanı Ceyhun 

ERCAN, BAGİAD Başkanı Mert KURŞUN, Balıkesir GGK 
Üyeleri Arif VATANSEVER ve Tayfun İKİZ, iş 

dünyasındaki bilgi ve tecrübelerini paylaşmışlardır. 

14.  

Sıfırdan Kurulan Hayat: 

Girişimcilikten Teknoloji 

Ekosistemine 

Söyleşi 21.04.2025 Fuar Katılımcıları 

WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı kapsamında gerçekleştirilen 

söyleşide konuşmacı olan ACA Yönetim Kurulu Başkanı 

Ahmet ACAROĞLULLARI, iş dünyasındaki bilgi ve 

tecrübelerini paylaşmışlardır. 

15.  
Topluluk Önünde  

Konuşma Sırları 
Söyleşi 21.04.2025 Fuar Katılımcıları 

WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı kapsamında gerçekleştirilen 

söyleşide konuşmacı olan Anadolu Yetenek Akademisi 

(AYA) Örgütsel Gelişim ve İşe Alım Danışmanı Bensu 

ERTÜRK, iş dünyasındaki bilgi ve tecrübelerini 

paylaşmışlardır. 
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Faaliyet Adı 

 

Faaliyet Türü 

 

Faaliyet Tarihi 

 

 

Faaliyet Katılımcıları 

 

 

Faaliyet İçeriği 

 

16.  Viennalife Emeklilik Söyleşi 21.04.2025 Fuar Katılımcıları 

 

WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı kapsamında gerçekleştirilen 

söyleşide konuşmacı olan Viennalife Emeklilik Temsilcisi 

Emel Döndü DEĞER, iş dünyasındaki bilgi ve tecrübelerini 

paylaşmışlardır. 

17.  Fenomen Mühendis Söyleşi 22.04.2025 Fuar Katılımcıları 

 

WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı kapsamında gerçekleştirilen 

söyleşide konuşmacı olan 4B Mühendislik Kurucusu Eray 

ERTEN, iş dünyasındaki bilgi ve tecrübelerini 

paylaşmışlardır. 

18.  TOYOTA Söyleşi 21.04.2025 Fuar Katılımcıları 

WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı kapsamında gerçekleştirilen 
söyleşide konuşmacı olan TOYOTA Bölge Yöneticisi F.Seda 

ÖZCAN, iş dünyasındaki bilgi ve tecrübelerini 

paylaşmışlardır. 

19.  Gizem Erol Mimarlık Söyleşi 21.04.2025 Fuar Katılımcıları 

WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı kapsamında gerçekleştirilen 

söyleşide konuşmacı olan Gizem Erol Mimarlık Kurucusu 

Yüksek Mimar Gizem EROL, iş dünyasındaki bilgi ve 

tecrübelerini paylaşmışlardır. 

20.  
İstanbul Gedik Üniversitesi  

Gedik Test Merkezi 
Söyleşi 21.04.2025 Fuar Katılımcıları 

WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı kapsamında gerçekleştirilen 

söyleşide konuşmacı olan İstanbul Gedik Üniversitesi Gedik 

Test Merkezi Genel Müdürü Kadir DAĞYIKAN, iş 

dünyasındaki bilgi ve tecrübelerini paylaşmışlardır. 

21.  
UKHO Mimarlık Mühendislik 

İnşaat ve Danışmanlık Ltd. Şti. 
Söyleşi 21.04.2025 Fuar Katılımcıları 

 

WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı kapsamında gerçekleştirilen 
söyleşide konuşmacı olan UKHO Mimarlık Mühendislik 

İnşaat ve Danışmanlık Ltd. Şti. Genel Müdürü Yüksek İnşaat 

Mühendisi Ümit KILIÇ, iş dünyasındaki bilgi ve tecrübelerini 

paylaşmışlardır. 
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Faaliyet Adı 

 

Faaliyet Türü 

 

Faaliyet Tarihi 

 

 

Faaliyet Katılımcıları 

 

 

Faaliyet İçeriği 

 

22.  
Gıda Fabrikalarında Mühendis 

Olmak 
Söyleşi 21.04.2025 Fuar Katılımcıları 

 

WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı kapsamında gerçekleştirilen 

söyleşide konuşmacı olan NESTLE Fabrika Mühendisliği 

Müdürü Yusuf METİN, iş dünyasındaki bilgi ve tecrübelerini 

paylaşmışlardır. 

23.  Konser  Eğlence 21.04.2025 Fuar Katılımcıları 
WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı kapsamında gerçekleştirilen 

konserde Umut KAYA sahne almıştır. 

24.  
Nükleer Enerji Mühendisliği 

Endüstri Mühendisliği 
Söyleşi 22.04.2025 Fuar Katılımcıları 

WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı kapsamında gerçekleştirilen 

söyleşide konuşmacı olan Nükleer Enerji Mühendisi ve 

Endüstri Mühendisi Canan HAYRAN ALATLI ve Nükleer 

Enerji Mühendisi Burak ALATLI, iş dünyasındaki bilgi ve 
tecrübelerini paylaşmışlardır. 

25.  EnejiSA Söyleşi 22.04.2025 Fuar Katılımcıları 

 

WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı kapsamında gerçekleştirilen 

söyleşide konuşmacı olan EnerjiSA İşletme ve Proje Müdürü 

Onur AKSU, iş dünyasındaki bilgi ve tecrübelerini 

paylaşmışlardır. 

26.  OG Games Entertainment Söyleşi 22.04.2025 Fuar Katılımcıları 

 

WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı kapsamında gerçekleştirilen 

söyleşide konuşmacı olan OG Games Entertainment Kurucusu 

Ozan GÜNDÜZ, iş dünyasındaki bilgi ve tecrübelerini 

paylaşmışlardır. 

27.  Anadolu Isuzu Söyleşi 22.04.2025 Fuar Katılımcıları 

 

WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı kapsamında gerçekleştirilen 

söyleşide konuşmacı olan Anadolu Isuzu İnsan Kaynakları 

Uzmanı Öznur EYRİCE, iş dünyasındaki bilgi ve 
tecrübelerini paylaşmışlardır. 

28.  Bosch Söyleşi 22.04.2025 Fuar Katılımcıları 

WOWOFest 2025 Kariyer Fuarı kapsamında gerçekleştirilen 

söyleşide konuşmacı olan Bosch Satış Müdürü Semir 

KUSEYRİ, iş dünyasındaki bilgi ve tecrübelerini 

paylaşmışlardır. 

 

 

 



20 

 

 

Faaliyet Adı 

 

Faaliyet Türü 

 

Faaliyet Tarihi 

 

 

Faaliyet Katılımcıları 

 

 

Faaliyet İçeriği 

 

29.  
Gelecek Sensin Gelişim Programı 

– Erasmus+ Eğitimleri 
Eğitim 25.04.2025 - 27.04.2025 

Balıkesir Üniversitesi 

Öğrencileri 

T.C. İçişleri Bakanlığı Sivil Toplumla İlişkiler Genel 

Müdürlüğü tarafından desteklenen, Balıkesir Üniversitesi, 

BAÜN KAGEM, Balıkesir Ticaret Odası, Balıkesir Genç İş 

İnsanları Derneği ve BAÜN IITC iş birliğinde 

gerçekleştirilen, üniversite öğrencilerine yönelik Erasmus+ 

proje eğitimine katılan öğrenciler, Erasmus+ projeleri 

yazmanın temel ve etkin yöntemlerini öğrenerek proje 

yazmayı deneyimlemişlerdir. 

30.  
Etkili Özgeçmiş  

Hazırlama Teknikleri 
Eğitim 07.05.2025 92 Öğrenci 

Balıkesir Üniversitesi Tıp Fakültesi Kariyer Planlama Dersi 

sorumlu öğretim elemanı Doç. Dr. Ayla SOLMAZ 

AVCIKURT’un davetleri ve BAÜN KAGEM Müdür 

Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Yasemin TEKİN’in sunumları ile 

Tıp Fakültesi 1.dönem öğrencilerine eğitim verilmiştir. 

31.  
YÖK 

Bilim Kafe Etkinliği 
Bilim Etkinliği 27.06.2025 

Balıkesir Üniversitesi 

Rektörlüğü  

 

BAÜN KAGEM 

Müdürlüğü  

 

Öğrenciler 

Akademik Personel 
İdari Personel 

 

Yerel Halk 

BAÜN KAGEM Müdür Yardımcısı  

Dr. Öğr. Üyesi Yasemin TEKİN, Balıkesir Üniversitesi Bilim 

İletişim Ofisi tarafından 27 Haziran 2025 tarihinde Balıkesir 

Zağnos Paşa Camii Meydanı’nda gerçekleştirilen “YÖK 

Bilim Kafe” buluşmalarının ilki olan "Herkes İçin Bir 

Gelecek Var: Meslekler ve Kariyer Yolculuğu" konulu 
etkinlikte moderatör olarak görev almıştır. 

32.  Birinci Staj Okulu Eğitim 07.07.2025-04.08.2025 4 Öğrenci 

Balıkesir Üniversitesi ile Uyumsoft Bilgi Sistemleri ve 

Teknolojileri A.Ş. arasında imzalanan iş birliği protokolü 

kapsamında gerçekleştirilen programdır. Uygulamalı içeriklerle 

desteklenen eğitim süreci boyunca öğrenciler, ERP sistemlerine 

dair temel bilgi ve beceriler kazanmışlardır. İstanbul dışında ilk 

kez gerçekleştirilen programda öğrenciler, UYUMSOFT Cloud 

WEB ERP Eğitim Projesi kapsamında katıldıkları eğitimlerin 

sonunda katılım sertifikalarını alarak programı 

tamamlamışlardır. 
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Faaliyet Adı 

 

Faaliyet Türü 

 

Faaliyet Tarihi 

 

 

Faaliyet Katılımcıları 

 

 

Faaliyet İçeriği 

 

33.  4.Kariyer Merkezleri Çalıştayı Çalıştay 17.09.2025 

BAÜN KAGEM 

Müdürlüğü  

 

Üniversiteslerin Kariyer 
Merkezleri Yöneticileri ve 

Ekipleri 

Üniversitelerin kariyer merkezi yöneticilerinin katıldığı 

çalıştayda yöneticilerin tanışması ile merkezlerin faaliyetleri 
ve kurumlar arası iş birlikleri hususunda görüşülmüştür. 

34.  

T.C. Cumhurbaşkanlığı  

Savunma Sanayii Başkanlığı 
Milli Yetkinlik Hamlesi Tanıtım 

Programı 

Tanıtım Programı 16.10.2025 

 

 

BAÜN KAGEM 

Müdürlüğü 

 
Üniversiteslerin  

Kariyer Merkezleri ve  

SKS Yöneticileri  

 

 

T.C. Cumhurbaşkanlığı Millet Kütüphanesi’nde düzenlenen, 

T.C. Cumhurbaşkanlığı Savunma Sanayii Başkanlığı 
tarafından Milli Yetkinlik Hamlesi’nin tanıtıldığı programa 

katılım sağlanmıştır. 

35.  
Milli Mücadeleden Kongrelere 

Cumhuriyetin Temelleri 
Panel 27.10.2025 

 

 

BAÜN KAGEM 

Müdürlüğü 

 
BAÜN İİBF Dekanlığı 

 

BAÜN İİBF  

Öğrencileri ve  

Akademisyenleri 

 

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı kapsamında düzenlenen, 

BAÜN İİBF Dekanlığı, BAÜN KAGEM, Atatürk İlkeleri ve 

İnkılâp Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi, BAÜN 

Atatürkçü Düşünce Topluluğu, BAÜN Türk Yurdu Topluluğu 
iş birliğinde ve BAÜN İİBF Dekanı Prof. Dr. Suat KARA 

moderatörlüğünde gerçekleşen panelde konuşmacı olan 

Balıkesir Üniversitesi öğretim elemanları Doç. Dr. Mustafa 

ÖĞE ve Öğr. Gör. Ramazan YAMAN, Cumhuriyetimiz’in 

kuruluş mücadelesini anlatmışlardır. 
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Faaliyet Adı 

 

Faaliyet Türü 

 

Faaliyet Tarihi 

 

 

Faaliyet Katılımcıları 

 

 

Faaliyet İçeriği 

 

36.  
Sosyal Güvenlik Bilincinin 

Artırılması ve Kariyer 
Söyleşi 30.10.2025 

 

 

 

BAÜN KAGEM 

Müdürlüğü 

 

BAÜN İİBF Dekanlığı 

 

BAÜN İİBF  
Öğrencileri ve  

Akademisyenleri 

 

 

BAÜN KAGEM ve BAÜN İİBF iş birliğinde düzenlenen 

etkinlikte Balıkesir Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürü Şeref 

Karaca ve Sosyal Güvenlik Denetmeni Emre Konca sosyal 

güvenlik sisteminin işleyişi, gençlerin mesleki gelişim 

imkânları ve sosyal güvenlikte kariyer yolları üzerine bilgi ve 

deneyimlerini öğrenciler ile paylaşmışlardır. 

37.  

Bir Ürünün Dünyayı Dolaşan 

Hikayesi:Paranın, Lojistiğin ve 

Yapay  

Zekanın Dönüştürdüğü Dünyada 
Ticaret 

Söyleşi 01.12.2025 

 

BAÜN KAGEM 

Müdürlüğü 

 

BAÜN İİBF Dekanlığı 

 
BAÜN İİBF  

Öğrencileri ve  

Akademisyenleri 

 

BAÜN KAGEM ve BAÜN İİBF iş birliğinde düzenlenen 

etkinlikte, Tellioğlu İhracat ve İş Geliştirme Direktörü Cennet 

Yıldız konuşmacı olarak yer almıştır. Küresel pazarlara 

açılma sürecinde ürünlerin tarladan sofraya geliş süreci, 

lojistik yönetimi, ihracat stratejileri ve yapay zekâ temelli 

uygulamaların ticareti dönüştürme süreci hakkında bilgi 

aktarımı sağlanmıştır. Tellioğlu Gıda Yönetim Kurulu Başkan 

Vekili Buse Tellioğlu Altındiş ile Tellioğlu Yönetim Kurulu 
Üyesi Mert Tellioğlu da şirketin kurumsal yapısı, marka 

yolculuğu ve sektörel deneyimleri hakkında bilgi vermişlerdir. 

Program öğrencilerin sorularının cevaplanması ile 

sonlandırılmıştır. 

 

38.  
Face 2 Face 

Çay Simit Etkinliği 
Söyleşi 04.12.2025 

 

BAÜN KAGEM 

Müdürlüğü  

 

BAÜN Kepsut MYO 

Müdürlüğü  

 

BAÜN Kepsut Meslek Yüksekokulu (MYO) tarafından 

düzenlenen, alanında uzman kişilerin öğrencilerle bir araya 

gelerek çay-simit eşliğinde gerçekleştirdikleri söyleşi 

etkinliğine davet edilen BAÜN KAGEM Yönetimi, 

öğrencilerle kariyerleri hakkında sohbet etmişler, etkinlik 

sonrasında öğrencilere BAÜN KAGEM’in faaliyetleri ve 

kariyer fırsatları hakkında bilgi vermişlerdir. 



23 

BAÜN Kepsut MYO 

Öğrencileri ve 

Akademisyenleri 
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2- Performans Sonuçları Tablosu  

- 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

BAÜN KAGEM tarafından düzenlenen ve gerçekleştirilen etkinliklerde katılımcılara 

verilen kare kodlar aracılığıyla “Etkinlik Değerlendirme Formu” iletilmekte ve 

değerlendirme yapmaları için katılımcılar bilgilendirilmektedir. 

Birim yöneticilerinden Kariyer Danışmanlığı Hizmeti almak isteyen Balıkesir Üniversitesi 

öğrencileri ve mezunları, birim tarafından hazırlanan “Kariyer Danışmanlığı Hizmeti Talep 

Formu”nu doldurarak birimden randevu almaktadırlar. Görüşme sonrasında ise birim 

tarafından hazırlanan “Kariyer Danışmanlığı Hizmeti Değerlendirme Formu”nu dolduran 

danışanlar, birim yönetimine görüşlerini iletmektedirler. 

Hizmet kalitesini artırmak için birim tarafından hazırlanan ve katılımcılara sunulan bu 

formlar aracılığıyla katılımcıların demografik özellikleri, birim faaliyetleri hakkındaki 

talepleri, önerileri ve görüşleri gibi konularda veriler elde edilmektedir. Elde edilen 

verilerin gelecek dönemler itibariyle analiz edilmesi, tablolar halinde sunularak 

yorumlanması planlanmaktadır. 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

- 

5- Diğer Hususlar 

- 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

Birimin üstünlükleri ve zayıflıkları şu şekilde ifade edilebilir; 

A. Üstünlükler  

1. İnsan kaynakları alanında uzman, vizyoner ve güçlü iletişim becerilerinde bir 

yönetim kadrosuna sahip olmak, 

2. T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi ekibi ile güçlü iletişime sahip 

olmak, 

3. Balıkesir Üniversitesi öğrencilerine, mezunlarına ve akademik ve idari personelin 

aile bireylerine kariyer danışmanlığı hizmeti sunmak, 

4. Kamu kurumlarının, özel işletmelerin ve sivil toplum kuruluşlarının üst düzey 

yöneticileri ile iyi ilişkilere sahip olmak, 

5. Balıkesir Üniversitesi Uluslararası Bilgi ve Teknoloji Topluluğu (IITC) üyesi 

gençleri faaliyet süreçlerine dâhil ederek birlikte çalışıp gençlerin deneyim ve 

profesyonel çevre edinmesine fırsat ve destek sunmak, 

6. Balıkesir Üniversitesi öğrencileri ve mezunları ile sürekli ve mümkün olduğunca 

yüz yüze iletişimde olmak, 
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7. Yıl boyunca çeşitli alanlarda sürekli etkinlikler düzenleyerek Balıkesir Üniversitesi 

öğrencilerinin, mezunlarının, akademisyenlerinin hatta işletme yöneticilerinin 

kişisel ve mesleki uzmanlık güçlerine katkı sunmak,  

8. Staj, iş ve eğitim ilânlarını birime ait web sayfasında (kariyer.balikesir.edu.tr), 

sosyal medya hesaplarında (Instagram ve LinkedIn) ve BAÜN Mezun Portalı’nda 

paylaşarak Balıkesir Üniversitesi öğrencilerine ve mezunlarına kariyer fırsatları 

sunmak, 

9. 2024 yılında ilk kez düzenlenen ve gelecek yıllarda da düzenlenmesi planlanan 

kariyer fuarları (WOWO Fest - Öğrenci İşi Kariyer Fuarı ve Endüstriyel Sektörler 

Fuarı) ile Balıkesir Üniversitesi Kampüsü’nde yerel yönetimleri ve şehir ve bölge 

işletmelerini Balıkesir Üniversitesi öğrencileri, mezunları, akademisyenleri hatta 

yerel halk ile bir araya getirmek, 

10. Birim kadrosunda Balıkesir Üniversitesi öğrencilerine çalışma imkânı sunarak 

kişisel ve mesleki gelişimlerine fayda sunmak, 

11. Paydaşlarla sürekli iletişim ve iş birliğinde olmak, 

12. Paydaşların tümü için erişilebilir olmak ve paydaşların tümüne kaliteli hizmet 

sunabilmek için Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü’nün desteğinde fiziki alanlara ve 

teknik cihazlara sahip olmak,  

13. Balıkesir Üniversitesi akademik birimlerinde hizmet veren kariyer temsilcileri ile 

sürekli ve etkin iletişimde olmak. 

B. Zayıflıklar  

1. Birime ait bir bütçenin olmaması. 

C. Değerlendirme 

Birim yönetimi, Balıkesir Üniversitesi öğrencilerinin ve mezunlarının kariyer 

planlamalarına ve gelişimlerine katkı sunacak etkinliklerini (fuar, eğitim, söyleşi, 

konferans, vb.) gelecek dönemlerde de sürdürmeyi amaçlamaktadır.  

Kamu kurumları ve özel işletmeler ile yapılan iş birliklerinin devamlılığının ve yeni iş 

birliklerinin sağlanması ile genç istihdamının artırılması için çalışmalara devam edilmesi 

planlanmaktadır. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER  

Balıkesir Üniversitesi’nin ulusal ve uluslararası düzeydeki başarıları artış göstermektedir. 

Balıkesir Üniversitesi’ni Türkiye’den ve dünya ülkelerinden tercih edecek öğrencilerin 

sayısının da artacağı ve BAÜN KAGEM yönetimi ve ekibinin daha fazla sayıda öğrenciye 

ve mezuna hizmet vermesi öngörülmektedir.  

 

 

 

 


