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Anket Adi: Mezun-Ogrenci Bulusmasi Etkinligi Degerlendirme Anketi

Katihma1 Sayisi: 14 6grenci

Mezun-Ogrenci Bulusmasi Etkinligi Degerlendirme Raporu

1. GIRIS

deneyim paylasiminda bulunmalarini, kariyer planlamalarina yonelik farkindalik
kazanmalarini ve mezun—6grenci—kurum baglarinin giiclendirilmesini amaclayan énemli
bir faaliyet olarak gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda mezunlarimiz, egitim siireci
sonrasinda edindikleri akademik ve sektorel deneyimleri dgrencilerimizle paylasarak is
yasamina gegis siirecine iliskin bilgi ve 6nerilerde bulunmuslardir.

Bu rapor, diizenlenen Mezun-Ogrenci Bulugmasi Etkinligi'nin katilimci goriisleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, etkinligin giicli yonlerinin ortaya konulmast ve
gelecekte gergeklestirilecek benzer etkinlikler igin iyilestirme alanlarinin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir. Degerlendirme siirecinde elde edilen veriler, etkinligin
hedeflerine ulasma diizeyini analiz etmek ve kalite gelistirme ¢alismalarina katki
saglamak amaciyla kullanilmagtir.

Mezun-Ogrenci Bulusmas1 Etkinligini degerlendirmek iizere, katilimcilara bir geri
bildirim anketi uygulanmistir. Bu ankete toplam 32 6grenci katilmis olup, veriler 5°li
Likert olgegi (1: Kesinlikle katilmiyorum — 5: Kesinlikle katiliyorum) iizerinden
toplanmistir.

2. GENEL DEGERLENDiIRME

Anket sonuglar1 incelendiginde, tiim maddelerde ortalama puanlarin 4,50 ve iizerinde
oldugu ve medyan degerinin 5 olarak gerceklestigi goriilmektedir. Bu bulgular,
katilimcilarin etkinligi genel olarak ¢ok iyi diizeyinde degerlendirdigini ve beklentilerinin
biiyiik 6l¢iide karsilandigin1 gdstermektedir. Standart sapma degerlerinin diisiik olmasi
(0,56-0,73 araliginda), katilimci goriislerinin biiyiik Olgiide tutarli oldugunu ortaya
koymaktadir.
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Etkinlik oncesi duyurularin yeterliligi, konugsmact mezunlarin etkileyiciligi ve mezun-
ogrenci iletisimine saglanan katki en yiiksek ortalamalara (4,71) sahip olup, etkinligin
planlama, igerik ve amaglara ulagsma agisindan gii¢lii yonlerini olusturmaktadir. Ayrica
etkinligin kariyer ve mesleki gelisime katki sagladigmna iligkin yiiksek ortalama deger
(4,64), etkinligin 6grenciler acisindan islevsel ve yol gosterici oldugunu gostermektedir.

Etkinligin stiresi, erisim olanaklar1 ve etkilesim diizeyi de yiikksek puanlarla
degerlendirilmig; bu durum cevrim i¢i ortamda gergeklestirilen etkinligin teknik ve
organizasyonel agidan basarili oldugunu ortaya koymustur. Katilimcilarin benzer ¢evrim
ici bulugmalarin gelecekte de diizenlenmesini istemeleri (4,79) ise etkinligin
stirdiiriilebilirligine yonelik giiclii bir talep oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak, Mezun-Ogrenci Bulusmas1 Etkinligi; planlama, icerik, iletisim ve kariyer
katkis1 boyutlarinda basarili bulunmus, 6grenci ve mezun etkilesimini gii¢lendiren etkili
bir etkinlik olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, benzer etkinliklerin diizenli olarak
stirdiiriilmesi ve kapsaminin genisletilmesi 6nerilmektedir

LIKERT SORULARI ANALIZi

Sira  Anket Sorusu Ortalama Medyan Standart
sapma

1 Etkinlik hakkinda 6nceden 4,71 5 0,59
yapilan duyurular yeterliydi.

2 Etkinlige erisim (baglanti, 4,50 5 0,63
platform vb.) sorunsuzdu

3 Etkinligin siiresi uygundu. 4,64 5 0,61

4 Etkinlikte ele alinan konular 4,57 5 0,73
ilgi cekiciydi.

5 Konusmacilar (mezun) 4,71 5 0,59
etkileyiciydi.

6 Etkinlik mezunlar ve 4,71 5 0,59

Ogrenciler arasinda iletisim
kurulmasina katki sagladi.

7 Etkinlik, mesleki veya kariyer 4,64 5 0,61
gelisimim agisindan
faydaliydi

8 Etkinlik boyunca etkilesim ve 4,57 5 0,73
katilim olanaklar yeterliydi.

9 Etkinlik genel olarak 4,50 5 0,73
beklentilerimi karsiladi.

10 Benzer online bulusmalarin 4,79 5 0,56
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gelecekte de diizenlenmesini
isterim.

3. IYILESTIRME ONERILERIi

Anket sonuglar;, Mezun-Ogrenci Bulusmas1 Etkinligi’nin genel olarak c¢ok basarili
bulundugunu gostermektedir. Bununla birlikte, etkinligin etki diizeyinin daha da
artirllabilmesi amaciyla bazi iyilestirme alanlari belirlenmistir. Katilimer etkilesiminin

giiclendirilmesi i¢in mezunlar ve 6grenciler arasinda daha fazla karsilikli iletisime olanak
tantyacak oturumlarin planlanmasi, etkinligin verimliligini artiracaktir.

Etkinlik igeriginin, dgrencilerin kariyer hedefleri ve sektorel beklentileri dogrultusunda
cesitlendirilmesi, farkli meslek alanlarina yonelik farkindaligin artirllmasma katki
saglayacaktir. Ayrica etkinlik 6ncesinde katilime1 beklentilerinin kisa anketler araciligiyla
belirlenmesi, igerik ve konusmaci se¢iminin daha hedef odakli yapilmasina imkan
tantyacaktir.

Etkinligin ardindan mezun—6grenci iletisiminin siirdiiriilebilir hale getirilmesi amaciyla
mentorluk benzeri yapilar olusturulmasi ve iletisim kanallarinin ag¢ik tutulmasi
Onerilmektedir. Bunun yani sira, etkinlik kayitlarinin ve paylasilan deneyimlerin yazili
veya gorsel materyaller halinde katilimcilarla paylasilmasi, etkinligin  6grenme
c¢iktilarinin kaliciligini artiracaktir.

Bu iyilestirmeler dogrultusunda, Mezun-Ogrenci Bulusmas: Etkinligi’nin gelecekte daha
kapsayici, etkilesimli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusacagi degerlendirilmektedir.

4. SONUC

Mezun-Ogrenci Bulugsmas: Etkinligi’ne iliskin yapilan degerlendirme sonuglari,
etkinligin katilimcilar tarafindan ¢ok yiiksek diizeyde memnuniyetle karsilandigim
gostermektedir. Tiim anket maddelerinde ortalama puanlarin yiiksek olmasi ve medyan
degerinin 5 olarak gerceklesmesi, etkinligin planlama, igerik, organizasyon ve etkilesim
boyutlarinda beklentileri biiyiik dl¢iide karsiladigini ortaya koymaktadir. Diisiik standart
sapma degerleri ise katilimer goriislerinin tutarli oldugunu gostermektedir.

Etkinligin, mezunlar ile 6grenciler arasinda iletisim kurulmasina katki sagladigi, mesleki
ve kariyer gelisimi destekledigi ve katilimcilar iizerinde olumlu bir etki biraktigi
belirlenmigtir. Ayrica benzer cevrim i¢i bulusmalarin gelecekte de diizenlenmesine




yonelik gii¢lii bir talebin bulunmasi, etkinligin siirdiiriilebilirligini ve kurumsal degerini
ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, Mezun-Ogrenci Bulusmasi Etkinligi amacina ulasmus, 6grenci ve mezunlar
arasinda baglar1 giliclendiren etkili bir etkinlik olarak degerlendirilmistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, benzer etkinliklerin diizenli olarak siirdiiriilmesi ve gelistirilmeye
devam edilmesi uygun goriilmektedir.
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