BALIKESIR UNIiVERSITESI
ENGELSIZ UNIiVERSITE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci1 Balikesir Universitesi dgrencisi, personeli ve
dis paydaslarindan egitsel, fiziksel, sosyal, duygusal alanda siirliliklar ve engeller yasayan
bireylerin hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli ortamin hazirlanmasini yasama ve
egitim-0gretim siireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve
diizenlemeler yapmak iizere olusturulan Engelsiz Universite Koordinatdrliigiiniin ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
. MADDE 2- (1) Bu Yénerge Balikesir Universitesi biinyesinde olusturulan Engelsiz
Universite  Koordinatorliigiiniin ~ amaclarina, faaliyet alanlarina, gorev, yetki Ve
sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Kanunun 14 {incli maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Balikesir Universitesini,

b) Rektor: Balikesir Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Balikesir Universitesi Senatosunu,

¢) Koordinatorliik: Balikesir Universitesi Engelsiz Universite Koordinatdrliigiinii,

d) Koordinatdr: Balikesir Universitesi Engelsiz Universite Koordinatdriinii,

e) Engel ve Smirlilik Yasayan Birey: Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal
becerilerde 6zel gereksinime ihtiya¢ duyan, toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik
gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik
ve/veya destek hizmetlerine ihtiyag duyan dezavantajl kisiyi,

f) Engelsiz Universite: Balikesir Universitesi personeli, Ogrencisi ve dis
paydaglarimin bireysel farkliliklarmma dayali gereksinimleri karsilamak amaciyla sosyal,
kiiltiirel, egitsel, yasamsal etkinlik ve firsatlardan esit bir sekilde yararlanmalarini saglayan,
Universite anlayisini,

g) Akademik Birim: Balikesir Universitesine bagl Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokulunu,

g) Idari Birim: Balikesir Universitesi Rektorliigiine bagli Genel Sekreterlik ve baglh
birimleri,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Koordinatorliik ve Koordinasyon Kurulu, Faaliyetleri ve Gorevleri

Koordinatorliik ve gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinatdr, Koordinatorligiin faaliyet konularinda uzmanligi,
arastirma ve uygulama deneyimi olan, Universitenin 6gretim {iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ti¢ yil i¢cin gorevlendirilir. Koordinatdr, Koordinatdrliigiin faaliyet alanlarindaki
gorevlerin yerine getirilmesinde yetkili ve sorumludur.

(2) Koordinator, Universite dgretim elemanlar1 arasindan kendisine, ¢alismalarinda
yardimci olmak iizere iki 6gretim elemanini koordinatér yardimeist olarak secer ve Rektoriin
onayiyla Koordinator yardimcisi gorevlendirilir.

(3) Koordinatorliigiin gérevleri sunlardir:

a) Universite biinyesinde engel ve smrlilik yasayan &grenci, personel ve dis
paydaslarin 6zel durumlar1 ve dezavantajlar1 dikkate alinarak esit egitim ve yasam imkani
saglanmasi i¢in gerekli caligmalar yiirtitmek.

b) Engel ve simirlilik yasayan 6grenci, personel ve dis paydaslara yonelik alinacak
kararlarda, verilecek hizmetlerde kamu ve goniillii sivil toplum kuruluslar ile isbirligi
saglamak.

c) Egitsel, sosyal, duygusal ve fiziksel agidan engel ve siirlilik yasayan ogrenci,
personel ve dis paydaslarin idari, fiziksel, sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini
tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirlemek, yapilacak
caligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢alismalarin sonuglarim
degerlendirmek.

¢) Universitedeki engel ve sinirlilik yasayan dgrencileri ve personeli tespit etmek.

d) Engelsiz {iniversite kapsaminda 6grenci, personel ve dis paydaslarin akademik,
fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bicimde fiziksel ortamlarini ve egitim-6gretim
ortamlarini diizenlemek.

e) Engelsiz Universite ve engelsiz yasam anlayismm gelistirmek amaciyla biling ve
duyarlihik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler gelistirmek, seminer, konferans ve
benzeri faaliyetler diizenlemek.

f) Koordinatorliigiin ¢alisma programini hazirlamak, yiriitmek, faaliyetler icin
gerekli ihtiyaglarini belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

g) Koordinatorliigiin gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina
yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldig1 bir internet sitesi olusturmak.

g) Alian kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

h) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6l¢gme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasini ve firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelsiz hale getirmek amacyla;
smavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve yasanan engel ve
siirliligin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri
yapmak.

1) Universitenin ilgili birimleriyle istihdam olanaklar1 konusunda ¢alismalar yapmak.

i) Engelsiz Universite Koordinasyon Kurulu giindemi olusturmak ve sekreteryasini
yliriitmek.



Engelsiz Universite Koordinasyon Kurulu

MADDE 7- (1) Engelsiz Universite Koordinasyon Kurulu, ilgili Rektér Yardimcisi
baskanliginda, Koordinatér, Koordinatér Yardimcilari ve Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilen ilgili Fakiilte ve Yiksekokullardan bes Ogretim elemani, Genel Sekreter
Yardimeis1, Rektorliige bagl Daire Baskanlari ile Universitedeki engel ve smirlilik yasayan
ogrencilerin ve personelin kendi aralarindan sececegi bir dgrenci ve personelden olusur.
Kurulun goérev stiresi li¢ yildir. Siiresi biten lyeler aym1 yontemle gorevlendirilebilir ve
segilebilir.

(2) Engelsiz Universite Koordinasyon Kurulu, Rektdr Yardimcisi baskanhiginda
toplanir. Rektdr yardimcisinin toplantiya katilmadigi durumlarda Koordinator toplantiya
baskanlik eder.

(3) Engelsiz Universite Koordinasyon Kurulu, Koordinatdr tarafindan hazirlanan
giindem maddelerini goriismek iizere Rektor Yardimcisinin ¢gagrisi lizerine toplanir.

(4) Engelsiz Universite Koordinasyon Kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda
olagan olarak toplanir. Kurul, Bagkan veya engelli bireylerden gelen talep {izerine her zaman
olaganiistii olarak toplantiya ¢agrilabilir.

(5) Toplant1 giindemi Rektér Yardimeisi ve Koordinator tarafindan tiyelerden gelen
talepler de gozetilerek hazirlanir. Engelsiz Universite Koordinatorliigii, faaliyet alan1 disinda
kalan bir konuyu goriisemez ve karar alamaz.

(6) Engelsiz Universite Koordinasyon Kurulu, iiyelerin salt cogunluyla toplanir ve
katilanlarin salt cogunluyla karar alir.

(7) Toplant1 sonunda, goriigiilen hususlarla ilgili olarak alinan kararlar tiim iiyelerce
imzalanmais bir tutanaga baglanir.

(8) Engelsiz Universite Koordinasyon Kurulu, Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 ve
caligmalari ile ilgili karar alir.

Engelsiz I"Jnivergite Akademik ve Idari Birim Sorumlulari ve gorevleri
MADDE 8- (1) Universitenin Akademik Birimlerinde, ilgili Dekan Yardimcisi veya

Miidiir Yardimcisi, Enstitii/Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Sekterleri,
Universitenin Idari Biriminde ilgili Genel Sekreter Yardimcisi, Universite Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirliiglinde ilgili Hastane Miidiiri, ilgili Daire Bagkanliklarindan
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi, Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlhig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanlig)
bir sube miidiirii, Engelsiz Universite Akademik Birimi ve Idari Birimi sorumlusu olarak
gorev yapar.

(2) Engelsiz Universite akademik ve idari birim sorumlulari, engel ve smirlilik
yasayan 6grencilere ve personele iliskin sorunlart ve ¢oziim Onerilerini Koordinatorliige iletir.

(3) Akademik birimlerde, ilgili akademik birim yOneticisi gozetiminde, engel ve
sinirhilik yagayan 6grenciler kendi aralarindan birini 6grenci temsilci olarak seger.

(4) Engelsiz Universite Akademik ve Idari Birim Sorumlular1 her egitim-6gretim
yilinin basinda ve sonunda kendi birimlerindeki engel ve smirlilik yasayan G6grenciler ve
personel ile bir araya gelerek istek, sorun ve Onerileri tespit eder ve ilgili toplanti tutanagin
Koordinatorluge iletir. .

(5) Engelsiz Universite Akademik ve Idari Birim Sorumlulari, her bir engel ve
smirlilik yasayan oOgrencinin derslerin isleyisinde ve degerlendirme sinavlarinda diger
ogrenciler ile aynmi firsat esitliginin saglanmasi amaciyla her tiirli onlemin alimmasi igin
gerekli iglemleri yiiriitiir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 9- (1) Koordinatorliigiin personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller )
MADDE 10- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Engelsiz Universite
Koordinasyon Kurulunun kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiim
MADDE 11- (1) 29/03/2023 tarihli ve 2023/13-4 sayili Senato Karari ile kabul
edilen Balikesir Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y®&nergesi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiirirlik
MADDE 12- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yirirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



