
BĠRĠMĠ BÖLÜM/ANABĠLĠM DALI UNVAN ADET
KAD.

DER.
AÇIKLAMA

FEN EDEBĠYAT

FAKÜLTESĠ

Biyoloji Böl.

Moleküler Biyoloji ABD
Dr.Öğr.Üyesi 1 1

Biyoloji alanında doktora yapmış olup moleküler

tanılama, filogenetik analiz ve tarımda biyolojik

mücadele konusunda çalışmaları bulunmak.

İktisat Böl.

İktisadi Gelişme ve Ulusl.İktisat ABD
Profesör 1 1

Doçentliğini Makro İktisat alanından almış olup

ekonomik büyüme/kalkınma konusunda

çalışmaları bulunmak.

İşletme Böl. 

Sayısal Yöntemler ABD
Profesör 1 1

Doçentliğini Üretim ve Operasyon Yönetimi

alanında almış olup dayanıklı tedarikçi seçimi ve

farklı bulanık kümeler konularında çalışmaları

bulunmak.

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Böl.

Uluslararası Finansman ABD
Profesör 1 1

Doçentliğini Uluslararası Ticaret alanında almış

olup FinTech, blockchain tabanlı ödeme sistemleri

ve sürdürülebilir finans alanlarında çalışması

bulunmak.

ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ
Felsefe ve Din Bilimleri Böl.

Dinler Tarihi ABD
Profesör 1 1

Doçentliğini Felsefe ve Din Bilimleri alanında

almış olup dini azınlıklar ve dinî ötekileştirme ile

Osmanlıda gayrimüslümlerin din özgürlüğü

üzerine çalışması bulunmak.

MĠMARLIK FAKÜLTESĠ
Mimarlık Böl.

Yapı Bilgisi ABD
Dr.Öğr.Üyesi 1 1

Mimarlık lisans mezunu olup Yapı Fiziği alanında

yüksek lisans ve doktora yapmış olmak. Derslik

yerleşiminin çok amaçlı optimizasyonu ve

açıklanabilir yapay zekâ yaklaşımları üzerine

çalışmaları bulunmak.

ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER 

FAKÜLTESĠ

Adayların baĢvuru dilekçelerinde T.C. Kimlik Numarası, yazıĢma adresi, e-posta adresi ile telefon numaralarını bildirmeleri gereklidir. Ġlan Ģartlarına

uygun olmadığı sonradan anlaĢılan baĢvurular geçersiz sayılacaktır. Son baĢvuru tarihi ilanın Resmi Gazetede yayınlandığı tarihten itibaren 15 gündür.

Profesör unvanı olanlar Doçent kadrolarına, Doçent unvanı olanlar Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına baĢvuramazlar. BaĢvuruda bulunacak adaylar

sadece bir kadroya baĢvurabilirler.
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BALIKESĠR ÜNĠVERSĠTESĠ REKTÖRLÜĞÜ’nden

Üniversitemiz akademik birimlerine 2547 Sayılı Kanun ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili hükümleri uyarınca öğretim üyesi

alınacaktır.

Adayların Balıkesir Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Başvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterlerini (http://www.balikesir.edu.tr adresinde yer alan

Personel Daire Başkanlığı’nın Mevzuat alt başlığından ulaşılabilir) sağlamaları, 657 Sayılı Kanunun 48. maddesindeki genel şartları taşımaları gerekmektedir.

Yabancı Ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul’ca denkliğinin onaylanmış olması şarttır. 

A- PROFESÖR; BAġVURU ġARTLARI

- Profesör kadroları daimi statüde olup, adayların başvurdukları anabilim dallarını belirtir dilekçelerine ekleyecekleri Doçentlik Başarı Belgesinin tasdikli örneği,

özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, hizmet cetveli (halen üniversitemiz dışında kamu kurumunda çalışanlar ile ayrılmış olanlardan istenmektedir) , yayın listesi, Akademik

Etkinlik Değerlendirme Formu (form ve istenen diğer belgelerin birer örneği ayrıca yayın dosyalarına da konacaktır) ile bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1

(bir) takım basılı dosya + dosyadaki belgelerin aktarıldığı 6 (altı) adet usb bellek ile birlikte Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına şahsen veya posta yoluyla

başvuru yapabileceklerdir. Süresi içinde yapılamayan yada eksik belge ile yapılan başvurular ile internet üzerinden yapılacak başvurular işleme alınmayacaktır.

Postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır.

-Adayların Başlıca Araştırma Eserini dilekçeleri ile yayın listelerinde belirtmeleri gerekmektedir.

B‐ DOÇENT ; BAġVURU ġARTLARI

- Doçent kadroları daimi statüde olup, adayların başvurdukları anabilim dallarını belirtir dilekçelerine ekleyecekleri Doçentlik Belgesinin tasdikli örneği, özgeçmiş, 2

adet fotoğraf, hizmet cetveli (halen üniversitemiz dışında kamu kurumunda çalışanlar ile ayrılmış olanlardan istenmektedir), yayın listesi, Akademik Etkinlik

Değerlendirme Formu (form ve istenen diğer belgelerin birer örneği ayrıca yayın dosyalarına da konacaktır) ile bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 (bir) takım

basılı dosya + dosyadaki belgelerin aktarıldığı 4 (dört) adet usb bellek ile birlikte Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına şahsen veya posta yoluyla başvuru

yapabileceklerdir. Süresi içinde yapılamayan yada eksik belge ile yapılan başvurular ile internet üzerinden yapılacak başvurular işleme alınmayacaktır. Postadaki

gecikmeler dikkate alınmayacaktır.      

C- DOKTOR ÖĞRETĠM ÜYESĠ ; BAġVURU ġARTLARI

- Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adayların başvurdukları anabilim dalını belirten dilekçelerine özgeçmiş, nüfus cüzdanı örneği, lisans, yüksek lisans,

doktora diploma/belgelerinin onaylı örneğini, üniversitemiz kriterlerine göre Merkezi Yabancı Dil Sınavlarından en az 55 puan aldıklarına ilişkin yabancı dil

belgelerini, 2 adet fotoğraf, hizmet cetveli (halen üniversitemiz dışında kamu kurumunda çalışanlar ile ayrılmış olanlardan istenmektedir), Akademik Etkinlik

Değerlendirme Formu (form ve istenen diğer belgelerin birer örneği ayrıca yayın dosyalarına da konacaktır), bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 (bir) takım

basılı dosya + dosyadaki belgelerin aktarıldığı 4 (dört) adet usb bellek ile birlikte ilgili birimlere şahsen veya posta yoluyla başvuru yapabileceklerdir. Süresi içinde

yapılamayan yada eksik belge ile yapılan başvurular ile internet üzerinden yapılacak başvurular işleme alınmayacaktır. Postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır.

- 6 ay veya daha fazla Devlet Hizmeti Yükümlülüğü bulunanlar Tıp Fakültesi Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuramazlar, adayların Devlet Hizmeti

Yükümlüsü olmadıklarını yada 6 aydan daha az yükümlülükleri kaldığını belgelendirmeleri zorunludur. 

Sayfa 1 / 2



Elektrik-Elektronik Müh.Böl.

Kontrol ve Kumanda Sistemleri ABD
Profesör 1 1

Doçentliğini Mekatronik Mühendisliği alanında

almış olup manyetik alan- sensörlerin endüstriyel

uygulamaları ile gömülü sistemler üzerine

çalışmaları bulunmak.

Bilgisayar Mühendisliği Böl.

Bilgisayar Donanımı ABD
Dr.Öğr.Üyesi 1 4

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktorasını Bilgisayar

Mühendisliği alanında yapmış olup Kablosuz

Algılayıcı Ağlar ve Nesnelerin İnterneti (IoT)

tabanlı veri toplama ve analiz sistemleri üzerine

çalışmaları bulunmak.

Bilgisayar Mühendisliği Böl.

Bilgisayar Yazılımı ABD
Dr.Öğr.Üyesi 1 4

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktorasını Bilgisayar

Mühendisliği veya Yazılım Mühendisliği alanında

yapmış olmak.

Endüstri Mühendisliği Böl.

Endüstri Mühendisliği ABD
Dr.Öğr.Üyesi 1 4

Endüstri Mühendisliği alanında doktora yapmış

olup derin öğrenme modelleri ve istatistik üzerine

çalışmaları bulunmak.

NECATĠBEY EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ
Yabancı Diller Eğitimi Böl.

İngiliz Dili Eğitimi ABD
Profesör 1 1

Doçentliğini İngiliz Dili Eğitimi alanında almış

olup Öğretmen eğitimi alanında projelerde görev

almış olmak. İngilizce yazma eğitimi ve ingiliz

edebiyatı ile edimbilim üzerine çalışmaları

bulunmak.

Spor Yöneticiliği Böl.

Spor Yöneticiliği ABD
Profesör 1 1

Doçentliğini Spor Bilimleri alanından almış olup

liderlik ve örgütsel davranış üzerine çalışmaları

bulunmak.

Antrenörlük Eğitimi Böl.

Antrenörlük Eğitimi ABD
Profesör 1 1

Doçentliğini Spor Bilimleri alanında almış olup

yeme bozuklukları, kilo kaybı ve germe

egzersizleri üzerine çalışmaları bulunmak.

Cerrahi Tıp Bil.Böl.

Acil Tıp ABD
Doçent 1 1

Doçentliğini Acil Tıp alanında almış olup akut

kalp yetmezliği üzerine çalışması bulunmak.

Dahili Tıp Bil.Böl.

Kardiyoloji ABD
Profesör 1 1

Doçentliğini Kardiyoloji alanında almış olup

myokard enfarktüslü hastalarda No-reflow

gelişimi üzerine çalışması bulunmak.

Temel Tıp Bil.Böl.

Biyoistatistik ve Tıbbi Bilişim ABD
Dr.Öğr.Üyesi 1 4

Doktorasını Biyoistatistik ve Tıp Bilişimi alanında

yapmış olup sağlık alanında Otomatik Makine

Öğrenimi (AutoML) yöntemleri üzerine

çalışmaları bulunmak.

Ulaştırma Hizm.Böl.

Ulaştırma ve Trafik Hizm.Pr.
Dr.Öğr.Üyesi 1 1

Doktorasını Makine Mühendisliği alanında yapmış

olup ulaştırma alanında çalışması bulunmak.

Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Böl.

Bankacılık ve Sigortacılık Pr.
Dr.Öğr.Üyesi 1 1

Yüksek lisansını ve doktorasını Maliye veya

İktisat alanlarında yapmış olup sürdürülebilir

kalkınma, ekonomik büyüme üzerine çalışmaları

bulunmak.

Yönetim ve Org. Böl. 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği Pr.
Dr.Öğr.Üyesi 1 1

Sağlık Kurumları Yönetimi alanında doktora

yapmış olup sağlık kurumlarında liderlik tipleri ve

yeşil hastane uygulamaları ile ilgili çalışmaları

bulunmak.

Yönetim ve Org. Böl. 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği Pr.
Dr.Öğr.Üyesi 1 1

Lisans ve doktora eğitimini Sağlık Yönetimi

alanında yapmış olup hasta-çalışan güvenliği

kültürü ve kalite maliyeti algısı konusunda

çalışmaları bulunmak.

SINDIRGI MYO

MÜHENDĠSLĠK FAKÜLTESĠ

SPOR BĠLĠMLERĠ FAKÜLTESĠ

TIP FAKÜLTESĠ

BĠGADĠÇ MYO
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