BALIKESIR UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amac1; Balikesir Universitesi on lisans programlarinda
egitim-Ogretim goéren Ogrencilerin, mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tiizere
isletmelerde yapacaklar1 Isletmede Mesleki Egitim programina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge Balikesir Universitesi 6n lisans programlarinda egitim-
ogretim goren dgrencilerin is yerlerinde yapacaklari Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili usul
ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve 6331
sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi ile Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen,;

a) Rektor: Balikesir Universitesi Rektoriinii,

b) Senato: Balikesir Universitesi Senatosunu,

c) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi Ogrencilerinin teorik
egitimlerini yliksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim
birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

¢) Mesleki Egitim Programi: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya
dair st politika belgeleri ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklari ile belirlenen
ve bir meslege iliskin 6n lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyeti yiiriitiilen
yiiksekdgretim diploma programlarini,

d) Isletmede Mesleki Egitim Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay gegisleri veya
onceki oOgrenmeleri kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve Ogretim
kazanimlarinin kayith olduklar1 yeni programlarindaki hangi ders veya kazanmima tekabiil
ettigini degerlendirmek iizere olusturulan veya mevcutta bu is ve islemleri yerine getiren
Intibak degerlendirme komisyonunu,

e) (Degisik Bent S: 19/09/2025) isletmede Mesleki Egitim Koordinasyon Kurulu
(ISMEK): Rektdr tarafindan gorevlendirilen ilgili Rektdr Yardimcisinin baskanliginda;
Isletmede Mesleki Egitim Takip Komisyonu (ISTAK) Baskanlari, Kariyer Gelistirme,
Uygulama ve Aragtirma Merkezi temsilcisi ile Teknokent Genel Miidiirliigli temsilcisini,

f) (Degisik Bent S: 19/09/2025) ISMEK Koordinatorii: Rektdr tarafindan, ISMEK
tiyeleri arasindan 3 yilligina gorevlendirilen Meslek Yiiksekokul Miidiiriinii,

g) (Degisik Bent S: 19/09/2025) ISMEK Koordinatdr Yardimeilart: Koordinatdriiniin
onerecegi Rektor tarafindan gorevlendirilen en az iki 6gretim elemanini,



g) Isletmede Mesleki Egitim Takip Komisyonu (ISTAK): Meslek Yiiksekokullarinda;
Miidiirtin bagkanliginda, 6grenci islerinden sorumlu Miidiir Yardimeisi, Boliim Baskanlar1 ve
Yiiksekokul Sekreterlerinden olugsan komisyonu,

h) ISTAK Sekreteri: ISTAK komisyonlarinda sekretarya islemlerini yiiriitmekle
gorevli Meslek Yiiksekokullart Sekreterlerini,

1) ISTAK Koordinatérii: dgrenci islerinden sorumlu Meslek Yiiksekokullarinda Miidiir
Yardimcisini,

i) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Boliim Baskanlarinin baskanliginda,
Boliim Baskani tarafindan gorevlendirilen biri Bolim Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatdrii, digeri ise Boliim Isletmede Mesleki Egitimi Danismani olmak iizere ii¢ dgretim
elemanindan olusan komisyonu,

j) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii: Boliim Baskani tarafindan boliim
kadrolu 6gretim elemanlar: arasindan gorevlendirilen 6gretim elemanint,

k) AGNO: Agirlikli genel not ortalamasini,

) Isletmede Mesleki Egitimi Dénemi: Akademik birimlerin ilgili kurullarinca dgretim
programlarinin son yilinda Isletmede Mesleki Egitimi dersinin agilmasia karar verilen giiz
veya bahar donemi ile Senatonun uygun gorecegi donemi,

m) (Degisik Bent S: 19/09/2025) Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi: On lisans
programlarinda ilgili kurul karari ile 3. veya 4. yariyilda Isletmede Mesleki Egitim dersini
almalarma karar verilen 6grencilerden; bu egitime baslayacagi yariyildan once programinda
almasi gereken tiim dersleri almis olan, devamsizlik (DZ) nedeniyle kaldig1 dersi bulunmayan
ve genel not ortalamasi (AGNO) en az 1.80 olan dgrencivyi,

n) izleyici Ogretim Elemani: Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonun teklifi,
Béliim Kurulu'nun onay: ile Isletmede Mesleki Egitim Dersi ve Isletmede &grencilerin
izlenmesi ile gorevlendirilen 6gretim elemanint,

0) Isletme: Mal ve hizmet {ireten kamu ve &zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

0) Isletme Yetkilisi: Isletmede Mesleki Egitim protokoliinii Isletme adina imzalayan
kisiyi,

p) Egitici Personel: Isletmede Mesleki Egitimi verilen Isletmede, mesleki egitimi bilen
ve uygulayan dgrencilerin egitimlerinden sorumlu olmak iizere Isletme yoneticisi tarafindan
gorevlendirilen ve mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu,
is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip igsletme personeli,

) Ara Rapor: Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan esaslari
belirlenecek, o6grencilerin egitimlerinin yaptiklar1 is ve islemlerini kapsayacak bi¢imde
ogrenciler tarafindan yazilan raporu,

s) Uygulama Raporu: Béliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan esaslar
belirlenecek, 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitim bitiminde, egitimleri siiresince yaptiklar:
is ve islemlerini kapsayacak bi¢gimde 6grenciler tarafindan yazilan raporu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Isletmede Mesleki Egitim Koordinasyon Kurulu

MADDE 5- (1) isletmede Mesleki Egitim Koordinasyon Kurulu asagidaki gorevleri
yerine getirir:



a) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili usul ve esaslar1 Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi baglaminda siirdiiriilmesini saglamak.

b) isletmede Mesleki Egitimin birimler bazinda yaygmlastirilmas: ve gelistirilmesi
yoniinde ¢aligmalar yapmak.

¢) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili tanitim faaliyetlerini organize etmek.

Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii

MADDE 6- (1) isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii asagidaki gorevleri yerine
getirir:

a) ISMEK Baskanina yardimc1 olmak.

b) Isletmede Mesleki Egitimin, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi ve bu YoOnerge esaslarina gore uygulama biitiinliigii i¢inde yiiriitiilmesini
koordine ve takip etmek.

b) ISTAK ve Boliim Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorleri ile isbirligi iginde
caligmak, gerekli gormesi halinde toplantiya ¢agirmak.

d) Birimlerden gelebilecek goriis ve talepleri ISMEK ’e sunmak.

e) Isletmede Mesleki Egitimin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin merkezi bir
yOnetim sistemi olusturmak, siirekli etkin kilmak,

f) Yonerge esaslart dogrultusunda &grencilerin, akademik ve idari personelin hizmet
ici egitim ve Ogretimlerini planlamak.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Koordinatér Yardimcilar1 asagidaki gorevleri yerine
getirir:

a) Koordinatore yardimer olmak ve koordinator tarafindan verilen yonerge ile ilgili
isleri yiirtitmek,

b) Koordinator olmadigi zamanlarda koordinatore vekalet etmek.

Isletmede Mesleki Egitim Takip Komisyonu

MADDE 7- (1) isletmede Mesleki Egitim Takip Komisyonu, Birimlerde, bu
Yonergenin esaslarina aykir1 olmamak kaydiyla, Yonergede hiikiim bulunmayan konular ile
ilgili, Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalarma iliskin ilke ve prensipleri belirlemek,
Isletmede Mesleki Egitimin yiiriitiilmesi ile ilgili kararlar alir ve bdliimlerde uygulanmasini
saglar.

Isletmede Mesleki Egitim Takip Komisyonu Baskan

MADDE 8- (1) Isletmede Mesleki Egitim Takip Komisyonu baskani asagidaki
gorevleri yerine getirir:

a) Isletmede Mesleki Egitim Takip Kuruluna baskanlik etmek, kurulu olusturmak ve
Koordinatorii gorevlendirmek.

b) isletmede Mesleki Egitim yapilacak kurumlarla ilgili resmi yazismalar1 yapmak.

¢) Isletmeler ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii onaylamak.

¢) Birimin internet sayfasinda IME sistemi ile baglantili Isletmede Mesleki Egitim ad
altinda bir alan olusturmak, 6grencilerin bu alan iizerinden bilgilendirilmesini saglamak.

d) Isletmede Mesleki Egitim isleyisi siiresince tarafina iletilen sorunlari
degerlendirmek, ¢oziim iiretmek, gerekirse ISTAK 1 toplamak.

Isletmede Mesleki Egitim Takip Komisyonu Koordinatorii

MADDE 9- (1) isletmede Mesleki Egitim Takip Komisyonu Koordinatérii asagidaki
gorevleri yerine getirir:

a) ISTAK Baskan1’na yardimc1 olmak, baskan tarafindan verilen islemleri yiiriitmek.

b) ISMEK Koordinatérii ile isbirligi i¢inde ¢aligmak.



c) Boliimler tarafindan yapilan 6grencilerin yerlestirme islemlerini takip etmek.

d) Isletmede Mesleki Egitim siiresince Bolim Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatorlerinden gelebilecek, sorunlarin degerlendirilmesi ve ¢oziimiinde onciiliik etmek,
gerekirse ISTAK 1 bilgilendirmek.

e) Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrencilerin sigorta ve ise giris-cikis islemlerini
takip etmek.

Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

MADDE 10- (1) Béliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu asagidaki gérevleri
yerine getirir:

a) Boliim dgretim plani son doneminde yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersinin
ogrenme ¢iktilarini, program yeterlilikleri ile iliskisini, kredisini, bir yariyll boyunca
uygulanacak miifredat;, 6lgme ve degerlendirme hususlarmi her Isletmede Mesleki Egitim
Donemi sonunda gozden gecirmek, gerekirse giincellenmesi i¢in ilgili kurullara sunulmak
iizere, boliim kuruluna rapor etmek.

b) Ogrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari isletmeleri belirlemek,
uygunluklari agisindan inceleyip, onaylamak.

¢) Ogrencilere isletme temini konusunda ISMEK ve ISTAK Koordinatorliigii ile
igbirligi yapmak.

¢) Béliimlerde Isletmede Mesleki Egitimi bu yonerge esaslar1 ile ISTAK” da belirlenen
ilke ve prensiplere gore yiiriitiilmesini saglamak.

d) Ogrencilerinin bu ydnerge hiikiimleri dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim
yapmalari amaciyla gerekli 6n bilgi ve uyum egitimlerini almalarint saglamak, tanitici ve
yonlendirici egitimleri planlamak, yonetmek ve yliriitmek.

e) Ogrencileri, Béliim Isletmede Mesleki Egitiminden sorumlu gorevliler hakkinda
bilgilendirmek.

f) Ogrencilerin yerlestirme islemlerini yiiriitmek.

g) Ogrencilerin hazirlayacaklari Ara Rapor ve donem sonu Uygulama Raporu
dosyasinin igerigini, yazim bi¢imini belirlemek ve 6grencilere duyurmak.

g) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim esnasinda karsilasabilecegi aksaklik ve
problemleri ¢6zmek, ¢oziilemeyen aksakliklar1 ISTAK Koordinatdriine iletmek.

h) Ogrenci takibini saglayacak Izleyici Ogretim Elemanlarmi, Isletmede Mesleki
Egitim Donemi’nden bir ay 6nce belirleyerek Boliim Kuruluna sunmak.

1) ISTAK biriminde belirlenen ilkeler g¢ergevesinde izleyici Ogretim Elemanmin
yapacag takip yontemlerini belirlemek ve bilgilendirmek.

Boéliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Baskam

MADDE 11- (1) Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Baskani asagidaki
gorevleri yerine getirir:

a) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunu olusturmak ve Béliim isletmede
Mesleki Egitim Koordinatorii ve Danigmanini gorevlendirmek.

b) Ihtiya¢ olusmasi durumunda, Béliim Isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii ve
Danigsmanina yardimeir olmak {izere diger bolim oOgretim elemanlarindan gorevlendirme
yapmak.

Boliim Isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii

MADDE 12- (1) Béliim Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdrii asagidaki gorevleri
yerine getirir:

a) Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grencileri belirlemek,



b) Ogrenci Kabul Formu ile 6grenci talebinde bulunan isletmelerin uygunlugunu
degerlendirmek, onay vermek.

¢) Isletmelere gitmeye hak kazanan ogrencilerin yerlestirme islemlerini yapmak ve
takip etmek,

¢) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Baskanimin verdigi uygulamal egitim
ile ilgili yonerge kapsamindaki gorevleri yapmak.

Izleyici Ogretim Elemam

MADDE 13- (1) izleyici Ogretim Elemam asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Boliim/Program Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii ve Boliim Isletmede
Mesleki Egitim Danigmani ile koordineli ¢aligmak.

b) Isletmelerde, Isletmede Mesleki Egitimin 6gretim planlarinda planlandig: sekli ile
uygulanmasini saglamak, Isletmede Mesleki Egitim alan 6grencilerin ¢alismalarmi izlemek,
varsa aksakliklarin giderilmesi i¢in Egitici Personel veya Béliim Isletmede Mesleki Egitim
Danigmani bilgilendirmek.

¢) Ogrencilerin is yerlerinde yapacaklari ¢alismalart ISTAK '1n belirledigi ilkelere gére
izlemek, sorun bulunmasi durumunda Boliim Isletmede Mesleki Egitim Danismanini
bilgilendirmek.

¢) Egitici Personel ile iletisim kurarak, her ayin ilk haftasi i¢erisinde bir 6nceki aya ait
ogrenci devamsizlik durumlarini, varsa rapor, izin vb hususlari takip etmek.

d) Egitici Personelden gelen Isletme Degerlendirme Formu ile 6grencilerden gelen Ara
ve Uygulama Raporunu degerlendirip, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi ve bu Ydnergeye uygun olarak kurulacak degerlendirme komisyonuna katki
sunmak.

e) Ogrencilerin basar1 notunu, isletmede Mesleki Egitim bitis tarihinden itibaren en
gec 15 (on bes) giin igerisinde sisteme islemek.

Isletme Yetkilisi

MADDE 14- (1) Isletme Yetkilisi asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii, Isletmede Mesleki Egitimin uygulanacagi
kurum veya kurulus adina imzalamak.

b) Ogrencilerin isletmelerde yapacaklari uygulamali egitimlerinden sorumlu olmak
iizere, Egitici Personel veya sorumlular1 gorevlendirmek.

c) Egitici Personelin 6grencinin alanindan veya ilgili alandan Lisans mezunu olmasina
dikkat etmek.

¢) (Degisik Bent S: 19/09/2025) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meydana gelen
meslek hastaligi veya is kazasi hallerinde, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu ile 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gére gerekli
tim yasal islemleri yapmak, ilgili saglik kurulusuna yonlendirmek ve Sosyal Gilivenlik
Kurumuna yasal siire igerisinde bildirimde bulunmak, olaymn 6grencinin bagli oldugu okulun
ISTAK a ve 6grenciden sorumlu Izleyici Ogretim Elemanina en geg 2 giin i¢inde yazili olarak
bildirmek.

d) Isletmede Mesleki Egitimini basari ile tamamlayan ogrencilere yazili referans
belgesi vermek.

e) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

f) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere
is saglig1 ve gilivenligi egitimleri vermek.



0) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi hiikiimlerine gore egitim {icreti
uygulamasi yapmak.

Egitici Personel

MADDE 15- (1) Egitici Personel asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Universite tarafindan gorevlendirilen izleyici Ogretim Elemani ile koordinasyon
icerisinde ¢aligmak.

b) Ogrencilere isletmede yapilan uygulamalar hakkinda bilgi vermek, meslek alanlar1
ile ilgili gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek.

¢) Ogrenciler ile ilgili olusabilecek sorunlar Izleyici Ogretim Elemanina bildirmek.

¢) Ogrencilerin devam durumlarini izlemek.

d) Mazeretsiz olarak 3 giin ist iiste egitime gelmeyen Ogrenciyi, 3. giin sonunda
Izleyici Ogretim Elemanina bildirmek.

e) Isletmede Mesleki Egitimi tamamlayan dgrencilerin hazirlamak zorunda olduklar
Uygulama Raporunu inceleyerek, sayfalar1 paraflamak ve Kabul Sayfasini imzalamak.

f) Ogrencinin egitimi siiresince gosterdigi performansa gére basar1 notunu belirlemek.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) Isletmede Mesleki Egitimlerini yapacak dgrenciler Boliim Isletmede
Mesleki egitim Komisyonun belirledigi esaslar cercevesinde kayitlarini yaptirir ve onay
islemlerini gergeklestirirler.

2) isletmede, Egitici Personel tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

3) isletmede, Egitici Personelin izni ve onay1 olmaksizin ayrilamazlar.

4) Hastalik, resmi kurum ve kuruluslardaki isler, birinci derece yakinlariin vefati,
mazeret veya acil durumlar disinda izin kullanamazlar. Izinli olarak isletmeden ayrilmasi
gereken durumlarda Egitici Personelden izin kigidi karsiliginda mazeret izni alirlar. Egitici
Personel tarafindan verilecek mazeret izni 10 is giiniinii gegemez.

5) Mazeretsiz olarak 3 giin iist {iste isletmede Mesleki Egitime devam etmeyenler veya
devamsizlik sinirmi aganlar, Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz sayilirlar.

6) Egitici Personel ve Izleyici Ogretim Elemanmin bilgisi ile Béliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonunun onay1 olmaksizin is yerlerini degistiremezler.

7) Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yaninda is yerinin
calisma, disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorunda olup, sendikal faaliyetlere
katilamazlar.

8) Isletmede Mesleki Egitim esnasinda, saglik raporu alan dgrenciler, Egitici Personel
ve Izleyici Ogretim Elemanma bilgilendirmek zorundadirlar. Raporun aslini en geg 2 giin
icerisinde bagli olduklar1 okullarinin ISTAK ’a ulasmasin1 saglarlar.

9) Isletmede Mesleki Egitim esnasinda kullandiklari her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle
kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan
sahsen sorumlu tutulurlar.

10) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun belirleyecegi ilke ve prensiplere
gore yaptiklart caligmalar1 Ara Rapor ile Mesleki Egitimin tamamlanmasi sonrasi
diizenlenecek olan Uygulama Raporunu Is Yeri Egitim Sorumlusuna onaylattiktan sonra,
Izleyici Ogretim Elemanina ulagmasini saglarlar.

11) Isletmede Mesleki Egitim yaptiklari isletmeler ile ilgili bilgi ve belgeleri medya,
internet, vb. ortamlarda ve {iciincii sahislarla, is yerlerinin izni olmadan paylagamazlar.



UCUNCU BOLUM
Egitimin Genel Esaslan

Isletmede Mesleki Egitimin esaslari

MADDE 17- (1) isletmede Mesleki Egitim Akademik Takvime uygun olarak yapilir

(2) Akademik birimlerin ilgili kurullarinin karar1 ile giiz veya bahar donemleri ile
Senatonun uygun gorecegi donemlerde Isletmede Mesleki Egitim dersi agilabilir

(3) (Degisik Ciimle S: 23/08/2023) Toplam devamsizlik siiresi on is giintidiir. Miicbir
sebepler (salgin ve temaslilik durumu, dogal afet, vs.) nedeni ile alinan saglik raporlari
devamsizlik siiresi hesabinda dikkate alinmaz. Bu stiregte 68renci idari izinli sayilir.

(4) Isletmede Mesleki Egitim dersi olan On Lisans Programlarmin dgretim planlari
donemlik olarak en az 16 kredi, en fazla 24 kredi olacak sekilde diizenlenir ve son yariyil ders
planinda Isletmede Mesleki Egitim 5 saat teorik, 22 saat uygulama olacak sekilde diizenlenir.

(5) (Ek Fikra S: 27/12/2023) Normal doneminde kosullar1 yerine getiremedigi igin
Isletmede Mesleki Egitim dersini alamayan Ogrenciler, kosullar1 yerine getirdikleri takdirde
takip eden giiz yaryilinda Isletmede Mesleki Egitim dersini alabilirler.

Degerlendirme

MADDE 18- (1) Isletmede Mesleki Egitiminin degerlendirilme esaslar1 ilgili kurul
karari ile belirlenir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Dersinde rapor teslim etmeyen ogrenciler basarisiz
sayilir.

(3) (Degisik Ciimle S: 27/12/2023) Ogrencilerin basarili olmasi icin basari notunun
100 puan tizerinden en az 60 puan olmas1 gerekir

(4) Isletmede Mesleki Egitim Dersi, basar1 notu ve harf karsilig1 olarak degerlendirilir
ve genel agirlikli not ortalamasina katilir.

(5) Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan dgrenciler dersi tekrar almak
zorundadir.

Denklik

MADDE 19- (1) Ogrencilerin daha &nceki yiiksekdgretim kurumlarinda yaptiklari
Isletmede Mesleki Egitime esdeger uygulamalar, Erasmus programi kapsaminda alinan
Isletmede Mesleki Egitimine esdeger uygulamalarin gegerlilikleri ve bunlarin disinda yatay
gecis  yoluyla gelen oOgrencilerin  denklik bagvurulari, ilgili Meslek Yiiksekokulu
Boéliim/Program Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonunun onay almarak intibak Komisyonu
tarafindan degerlendirilip karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya g¢aligmakta olan
ogrenciler, ¢alisma siirelerini ve unvanlarint belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki
egitim uygulamasi1 kapsaminda Onceki 6grenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir.
Isletmede Mesleki Egitim intibak Komisyonu s6z konusu bagvurulari inceleyerek karar verir.
Isletmede Mesleki Egitim Intibak Komisyonunun olumlu karar verdigi ogrenciler igin
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 1ilgili  hiikiimleri
dogrultusunda sadece dlgme ve degerlendirme islemleri yiirtitiiliir.

Isletmede Mesleki Egitim dersinin gecersiz sayilacagi durumlar

MADDE 20- (1) Isletmede Mesleki Egitim dersi asagidaki durumlarda gegersiz
sayilir:

a) Ogrencinin, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan onay
verilmeyen isletmelerde Isletmede Mesleki Egitimini yapmasi.



b) Egitici Personel izni ve onay1 olmaksizin, mazeretsiz ii¢ giin {ist iiste devamsizlik
yaparak isletmede Mesleki Egitimine devam etmemesi.

¢) Uygulama Raporunun izleyici Ogretim Elemania belirtilen siireler icinde teslim
edilmemesi.

¢) Birbirine ¢ok benzeyen veya kopya olarak degerlendirilebilecek Uygulama
Raporlarinin hazirlanmasi.

Sonuclara itiraz

MADDE 21- (1) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarina,
ilanindan itibaren 2 is giinii iginde, Bolim Isletmede Mesleki Egitimi Komisyonuna
dilekceyle bagvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar B6liim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan incelenerek sonuclandirilir.

Isletmede Mesleki Egitimde isletme Degisikligi

MADDE 21/A- (Ek Madde S: 19/09/2025) (1) Ogrenci, gecerli bir gerekcesi bulunmasi
halinde, isletmede mesleki egitim yaptig1 isletmeyi degistirmek amaciyla Boliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonuna yazili olarak bagvuruda bulunur.

(2) Komisyon, dgrencinin talebini degerlendirerek kabul veya ret karar1 verir.

(3) Talebin kabul edilmesi halinde 6grenci yeni bir igletmeye yonlendirilir.

(4) Isletme degisikligi siirecinde gecen giinler dgrencinin devamsizlik siiresine dahil edilir.

(5) Talebin reddedilmesi halinde 6grenci mevcut isletmede mesleki egitim siirecine devam
etmek zorundadir. Ogrencinin talebin reddi kararina ragmen mevcut isletmede mesleki egitim siirecine
devam etmemesi durumunda, Isletmede Mesleki Egitim dersi “DZ (devamsiz)” olarak degerlendirilir.

(6) Isletmede Mesleki Egitimin bitmesine 15 is giinii kalmasi durumunda isletme degisikligi
yapilamaz.

Gece Vardiyasi/Nobet

MADDE 21/B-(Ek Madde S: 19/09/2025 (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitim
siiresince haftada 45 saatten fazla galistirilamaz. Ogrenciler Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitl olarak
devamli statiide giindiiz calismak zorundadir. Ogrenciler vardiyali veya nébetli calistirilamaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Yer Almayan Hususlar
MADDE 22- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Senato ve ilgili
birimlerin yonetim kurulu kararlar1 uygulanir.

Intibak

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénerge vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren ilgili kurul
karartyla Onceki miifredata tabi Ogrencilerini intibak islemleri yapilarak bu Yonerge
kapsaminda isletmedeki mesleki egitim yaptirabilir.

Yiiriirlik
MADDE 23- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



