BALIKESIR UNIVERSITESI- BALIKESIR iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
EGITIMDE is BiRLi&I PROTOKOLD
TARAFLAR
Bu protokoliin taraflari
1. Balikesir Universitesi
2. Balikesir il Milli Egitim Miidiirligi

Isbu ikili isbirligi Protokol’ii (bundan béyle “Protokol” olarak anilacaktir) Balikesir Universitesi
Rektorligl Cagis Yerleskesi 10145 Balikesir adresinde mukim Balikesir Universitesi (bundan
boyle “Universite” olarak anilacaktir) ile Kasaplar Mah. Sindirgi Caddesi No: 1/A Altieyliil/
BALIKESIR adresine mukim Balikesir il Milli Egitim Mudurligi (bundan béyle “MEM” olarak
anilacaktir) arasinda imzalanmis olup ishu Sézlesme kapsaminda “Taraf” ya da beraberce
“Taraflar” olarak anilacaklardir.

Taraflar planlanan zaman dilimlerinde bir araya gelerek yapilacak ortak calismalar,
6grencilerin uygulamali egitim alacaklari alanlar, egitim konular ve yapilacaklarin belirlenmesi
amaciyla calismalar yiiriiteceklerdir.

MADDE1. PROTOKOLUN AMACI:

Bu Protokoliin amaci, Universite 68rencilerinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmak
amaciyla, Milli Egitim Bakanligi'na (MEB) bagh okul/kurumlarda 3+1 Mesleki Egitimde
Uygulama Modeline uygun olarak uygulamal egitim yapmalarini saglamak, ayni zamanda
MEB’in 2024- 2028 Stratejik Plani ve MEB Ogretmen Yetistirme Genel Mudirligia Mesleki
Egitimi Destekleme Plani kapsaminda taraflar arasinda is birligini diizenlemektir.

Balikesir Universitesi Vizyonu, Balikesir Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani, Mesleki
Egitimde 3+1 Uygulamali Egitim Modeli, Milli Egitim Bakanhg 2024 Egitim Vizyonu, Milli
Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Belgesi, Milli Egitim Bakanlg 2024-2028 Stratejik Plani,
Balikesir MEM Stratejik Plani, MEB Ogretmen Yetistirme Genel MUdurligi Mesleki Egitimi
Destekleme Plani, Okul Temelli Egitimler kapsaminda Balikesir Universitesi Rektorligi ve
Balikesir MEM arasinda yiriitiilecek faaliyetler ile ilgili planlama, uygulama, organizasyon ve
yuktimliliikleri kapsamaktadir.

Bu protokol gercevesinde ortak fayda alanlari ve karsilikli isbirligi imkanlarini tanimlamak,
Universite ile MEM arasindaki iligkileri guglendirmek ve teorik egitimi destekleyerek:;

6grencilerin Cocuk Gelisimi programina uygun olarak Milli Egitim Bakanligina bagh kurum ve
kuruluglarda uygulamal egitim almasini saglamak amaglanmistir. Bu egitim teorik bilgilerin
pekistirilmesi, mesleki yeterliliklerin gelistiriimesi ve 6grencilerin mesleki hayata hazirlanmasi
amacini tasir.



Ogrenciler (ig donem ders asamasini basari ile tamamladiktan sonra dérdiincii dsnemlerinde
MEB’e bagl okullarda isletmede mesleki egitim kapsaminda, uygulamali egitim alacaklardir.
Bu egitim bir donem igin belirlenen egitim-6gretim siireci boyunca devam edecektir.

MADDE2. PROTOKOLUN KONUSU:

isbu protokol MEB 2024 egitim vizyonu cercevesinde MEM ile okul temelli uygulamali
egitimler kapsaminda Balikesir Universitesi Rektorligl arasinda yiiriitiilecek faaliyetler ile
ilgili planlama uygulama ve organizasyona iligkin yiikiimliliikleri kapsar.

Bu protokol taraflarin bagl oldugu mevzuatlara gére diizenlenmistir. Yasal mevzuatin izin
verdigi &lciide is birligini hedeflemektedir. Taraf ve/ veya taraflarin bagh oldugu mevzuata
aykiri durumlari igceremesz.

Bu perspektifle taraflar arasindaki bu Protokol neticesinde istihdam odakli egitimin niteligini
artirmak, gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla calismalarin planli ve koordineli bir
sekilde yiritilmesi amaglanmaktadir. isglicii piyasasinin talep ettigi niteliklerde isgiiclintin
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Universitemizdeki Onlisans Programlarindan Cocuk Geligimi
Programi 6grencilerinin isletmede mesleki egitim (3+1) dénemlerini MER’e bagh kurum ve
kuruluslarda yapmalari konusunda Universite ve MEM arasinda ishirliginde bulunulmasi,
sektoriin talep ettigi isgiiciiniin yetistirilmesini saglayacaktir. Bunun yaninda MEM ve
Universite’nin ihtiyag analizleri dogrultusunda Universite miifredati ile ilgili dizenlemelerde
fikir aligverisinde bulunulmasi daha etkili ve iyi mifredatlarin hazirlanmasina olanak
verecektir.

MADDE 3. KAPSAM VE GENEL ESASLAR:

Bu protokol, Universite biinyesindeki Gocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin 3+1 modeli
kapsaminda 4. yariyilda MEB’e bagl okul/kurumlarda uygulamali egitim almalarina yonelik
usul ve esaslar kapsar. Teorik ve pratik calismalar yapmak, bu calismalar dogrultusunda
6grencilere yeni beceri ve yetkinlikler kazandirmak Universite, MEM s isbirligi protokolii
kapsamindadir.

Aymi zamanda gilincel ve ihtiyag duyulan konularla ilgili seminerler, paneller, fuarlar,
konferanslar ve galistaylar yapmak isbu protokolle amaglananlar arasindadir,
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MADDE 4. TARAFLARIN TEMEL GOREV VE YUKUMLULUKLERI
Bu protokoliin kapsamindaki is ve islemlerin yiiriitiiimesinde MEM ve Universite RektorlGgi
yetkilileri ylikimlidiir.

A-BALIKESIR iL MiLLi EGITIM MUDURLUGUNUN GOREV VE YOKUOMLULUKLERI

1. Protokol kapsaminda yer alan her tiirlii is ve islemleri ilgili mevzuata uygun olarak
yuriitmek ve denetlemek,

2. Protokol kapsaminda Universite ile gergeklestirilecek is birligi ve koordinasyonda
yuratilecek resmi is ve islemleri planlamak, siireci takip etmek,

3. Protokol kapsaminda isbirligi yapilacak alanlara yénelik yeterli insan kaynagi (egitim
yoneticisi, 6gretmen, personel, 6grenci, veli) ve mekén destegi saglamak,

4. Protokol kapsaminda yapilacak calismalar hakkinda okul yéneticileri, d6gretmenler,
6Brenciler ve gerektiginde velileri bilgilendirmek ve faaliyetlere katilimlarini saglamak,

5. Okullardaki uygulamalarin saghkl bir sekilde vyiiriitilebilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilebilmesi amaciyla gereken énlemleri almak,

6. MEM’e bagh okul/kurum ve kuruluslarda &grenim goren Ogrencilere yénelik bilimsel,
kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Universite ile ortak etkinlikler
diizenlemek,

7. Okul Oncesi ve Erken Cocukluk Egitimi alanlarinda yenilikgi uygulamalara yénelik
Universite ile ortak galismalar yiiriitmek,

8. MEM ve Universite’nin ihtiyac analizine gore Universite miifredati ile ilgili yapilacak
diizenlemelerde fikir alisverisinde bulunmak,

9. Ogrencilere ybnelik olarak, Universite, bélim, meslek tanitimlari dogrultusunda
Universiteler ile ortak calismalar yiriitmek, ayni zamanda Universitenin MEM’e bagl
okul/kurumlarda yapacaklari Universite/fakiilte/b&lim tanitimlarina imkan saglamak,

10. Universite 6grencileri ile MEB’e bagli okul/kurumlarda bulunan 6grencileri bulusturmak
amaciyla Universiteye ziyaretler gerceklestirmek, bu dogrultuda Universite ile ortak
calismalar yiuritmek,

11.  Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda oykii, hikaye, masal,
kompozisyon, siir, resim, mizik, vb. yarismalar diizenlemek ve bu yarismalar hususunda

Universite ile ortak galismalar yiiriitmek,

12. Ulkemizin kalkinmasinda &nemli bir kaynak niteliginde bulunan &zel yetenekli
6grencilerimizin, akranlarindan ayristinlmadan, dogalarina uygun bir egitim yéntemi ile



desteklenmesine, 6zel yeteneklilere yénelik 6grenme ortamlarinin, ders iceriklerinin ve
materyallerinin gelistiriimesinde, proje hazirlama calismalarina destek olunmasina yonelik
Universite ile ortak calismalar yiiriitmek,

13. Ozel gereksinimli grencilerin egitim sureglerinde akranlarindan ayristirmadan; mimkin
olan en az kisitlayici ortamda egitim gérmelerine yardimci olacak galismalarin yapilmasinda
Universite ile ishirligi yapmak,

14. Protokol kapsaminda yapilacak ortak galismalarin gériiniirliik faaliyetlerini, Universite ile
isbirligi icerisinde yiirtitmek,

15. MEM’e bagh kurumlarda 3+1 Mesleki Egitim Modeli gercevesinde gergeklestirilecek
isletmede mesleki egitim uygulamalarinin saglikli bir sekilde vyiiriitiilmesi icin planlama,
uygulama ve degerlendirme agamalarinda Universite ile is birligi yapmak.

B-BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNUN GOREV VE YOKUMLULUKLERI

1. Protokol kapsaminda yer alan her tiirli is ve islemleri ilgili mevzuata uygun olarak
yuriitmek ve denetlemek,

2. Protokol kapsaminda MEM ile gergeklestirilecek is birligi ve koordinasyonda vyiiriitilecek
resmi is ve islemleri planlamak, siireci takip etmek,

3. Protokol kapsaminda isbirligi yapilacak alanlara yénelik yeterli insan kaynagi (akademik
personel, 6grenci) ve mekan destegi saglamak,

4. Protokol kapsaminda yapilacak calismalar hakkinda akademik personel ve 6grencileri
bilgilendirmek ve faaliyetlere katilimlarini saglamak,

5. MEM’e bagl okul/kurum ve kuruluslarda uygulamalarin saglikh bir sekilde yiiriitilebilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla gereken énlemleri almak,

6. MEM’e bagl okul/kurum ve kuruluslarda 6grenim goren &grencilere yoénelik olarak
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda MEM ile ortak etkinlikler
diizenlemek,

7. Okul Oncesi ve Erken Cocukluk Egitimi alanlarinda yenilik¢i uygulamalara yonelik olarak
MEM ile ortak ¢alismalar yiiriitmek,

8. Miifredat ile ilgili yapilacak duzenlemelerde MEM ile fikir alisverisinde bulunmak,

9. Ogrencilere yonelik olarak, Universite, bolim, meslek tanitimlari dogrultusunda MEM ile
ortak  calismalar  vyiiritmek, ayni zamanda MEM’e bagh  okul/kurumlarda
Universite/fakiilte/bélim tanitimlan icin etkinlikler planlamak ve yiiriitmek,

N



10. Universite 6grencileri ile MEM’e bagli okul/kurumlarda bulunan ogrencileri bulusturmak
amaciyla Universiteye yapilan 6grenci ziyaretlerinin saglikli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
icin gerekli duyarlilig) géstermek,

11.  Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda oykl, hikdye, masal,
kompozisyon, siir, resim, miizik, vb. yarismalar diizenlemek ve bu yarismalar hususunda
MEM ile ortak ¢alismalar yiiritmek,

12. Ulkemizin kalkinmasinda &nemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli
ogrencilerimizin, akranlarindan ayristinlmadan, dogalarina uygun bir egitim yéntemi ile
desteklenmesine, &zel yeteneklilere yénelik égrenme ortamlarinin, ders igeriklerinin ve
materyallerinin gelistirilmesinde, proje hazirlama galismalarina destek olunmasina yonelik
olarak MEM ile ortak galismalar yiiriitmek,

13. Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim siireclerinde akranlarindan ayristirmadan; mumkin
olan en az kisitlayici ortamda egitim gérmelerine yardimei olacak ¢alismalarin yapilmasinda
MEM ile isbirligi yapmak,

14. Protokol kapsaminda yapilacak ortak calismalarin gériiniirliik faaliyetlerini, MEM ile
isbirligi icerisinde yiriitmek,

15. MEM’e bagh kurumlarda 3+1 Mesleki Egitim Modeli cercevesinde gercgeklestirilecek
isletmede mesleki egitim uygulamalarinin saglikli bir sekilde yuritilmesi igin planlama,
uygulama ve degerlendirme asamalarinda MEM ile is birligi yapmak.

MADDE 5. SURE ve FESiH:

Bu protokol imzalandig tarihten itibaren 3 (iig) yil gecerlidir. Taraflarca aksi yazih olarak
bildirilmezse siiresi sonunda isbu protokol devam eder. Universite veya MEM gerekli
gordugu her durumda, protokole bir aykirilik olup olmadigina bakmaksizin 30 (otuz) giin
onceden haber vermek ve tek tarafli bir yazili bildirimde bulunmak sartiyla protokolii sebep
gostermeksizin ve tazminat 6demeksizin diledigi zaman feshedebilir.

MADDE 6. DEVIR VE TEMLIK:

Taraflardan herhangi biri, diger tarafin yazili onay olmaksizin, isbu Protokol’ii ve/veya isbu
Protokol’den dogmus ve/veya dogabilecek her tiirlii hak ve ylkimluliiklerini, 3. Kisi ve/veya
kurulusa devir edemez.

MADDE 7. MUCBIR SEBEPLER:

Bu protokol hiikiimlerinin yerine getirilmesini 6nleyecek; Tirkiye'de meydana gelecek
miicbir sebeplerin gergeklesmesi halinde MEM ve Universite bu miicbir sebepler nedeniyle
isbu anlagmanin yerine getirilmemesinden dolay sorumlu tutulmayacaktir.
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MADDE 8. GiZzLILIK:

Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmast ile ilgili olarak; ishu sézlesmeye konu olan ve Gizlilik
ilkesi kapsaminda taraflardan birinin diger taraf ve calisanlariyla paylastigi ve sézli, gorsel,
dijital veya herhangi bagka bir ortamda bulunan ve "Gizli Bilgi" olarak tanimlanacak bilgiler;
Taraflar arasindaki iliski esnasinda 6grenecekleri yazili tim bilgiler dahil olacak ve bunlarla
sinirh olmaksizin her tirlii bilgiyi kapsar. Taraflardan her biri isbu Sozlesme cergevesinde
temin edecegi diger Tarafa ait gizli bilgileri devamli olarak gizli tutacagini, saklayacagini,
koruyacagini,- dogrudan ya da dolayli olarak aralarindaki isbirligi amaglar disinda kullanmaya
uclinci sahislar tarafindan elde edilebilir hale getirmeyecegini ve/veya ilan edilmeyecegini
gayrikabili riicu olarak pesinen beyan ve taahhiit eder. Universite ve MEM yetkili makam ve
mercilere (Sayigtay, Yargi Mercileri, YOK, Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu, Kamu
Denetgiligi Kurumu, vb.) anilan bilgi ve belgeleri verebilir.

MADDE 9. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU:

Taraflar igin yapilmasi sirasinda elde edebilecek her tiirlii kisisel verinin 6698 sayili kisisel
verilerin korunmasi kanunu kapsaminda, ilgili yénetmelik ve mevzuata uygun olarak
korunacagini taahhiit ederler. MEM ve Universite'nin sorumlu oldugu personeli isbu
protokoliin uygulanmasi sirasinda 6grenmis olduklari her tiirli kisisel veriyi bu kapsamda
korumakla yiikimliidiir. Bu durumun ihlalinde karsilasilabilecek cezalar ve tazminatlardan
dogrudan ihlale sebebiyet veren sorumludur. isbu protokol 6 (alti) Sayfa, 9 (dokuz)
maddeden ibaret olup/&./35/2025 tarihinde imzalanarak ylrirlige girmistir.

esir Il Milli Egitim Miidir

Yardnmcns:



