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BALIKESIR UNIVERSITESi AKADEMIK DANISMANLIK SISTEMi UYGULAMA

KILAVUZU

1. Akademik damigmanlar; ilgili boliim bagkanlig1 tarafindan oOnerilir. Fakiilte/Yiiksekokul

boliimlerinden/programlarindan  birine kayit yaptiran 6grenci, zorunlu haller disinda,

Fakiilte/Yiiksekokul ile iligigi kesilinceye kadar aymi danigsmanin sorumlulugu altinda

Ogrenimini devam ettirir.

2. Danismanlarin gorevleri;

a.

Onlisans ve lisans &gretimi boyunca dgrencinin basart durumunu, gelisimini izler ve
bunlara katkida bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde yonetimin

bu baglamdaki degerlendirme taleplerine cevap verir,
Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligini kazanmast icin calisir,

Daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilagtigi problemlerin

¢Oziimiinii saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olur,

Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarir,
Ogrencinin mesleki uygulamalara ydnlendirilmesine katkida bulunur,
Universite, fakiilte/yiiksekokul olanaklari hakkinda dgrenciyi bilgilendirir,

Mevzuatin ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin 6grenciye duyurulmasina ve

aciklanmasina yardimci olur,

Ogrencileri degisim programlari, yurtdisi egitim olanaklar1 konusunda bilgilendirir ve
yoOnlendirir,

Mezuniyet sonrast i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

Danigman her yartyil basinda akademik takvime bagli olarak damigmanligini yaptig
ogrencilerin derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ile segme (ders segme, ders alma,
ders ckleme, ders birakma vb.) islemlerinde yardimci olur, ders alma ile segme

islemlerinin bu konudaki mevzuata (Yonetmeliklere, yonergelere, kurul kararlarina) ve



ders planlarina uygunlugunu degerlendirir ve onay verir.

k. Bolimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan

intibaklarda 6grencileri yonlendirir.

1. Her yanyil en az bir kez, danigmanlik yaptig1 6grencilerle toplu ve/veya bireysel olarak
gorlislir ve degerlendirmelerini igeren “6grenci izleme formu’nu, varsa c¢ok oOzel
sorunlar1 olan 6grenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek 6nlemleri belirterek ilgili

boliim bagkanligina génderir,

m. Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere; {iniversite
bilinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in boliim baskanligini bilgilendirir,
fakiilte/yiiksekokul yonetimi tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglar,
¢ozemedikleri d6grenci sorunlari hakkinda boliim baskanligini bilgilendirir, danigmani
oldugu o&grenciler ile ilgili problemlerin ¢oziimiinde boliim/program, Ogrenci isleri
birimi, staj ve egitim komisyonu vb. kurum ve dairelere yardimci olur.

Her akademik danismanin ders programinda belirtilmis olan akademik danigmanlik saati

olmalidir ve 6grenciler danigmanindan randevu alip ziyaret gerceklestirilmelidir.

Bolim baskanligi tarafindan her yilin basinda, tim akademik danigmanlara yonelik bir
danismanlik oryantasyon semineri diizenlenir. Bu seminerlerde danigsmanlarin gorevleri, yeni

sistem degisiklikleri ve kullanilacak formlar hakkinda bilgi verilir.

Akademik danigmanlar tarafindan her akademik yilin basinda, 1. smif 6grencilerine ydnelik,
katilim1 zorunlu bilgilendirme toplantis1 diizenlenir. Toplantida akademik damsmanlik
sisteminin isleyisi, danismanin rolii ve 6grencinin sorumluluklart anlatilir. Goriismeler kayit
altina alinir.

Danigsmanlar, her yariyil basinda tiim danismani olduklart o6grencilerle en az bir kez yiizylize

goriisme gerceklestirir. Gorlismeler kayit altina almir ve 6grencinin damismanlik dosyasina

islenir. Gerekli goriilen 6grencilerle donem iginde ek gériismeler yapilabilir.

Her danisman, danismani oldugu 6grencilerin bilgilerini igeren bir “Akademik Danigmanlik

Ogrenci Bilgi Formu” olusturur. Dosya dijital ortamda veya basili olarak tutulabilir; gerekli



durumlarda boliim baskanligina teslim edilir.

Danismanlar tarafindan Ogrenci Izleme Form’larimin degerlendirme sonuglarma gore
iyilestirme raporu hazirlanarak boliim baskanligina iletilir.

Her akademik yariyil sonunda, boliim bagkanligi tiim danigmanlarla degerlendirme toplantisi
diizenler. Sistemin isleyisi, karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim dnerileri bu toplantida ele alinir. Geri

bildirimlere gére yeni donem igin iyilestirme ¢alismalar1 yapilir.



BALIKESIR UNIVERSITEST «..ovvvieiieiiieininennnens FAKULTESI/'YUKSEKOKULU
.................. BOLUMU OGRENCI iZLEME FORMU

Bu form her donem en az 1 kez doldurulmalidir. Her 6grenci danismanlik saatleri icerisinde randevu
alip damigmanin1 ziyaret ederek hazirlanmis bu formu doldurmakla yiikiimliidiir. Bu formlarin
saklanmas1 ve 6grenciye ait kisisel verilerin korunmasi danismanin sorumlulugundadir.

1. Damsman Ogretim Eleman:

2. Goriisme Tarihi ve Saati:

3.  Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Ogrenci No

Sinifi

E-postasi

Tel no

Kaldig1 yer ve adresi

Ogrenci Kimlik Bilgileri OBS’den kontrol edilmistir [ |

4. Goriisme Konular1 (Damisman tarafindan isaretlenmelidir)

Asagidaki konulardan hangileri goriismede ele alinmstir?
[] Ders segimi ve ders yiikii

[] Akademik basar1 ve performans

[] Staj / Uygulamali egitim durumu

] Mezuniyet kosullar1 ve planlama

[] Kariyer hedefleri

[] Psikososyal destek ihtiyac1

] Burs, barinma, ulasim vb.

[] Erasmus / Farabi / Yandal / Cift anadal
[] Ogrenci sikayetleri veya dnerileri

L DiZEr: oo

5. Ogrencinin Gériis, Talep ve Beklentileri

(Ogrencinin kendi el yazisiyla ya da damisman notlariyla doldurulabilir)




6. Damismanhk sonunda oneri ve ¢coziim yolu olarak sunulan hizmet su sekildedir:

7. Akademik damismanhk hizmeti ile mevcut sorunlar/sorular;
Cozuldi []
Cozlilmedi [] Nedeni.........ouiiiiiiiei e

Oneriler sonrasinda yeniden degerlendirilecek []

8. Goriisme Sonunda Alinan Ortak Karar / Sonug

Ogrencinin Adi Soyad imza

Damgman Ogretim Eleman

Unvam Ad1 Soyadi Imza




BALIKESIR UNIVERSITESi AKADEMIK DANISMAN DEGERLENDIRME ANKETI

Sevgili 6grencilerimiz,

Bu anket formu, akademik damigmanlik hizmetlerinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirme
caligmalarina veri saglamak amaciyla hazirlanmistir. Ogrenciler olarak sizlerin goriisleri, danismanlik
sisteminin gelistirilmesi i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir. Liitfen asagidaki sorulari samimi ve objektif bir
sekilde yanitlaymiz. Verdiginiz yamtlar gizli tutulacak, yalmzca genel degerlendirme amaciyla
kullanilacaktir. Anket sonuglari, danigmanlarin performanslarin1 bireysel olarak degil, sistemin
biitiiniinii degerlendirmek iizere analiz edilecektir.

Liitfen asagidaki ifadeleri degerlendirerek size en uygun olan secenegi isaretleyiniz.

(1: Kesinlikle Katilmiyorum — 5: Kesinlikle Katiliyorum)

No Degerlendirme Ifadesi 1 2 3 |4 5
Danismanimla kolayca iletisim kurabiliyorum
Danismanim sorularimi dikkatle dinliyor
Danigmanim ders se¢imlerimde yeterli rehberlik sagladi
10. Danigsmanimla goriismeler diizenli araliklarla gerceklesiyor
11 Danigsmanim, bana kars1 saygili, ilgili ve destekleyici bir
) tutum sergiliyor
12 Danigmanlik siireci, {iniversiteye uyum saglamama yardimci
) oldu
13 Akademik sorunlarimi danismanimla rahatca
) paylasabiliyorum
14 Danigsmanim, {iniversitenin akademik takvimi ve iglemleri
) hakkinda beni yeterince bilgilendiriyor
Danigmanim beni staj, burs, degisim programlari vb. gibi
15. o -
konularda bilgilendiriyor
16. Danismanim kariyer planlamasi konusunda yol gosteriyor
17. Damsrpamm, akademik basarimi takip ediyor ve gelisimimi
Onemsiyor
18 Danigmanimla yaptigim goriismelerden sonra kendimi daha
) bilingli hissediyorum
Danigmanim gerektiginde beni psikolojik danigma, kariyer
merkezi gibi ilgili birimlere yonlendiriyor
20 Danigmanlik siirecinin genel olarak faydali oldugunu
’ diistiniiyorum
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