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1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii tarafindan
uygulanan 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Mezun Ogrenci Dis Paydas Anketi dayamilarak
hazirlanmistir.

Bu form, sizlerle iletisim icinde olmak, boliimiimiiz egitim ve O&gretiminin mesleki
yeterliliginize iligkin katkisin1 6lgmek, fikir ve bilgi aligverisi yaparak kalite standartlarinimizi
yiikseltmek amaciyla olusturulmustur. Sizlerin goriis, beklenti ve Onerilerinize ihtiyag
duymaktay1z.

Ilginiz ve katkiniz i¢in tesekkiir ederiz.

Anket formu, 5°1i likert tipi 6lgek (1: Kesinlikle katilmiyorum, 5: Kesinlikle katiliyorum)
kullanilarak hazirlanmis ve tiim 6grencilere ¢evrim i¢i olarak sunulmustur. Toplanan veriler
iizerinden her bir sorunun ortalamasi alinmis, yiizdesel dagilimlar tablo seklinde verilmistir.
Bu veriler hem boliim diizeyinde i¢ kalite giivencesi siireglerine katki saglamayir hem de
yapilacak iyilestirme ¢aligmalarina yon vermeyi amaglamaktadir.

Mezuniyet yiliniz...

Mezuniyet sonrasi lisans iistii egitime devam ettiniz mi?

Mezuniyet sonrasi ¢alismaya basladiniz m1

Mevcut gelir durumunuz?

Mezuniyet sonrasi boliimiiniiz ile iletisiminizi nasil tanimlarsiniz?
Boliimiimiiziin kazandirdig: teorik bilgi diizeyi

Boliimiimiiziin kazandirdig1 uygulama beceri diizeyi

Boliimiimiiziin kazandirdigi is hayatina hazirlayabilme yeterliligi

. Boliimiiniiziin kazandirdig: bireysel, bagimsiz ¢alisabilme diizeyi

0.  Bolimiimiiziin ekip ¢aligmasi yapabilme becerisi kazandirma diizeyi
1.  Boliimiimiiziin mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirma diizeyi

SISOk LD =

Ogrenim ¢iktilarina ulasma diizeyinin degerlendirilmesi

12.  Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi
ve karsilanmasina yonelik mesleki rol ve islevlerine iliskin gerekli bilgiyi edinir.
13.  Hemsirelik bakim ve uygulamalarinda gerekli psikomotor becerisini gelistirir.

14.  Birey, aile, toplum ve saglik disiplini tiyeleri ile temel ve etkili iletisim becerilerini
kullanir.

15.  Mesleki bilgilerini biitlinciil yaklasimla ve kiiltiirel 6zelliklere uygun olarak hemsirelik
bakimina yansitir.

16.  Saglikta bilisim ve teknoloji siireglerini hemsirelik bakim ve uygulamalarina aktarir.
17.  Hemsirelik bakim uygulama ve arastirmalarinda mesleki degerleri, etik ilkeleri, yasalar

ve insan haklarini benimser.



2. Bulgular

2.1 Genel Bilgiler

Anket mezun olan hemsirelik 6grencilerine Whatsapp gruplar iizerinden Google Forms
araciligi ile uygulanmistir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda toplam 116 hemsirelik 6grencisi
mezun olmustur. Bunlarin 103 kisisine ulasilmis olup ankete 46 kisi yanit vermistir.

Mezuniyet yiliniz

46 yanit
® 2024
Tiim katilimcilarin (%100) 2024 mezunu oldugu goriilmektedir.
Mzuniyet sonrasi lisans isti egitime devam ettiniz mi?
46 yanit
@ Evet
@ Hayirr

Y

Mezunlarin biyuk ¢cogunlugu (%93,5), mezuniyet sonrasi lisansustu egitime devam etmemistir.
Lisanslstu egitime devam etme oraninin oldukga disuk olmasi, mezunlarin 6ncelikli olarak is
hayatina atilmaya veya farkli kariyer yollarina ydonelmeye odaklandigini gostermektedir.



Mezuniyet sonrasi ¢alismaya basladiniz mi

46 yanit

@ Evet
@ Hayir

Mezunlarin %76,1°1 mezuniyet sonrasi heniiz calismaya baslamamistir. Bu durum, mezunlarin
onemli bir kisminin kariyer planlarini sekillendirme, egitimlerine devam etme, sinav ve atama
siireglerine hazirlanma ya da kendilerine en uygun caligma alanini se¢gme asamasinda
olduklarini diisiindiirmektedir.

Mevcut gelir durumunuz? O «

46 yanit

@ 50000-80000

@ 22000-49999

@ 80001 ve uzeri

@ Asgari Ucretten distik

Katilimeilarin %65,2°si mevcut gelir durumunu asgari {icretin altinda olarak belirtmistir. Bu
bulgu, oOzellikle heniliz i yasamimna tam olarak dahil olmayan mezunlar goz Oniinde
bulunduruldugunda, yeni mezunlarin O6nemli bir boliimiiniin kariyerlerinin baslangig
asamasinda yer aldigimi ve gelir diizeylerinin zaman i¢inde artma potansiyeli tasidigini
gostermektedir.

Mezuniyet sonrasi bolimiiniz ile iletisiminizi nasil tanimlarsiniz? IO Grafigi kopyala

@ iletisimim yok

@ zaman zaman fakillteyi ziyaret ederek
@ Universite etkinliklerine katilarak

@ internet Gizerinden takip ederek

@ Ogretim elemenlan ile iletigim kurarak

@ Diger mezunlaria iletisim kurarak

46 yanit

Mezunlarin biiyiik bir kismi (%37,0) boliimle Iletisimim yok secenegini isaretlemistir. Geri
kalan kisim ise daha ¢ok Diger mezunlarla iletisim kurarak ve Internet iizerinden takip



ederek (her ikisi de 9%26,1) iletisim kurmay1 tercih etmektedir. Bu sonuglar, bolimiin
mezunlarla dogrudan ve yapilandirilmis bir iletisim mekanizmasi kurma konusunda potansiyel
bir iyilestirme alanina sahip oldugunu gostermektedir.

2.2. Béliimiin Kazandirdig1 Yeterlilik Diizeyleri (1-5 Olgekli Sorular)

Asagidaki sorular 1 (Cok Diistik Diizey) ile 5 (Cok Yiiksek Diizey) arasinda puanlanmigstir.

Bolimimiiziin kazandirdidi teorik bilgi diizeyi
46 yanit

20
19 (%41,3)

15 16 (%34,8)

10

10 (%21,7)

0 ("fO)

1

Boliimiimiiziin kazandirdi: teorik bilgi diizeyi (Ortalama Puan: 3.17)

Mezunlar, bolimiin kendilerine kazandirdigi teorik bilgi diizeyini orta seviyenin biraz
tizerinde degerlendirmistir. Bu puan, saglam bir teorik temel olusturuldugunu goéstermekle
birlikte, bilginin derinligini veya giincelligini daha da artirma potansiyeli oldugunu
diisiindiirmektedir. Boliim, gilincel literatiiri ve temel kavramlar1 basartyla aktarmus,
mezunlarin mesleki bilgi birikimine 6nemli katkilar saglamigtir.



Bollimiimiziin kazandirdi§i uygulama beceri diizeyi
46 yanit

20

18 (%39,1)

15
14 (%30,4)

10
8 (%17,4)

4 (%8,7)
2 (%4,3)

Boliimiimiiziin kazandirdig1 uygulama beceri diizeyi (Ortalama Puan: 3.04)

Uygulama beceri diizeyine verilen ortalama puan, boliimiin 6grencilere pratik yetkinlikleri
orta diizeyde kazandirdigini isaret etmektedir. Bu sonug, mezunlarin temel becerileri
edindigini ancak uygulama alanlarinda daha yogun ve ¢esitli deneyimlere ihtiyag
duyulabilecegini gostermektedir. Klinik veya laboratuvar ¢alismalarinin artirilmasi, mevcut
basarili pratik egitim modelini daha da gii¢lendirebilir.

Bollimiimiziin kazandirdi§i is hayatina hazirlyabilme yeterliligi
46 yanit

30

20 21 (%45,7)

10
10 (%21,7)

9 (%19,6)

5 (%10,9) 1 (%2,2)

Boliimiimiiziin kazandirdig is hayatina hazirlyabilme yeterliligi (Ortalama Puan: 2.85)

Is hayatina hazirlanma yeterliligi, diger alanlara gore orta seviyenin altinda bir puan almustir,
bu da gelistirilebilecek 6nemli bir alana isaret etmektedir. Mezunlar, mesleki bilgileri edinmis
olmalarina ragmen, is arama siiregleri, profesyonel ag olusturma veya sektdr dinamiklerine
adaptasyon gibi konularda daha fazla destek beklemektedir. Kariyer hizmetleri ve mentorluk
programlari, bu alandaki basariy1 yiikseltme potansiyeli tagimaktadir.



Bollimuiliziin kazandirdigi bireysel, bagimsiz ¢alisabilme diizeyi
46 yanit

20

17 (%37
15 (%37)

o 12 (%26,1)
10 (%21,7)

4 (%8,7)

3 (%86,5)

Boliimiimiiziin kazandirdig1r bireysel, bagimsiz cahsabilme diizeyi (Ortalama Puan:
2.91)

Bireysel ve bagimsiz c¢alisabilme becerisi orta seviyeye yakin bir puanla degerlendirilmistir.
Bu, 6grencilere 6dev ve projelerde belli bir 6zerklik saglandigin1 gosterse de, mezunlarin
kendi kararlarin1 alma ve sorumluluk iistlenme konusunda daha fazla &zgliven
kazanabilecegini isaret etmektedir. Bagimsiz problem ¢6zme odakli egitimlerin
cesitlendirilmesi bu puani olumlu yonde etkileyecektir.

Bolimiimiziin ekip ¢alismasi yapabilme becerisi kazandirma diizeyi
46 yanit

20

15 16 (%34,8)
14 (%30,4)

10

7 (%15,2)

3 (%6,5)

Boliimiimiiziin ekip calismasi yapabilme becerisi kazandirma diizeyi (Ortalama Puan:
3.33)

Ekip calismasi yapabilme becerisi, orta seviyenin belirgin bir sekilde iizerinde, basarili bir
alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Mezunlar, boliimiin isbirligi ve kolektif ¢alisma yeteneklerini
gelistirme konusunda etkili oldugunu diisiinmektedir. Bu basari, ¢ok disiplinli ¢alisma



ortamlarina kolay adaptasyon icin Onemli bir temel olusturmakta ve bdliimiin egitim
felsefesinin sosyal becerilere 6nem verdigini gostermektedir.

Bolimiimiziin mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirma diizeyi
46 yanit

15

15 (%32,6)

13 (%28,3)
12 (%26,1)
10

4 (%8,7)
2 (%4,3)

Boliimiimiiziin mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirma diizeyi (Ortalama Puan:
3.72)

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci, genel olarak en yiliksek puanlardan birini almistir. Bu
sonug, boliimiin etik ilkelere, yasalara ve mesleki degerlere saygi bilincini mezunlara
basariyla asiladigini gostermektedir. Katilimeilar, mesleki yasamlarinda rehber olacak etik
degerler konusunda giiclii bir altyapiya sahip olduklarin1 teyit etmektedir.

2.3.0grenim Ciktilarina Ulasma Diizeyinin Degerlendirilmesi

Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve

karsilanmasina yonelik mesleki rol ve islevlerine iliskin gerekli bilgiyi edinir.
46 yanit

20

17 (%37
15 (%37)

13 (%28,3)

12 (%26,1)
10

3 (%6,5)

Birey, aile ve toplumun saghk bakim gereksinimlerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
karsilanmasina yonelik mesleki rol ve islevlerine iliskin gerekli bilgiyi edinir. (Ortalama
Puan: 3.78)



Mezunlar, bireyden topluma uzanan kapsamli bir yelpazede saglik bakim gereksinimlerini
belirleme ve bu gereksinimleri karsilama roliine iliskin bilgi diizeyini oldukga yeterli
bulmaktadir. Ortalamanin {izerindeki bu yiiksek puan, boéliimiin temel hemsirelik rol ve
islevlerine dair gerekli teorik altyapry1 giiglii bir sekilde sagladigini géstermektedir. Bu bilgi
birikimi, mezunlarin mesleki hayatlarmma saglam bir baslangic yapmalar1 i¢in 6nemli bir
giivence olusturmaktadir.

Hemesirelik bakim ve uygulamalarinda gerekli psikomotor becerisini gelistirir.
46 yanit

19 15 (%32,6)

14 (%30,4)

10 11 (%23,9)

2 (%4,3)

Hemsirelik bakim ve uygulamalarinda gerekli psikomotor becerisini gelistirir. (Ortalama
Puan: 3.63)

Psikomotor becerilerin gelistirilmesi alaninda mezunlarin algis1 ytliksektir ve bu durum, temel
bakim uygulamalarinda basarili olundugunu isaret eder. Uygulama dersleri ve stajlarin,
mezunlarin mesleki el becerilerini kazanmalarina 6nemli Sl¢iide katki sagladigi goriilmektedir.
Bu basariy1 daha da pekistirmek i¢in, simiilasyon ortamlarinin ve klinik pratiklerin ¢esitliliginin
artirtlmasi, mezunlarin 6zgiivenini daha da ytikseltecektir.

Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerinin belirlenmesi, dederlendirilmesi ve

kargilanmasina yonelik mesleki rol ve iglevlerine iligkin gerekli bilgiyi edinir.
46 yanit

20

17 (%37)

13 (%28,3) 12 (%26,1)

Birey, aile, toplum ve saghk disiplini iiyeleri ile temel ve etkili iletisim becerilerini kullanir.
(Ortalama Puan: 3.76)



Mezunlar, etkili iletisim becerilerini kullanma yeterliligini olduk¢a basarili bulmaktadir. Bu
puan, boliimiin 6grencilere hasta, hasta yakini ve meslektaslari ile kuracaklari iletisimde gerekli
olan empati, dinleme ve kendini ifade etme yeteneklerini basarili bir sekilde kazandirdigini
gostermektedir. Giliclii iletisim becerileri, saglik hizmetleri sunumunun kalitesini artiran ve
mezunlarin kariyerinde 6nemli bir fark yaratan temel bir yetkinliktir.

Mesleki bilgilerini bitiincil yaklagimla ve kiiltlrel 6zelliklere uygun olarak hemsirelik bakimina

yansitir.
46 yanit

30

20 21 (%45,7)

10 12 (%26,1)

10 (%21,7)

2 (%4,3) 1 (%2.2)
\

Mesleki bilgilerini biitiinciil yaklasimla ve kiiltiirel o6zelliklere uygun olarak hemsirelik
bakimina yansitir. (Ortalama Puan: 3.87)

Bu alanda alinan yiiksek puan, boliimiin 6grencilere sadece bilimsel bilgiyi degil, ayn1 zamanda
bu bilgiyi bireyin kiiltiirel, psikolojik ve sosyal yonlerini de kapsayan biitiinciil bir ¢cercevede
kullanma yetenegi kazandirdigini gdstermektedir. Mezunlar, farkl kiiltiirel arka planlara sahip
bireylere duyarli ve kisisellestirilmis bakim sunma konusunda kendilerini yeterli
hissetmektedirler. Bu, insan odakli hemsirelik felsefesinin basariyla benimsendiginin bir
gostergesidir.

Saglikta bilisim ve teknoloji stireglerini hemsirelik bakim ve uygulamalarina aktarir.
46 yanit

30

20 21 (%45,7)

10 11 (%23,9) 10 (%21,7)

2 (0/74'3) 2 (%4.3)

Saghkta bilisim ve teknoloji siireclerini hemsirelik bakim ve uygulamalarina aktarir.
(Ortalama Puan: 3.76)



Mezunlar, saglik bilisimi ve teknolojilerini kullanma becerilerini giiclii bir sekilde
degerlendirmistir. Bu sonug, dijital cagin gerekliliklerine uygun olarak elektronik hasta kayit
sistemleri, tibbi cihazlar ve bilgi teknolojileri gibi araglarin egitim siirecine etkili bir sekilde
entegre edildigini gostermektedir. Teknolojinin hizla gelistigi bir donemde, bu yeterlilik
mezunlarin rekabet giiciinii artirmaktadir.

Hemsirelik bakim uygulama ve arastirmalarinda mesleki degerleri, etik ilkeleri, yasalar ve insan

haklarini benimser.
46 yanit

20
18 (%39,1)

15
15 (%32,6)

10

9 (%19,6)

2 (%4,3)

Hemsirelik bakim uygulama ve arastirmalarinda mesleki degerleri, etik ilkeleri, yasalar
ve insan haklarini benimser. (Ortalama Puan: 3.91)

Mesleki degerler ve etik ilkeleri benimseme alaninda en yiiksek puanlardan biri alinmigtir. Bu,
boliimiin etik egitimi ve mesleki sorumluluk bilincini agilama konusunda son derece basarili
oldugunu kanitlamaktadir. Mezunlar, hemsirelik uygulamalarini etik bir ¢ercevede ve insan
haklaria saygili bir sekilde yiiriitme konusunda kendilerini tam donanimli hissetmektedirler.

Kanita dayali uygulamalari hemsirelik bakimina yansitir.
46 yanit

30

20 21 (%45,7)

13 (%28,3)

8 (%17,4)

2 (%4,3) 2 (%4,3)

Kanita dayal uygulamalar: hemsirelik bakimina yansitir. (Ortalama Puan: 3.89)



Kanita dayali uygulamalar1 hemsirelik bakimina yansitma yetkinligi de en gii¢lii alanlardan biri
olarak oOne ¢ikmaktadir. Mezunlar, gilincel bilimsel arastirmalar1 takip etme, -elestirel
degerlendirme ve bu bilgileri klinik karar alma siireclerine entegre etme becerisine sahip
olduklarmi diigiinmektedir. Bu, boliimiin bilimsel diisiince yapisim1 ve siirekli 6grenme
kiiltiirlinii tesvik etmede basarili oldugunu gostermektedir.

Saglik politikalar kapsaminda mesleki dernek ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yaparak

toplumsal duyarlilik faaliyetlerine katilir.
46 yanit

20

15 16 (%34,8)

13 (%28,3)

10
10 (%21,7)

4 (%8,7)

Saghk politikalar1 kapsaminda mesleki dernek ve sivil toplum kuruluslar: ile isbirligi
yaparak toplumsal duyarhlik faaliyetlerine katilir. (Ortalama Puan: 3.48)

Toplumsal duyarlilik faaliyetlerine katilim puani, giiglii yeterlilik alanlarinin biraz gerisinde
kalmistir, bu da gelistirme potansiyeli olan bir alani isaret etmektedir. Mezunlarin, mesleki
dernekler veya sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yaparak toplumsal sagliga katkida bulunma
konusunda daha fazla tesvik ve rehberlige ihtiyaglari olabilir. Bu alandaki projelerin ve
farkindalik ¢aligmalarinin artirilmasi, mezunlarin sosyal etki alanini genigletecektir.

Bireysel ve mesleki gelisimi igin yasam boyu 6grenme modelini benimser.
46 yanit

20

18 (%39,1)

15
15 (%32,6)

10
8 (%17,4)

2 (%4,3)

Bireysel ve mesleki gelisimi icin yasam boyu 6grenme modelini benimser. (Ortalama
Puan: 3.96)



Yasam boyu 6grenme modelini benimseme, tiim yeterlilikler arasinda en yiiksek puani almistir.
Bu, b6liimiin mezunlara sadece giincel bilgi sunmakla kalmayip, ayn1 zamanda mesleki gelisimi
stirekli kilma motivasyonunu ve araglarini da basarili bir sekilde sagladigini gostermektedir.
Mezunlarin 6grenmeye agik olmasi, dinamik saglik sektdriinde basari i¢in hayati bir avantajdir.

En az bir yabanci dili kullanarak mesleki gelismeleri izler.
46 yanit

15

12 (%26,1)

10 11 (%23,9)
10 (%21,7)

7 (%15,2)
5 6 (%13)

En az bir yabanci dili kullanarak mesleki gelismeleri izler. (Ortalama Puan: 2.76)

Yabanci dil kullanarak mesleki gelismeleri izleme yeterliligi, en diisiik ortalama puana sahip
alandir ve 6nemli bir gelistirme potansiyeli tasimaktadir. Bu sonug, kiiresel literatiirii takip etme
ve uluslararasi meslektaglarla iletisim kurma konusunda mezunlarin zorlanabileceigini
gostermektedir. Yabanci dil egitimine ve mesleki Ingilizceye daha fazla odaklanilmasi,
mezunlarin uluslararasi alanda rekabet giiciinii ciddi 6l¢giide artiracaktir.

2.4. Katihmeilarin Gériis ve Onerileri

Anketin tamaminda bu soruya yalmzca 5 katilimel cevap vermistir. Bu sinirhi sayidaki geri
bildirim, anketin genel olarak kapali uglu sorularla tamamlandigini, ancak bu 5 cevabin ¢ok
degerli, derinlemesine nitel veriler sundugunu gostermektedir.

Bu soruya verilen tiim cevaplar agagida listelenmistir:

1. "Burdan iiniversitedeki hocalarima ¢ok tesekkiirler mi iletmek istiyorum. Hemsirelik ile
ilgili tiim gerekli bilgileri bize o6grettiginden minnettariz oncelikle Ayse Karadas
hocama."

2. "Uygulamali egitimler yetersizdi dersler ile ilgili ddevlendirmeler yapilmali ve bu
ddevlerin incelemesi ciddi bir sekilde yapilip puanlandirilmali boylelikle 6grenci dersi
daha ciddiye alip derste islenen konulara daha iyi ¢alisir diye diisiiniiyorum."

3. "Teorik deneyimimiz her ne kadar iyi olsa da bunu uygulamaya dékemedigimiz i¢in
caligma hayatinda maalesef ¢cok zorlandik tesekkiirler."

4. "Tesekkiirler."

5. "Farkli alanlarda g¢alistik¢a, kendi boliimiimiin bana gergekten uygun oldugunu fark
ettim. Dogru egitim, meslegine tutkuyla bagli egitimciler ve Ogrenmeye agik
ogrencilerle bu boliimiin biiyiik bir potansiyele sahip olduguna inantyorum."



Bu nitel veriler, kapali uclu sorulardan elde edilen istatistiksel sonuglar1 desteklemekte ve
ozellikle pratik egitim ile is hayatina hazirhk konularinin 6ncelikli iyilestirme alanlari
oldugunu teyit etmektedir. Boliimiin etik ve mesleki degerler ile giiclii teorik bilgiyi
aktarmadaki basarisi, mezunlarin tesekkiirleriyle pekistirilmistir. Ancak, pratik uygulamalarin
derinlestirilmesi ve 6grenci motivasyonunu artiracak 6dev/proje sistemlerinin gii¢lendirilmesi,
mezunlarin i hayatina gecisini kolaylastirmak i¢in atilabilecek en 6nemli adimlar olarak
belirlenmistir.

4.Sonuc¢

Anket sonuglari, mezunlarinizin mesleki yeterliliklerini, kariyer durumlarini ve egitim
kalitesine dair algilarini net bir sekilde ortaya koymaktadir. Asagida, tim verilere dayali genel
sonug ve iyilestirme Onerileri sunulmustur.

Boliimiimiiz, mezunlara gii¢lii bir etik ve mesleki degerler altyapisi ile temel teorik bilgi
birikimini basariyla kazandirmistir (Mesleki Etik: 3.91, Yasam Boyu Ogrenme: 3.96,
Biitiinciil Yaklagim: 3.87). Mezunlar, meslege ve etik ilkelere olan bagliliklar1 konusunda
kendilerini donanimli hissetmektedir.

Ancak, anket sonuglar1 agirlikli olarak yeni mezunlarin (2024 mezunu) istihdam ve kariyer
hazirh siireglerinde ciddi zorluklar yasadigini géstermektedir. is Hayatina Hazirlayabilme
Yeterliligi (Ortalama 2.85) puaninin diisiikligi, yiiksek ise baglayamama orant

(%76.1) ve diisiik gelir durumu (%65.2 Asgari Ucretten Diisiik) bu durumu desteklemektedir.
Bu veriler, boliimiin acilen uygulama becerileri, kariyer rehberligi ve yabanci dil

yeterliligi alanlarina odaklanmasi gerektigini isaret etmektedir.

5.Iyilestirme Ornekleri

Anket sonuglar1 ve agik uclu geri bildirimler dogrultusunda, boliimiin mevcut giiclii yonlerini
koruyarak (etik degerler ve teorik bilgi) oncelikli olarak odaklanmasi gereken ii¢ temel alan
bulunmaktadir:

Pratik Egitim ve Uygulama Becerilerini Gii¢clendirme

Hedef: Teorik bilginin uygulamaya yansitilmasinda yasanan zorluklar1 ve diisiik kalan
Uygulama Beceri Diizeyini (Ortalama 3.04) yiikseltmek.

Oneriler: Simiilasyon laboratuvarlarindaki uygulama saatleri artirilmali ve daha fazla
gercekci vaka ¢alismasi miifredata eklenmelidir. Ogrenci motivasyonunu artirmak amaciyla,
uygulamaya doniik 6dev ve projelerin degerlendirilmesi daha ciddiyetle yapilmali ve agirligt
artirilmalidir.

Kariyer Destegini ve Is Hayatina Hazirh@ Artirma

Hedef: Mezunlarm en diisiik puan verdigi alanlardan olan Is Hayatina Hazirlayabilme
Yeterliligini (Ortalama 2.85) yiikseltmek ve yiiksek olan igsizlik oranini diistirmek.
Oneriler: Mezun-6grenci mentorluk programlar hayata gecirilmeli ve kariyer danismanlig
hizmetleri kisisellestirilmelidir. Sektor temsilcileriyle ortaklasa ise alim ve miilakat
simiilasyonlar1 gibi etkinlikler diizenlenerek, mezunlarin is diinyasina gegis stirecleri aktif
olarak desteklenmelidir.



Yabanci Dil Yeterliligini Gelistirme

Hedef: En diisiik puan1 alan Yabanci Dil Yeterliligini (Ortalama 2.76) iyilestirerek,
mezunlarin kiiresel mesleki gelismeleri takip edebilme becerisini artirmak.

Oneriler: Zorunlu ve meslege 6zgii ("Mesleki Ingilizce") derslerin igerigi gii¢lendirilmeli ve
ogrencilerin yabanci dildeki bilimsel yayinlari takip etmesini zorunlu kilan proje ve 6devler
verilmelidir. Bu, kanita dayali uygulama becerisini de dolayli olarak destekleyecektir.






