10 Arahk 2025 CARSAMBA Resmi Gazete Say1 : 33103

BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGU’nden

Universitemiz akademik birimlerine 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri ile 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca Ogretim
Elemani alinacaktir.

GENEL ve OZEL SARTLAR:

1- 657 Sayili Kanunun 48.maddesinde belirtilen sartlar: tagimak.

2- ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan almig olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme agamalarinda ALES puani 70 olarak kabul
edilir.

3- Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan
mezun olmak sart1 aranir.

4- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin 100’lik not sistemine
esdegerliginin belirlenmesinde Yiiksekogretim Kurulu’nun esdegerlilik tablosu kullanilacaktir.

SINAV TAKVIMi:

ilan Yayim Tarihi :10.12.2025

Bagvuru Baglangi¢ Tarihi :10.12.2025

Son Bagvuru Tarihi 124.12.2025

On Degerlendirme Sonucu Agiklama Tarihi 1 30.12.2025

Girig Smav1 Tarihi :02.01.2026

Nihai Degerlendirme Sonucu Agiklama :07.01.2026
Sonuglarin ilan edilecegi internet Sitesi : www.balikesir.edu.tr

BASVURUDA iSTENEN BELGELER:
1- Bagvuru Formu

2- ALES Sonug Belgesi (Sonug Kontrol Kodlu)

3- Yabanci Dil Sonug Belgesi

4- Ozgegmis

5- Mezuniyet Belgesi yada Diploma 6rnegi (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) (e-devletten basvuru siiresi iginde alinan karekodlu belge)

6- Lisans Transkripti (e-devletten basvuru siiresi i¢inde alinan karekodlu belge)

7- Askerlik Durum Belgesi (Erkek Adaylar igin)

8- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

9- Fotograf (1 adet)

10- Kamuda ¢alisanlar igin onayl hizmet belgesi, 6zelde galisanlar icin SGK dokiimii veya onayli dokiim belgesi
11- Bagvurulan kadroda isteniyor ise is tecriibesini gosterir onayli belge/ katlilim belgesi/ sertifika
12- Bilimsel Yaynlar (Varsa)

MUAFIYET:

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, anilan yonetmeligin 7 nci
maddesinin dordiincii ve besinci fikralari kapsamindaki dgretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢aligmis veya
caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinin, bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki dgretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak
bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ACIKLAMALAR:
1- Adaylar son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar bu ilann REKTORLUGE SAHSEN VEYA POSTA YOLUYLA bagvuru yapabileceklerdir. Siiresi i¢inde yapilamayan
yada eksik belge ile yapilan bagvurular ile internet iizerinden yapilacak basvurular isleme alinmayacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

2- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya basvurabilecektir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

3- Universitemiz sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapmak hakkini sakli tutar. Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere
ayrica yazili tebligat yapilmaz.

4- Tdare uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasi iptal edilebilir.
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calistirilmak tizere) birinde tezli yiiksek lisans yapmis olmak ve ilgili alanda
lisans sonrasi en az bir y1l deneyime sahip olmak.
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