
Tablo 1. Staj Dosyaları İncelenen Öğrencilerin Listesi  (İşletmeler Tarafından Yapılan Değerlendirmeler) 

No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

1 

 
2**********1 R*********Ş 02.06.2025 13.07.2025 

Maftur Turizm 

Seyahat 

Acenteliği 

Limited Şirketi 

(Balıkesir – 

Seyahat Acentesi) 

Operasyon 

Departmanı 

BAŞARILI 

(42 Gün) 

Öğrenci, değerlendirme 

formundaki 14 ölçütün çoğunda 

‘Çok İyi’, kalanında ise ‘İyi’ notu 

almıştır. Bu durum, genel olarak 

yüksek bir performans 

sergilendiğini göstermektedir. 

2 

 
2**********4 

Z************ 

 
02.06.2025 

 

2.07.2025 

 

Balgo Turizm 

Ltd. Şti. 

(Balıkesir-Seyahat 

Acentesi) 

Müşteri 

İlişkileri 

Departmanı 

BAŞARILI 

(30 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, staj sürecinde tüm 

ölçütlerde ‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj dönemini üstün 

başarıyla tamamladığını 

göstermektedir. 

3 

 

2*********** 

 
S*************R 02.06.2025 31.08.2025 

Sındırgı 

Belediyesi 

(Balıkesir) 

Çevre 

Koruma ve 

Kontrol 

Müdürlüğü 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, staj sürecinde tüm 

ölçütlerde ‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj dönemini üstün 

başarıyla tamamladığını 

göstermektedir. 

4 

 
2**********8 B************N 02.06.2025 31.08.2025 

Elbis Turizm 

Sağlık Gıda ve 

İnş. Ltd. Şti. 

(Balıkesir-Otel) 

Havuz Bar 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme formu 

incelendiğinde, öğrencinin 14 

ölçütün çoğunda ‘Çok İyi’, geri 

kalanında ise ‘İyi’ puan aldığı 

görülmektedir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj süreci boyunca 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

yüksek bir performans ve 

istikrarlı bir gelişim sergilediğini 

göstermektedir. 

5 

 
2**********5 B********İ 02.06.2025 31.08.2025 

WOWO Seyahat 

Acenteliği Turizm 

Organizasyon ve 

Tic. Aş. (Muğla -  

Seyahat Acentesi) 

Acenta 

Temsilciliği 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, staj sürecinde tüm 

ölçütlerde ‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj dönemini üstün 

başarıyla tamamladığını 

göstermektedir. 

6 

 
2**********6 M*************N 02.06.2025 31.08.2025 

Lidya Bungalovs 

(Sakarya-

Konaklama 

İşletmesi) 

Önbüro 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, staj sürecinde tüm 

ölçütlerde ‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj dönemini üstün 

başarıyla tamamladığını 

göstermektedir. 

7 

 
2**********4 M*****************Z 02.06.2025 31.08.2025 

Aeron Tour Epica 

Turizm Org. 

Eml.İnş.Otom.San 

ve Tic.Aş. 

(İstanbul – 

Seyahat Acentesi) 

Önbüro 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, staj sürecinde tüm 

ölçütlerde ‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj dönemini üstün 

başarıyla tamamladığını 

göstermektedir. 

8 

 
2**********8 C***********I 02.06.2025 31.08.2025 

Elbis Turizm 

Sağlık Gıda ve 

İnş. Ltd. Şti. 

(Balıkesir – Otel) 

F&B 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, staj sürecinde tüm 

ölçütlerde ‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj dönemini üstün 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

başarıyla tamamladığını 

göstermektedir. 

9 

 
2**********7 E**********Ç 02.06.2025 31.08.2025 

Oden İnş. Turizm 

ve Tic. Aş. - Ilıca 

Hotel (İzmir – 

Otel) 

F&B 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme sonuçlarına göre 

öğrenci, ölçütlerin çoğunda “Çok 

İyi” şeklinde değerlendirme 

alarak, mesleki bilgi ve 

becerilerini etkin bir biçimde 

uyguladığını ispatlamıştır. 

10 

 
2**********0 A*************N 02.06.2025 31.08.2025 

Dream of 

Cappadocia 

(Nevşehir-Otel) 

F&B 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, staj sürecinde tüm 

ölçütlerde ‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj dönemini üstün 

başarıyla tamamladığını 

göstermektedir. 

11 

 
2**********1 C****************E 02.06.2025 31.07.2025 

Adalı Otelcilik 

Turizm 

Organizasyon 

Ticaret A.Ş 

Selectum Colours 

Bodrum Şubesi 

(Muğla-Otel) 

F&B 
BAŞARILI 

(60 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, ölçütlerin neredeyse 

tamamında ‘İyi’, bazı alanlarda 

ise ‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin stajını genel olarak 

başarılı bir performansla 

tamamladığını göstermektedir. 

12 

 
2**********3 B**************K 02.06.2025 31.08.2025 

Şahinler Otelcilik 

Turizm Yatırım 

ve İşletmecilik 

A.Ş.- D- Resort 

Ayvalık Otel 

(Balıkesir-Otel) 

Kids Club 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, ölçütlerin büyük 

kısmında ‘İyi’, bazı alanlarda ise 

‘Çok İyi’, “Orta” ve ”Geçer” 

düzeyinde değerlendirilmiştir. 

Bu sonuç, öğrencinin stajını 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

genel olarak başarılı bir 

performansla tamamladığını 

gösterse de öğrenci, özellikle alet 

teçhizat kullanımı, iş takibi ve 

sorumluluk duygusu yönünden 

gelişime açık yönlere sahiptir. 

13 

 
2**********5 S*********K 02.06.2025 31.08.2025 

Oden İnş. Turizm 

ve Tic. Aş. - Ilıca 

Hotel (İzmir-Otel) 

İnsan 

Kaynakları 

Departmanı 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, staj sürecinde tüm 

ölçütlerde ‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj dönemini üstün 

başarıyla tamamladığını 

göstermektedir. 

14 

 
2**********6 M*********K 02.06.2025 31.08.2025 

Sunset Hospitality 

Otelcilik Turizm 

ve Tic. Aş. Mett 

Hotel Beach 

Resort Bodrum 

(Muğla-Otel) 

İnsan 

Kaynakları 

Departmanı 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, staj sürecinde tüm 

ölçütlerde ‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj dönemini üstün 

başarıyla tamamladığını 

göstermektedir. 

15 

 
2**********1 İ*************R 02.06.2025 31.08.2025 

Çalışkan 

Kardeşler Turizm 

İşletmeleri ve 

Ticaret A.Ş. Bellis 

Deluxe Hotel 

(Antalya-Otel) 

F&B 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, staj sürecinde tüm 

ölçütlerde ‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj dönemini üstün 

başarıyla tamamladığını 

göstermektedir. 

16 

 
2**********8 H**********N 22.05.2025 20.08.2025 

Venüs Otel 

İşletmeciliği 
F&B 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, staj sürecinde tüm 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

Ticaret A.Ş. 

Ramada Resort 

Lara (Antalya-

Otel) 

ölçütlerde ‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj dönemini üstün 

başarıyla tamamladığını 

göstermektedir. 

17 

 
2**********4 M*****************İ 02.06.2025 31.08.2025 

Sunset Hospitality 

Otelcilik Turizm 

ve Tic. Aş. 

Mett Hotel Beach 

Resort Bodrum 

(Muğla-Otel) 

Pazarlama 

Departmanı 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Öğrenci, değerlendirme 

formundaki 14 ölçütün çoğunda 

‘Çok İyi’, kalanında ise ‘İyi’ notu 

almıştır. Bu durum, genel olarak 

yüksek bir performans 

sergilendiğini göstermektedir. 

18 

 
2**********4 

M********************* 

 
02.06.2025 31.08.2025 

Adalı Otelcilik 

Turizm 

Organizasyon 

Ticaret A.Ş 

Selectum Colours 

Bodrum Şubesi 

(Muğla-Otel) 

F&B 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, ölçütlerin büyük 

kısmında ‘İyi’, bazı alanlarda ise 

‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin stajını genel olarak 

başarılı bir performansla 

tamamladığını göstermektedir. 

19 

 
2**********1 F*******K 02.06.2025 31.08.2025 

Altıeylül 

Belediyesi 

(Balıkesir) 

Gençlik ve 

Spor 

Hizmetleri 

Müdürlüğü 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, staj sürecinde tüm 

ölçütlerde ‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj dönemini üstün 

başarıyla tamamladığını 

göstermektedir. 

20 

 
2**********2 C********N 02.06.2025 31.08.2025 

Rixos Premium 

Bodrum (Muğla – 

Otel) 

Havuz Bar 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, ölçütlerin büyük 

kısmında ‘İyi’, bazı alanlarda ise 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin stajını genel olarak 

başarılı bir performansla 

tamamladığını göstermektedir. 

21 

 
2**********3 

H*********** 

 
02.06.2025 31.08.2025 

Ant Yapı San. Ve 

Tic. AŞ. Raddison 

Collection 

Bodrum (Muğla – 

Otel) 

Kat 

Hizmetleri 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Staj değerlendirme formuna göre 

öğrenci, özellikle sorumluluk, 

iletişim ve ekip çalışması 

alanlarında güçlü bir performans 

göstermiştir. 

22 

 
2**********5 M**********Ş 02.06.2025 31.08.2025 

Ant Yapı San. Ve 

Tic. AŞ. Raddison 

Collection 

Bodrum (Muğla – 

Otel) 

F&B 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme sonuçlarına göre 

öğrenci, ölçütlerin çoğundan 

“Çok İyi” şeklinde 

değerlendirme alarak, mesleki 

bilgi ve becerilerini etkin bir 

biçimde uyguladığını 

ispatlamıştır. 

23 

 
2**********9 M**************N 02.06.2025 31.08.2025 

Elbis Turizm 

Sağlık Gıda ve 

İnş. Ltd. Şti. 

(Balıkesir – Otel) 

F&B 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Öğrenci, çalışma disiplini, işine 

karşı tutumu ve ekip içi uyumu 

ile dikkat çekmiş; staj süresince 

görevlerini başarıyla yerine 

getirmiştir. 

24 

 
2**********0 M*********L 02.06.2025 31.08.2025 

Voyage Tur. Otel 

İşl. Ve İnş. San. 

Tic.  

A.Ş Maxx Royal 

Belek Şubesi 

(Antalya-Otel) 

Servis-Bar 

Departmanı 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Staj değerlendirmesinde tüm 

kriterlerde ‘İyi’ ve üzeri düzeyde 

notlar alan öğrenci, staj süresini 

yeterli ve verimli şekilde 

değerlendirmiştir 



 

 

 

No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

25 

 
2**********8 N*********R 02.06.2025 31.08.2025 

MRH Turizm Otel 

İşletmeleri San ve 

Tic. AŞ. 

Granada Luxury 

Hotels (Antalya-

Otel) 

F&B 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, staj sürecinde tüm 

ölçütlerde ‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj dönemini üstün 

başarıyla tamamladığını 

göstermektedir. 

26 

 
2**********2 

G**************** 

 
02.06.2025 31.08.2025 

Ant Yapı San. Ve 

Tic. AŞ. 

Raddison 

Collection 

Bodrum (Muğla – 

Otel) 

Müşteri 

İlişkileri 

Departmanı 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Öğrencinin performansı genel 

olarak yüksek olup, yalnızca 

teknik ekipman kullanımı ve 

teknik uygulamalarda küçük bir 

gelişme açık alan tespit 

edilmiştir. 

27 

 

2**********7 R*********R 02.06.2025 31.08.2025 
Rixos Sungate 

Hotel (Antalya – 

Otel) 

Kids Club 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Öğrencinin performansı genel 

olarak yüksektir. Buna karşın 

öğrencinin iletişim yönü “orta” 

düzeyinde değerlendirilmiştir. 

28 

 

2**********3 N*****************M 19.07.2025 25.08.2025 

Cunda Zeytindalı 

Otel (Balıkesir – 

Otel) 

Önbüro 

BAŞARILI 

(37 Gün) 

Değerlendirme formuna göre 

öğrenci, staj sürecinde tüm 

ölçütlerde ‘Çok İyi’ düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Bu sonuç, 

öğrencinin staj dönemini üstün 

başarıyla tamamladığını 

göstermektedir. 



GENEL DEĞERLENDİRME 

(İşletme Değerlendirmelerine İlişkin) 

Öğrencilerin işletmeler tarafından gerçekleştirilen staj değerlendirmeleri, 2025 yaz staj dönemi için 

yüksek bir başarı düzeyine işaret etmektedir. Elde edilen bulgular, öğrencilerin büyük çoğunluğunun 

mesleki bilgi, beceri ve tutum açısından “çok iyi” ya da “iyi” düzeyinde performans sergilediğini ortaya 

koymaktadır. Bu durum, uygulamalı eğitimin öğrencilerde teorik bilgilerin pratikte etkin biçimde 

kullanılmasını sağladığını ve mesleki yeterliliklerin geliştirilmesine önemli katkı sunduğunu 

göstermektedir. Öğrencilerin görev bilinci, iş disiplinine uyumu ve sorumluluk duygusuna ilişkin 

olumlu geri bildirimler, eğitim sürecinin sektörel beklentilerle büyük ölçüde örtüştüğünü göstermesi 

bakımından dikkat çekicidir. 

Değerlendirmelere konu olan işletmelerin çeşitliliği, öğrencilerin rekreasyon ve turizm alanındaki farklı 

alt dallarda deneyim kazandığını ortaya koymaktadır. Otelcilik, seyahat acenteciliği, belediye hizmetleri 

ve organizasyon yönetimi gibi farklı birimlerde yürütülen stajlar, öğrencilerin operasyonel süreçlere 

hâkimiyetini güçlendirmektedir. İşletmelerin sunduğu geri bildirimlerde, öğrencilerin yalnızca teknik 

görevlerde değil, aynı zamanda iletişim, takım çalışması ve problem çözme becerilerinde de güçlü bir 

performans sergiledikleri görülmektedir. Bu durum, öğrencilerin sektörel dinamiklere hızlı adapte 

olabildiklerini ve kurumsal kültür içerisinde etkin biçimde rol alabildiklerini göstermektedir. 

Değerlendirme sonuçları ayrıca öğrencilerin mesleki öğrenme süreçlerinde eleştirel düşünme, problem 

çözme ve inisiyatif alma becerilerinin de geliştiğini göstermektedir. İşletme temsilcilerinin ifadelerinde, 

öğrencilerin beklenmedik durumlara karşı çözüm üretebilme, hizmet kalitesini koruma ve müşteri 

memnuniyetini sağlama konularında yüksek bir farkındalık sergiledikleri vurgulanmaktadır. Bu durum, 

öğrencilerin yalnızca verilen görevleri yerine getiren pasif katılımcılar değil, aynı zamanda süreçleri 

yönlendirebilen ve kurumsal hedeflere katkı sunabilen aktif bireyler haline geldiklerini ortaya 

koymaktadır. Dolayısıyla, staj deneyimi öğrencilerin akademik birikimlerini profesyonel bağlama 

entegre etmeleri açısından önemli bir dönüm noktası niteliği taşımaktadır. 

Ayrıca, değerlendirmelerde öğrencilerin mesleki etik ilkelerine ve kurum içi hiyerarşik düzene uyum 

sağlama konusundaki tutumlarının da dikkat çekici biçimde olumlu olduğu görülmektedir. İşletmeler, 

öğrencilerin çalışma sürecinde profesyonel davranış standartlarına uygun hareket ettiklerini, kurum 

temsilcileriyle etkili iletişim kurabildiklerini ve görev paylaşımında sorumluluk bilinciyle 

davrandıklarını belirtmiştir. Bu durum, öğrencilerin yalnızca bireysel performans açısından değil, aynı 

zamanda kurumsal aidiyet ve mesleki temsil kabiliyeti açısından da olgunlaştıklarını göstermektedir. 

Böylece, staj süreci yalnızca mesleki becerilerin ölçüldüğü bir dönem olmaktan çıkıp, profesyonel 

kimliğin şekillendiği bir öğrenme evresine dönüşmektedir. 

Genel olarak, işletme değerlendirmeleri, staj uygulamasının hedeflerine ulaşma düzeyini somut biçimde 

yansıtmaktadır. Öğrencilerin profesyonel gelişim süreçlerinde yüksek motivasyon, öğrenmeye açıklık 

ve sorumluluk bilinciyle hareket ettikleri; yalnızca teknik detaylarda sınırlı düzeyde gelişim alanı 

bulunduğu görülmektedir. Bu bulgular, programın müfredat yapısının sektörel gerekliliklerle uyumlu 

olduğunu ve öğrencilere rekreasyon alanının farklı bileşenlerinde etkin bir şekilde yer alma yeterliliği 

kazandırdığını göstermektedir. 

 

 

 

 

 



 

Tablo 2. Staj Dosyaları İncelenen Öğrencilerin Listesi  (Öğrenciler Tarafından Yapılan Değerlendirmeler) 

No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

1 

 
2**********1 R*********Ş 02.06.2025 13.07.2025 

Maftur Turizm 

Seyahat 

Acenteliği 

Limited Şirketi 

(Balıkesir – 

Seyahat Acentesi) 

Maftur Turizm 

Seyahat 

Acenteliği 

Limited Şirketi 

Operasyon 

Departmanı 

BAŞARILI 

(42 Gün) 

Değerlendirme 

formu sonuçlarına 

göre öğrenci, 

ölçütlerin çoğunda 

‘İyi’, birkaçında 

ise ‘Orta’ ve “Çok 

İyi” puan 

vermiştir. Bu 

durum, işletmenin 

genel olarak 

olumlu ancak 

mesleğe 

özendirme ve 

teçhizat kullanımı 

eğitimi gibi bazı 

yönlerde gelişime 

açık olduğunu 

göstermektedir. 

2 

 
2**********4 

Z************ 

 
02.06.2025 

 

2.07.2025 

 

Balgo Turizm 

Ltd. Şti. 

(Balıkesir-

Seyahat Acentesi) 

Balgo Turizm 

Ltd. Şti. 

Müşteri 

İlişkileri 

Departmanı 

BAŞARILI 

(30 Gün) 

Değerlendirme 

formu sonuçlarına 

göre öğrenci, 

işletmeyi tüm 

ölçütlerde ‘Çok 

İyi’ düzeyinde 

değerlendirmiş; 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

işletmenin çalışma 

koşulları, 

yönlendirme 

sistemi ve 

öğrenme 

ortamından son 

derece memnun 

kalmıştır. 

3 

 

2*********** 

 
S*************R 02.06.2025 31.08.2025 

Sındırgı 

Belediyesi 

(Balıkesir) 

Sındırgı 

Belediyesi 

(Balıkesir) 

Çevre 

Koruma ve 

Kontrol 

Müdürlüğü 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Form sonuçlarına 

göre öğrenci, 

ölçütlerin 

neredeyse 

tamamında ‘Çok 

İyi’, sadece 

yabancı dil 

kullanma alanı 

bulma kriterine 

yönelik olarak 

ölçütte ‘orta’ 

düzeyinde 

değerlendirme 

yapmıştır. Genel 

olarak işletmeden 

oldukça memnun 

kalmıştır. 

4 

 
2**********8 B************N 02.06.2025 31.08.2025 

Elbis Turizm 

Sağlık Gıda ve 

İnş. Ltd. Şti. 

(Balıkesir-Otel) 

Elbis Turizm 

Sağlık Gıda ve 

İnş. Ltd. Şti. 

Havuz Bar 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Öğrenci, 

değerlendirme 

formundaki 

kriterlerin büyük 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

kısmını ‘İyi’ ve 

‘Orta’, birkaçını 

‘Çok İyi’ düzeyde 

değerlendirmiştir. 

Bu sonuç, 

işletmenin temel 

gereklilikleri 

karşıladığını 

göstermektedir. 

5 

 
2**********5 B********İ 02.06.2025 31.08.2025 

WOWO Seyahat 

Acenteliği Turizm 

Organizasyon ve 

Tic. Aş. (Muğla -  

Seyahat Acentesi) 

WOWO Seyahat 

Acenteliği Turizm 

Organizasyon ve 

Tic. Aş. 

Acenta 

Temsilciliği 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Öğrenci, 

işletmenin 

sunduğu öğrenme 

ortamını son 

derece verimli 

bulmuş; tüm 

ölçütlerde ‘Çok 

İyi’ düzeyinde 

değerlendirme 

yapmıştır. 

6 

 
2**********6 M*************N 02.06.2025 31.08.2025 

Lidya Bungalovs 

(Sakarya-

Konaklama 

İşletmesi) 

Lidya Bungalovs 

(Sakarya-

Konaklama 

İşletmesi) 

Önbüro 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme 

formu sonuçlarına 

göre öğrenci, 

işletmeyi tüm 

ölçütlerde ‘Çok 

İyi’ düzeyinde 

değerlendirmiş; 

işletmenin çalışma 

koşulları, 

yönlendirme 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

sistemi ve 

öğrenme 

ortamından son 

derece memnun 

kalmıştır. 

7 

 
2**********4 M*****************Z 02.06.2025 31.08.2025 

Aeron Tour Epica 

Turizm Org. 

Eml.İnş.Otom.San 

ve Tic.Aş. 

(İstanbul – 

Seyahat Acentesi) 

Aeron Tour Epica 

Turizm Org. 

Eml.İnş.Otom.San 

ve Tic.Aş. 

Önbüro 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme 

formundaki 

sonuçlarına göre 

öğrenci, ölçütlerin 

biri hariç 

tamamında “Çok 

İyi”, sadece 

yabancı dil 

becerisi kullanma 

yönünden ise 

‘”Orta” düzeyde 

değerlendirme 

yapmıştır. Genel 

olarak işletmeden 

oldukça memnun 

kalmıştır. 

8 

 
2**********8 C***********I 02.06.2025 31.08.2025 

Elbis Turizm 

Sağlık Gıda ve 

İnş. Ltd. Şti. 

(Balıkesir – Otel) 

Elbis Turizm 

Sağlık Gıda ve 

İnş. Ltd. Şti. 

F&B 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Öğrenci, 

değerlendirme 

formundaki 

kriterlerin çoğuna 

‘İyi’, bazılarına 

ise ‘Çok İyi’ ve 

‘İyi Sayılır’ 

şeklinde puan 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

vermiştir. Bu 

sonuç, işletmenin 

genel olarak 

olumlu 

değerlendirildiğini 

göstermektedir. 

9 

 
2**********7 E**********Ç 02.06.2025 31.08.2025 

Oden İnş. Turizm 

ve Tic. Aş. - Ilıca 

Hotel (İzmir – 

Otel) 

Oden İnş. Turizm 

ve Tic. Aş. - Ilıca 

Hotel (İzmir – 

Otel) 

F&B 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Öğrenci, 

değerlendirme 

formundaki 

kriterlerin çoğuna 

‘İyi’, bazılarına 

ise ‘Çok İyi’ 

değerlendirmesi 

yapmıştır. Buna 

karşın, yabancı dil 

becerisi kullanma 

olanağına yönelik 

ölçüte ise ‘Orta’ 

düzeyinde puan 

vermiştir. Bu 

sonuç, işletmenin 

genel olarak iyi 

değerlendirildiğini 

göstermektedir. 

10 

 
2**********0 A*************N 02.06.2025 31.08.2025 

Dream of 

Cappadocia 

(Nevşehir-Otel) 

Dream of 

Cappadocia 
F&B 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme 

formu sonuçlarına 

göre öğrenci, 

işletmeyi tüm 

ölçütlerde ‘Çok 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

İyi’ düzeyinde 

değerlendirmiş; 

işletmenin çalışma 

koşulları, 

yönlendirme 

sistemi ve 

öğrenme 

ortamından son 

derece memnun 

kalmıştır. 

11 

 
2**********1 C****************E 02.06.2025 31.07.2025 

Adalı Otelcilik 

Turizm 

Organizasyon 

Ticaret A.Ş 

Selectum Colours 

Bodrum Şubesi 

(Muğla-Otel) 

Adalı Otelcilik 

Turizm 

Organizasyon 

Ticaret A.Ş 

Selectum Colours 

Bodrum Şubesi 

(Muğla-Otel) 

F&B 
BAŞARILI 

(60 Gün) 

Değerlendirme 

formu sonuçlarına 

göre öğrenci, 

kriterlerin 

çoğunda ‘Çok 

İyi’, bazı 

başlıklarda ise 

‘İyi’ ve ‘Orta’ 

düzeyinde 

değerlendirme 

yapmıştır. Bu 

durum, işletmenin 

genel olarak 

olumlu 

algılandığını 

göstermektedir. 

12 

 
2**********3 B**************K 02.06.2025 31.08.2025 

Şahinler Otelcilik 

Turizm Yatırım 

ve İşletmecilik 

Şahinler Otelcilik 

Turizm Yatırım 

ve İşletmecilik 

Kids Club 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Form sonuçları, 

öğrencinin 

işletmeden temel 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

A.Ş.- D- Resort 

Ayvalık Otel 

(Balıkesir-Otel) 

A.Ş.- D- Resort 

Ayvalık Otel 

(Balıkesir-Otel) 

düzeyde memnun 

kaldığını; ancak 

çalışma saatlerinin 

ve genel beklenti 

karşılama 

düzeyinin 

iyileştirilebilir 

olduğunu 

göstermektedir. 

13 

 
2**********5 S*********K 02.06.2025 31.08.2025 

Oden İnş. Turizm 

ve Tic. Aş. - Ilıca 

Hotel (İzmir-Otel) 

Oden İnş. Turizm 

ve Tic. Aş. - Ilıca 

Hotel 

İnsan 

Kaynakları 

Departmanı 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme 

formu sonuçlarına 

göre öğrenci, 

kriterlerin 

çoğunda ‘Çok 

İyi’, bazı 

başlıklarda ise 

‘İyi’ düzeyinde 

değerlendirme 

yapmıştır. Bu 

durum, işletmenin 

genel olarak 

olumlu 

algılandığını 

göstermektedir. 

14 

 
2**********6 M*********K 02.06.2025 31.08.2025 

Sunset Hospitality 

Otelcilik Turizm 

ve Tic. Aş. Mett 

Hotel Beach 

Sunset Hospitality 

Otelcilik Turizm 

ve Tic. Aş. Mett 

Hotel Beach 

Resort Bodrum 

İnsan 

Kaynakları 

Departmanı 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Öğrenci, 

değerlendirme 

formundaki 

kriterlerin çoğuna 

‘Çok İyi’, 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

Resort Bodrum 

(Muğla-Otel) 

bazılarına ise ‘İyi’ 

ve ‘İyi Sayılır’ 

şeklinde 

değerlendirme 

yapmıştır. Buna 

karşın, yabancı dil 

becerisi kullanma 

olanağına yönelik 

ölçüte ise ‘Kötü 

düzeyinde puan 

vermiştir. Bu 

sonuç, işletmenin  

genel olarak 

olumlu 

değerlendirildiğini 

göstermektedir. 

15 

 
2**********1 İ*************R 02.06.2025 31.08.2025 

Çalışkan 

Kardeşler Turizm 

İşletmeleri ve 

Ticaret A.Ş. 

Bellis Deluxe 

Hotel (Antalya-

Otel) 

Çalışkan 

Kardeşler Turizm 

İşletmeleri ve 

Ticaret A.Ş. 

Bellis Deluxe 

Hotel 

F&B 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme 

formu sonuçlarına 

göre öğrenci, 

ölçütlerin çoğunda 

‘Çok İyi’ ve ‘İyi’, 

birkaçında ise 

‘Orta’ düzeyde 

puan vermiştir. Bu 

sonuç, işletmenin 

genel olarak 

olumlu ancak bazı 

yönlerinin 

geliştirilmeye açık 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

olduğunu 

göstermektedir. 

16 

 
2**********8 H**********N 22.05.2025 20.08.2025 

Venüs Otel 

İşletmeciliği 

Ticaret A.Ş. 

Ramada Resort 

Lara (Antalya-

Otel) 

Venüs Otel 

İşletmeciliği 

Ticaret A.Ş. 

Ramada Resort 

Lara (Antalya-

Otel) 

F&B 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme 

formu sonuçlarına 

göre öğrenci, 

işletmenin 

kendisine katkı 

sağladığını; buna 

karşın kendisine 

göre bazı gelişime 

açık alanlar 

olduğu 

gözükmektedir. 

17 

 
2**********4 M*****************İ 02.06.2025 31.08.2025 

Sunset Hospitality 

Otelcilik Turizm 

ve Tic. Aş. 

Mett Hotel Beach 

Resort Bodrum 

(Muğla-Otel) 

Sunset Hospitality 

Otelcilik Turizm 

ve Tic. Aş. 

Mett Hotel Beach 

Resort Bodrum 

(Muğla-Otel) 

Pazarlama 

Departmanı 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme 

formu sonuçlarına 

göre öğrenci, 

ölçütlerin büyük 

kısmında ‘Çok 

İyi’, birkaçında ise 

‘İyi’ ve ‘Orta’ 

düzeyinde 

değerlendirme 

yapmıştır. Genel 

olarak işletmeden 

oldukça memnun 

kalmıştır. 

18 

 
2**********4 

M********************* 

 
02.06.2025 31.08.2025 

Adalı Otelcilik 

Turizm 

Adalı Otelcilik 

Turizm 
F&B 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme 

formu sonuçlarına 

göre öğrenci, 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

Organizasyon 

Ticaret A.Ş 

Selectum Colours 

Bodrum Şubesi 

(Muğla-Otel) 

Organizasyon 

Ticaret A.Ş 

Selectum Colours 

Bodrum Şubesi 

kriterlerin 

çoğunda ‘Çok 

İyi’, bazı 

başlıklarda ise 

‘İyi’ ve ‘Orta’ 

düzeyinde 

değerlendirme 

yapmıştır. Bu 

durum, işletmenin 

genel olarak 

olumlu 

algılandığını 

göstermektedir. 

19 

 
2**********1 F*******K 02.06.2025 31.08.2025 

Altıeylül 

Belediyesi 

(Balıkesir) 

Altıeylül 

Belediyesi 

(Balıkesir) 

Gençlik ve 

Spor 

Hizmetleri 

Müdürlüğü 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme 

formu sonuçlarına 

göre öğrenci, 

işletmeyi tüm 

ölçütlerde ‘Çok 

İyi’ düzeyinde 

değerlendirmiş; 

işletmenin çalışma 

koşulları, 

yönlendirme 

sistemi ve 

öğrenme 

ortamından son 

derece memnun 

kalmıştır. 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

20 

 
2**********2 C********N 02.06.2025 31.08.2025 

Rixos Premium 

Bodrum (Muğla – 

Otel) 

Rixos Premium 

Bodrum 
Havuz Bar 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme 

sonuçlarına göre 

öğrenci, 

işletmenin büyük 

oranda 

beklentilerini 

karşıladığını; 

yalnızca birkaç 

kriterde “İyi” 

düzeyinde 

değerlendirme 

yaparken geriye 

kalan tüm 

kriterlerde “Çok 

İyi” düzeyinde 

puanlama 

yapmıştır. 

21 

 
2**********3 

H*********** 

 
02.06.2025 31.08.2025 

Ant Yapı San. Ve 

Tic. AŞ. Raddison 

Collection 

Bodrum (Muğla – 

Otel) 

Ant Yapı San. Ve 

Tic. AŞ. Raddison 

Collection 

Bodrum 

Kat 

Hizmetleri 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Öğrenci, 

değerlendirme 

formundaki 

kriterlerin çoğuna 

‘İyi’, bazılarına 

ise ‘Çok İyi’ puan 

vermiştir. Grup 

çalışması 

yatkınlığı becerisi 

kazanması 

açısından ölçüte 

ise “İyi Sayılır” 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

şeklinde 

değerlendirme 

yapmıştır. Bu 

sonuç, işletmenin 

genel olarak 

olumlu 

değerlendirildiğini 

göstermektedir. 

22 

 
2**********5 M**********Ş 02.06.2025 31.08.2025 

Ant Yapı San. Ve 

Tic. AŞ. Raddison 

Collection 

Bodrum (Muğla – 

Otel) 

Ant Yapı San. Ve 

Tic. AŞ. Raddison 

Collection 

Bodrum 

F&B 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Form sonuçlarına 

göre öğrenci, 

ölçütlerin büyük 

kısmında ‘Çok 

İyi’, bazı 

başlıklarda ise 

‘İyi’ ve “İyi 

Sayılır” 

düzeylerinde 

değerlendirme 

yapmıştır. Genel 

olarak işletmeden 

oldukça memnun 

kalmıştır. 

23 

 
2**********9 M**************N 02.06.2025 31.08.2025 

Elbis Turizm 

Sağlık Gıda ve 

İnş. Ltd. Şti. 

(Balıkesir – Otel) 

Elbis Turizm 

Sağlık Gıda ve 

İnş. Ltd. Şti. 

F&B 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Öğrenci, 

değerlendirme 

formundaki 

kriterlerin çoğuna 

‘İyi’, bazılarına 

ise ‘Çok İyi’ ve 

‘Orta’ puan 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

vermiştir. Bu 

sonuç, işletmenin 

genel olarak 

olumlu 

değerlendirildiğini 

göstermektedir. 

24 

 
2**********0 M*********L 02.06.2025 31.08.2025 

Voyage Tur. Otel 

İşl. Ve İnş. San. 

Tic.  

A.Ş Maxx Royal 

Belek Şubesi 

(Antalya-Otel) 

Voyage Tur. Otel 

İşl. Ve İnş. San. 

Tic.  

A.Ş Maxx Royal 

Belek Şubesi 

Servis-Bar 

Departmanı 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme 

formu sonuçlarına 

göre öğrenci, 

işletmeyi tüm 

ölçütlerde ‘Çok 

İyi’ düzeyinde 

değerlendirmiş; 

işletmenin çalışma 

koşulları, 

yönlendirme 

sistemi ve 

öğrenme 

ortamından son 

derece memnun 

kalmıştır. 

25 

 
2**********8 N*********R 02.06.2025 31.08.2025 

MRH Turizm 

Otel İşletmeleri 

San ve Tic. AŞ. 

Granada Luxury 

Hotels (Antalya-

Otel) 

MRH Turizm 

Otel İşletmeleri 

San ve Tic. AŞ. 

Granada Luxury 

Hotels 

F&B 
BAŞARILI 

(90 Gün) 

Değerlendirme 

formu sonuçlarına 

göre öğrenci, 

işletmeden temel 

düzeyde memnun 

kaldığını; ancak 

çeşitli süreçlerinin 

güçlendirilmesi 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

gerektiğini 

vurgulamıştır. 

26 

 
2**********2 

G**************** 

 
02.06.2025 31.08.2025 

Ant Yapı San. Ve 

Tic. AŞ. 

Raddison 

Collection 

Bodrum (Muğla – 

Otel) 

Ant Yapı San. Ve 

Tic. AŞ. 

Raddison 

Collection 

Bodrum 

Müşteri 

İlişkileri 

Departmanı 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Form sonuçlarına 

göre öğrenci, 

ölçütlerin büyük 

kısmında ‘Çok 

İyi’, bazı 

başlıklarda ise 

‘İyi’ düzeyinde 

değerlendirme 

yapmıştır. Genel 

olarak işletmeden 

oldukça memnun 

kalmıştır. 

27 

 

2**********7 R*********R 02.06.2025 31.08.2025 

Rixos Sungate 

Hotel (Antalya – 

Otel) 

Rixos Sungate 

Hotel 
Kids Club 

BAŞARILI 

(90 Gün) 

Öğrenci, 

işletmenin genel 

yapısını olumlu 

bulmuş, özellikle 

iş disiplini ve ekip 

iletişimi 

alanlarında 

yüksek 

memnuniyet 

belirtmiştir 

28 

 

2**********3 N*****************M 19.07.2025 25.08.2025 

Cunda Zeytindalı 

Otel (Balıkesir – 

Otel) 

Cunda Zeytindalı 

Otel 
Önbüro 

BAŞARILI 

(37 Gün) 

Öğrenci, 

işletmenin genel 

çalışma ortamını 

olumlu bulmuş, 

ölçütlerin 



No Öğrenci No Öğrencinin Adı Soyadı 

Staj 

Başlangıç 

Tarihi 

Staj Bitiş 

Tarihi 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 

Staj Yapılan 

İşletme Adı 
Departman 

Başarılı/ 

Başarısız 
Değerlendirme 

tamamında ‘İyi” 

düzeyde 

değerlendirme 

yapmıştır. 



GENEL DEĞERLENDİRME 

(Öğrenci Değerlendirmelerine İlişkin) 

Öğrenciler tarafından gerçekleştirilen staj değerlendirmeleri, 2025 yaz staj dönemine ilişkin 

olarak genel bir memnuniyet düzeyine işaret etmektedir. Bulgular, öğrencilerin büyük 

çoğunluğunun staj yaptıkları işletmeleri “iyi” veya “çok iyi” düzeyde değerlendirdiğini 

göstermektedir. Bu durum, öğrencilerin çalışma ortamlarından, yöneticilerle olan ilişkilerinden 

ve edindikleri deneyimlerden genel anlamda tatmin olduklarını ortaya koymaktadır. 

Öğrencilerin geri bildirimleri, özellikle işletmelerin kendilerine sunduğu öğrenme fırsatları, 

rehberlik desteği ve kurumsal organizasyon yapısından duydukları memnuniyeti 

vurgulamaktadır. Dolayısıyla bu sonuçlar, öğrencilerin uygulama sürecini yalnızca zorunlu bir 

staj olarak değil, profesyonel gelişimlerine katkı sağlayan bir öğrenme deneyimi olarak 

algıladıklarını göstermektedir. 

Değerlendirmeler, öğrencilerin staj sürecinde farklı türde işletmelerle çalışarak, programın staj 

yönergesi dahilinde sunmuş olduğu sektörel esneklik ve çeşitlilikten de önemli ölçüde 

faydalandıklarını göstermektedir. Otelcilik, seyahat acenteciliği, belediye hizmetleri ve turizm 

organizasyonu gibi alanlarda görev alan öğrenciler, bu sayede turizm sektörünün farklı işleyiş 

biçimlerini gözlemleme olanağı bulmuşlardır. Öğrenci değerlendirmelerinde, özellikle işletme 

içi iletişim, yönlendirme süreçleri ve iş ortamındaki öğrenme iklimi öne çıkan memnuniyet 

unsurları arasında yer almaktadır. Bununla birlikte, bazı öğrenciler çalışma saatlerinin 

yoğunluğu, yabancı dil kullanım imkânlarının sınırlılığı veya teknik donanım yetersizlikleri 

gibi konularda yapıcı eleştirilerde bulunmuştur. Bu eleştiriler, işletmelerin stajyer yönetimi ve 

eğitim süreçlerini daha sistematik hâle getirmeleri açısından önemli geri bildirimler sunar 

niteliktedir. 

Veriler ayrıca, öğrencilerin staj sürecinde aktif gözlem yapma ve kurumsal işleyişi 

değerlendirme becerilerinin geliştiğini göstermektedir. Öğrencilerin büyük bir kısmı, 

değerlendirme formlarında işletmelerin güçlü yönlerinin yanı sıra iyileştirilmesi gereken 

alanlara da dikkat çekmiş; böylece mesleki farkındalık ve eleştirel düşünme becerilerini sahaya 

yansıtabilmiştir. Bu durum, öğrencilerin yalnızca deneyim kazanan bireyler değil, aynı 

zamanda sektörel süreçleri analiz edebilen bilinçli gözlemciler hâline geldiklerini 

göstermektedir. Bu açıdan bakıldığında, staj süreci öğrenciler için pasif bir öğrenme ortamı 

olmaktan çıkmakta; aksine, sektörle etkileşim içinde eleştirel bir öğrenme alanına 

dönüşmektedir. 

Bunun yanı sıra, öğrencilerin büyük bir bölümü işletmelerin kendilerine sunduğu destekleyici 

ortamı ve rehberlik mekanizmalarını önemli bir kazanım olarak nitelendirmiştir. 

Değerlendirmelerde sıkça vurgulanan “öğrenme ortamı”, “yönlendirme desteği” ve “çalışma 

koşullarının uygunluğu” ifadeleri, öğrencilerin staj sürecinde mesleki becerilerini geliştirmekle 

kalmayıp aynı zamanda iş yaşamı disiplinini deneyimlediklerini ortaya koymaktadır. Bu 

gözlemler, üniversite-sektör iş birliğinin öğrenci odaklı bir öğrenme modeline dönüştüğünü ve 

öğrencilerin profesyonel kimliklerinin oluşumunda önemli bir rol oynadığını göstermektedir. 

Böylece staj uygulaması, akademik bilgilerin sahada sınandığı ve bireysel öğrenme 

sorumluluğunun güçlendiği bir deneyim alanı hâline gelmektedir. 

Sonuç olarak, öğrenciler, edindikleri deneyimleri eleştirel biçimde analiz ederek hem kendi 

mesleki gelişimlerine katkı sağlamış hem de kurumların eğitim süreçlerinin iyileştirilmesine 



dönük değerli geri bildirimler sunmuştur. Elde edilen bulgular, Rekreasyon Yönetimi 

Programının eğitim yönünden uygulamaya dönük hedeflerini desteklediği gibi, öğrenci 

merkezli bir öğrenme kültürünün yerleşmekte olduğunu da göstermektedir. Bu bağlamda, staj 

değerlendirmeleri yalnızca öğrencilerin memnuniyet düzeylerini değil, aynı zamanda 

programın sektörel paydaşlarla olan etkileşim kapasitesini ve sürekli iyileştirme potansiyelini 

de yansıtmaktadır. 

 

 


