Tablo 1. Staj Dosyalar1 Incelenen Ogrencilerin Listesi (Isletmeler Tarafindan Yapilan Degerlendirmeler)

Staj

. . . . Staj Bitis Staj Yapilan Basarily/ o .
No | Ogrenci No Ogrencinin Ad1 Soyadi B;S;:ililgilg: Tarihi isletme Ada Departman Basarisiz Degerlendirme
Maftur Turizm Ogrenci, degerlendirme
Seyahat formundaki 14 6lciitiin ¢ogunda
1 e s s s s e s s oo Acenteligi Operasyon | BASARILI | ‘Cok lIyi’, kalaninda ise ‘Iyi’ notu
2 ! R 3 02.06.2025 | 13.07.2025 Limited Sirketi | Departmani | (42 Giin) | almistir. Bu durum, genel olarak
(Balikesir — yiiksek bir performans
Seyahat Acentesi) sergilendigini géstermektedir.
Degerlendirme formuna gore
. Ogrenci, staj silirecinde tliim
Balgo Turizm Miisteri olciitlerde ‘Cok Iyi’ diizeyinde
2 s o s s o ZFAd ko Ltd. Sti. [viustert BASARILI ¢ o Y Y
2 4 02.06.2025 | 2.07.2025 . igkileri . degerlendirilmistir. Bu sonug,
(Balikesir-Seyahat (30 Giin) | ... .. R e
. Departmani Ogrencinin staj donemini Ustiin
Acentesi) 8
basariyla tamamladigin
gostermektedir.
Degerlendirme formuna gore
Ogrenci, staj siirecinde tim
Sindirg1 (evre olgiitlerde ‘Cok lIyi’ diizeyinde
sk sk s sk sk skeosk sk skok
3|2 Sk R AR AAK KR 02.06.2025 | 31.08.2025 Belediyesi Koruma ve | BASARILL| 40 lendirilmigtir. Bu somug,
. Kontrol (90 Giin) | ... . J R
(Balikesir) e e Ogrencinin staj donemini {istiin
Midiirligi <
basariyla tamamladigini
gostermektedir.
Degerlendirme formu
Elbis Turizm incelendiginde, Ogrencinin 14
4 S s o oo S e s e o s s sk o Saglik Gida ve BASARILI | élgiitiin cogunda ‘Cok lIyi’, geri
2 8 B N 02.06.2025 | 31.08.2025 Ins. Ltd. Sti. Havuz Bar (90 Giin) | kalaninda ise ‘Iyi’ puan aldig

(Balikesir-Otel)

goriilmektedir. Bu sonug,
Ogrencinin staj siireci boyunca




Staj

No | Ogrenci No Ogrencinin Ad1 Soyadi Baslangic St{}; :is]lltils Slt;l‘i t?{naepzz? Departman 3:5::::; Degerlendirme
Tarihi
yiksek bir performans ve
istikrarli bir gelisim sergiledigini
gostermektedir.
Degerlendirme formuna gore
WOWO Seyahat Ogrenci, staj silirecinde tiim
Acenteligi Turizm Olciitlerde ‘Cok Iyi’ diizeyinde
> kAR A S Bkkkkkk] 02.06.2025 | 31.08.2025 | Organizasyon ve Teﬁ(;?lll tialli“i B{gg élirIII)JI degerlendirilmistir. Bu sonug,
Tic. As. (Mugla - & Ogrencinin staj donemini {istiin
Seyahat Acentesi) basariyla tamamladigin
gostermektedir.
Degerlendirme formuna gore
. Ogrenci, staj siirecinde tiim
6 lezgizﬁfilovs o BASARILI élc;vl'itlerde' quk .1yi’ diizeyinde
kAR RdCk AR G MRk Rk RN 02.06.2025 | 31.08.2025 Konaklama Onbiiro (90 Giin) degerle'n(.ilrllml'stlr. Bq _sonug,
igletmesi) Ogrencinin staj donemini iistiin
basariyla tamamladigini
gostermektedir.
Aeron Tour Epica Deéerlgndirm; ff)rrn}lna g('?re
Turizm Org, 91gr?ric1,d Sté_] . s?r;cu;de til(tin
. Olciitlerde ‘Cok lyi’ diizeyinde
7 QHFAAAA AR | VPR Rk Rk 71 02.06.2025 | 31.08.2025 Emlj:gl;(iztoAm.San Onbiiro B(/S(? éﬁf{l degerlendirilmistir. Bu sonug,
(is tanb.uls—. Ogrencinin staj donemini Ustiin
Seyahat Acentesi) basartyla . tamamladigin
gostermektedir.
Elbis Turizm DF gerlgndirm'e ff)rmpr;a g?re
< Ogrenci, staj siirecinde tiim
8| prmmnrmninng Cossk stk 02.06.2025 | 31.08.2025 S;‘f;ﬂiglldgﬁve F&B B(ggg};gl Slgiitlerde ‘Cok lIyi’ diizeyinde

(Balikesir — Otel)

degerlendirilmistir. Bu sonug,
Ogrencinin staj donemini (iistiin




Staj

. . . .. Staj Bitis Staj Yapilan Basarily/ - .

No | Ogrenci No Ogrencinin Ad1 Soyadi Bflrsiiiriﬁlq Tarihi isletme Adi Departman Basarisiz Degerlendirme
basariyla tamamladigini
gostermektedir.

. Degerlendirme sonuglarina gore
Oden Ins. Turizm Ogrenci, Olgiitlerin ¢cogunda “Cok
9 s s s s s o s s s ve Tic. As. - Ilica BASARILI | Iyi” seklinde degerlendirme
2 7 E ¢ 02.06.2025 | 31.08.2025 Hotel (Izmir — F&B (90 Giin) | alarak, mesleki  bilgi ve
Otel) becerilerini etkin bir bigimde
uyguladigini ispatlamistir.
Degerlendirme formuna gore
Ogrenci, staj stirecinde tiim
10 Dream of BASARILI Olciitlerde ‘Cok Iyi’ diizeyinde
AR AAR() ARk ko N 02.06.2025 | 31.08.2025 Cappadocia F&B ) degerlendirilmistir. Bu sonug,
. (90 Giin) | ... . A TR
(Nevsehir-Otel) Ogrencinin staj donemini tistiin
basariyla tamamladigini
gostermektedir.
Adali Otelcilik Degerlendirme ~formuna — gore
g Ogrenci, Olciitlerin  neredeyse
Turizm G
. tamaminda ‘lyi’, baz1 alanlarda
11 Organizasyon BASARILI | ise  ‘Cok Iyi’ diizeyinde
QAR Ak ] Gloiaialaiolalolololulolalololl B 02.06.2025 | 31.07.2025 Ticaret A.S F&B .. - T
(60 Gilin) | degerlendirilmistir. Bu sonug,
Selectum Colours s . .
. Ogrencinin stajin1 genel olarak
Bodrum Subesi .
(Mugla-Otel) basarili bir performansla
g tamamladigini gostermektedir.
Sahinler Otelcilik Degerlendirme formuna gore
Turizm Yatirim Ogrenci, ol¢iitlerin biiytik
| W oo o ve Isletmecilik : BASARILI | kisminda ‘Iyi’, bazi alanlarda ise
2.06.202 1.08.202 o
2 3 B K 02.06.2025 | 31.08.2025 A.S.- D- Resort Kids Club (90 Giin) | ‘Cok Iyi’, “Orta” ve “Geger”
Ayvalik Otel diizeyinde  degerlendirilmistir.
(Balikesir-Otel) Bu sonug, o&grencinin stajini




Staj

No | Ogrenci No Ogrencinin Ad1 Soyadi Baslangic St{}; :is]lltils Slt;l‘i t?{naepzz? Departman 3:5::::; Degerlendirme
Tarihi
genel olarak  basarili  bir
performansla tamamladigini
gosterse de 6grenci, 6zellikle alet
techizat kullanimi, is takibi ve
sorumluluk duygusu ydniinden
gelisime agik yonlere sahiptir.
Degerlendirme formuna gore
- . Ogrenci, staj stirecinde tiim
13 Oden Ins. Turizm Insan BASARILI Olciitlerde ‘Cok Iyi’ diizeyinde
ARk RS Stttk K 02.06.2025 | 31.08.2025 | ve Tic. As. - Ilica | Kaynaklari (90 Giin) degerlendirilmistir. Bu sonug,
Hotel (Izmir-Otel) | Departmant Ogrencinin staj donemini {istiin
basariyla tamamladigini
gostermektedir.
Sunset Hospitality DF gerlgndum; fpnnpna gore
Otelcilik Turizm : Slotlond Sté] y S.“re“gde t“én
. Insan Olciitlerde ‘Cok lyi’ diizeyinde
14 stk ok ok M skt 02.06.2025 | 31.08.2025 VeHEfé]?gséalz/{lett Kaynaklar1 B{gg élEIIlI;I degerlendirilmistir. Bu sonug,
Departmani Ogrencinin staj donemini Ustiin
Resort Bodrum 8
(Mugla-Otel) basariyla tamamladigin
gostermektedir.
Caligskan DF gerl§nd1rm§ ff)rrn}ma £o1C
. Ogrenci, staj siirecinde tim
Kardesler Turizm olgiitlerde ‘Cok lyi’ diizeyinde
151 grmmnnnnn | [k kR R 02.06.2025 | 31.08.2025 | _ lsletmelerive F&B | DASARILL 45 dendirilmistir. Bu  sonug,
Ticaret A.S. Bellis (90 Giin) | ... .. o TR
Ogrencinin staj donemini iistiin
Deluxe Hotel basariyla tamamladigin
(Antalya-Otel) gdstermektedir.
16 L [t N 22.05.2025 | 20.08.2025 Veniis Qt.eVl. F&B BASAI}ILI Pvegerl'endlrm.e t?f)rm}ma gore
Isletmeciligi (90 Giin) | 6grenci, staj siirecinde tiim




Staj

No | Ogrenci No Ogrencinin Ad1 Soyadi Baslangic St{}; :is]lltils Slt;l‘i t?{naepzz? Departman 3:5::::; Degerlendirme
Tarihi
Ticaret A.S. olgiitlerde ‘Cok Iyi® diizeyinde
Ramada Resort degerlendirilmistir. Bu sonug,
Lara (Antalya- Ogrencinin staj donemini Ustiin
Otel) basariyla tamamladigini
gostermektedir.
Sunset Hospitality Ogrenci, degerlendirme
Otelcilik Turizm formundaki 14 6lciitiin ¢ogunda
17 e s oo oo s e o s o s oo e s o sk o ve Tic. As. Pazarlama | BASARILI | ‘Cok lyi’, kalaninda ise ‘Iyi’ notu
2 4 M ! 02.06.2025 | 31.08.2025 Mett Hotel Beach | Departmani | (90 Giin) | almistir. Bu durum, genel olarak
Resort Bodrum yiiksek bir performans
(Mugla-Otel) sergilendigini gostermektedir.
Adali Otelcilik Degerlendirme  formuna gore
. Ogrenci, oOlgiitlerin biiyiik
Turizm i e .
) kisminda ‘lyi’, bazi alanlarda ise
18 IV s e ks e ke e e ke e ks e ko Organizasyon BASARILI | ‘Cok fyi’ diizeyinde
QFHHAA A A A XY 02.06.2025 | 31.08.2025 Ticaret A.S F&B . - ST
(90 Giin) | degerlendirilmistir. Bu sonug,
Selectum Colours v - .
. Ogrencinin stajin1 genel olarak
Bodrum Subesi !
(Mugla-Otel) basarili bir performansla
& tamamladigini gostermektedir.
Degerlendirme formuna gore
Genclik ve Ogrenci, staj stirecinde tim
. Altieyliil S‘? or | BASARIL] | Sl¢iitlerde “Cok Iyi' diizeyinde
Pk | | Skt € 02.06.2025 | 31.08.2025 Belediyesi opor ) degerlendirilmistir. Bu sonug,
. Hizmetleri | (90 Giin) | ... " A e
(Balikesir) o e e Ogrencinin staj donemini istiin
Midiirligi -
basartyla tamamladigin
gostermektedir.
20 Rixos Premium BASARILI Degerlendirme formuna gore
P iR E) CHkstRnkN 02.06.2025 | 31.08.2025 | Bodrum (Mugla— | Havuz Bar ~ | 6grenci,  olgiitlerin  biiyiik
(90 Giin) i ey .
Otel) kisminda ‘lyi’, bazi alanlarda ise




Staj

Staj Bitis

Staj Yapilan

Basarily/

No | Ogrenci No Ogrencinin Ad1 Soyadi Bflrsiiiriﬁlq Tarihi isletme Adi Departman Basarisiz Degerlendirme
‘Cok Iyi’ diizeyinde
degerlendirilmistir. Bu sonug,
Ogrencinin stajin1 genel olarak
basarili bir performansla
tamamladigin1 gostermektedir.
Ant Yap1 San. Ve Staj degerlendirme formuna gore
Tic. AS. Raddison ogrenci, Ozellikle sorumluluk
skeoskeoske skeoskeoske skeoskosk skosk 4 4
21 ik Rk xS H 02.06.2025 | 31.08.2025 Collection Hizﬁ?ﬂeri B(lgg é}l}rlll)l iletisim ve ekip ¢alismasi
Bodrum (Mugla — alanlarinda giiclii bir performans
Otel) gdstermistir.
Degerlendirme sonuclarina gore
Ant Yap1 San. Ve ogrenci, Olciitlerin  ¢ogundan
2 Tic. AS. Rgddlson BASARILI Cf)k ' Iyi sekhnde?
AR S \Y Elolaiakiolalolalo 02.06.2025 | 31.08.2025 Collection F&B (90 Giin) degerlendirme alarak, mesleki
Bodrum (Mugla — bilgi ve becerilerini etkin bir
Otel) bi¢cimde uyguladiginm
ispatlamigtir.
Ot b J, e
23| gummssnninng | \ressskeesseessN | 02.06.2025 | 31.08.2025 S;‘ng;ﬂigld;tive F&B B(ggélégl ile dikkat cekmis; staj siiresince
(Balikesir — Otel) gorgvlqgn basariyla  yerine
getirmigtir.
Voyage Tur. Otel Staj degerlendirmesinde tiim
Isl. Ve Ins. San. kriterlerde ‘Iyi’ ve iizeri diizeyde
24 A A AR () |\ klolalalololalolol D 02.06.2025 | 31.08.2025 Tic. Servis-Bar BASARILI notlar alan Ogrenci, staj siiresini
A.S Maxx Royal | Departmani | (90 Giin) . Jo. .
g yeterli ve verimli  sekilde
Belek Subesi 8 L
degerlendirmistir

(Antalya-Otel)




Staj

No | Ogrenci No Ogrencinin Ad1 Soyadi Bflrsiiiriﬁlq St{}; :is]lltils Slt;l‘i t?{naepzz? Departman 3:5::::; Degerlendirme
. Degerlendirme formuna gore
11\;[1}2 t}rInZIi: rrlizg;?iil Ogrenci, staj S}'ir‘ecinde tum
25 Tic. AS BASARILI Olciitlerde ‘Cok lyi’ diizeyinde
ARG sk R 02.06.2025 | 31.08.2025 Grana dé Lu;(ury F&B (90 Giin) degerlendirilmistir. Bu sonug,
Hotels (Antalya- Ogrencinin staj donemini {istiin
Otel) basariyla tamamladigini
gostermektedir.
Ant Yap1 San. Ve Ogrencinin performans1 genel
Tic. AS. Miisteri olara}k yii.ksek olup, yalnizca
26 e, Gttt stttk 02.06.2025 | 31.08.2025 Raddison iliskileri BASARILI | teknik ekipman kullanim1 ve
o o Collection Departmant (90 Giin) | teknik uygulamalarda kiigiik bir
Bodrum (Mugla — gelisme  acik  alan  tespit
Otel) edilmistir.
sk R HAAAER 02.06.2025 | 31.08.2025 Rixos Sungate BASARILI | Ogrencinin performans: genel
27 Hotel (Antalya— | Kids Club (90 Giin) | olarak ' ){ﬁksek"[ir.. Buna karsin
Otel) ogrencinin iletisim yonii “orta”
diizeyinde degerlendirilmistir.
QAFRAkRAART | NPREkRkRckok ok RkokkkM | 19.07.2025 | 25.08.2025 BASARILI | Degerlendirme formuna gore
(37 Giin) | 6grenci, staj siirecinde tiim
78 Cunda Zeytindali ) olgiitlerde ‘Cok Iyi’ diizeyinde
Otel (Balikesir — Onbiiro degerlendirilmistir. Bu sonug,
Otel) Ogrencinin staj donemini {istiin
basartyla tamamladigin

gostermektedir.




GENEL DEGERLENDIRME
(Isletme Degerlendirmelerine fliskin)

Ogrencilerin isletmeler tarafindan gergeklestirilen staj degerlendirmeleri, 2025 yaz staj dénemi igin
yiiksek bir basari diizeyine isaret etmektedir. Elde edilen bulgular, 6grencilerin biiyiik cogunlugunun
mesleki bilgi, beceri ve tutum agisindan “cok iyi” ya da “iyi” diizeyinde performans sergiledigini ortaya
koymaktadir. Bu durum, uygulamali egitimin 6grencilerde teorik bilgilerin pratikte etkin bigcimde
kullanilmasin1 sagladigim ve mesleki yeterliliklerin gelistirilmesine 6nemli katki sundugunu
gostermektedir. Ogrencilerin gorev bilinci, is disiplinine uyumu ve sorumluluk duygusuna iliskin
olumlu geri bildirimler, egitim siirecinin sektorel beklentilerle biiylik 6l¢iide Ortiistiigiinii gdstermesi
bakimindan dikkat ¢ekicidir.

Degerlendirmelere konu olan igletmelerin ¢esitliligi, 6grencilerin rekreasyon ve turizm alanindaki farkl
alt dallarda deneyim kazandigin ortaya koymaktadir. Otelcilik, seyahat acenteciligi, belediye hizmetleri
ve organizasyon yOnetimi gibi farkli birimlerde yiiriitiilen stajlar, 6grencilerin operasyonel siireclere
hakimiyetini giiclendirmektedir. Isletmelerin sundugu geri bildirimlerde, 6grencilerin yalmzca teknik
gorevlerde degil, ayn1 zamanda iletisim, takim calismasi ve problem ¢6zme becerilerinde de giiclii bir
performans sergiledikleri goriilmektedir. Bu durum, 6grencilerin sektorel dinamiklere hizli adapte
olabildiklerini ve kurumsal kiiltiir igerisinde etkin bi¢imde rol alabildiklerini gostermektedir.

Degerlendirme sonuglar1 ayrica 6grencilerin mesleki 6grenme siireglerinde elestirel diistinme, problem
¢bzme ve inisiyatif alma becerilerinin de gelistigini gostermektedir. Isletme temsilcilerinin ifadelerinde,
ogrencilerin beklenmedik durumlara karsi ¢oziim iiretebilme, hizmet kalitesini koruma ve miisteri
memnuniyetini saglama konularinda yiiksek bir farkindalik sergiledikleri vurgulanmaktadir. Bu durum,
ogrencilerin yalnizca verilen gorevleri yerine getiren pasif katilimcilar degil, aynm1 zamanda siiregleri
yonlendirebilen ve kurumsal hedeflere katki sunabilen aktif bireyler haline geldiklerini ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla, staj deneyimi 6grencilerin akademik birikimlerini profesyonel baglama
entegre etmeleri acisindan 6nemli bir doniim noktasi niteligi tagimaktadir.

Ayrica, degerlendirmelerde 6grencilerin mesleki etik ilkelerine ve kurum igi hiyerarsik diizene uyum
saglama konusundaki tutumlarmin da dikkat ¢ekici bicimde olumlu oldugu goriilmektedir. Isletmeler,
Ogrencilerin calisma siirecinde profesyonel davranig standartlarina uygun hareket ettiklerini, kurum
temsilcileriyle etkili iletisim kurabildiklerini ve gorev paylasiminda sorumluluk bilinciyle
davrandiklarini belirtmistir. Bu durum, 6grencilerin yalnizca bireysel performans agisindan degil, ayni
zamanda kurumsal aidiyet ve mesleki temsil kabiliyeti agisindan da olgunlastiklarini géstermektedir.
Boylece, staj siireci yalnizca mesleki becerilerin 6l¢iildiigii bir donem olmaktan ¢ikip, profesyonel
kimligin sekillendigi bir 6grenme evresine doniismektedir.

Genel olarak, isletme degerlendirmeleri, staj uygulamasinin hedeflerine ulagsma diizeyini somut bigimde
yansitmaktadir. Ogrencilerin profesyonel gelisim siireglerinde yiiksek motivasyon, 6grenmeye agiklik
ve sorumluluk bilinciyle hareket ettikleri; yalnizca teknik detaylarda simmirli diizeyde gelisim alani
bulundugu goriilmektedir. Bu bulgular, programin miifredat yapisinin sektorel gerekliliklerle uyumlu
oldugunu ve 6grencilere rekreasyon alaninin farkli bilesenlerinde etkin bir sekilde yer alma yeterliligi
kazandirdigim gostermektedir.



Tablo 2. Staj Dosyalar1 Incelenen Ogrencilerin Listesi (Ogrenciler Tarafindan Yapilan Degerlendirmeler)

Staj . Taies . .

No | Ogrenci No Ogrencinin Ad1 Soyadi B?;:ililgilg: St,lfl; :?llltilS SIt;lli t:{ntpgz? SI‘:llge tfnaep:?l? Departman 3:5::::; Degerlendirme
Degerlendirme
formu sonuglarina
gore ogrenci,
Ol¢iitlerin cogunda
‘lyi’, birkaginda
ise ‘Orta’ ve “Cok

Maftur Turizm fyi” puan
Seyahat Maftur Turizm vermistir. Bu
1 s s s oo o s s s oo Acenteligi Seyahat Operasyon | BASARILI | durum, isletmenin
2 ! R 3 02.06.2025 | 13.07.2025 Limited Sirketi Acenteligi Departman1 | (42 Giin) | genel olarak
(Balikesir — Limited Sirketi olumlu ancak
Seyahat Acentesi) meslege
0zendirme ve
techizat kullanimi
egitimi gibi bazi
yonlerde gelisime
acik oldugunu
gostermektedir.
Degerlendirme
viser o soman
2| g L 02.06.2025 | 2.07.2025 Ltd. Sti. Balgo Turizm |y iiier | BASARILL | o imeyi  tiim
(Balikesir- Ltd. Sti. (30 Gilin) | .7 . .
. Departmani Olgiitlerde Cok
Seyahat Acentesi) oY .
Iyi diizeyinde

degerlendirmis;




Staj

No | Ogrenci No Ogrencinin Ad1 Soyadi Bflrsiiiriﬁlq St{}; :is]lltils SIt;l‘i t?{naepzz? SI‘:llz: tfnaep:?l? Departman 3:5:2::; Degerlendirme
isletmenin c¢alisma
kosullari,
yonlendirme
sistemi ve
ogrenme
ortamindan  son
derece  memnun
kalmugtir.

Form sonuclarina
gore ogrenci,
Olciitlerin
neredeyse
tamaminda ‘Cok
Iyi’, sadece
yabanci dil
D — Sindirg: Sindirgi (evre ASA kullanma alanm
Spttsorssickit R 02.06.2025 | 31.08.2025 Belediyesi Belediyesi Koruma I]e BAS I}ILI bulma  kriterine
(Balikesir) (Balikesir) Ifozltr.c.)w . (90 Gin) yonelik olarak
Miidiirligi 1 s « s
Olgiitte orta
diizeyinde
degerlendirme
yapmistir.  Genel
olarak isletmeden
olduk¢a memnun
kalmistir.
Elbis Turizm . . Ogrenci,
- Elbis Turizm 4 .
4| g Btk otk kN 02.06.2025 | 31.082025 | Saglik Gidave Sagbhi Glida ve | HavuzBar | PASARILL | degerlendirme
Ins. Ltd. Sti. ing. Ltd. Sti (90 Giin) | formundaki

(Balikesir-Otel)

kriterlerin _ biiyiik




Ogrenci No

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Staj
Baslangic
Tarihi

Staj Bitis
Tarihi

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Departman

Basarily/
Basarisiz

Degerlendirme

kismini  ‘Iyi’ ve
‘Orta’, birkagimi
‘Cok lyi’ diizeyde
degerlendirmistir.
Bu sonug,
isletmenin  temel
gereklilikleri
karsiladigini
gostermektedir.

2**********5

B********i

02.06.2025

31.08.2025

WOWO Seyahat
Acenteligi Turizm
Organizasyon ve
Tic. As. (Mugla -
Seyahat Acentesi)

WOWO Seyahat
Acenteligi Turizm
Organizasyon ve
Tic. As.

Acenta
Temsilciligi

BASARILI
(90 Giin)

Ogrenci,
isletmenin
sundugu o6grenme
ortamini son
derece verimli
bulmus; tim
Olciitlerde  ‘Cok
Iyi>  diizeyinde
degerlendirme
yapmuistir.

2**********6

M*************N

02.06.2025

31.08.2025

Lidya Bungalovs
(Sakarya-
Konaklama
Isletmesi)

Lidya Bungalovs
(Sakarya-
Konaklama
Isletmesi)

Onbiiro

BASARILI
(90 Giin)

Degerlendirme
formu sonuglarina
gore ogrenci,
isletmeyi tim
Olciitlerde  ‘Cok
Iyi>  diizeyinde
degerlendirmis;
isletmenin ¢alisma
kosullari,
yonlendirme




Ogrenci No

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Staj
Baslangic
Tarihi

Staj Bitis
Tarihi

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Departman

Basarily/
Basarisiz

Degerlendirme

sistemi ve
O0grenme
ortamindan  son
derece memnun
kalmistir.

DKk kKKK Y
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02.06.2025

31.08.2025

Aeron Tour Epica
Turizm Org.
Eml.ins.Otom.San
ve Tic.As.
(Istanbul —
Seyahat Acentesi)

Aeron Tour Epica
Turizm Org.
Eml.Ins.Otom.San
ve Tic.As.

Onbiiro

BASARILI
(90 Giin)

Degerlendirme
formundaki
sonuglarina  gore
Ogrenci, Olciitlerin
biri hari¢
tamaminda “Cok
Iyi”, sadece
yabanci dil
becerisi kullanma
yoniinden ise
“’Orta”  diizeyde
degerlendirme
yapmistir.  Genel
olarak isletmeden
olduk¢a memnun
kalmistir.

2**********8

C***********I

02.06.2025

31.08.2025

Elbis Turizm
Saglik Gida ve
Ins. Ltd. Sti.
(Balikesir — Otel)

Elbis Turizm
Saglik Gida ve
Ins. Ltd. Sti.

F&B

BASARILI
(90 Giin)

Ogrenci,
degerlendirme
formundaki
kriterlerin ¢oguna
‘lyi’,  bazlarma
ise ‘Cok Iyi’ ve
‘Iyi Sayilir’
seklinde puan




Ogrenci No

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Staj
Baslangic
Tarihi

Staj Bitis
Tarihi

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Departman

Basarily/
Basarisiz

Degerlendirme

vermistir. Bu
sonug, isletmenin
genel olarak
olumlu
degerlendirildigini
gostermektedir.

2**********7

E**********C

02.06.2025

31.08.2025

Oden Ins. Turizm
ve Tic. As. - Ilica
Hotel (Izmir —
Otel)

Oden Ins. Turizm
ve Tic. As. - Ilica
Hotel (Izmir —
Otel)

F&B

BASARILI
(90 Giin)

Ogrenci,
degerlendirme
formundaki
kriterlerin ¢oguna
‘lyi’,  bazilarma
ise ‘Cok Iyi’
degerlendirmesi
yapmistir.  Buna
karsin, yabanci dil
becerisi kullanma
olanagina yonelik
Olgiite ise ‘Orta’
diizeyinde puan
vermistir. Bu
sonug, isletmenin
genel olarak 1yi
degerlendirildigini
gostermektedir.

10

2**********0

A*************N

02.06.2025

31.08.2025

Dream of
Cappadocia
(Nevsehir-Otel)

Dream of
Cappadocia

F&B

BASARILI
(90 Giin)

Degerlendirme

formu sonuglarina
gore ogrenci,
isletmeyi tim
Olciitlerde  ‘Cok




Ogrenci No

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Staj
Baslangic
Tarihi

Staj Bitis
Tarihi

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Departman

Basarily/
Basarisiz

Degerlendirme

Iyi’ diizeyinde
degerlendirmis;
isletmenin c¢alisma
kosullari,
yonlendirme
sistemi ve
ogrenme
ortamindan  son
derece memnun
kalmugtir.

11

2**********1

C****************E

02.06.2025

31.07.2025

Adali Otelcilik
Turizm
Organizasyon
Ticaret A.S
Selectum Colours
Bodrum Subesi
(Mugla-Otel)

Adali Otelcilik
Turizm
Organizasyon
Ticaret A.S
Selectum Colours

Bodrum Subesi
(Mugla-Otel)

F&B

BASARILI
(60 Giin)

Degerlendirme
formu sonuglarina
gore ogrenci,
kriterlerin
cogunda ‘Cok
Iyi’, bazi
basliklarda ise
‘Iyi’ ve “Orta’
diizeyinde
degerlendirme
yapmustir. Bu
durum, isletmenin
genel olarak
olumlu
algilandigini
gostermektedir.

12

2**********3

Bk sk sk skosk sk sk ke ckskok O

02.06.2025

31.08.2025

Sahinler Otelcilik
Turizm Yatirim
ve Isletmecilik

Sahinler Otelcilik
Turizm Yatirim
ve Isletmecilik

Kids Club

BASARILI
(90 Giin)

Form  sonuglari,
Ogrencinin
isletmeden temel




Ogrenci No

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Staj
Baslangic
Tarihi

Staj Bitis
Tarihi

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Departman

Basarily/
Basarisiz

Degerlendirme

A.S.- D- Resort
Ayvalik Otel
(Balikesir-Otel)

A.S.- D- Resort
Ayvalik Otel
(Balikesir-Otel)

diizeyde memnun
kaldigini;  ancak
calisma saatlerinin
ve genel beklenti
karsilama
diizeyinin
tyilestirilebilir
oldugunu
gostermektedir.

13

2**********5

S*********K

02.06.2025

31.08.2025

Oden Ins. Turizm
ve Tic. As. - Ilica
Hotel (Izmir-Otel)

Oden Ins. Turizm
ve Tic. As. - Ilica
Hotel

Insan
Kaynaklar1
Departmani

BASARILI
(90 Giin)

Degerlendirme
formu sonuglarina
gore ogrenci,
kriterlerin
cogunda ‘Cok
Iyi’, baz1
basliklarda ise
‘Iyi”  diizeyinde
degerlendirme
yapmustir. Bu
durum, isletmenin
genel olarak
olumlu
algilandigini
gostermektedir.

14

2**********6

M*********K

02.06.2025

31.08.2025

Sunset Hospitality
Otelcilik Turizm
ve Tic. As. Mett

Hotel Beach

Sunset Hospitality
Otelcilik Turizm
ve Tic. As. Mett

Hotel Beach
Resort Bodrum

Insan
Kaynaklar1
Departmani

BASARILI
(90 Giin)

Ogrenci,
degerlendirme
formundaki
kriterlerin ¢oguna
‘Cok Iyi’,




Ogrenci No

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Staj
Baslangic
Tarihi

Staj Bitis
Tarihi

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Departman

Basarily/
Basarisiz

Degerlendirme

Resort Bodrum
(Mugla-Otel)

bazilarma ise ‘Iyi’
ve ‘lyi Sayilir’
seklinde
degerlendirme
yapmistir.  Buna
karsin, yabanci dil
becerisi kullanma
olanagina yonelik
Olgiite ise ‘Kotii
diizeyinde puan
vermistir. Bu
sonug, isletmenin
genel olarak
olumlu
degerlendirildigini
gostermektedir.

15

2**********1

02.06.2025

31.08.2025

Caligkan
Kardesler Turizm
Isletmeleri ve
Ticaret A.S.
Bellis Deluxe
Hotel (Antalya-
Otel)

Caligkan
Kardesler Turizm
Isletmeleri ve
Ticaret A.S.
Bellis Deluxe
Hotel

F&B

BASARILI
(90 Giin)

Degerlendirme
formu sonuglarina
gore ogrenci,
oOlciitlerin ¢ogunda
‘Cok Iyi> ve ‘Iyi’,
birkacinda ise
‘Orta’  diizeyde
puan vermistir. Bu
sonug, isletmenin
genel olarak
olumlu ancak bazi
yonlerinin
gelistirilmeye agik




Staj

o . o .. Staj Bitis Staj Yapilan Staj Yapilan Basarily/ o .

No | Ogrenci No Ogrencinin Ad1 Soyadi Bflrsiiiriﬁlq Tarihi isletme Adi isletme Adi Departman Basarisiz Degerlendirme
oldugunu
gostermektedir.
Degerlendirme
formu sonuglarina

Veniis Otel Veniis Otel gore — ogrencl,
. e . e isletmenin
Isletmeciligi Isletmeciligi endisine  katki
16 |+ oo s s Ticaret A.S. Ticaret A.S. BASARILI o ote
2 8 H N 22.05.2025 | 20.08.2025 Ramada Resort Ramada Resort F&B (90 Giin) sagladiging; bqna
karsin  kendisine
Lara (Antalya- Lara (Antalya- N L
gore bazi gelisime
Otel) Otel)
acik alanlar
oldugu
goziikkmektedir.
Degerlendirme
formu sonuglarina
gore ogrenci,
1 o oOlgiitlerin ~ biiytik
Sunset Hospitality | Sunset Hospitality Kasminda ‘Cok
Otelcilik Turizm | Otelcilik Turizm iyi’, birkaginda ise
17 Dk kg | \FREERR Rk RsRR k] | 02.06.2025 | 31.08.2025 ve Tic. As. ve Tic. As. Pazarlama BASAI}ILI Gy ve ‘Orta’
Mett Hotel Beach | Mett Hotel Beach | Departman1 | (90 Giin) M
diizeyinde
Resort Bodrum Resort Bodrum degerlendirme
(Mugla-Otel) (Mugla-Otel) yapmistir.  Genel
olarak isletmeden
oldukca memnun
kalmistir.
o e Degerlendirme
sk sk sk sk ske sk sk st sk skeoske sk sk skeoskeoskeske sk skoskok
I8 1 pwssnrnnnnny | M 02.062025 | 31.08.2025 | AdalOteleilik 1 Adah Otelcilik F&B | DASARILL| o sonuclarina
Turizm Turizm (90 Giin)

gore ogrenci,




Ogrenci No

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Staj
Baslangic
Tarihi

Staj Bitis
Tarihi

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Departman

Basarily/
Basarisiz

Degerlendirme

Organizasyon
Ticaret A.S
Selectum Colours
Bodrum Subesi
(Mugla-Otel)

Organizasyon
Ticaret A.S
Selectum Colours
Bodrum Subesi

kriterlerin
cogunda ‘Cok
Iyi’, bazi
basliklarda ise
‘Iyi” ve ‘Orta’
diizeyinde
degerlendirme
yapmuistir. Bu
durum, isletmenin
genel olarak
olumlu
algilandigini
gostermektedir.

19

2**********1

F*******K

02.06.2025

31.08.2025

Altieyliil
Belediyesi
(Balikesir)

Altieyliil
Belediyesi
(Balikesir)

Genglik ve
Spor
Hizmetleri
Miidiirligi

BASARILI
(90 Giin)

Degerlendirme
formu sonuglarina
gore ogrenci,
isletmeyi tim
Olciitlerde  ‘Cok
Iyi>  diizeyinde
degerlendirmis;
isletmenin ¢alisma
kosullari,
yonlendirme
sistemi ve
O0grenme
ortamindan  son
derece memnun
kalmistir.




Ogrenci No

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Staj
Baslangic
Tarihi

Staj Bitis
Tarihi

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Departman

Basarily/
Basarisiz

Degerlendirme

20

2**********2

C********N

02.06.2025

31.08.2025

Rixos Premium
Bodrum (Mugla —
Otel)

Rixos Premium
Bodrum

Havuz Bar

BASARILI
(90 Giin)

Degerlendirme
sonuglarina  gore
Ogrenci,
isletmenin biiyiik
oranda
beklentilerini
karsiladigini;
yalnizca  birkag
kriterde “Iyi”
diizeyinde
degerlendirme
yaparken  geriye
kalan tim
kriterlerde  “Cok
Iyi”  diizeyinde
puanlama
yapmuistir.

21

2**********3

H***********

02.06.2025

31.08.2025

Ant Yap1 San. Ve
Tic. AS. Raddison
Collection
Bodrum (Mugla —
Otel)

Ant Yap1 San. Ve
Tic. AS. Raddison
Collection
Bodrum

Kat
Hizmetleri

BASARILI
(90 Giin)

Ogrenci,
degerlendirme
formundaki
kriterlerin ¢oguna
‘Iyi’,  bazilarma
ise ‘Cok Iyi’ puan
vermistir.  Grup
caligmasi
yatkinlig1 becerisi
kazanmast
acisindan  Olgiite
ise “Iyi Sayilir”




Ogrenci No

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Staj
Baslangic
Tarihi

Staj Bitis
Tarihi

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Departman

Basarily/
Basarisiz

Degerlendirme

seklinde
degerlendirme
yapmistir. Bu
sonug, isletmenin
genel olarak
olumlu
degerlendirildigini
gostermektedir.

22

2**********5

hd**********s

02.06.2025

31.08.2025

Ant Yap1 San. Ve
Tic. AS. Raddison
Collection
Bodrum (Mugla —
Otel)

Ant Yap1 San. Ve
Tic. AS. Raddison
Collection
Bodrum

F&B

BASARILI
(90 Giin)

Form sonuclarina
gore ogrenci,
Olciitlerin  biiyiik
kisminda ‘Cok
Iyi’, bazi
basliklarda ise
dyi> ve  “lyi
Sayilir”
diizeylerinde
degerlendirme
yapmustir.  Genel
olarak isletmeden
oldukca memnun
kalmistir.

23

2**********9

hd**************N

02.06.2025

31.08.2025

Elbis Turizm
Saglik Gida ve
Ins. Ltd. Sti.
(Balikesir — Otel)

Elbis Turizm
Saglik Gida ve
Ins. Ltd. Sti.

F&B

BASARILI
(90 Giin)

Ogrenci,
degerlendirme
formundaki
kriterlerin ¢oguna
‘lyi’,  bazlarma
ise ‘Cok Iyi’ ve
‘Orta’ puan




Ogrenci No

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Staj
Baslangic
Tarihi

Staj Bitis
Tarihi

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Departman

Basarily/
Basarisiz

Degerlendirme

vermistir. Bu
sonug, isletmenin
genel olarak
olumlu
degerlendirildigini
gostermektedir.

24

2**********0

M*********L

02.06.2025

31.08.2025

Voyage Tur. Otel
Isl. Ve Ins. San.
Tic.

A.S Maxx Royal
Belek Subesi
(Antalya-Otel)

Voyage Tur. Otel
Isl. Ve Ins. San.
Tic.

A.S Maxx Royal
Belek Subesi

Servis-Bar
Departmani

BASARILI
(90 Giin)

Degerlendirme
formu sonuglarina
gore ogrenci,
isletmeyi tim
Olgiitlerde  ‘Cok
Iyi>  diizeyinde
degerlendirmis;
isletmenin ¢aligsma
kosullari,
yonlendirme
sistemi ve
O0grenme
ortamindan  son
derece  memnun
kalmistir.

25

2**********8

N*********R

02.06.2025

31.08.2025

MRH Turizm
Otel Isletmeleri
San ve Tic. AS.
Granada Luxury
Hotels (Antalya-

Otel)

MRH Turizm
Otel Isletmeleri
San ve Tic. AS.
Granada Luxury

Hotels

F&B

BASARILI
(90 Giin)

Degerlendirme

formu sonuglarina
gore ogrenci,
isletmeden temel
diizeyde memnun
kaldigini;  ancak
cesitli stireclerinin
giiclendirilmesi




Staj

. . . - Staj Bitis Staj Yapilan Staj Yapilan Basarily/ o .

No | Ogrenci No Ogrencinin Ad1 Soyadi Bflrsiiiriﬁlq Tarihi isletme Adi isletme Adi Departman Basarisiz Degerlendirme
gerektigini
vurgulamistir.
Form sonuglarina
gore ogrenci,
Olciitlerin  biiyiik

Ant Y’flpl San. Ve Ant Yap1 San. Ve 1.<1§’m1nda Cok
Tic. AS. Tic. AS Miisteri Iy, bazi
26 | grrsrninnnny | O 02.06.2025 | 31.08.2025 Raddison Raddison iliskileri | BASARILI [ bashklarda  ise
Collection . (90 Giin) | ‘Iyi diizeyinde
< Collection Departmani - .
Bodrum (Mugla — Bodrum degerlendirme
Otel) yapmistir.  Genel
olarak isletmeden
oldukca memnun
kalmistir.
QA A AT RoFHFAFAARER 02.06.2025 | 31.08.2025 BASARILI | Ogrenci,
(90 Giin) | isletmenin  genel
yapisini  olumlu
. bulmus, ozellikle
27 Rixos Sungate Rixos Sungate is disiplini ve eki
Hotel (Antalya — & Kids Club 13 CISIDY p
Hotel iletisimi
Otel)
alanlarinda
yiiksek
memnuniyet
belirtmistir

78 Cunda Zeytlnflah Cunda Zeytindals . (37 Gilin) | isletmenin  genel

Otel (Balikesir — Otel Onbiiro calisma ortamini
Otel) olumlu  bulmus,

Olgiitlerin




Ogrenci No

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Staj
Baslangic
Tarihi

Staj Bitis
Tarihi

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Staj Yapilan
Isletme Ad1

Departman

Basarily/
Basarisiz

Degerlendirme

tamamimda  ‘Iyi”
diizeyde
degerlendirme
yapmuistir.




GENEL DEGERLENDIRME
(Ogrenci Degerlendirmelerine iliskin)

Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen staj degerlendirmeleri, 2025 yaz staj donemine iliskin
olarak genel bir memnuniyet diizeyine isaret etmektedir. Bulgular, 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun staj yaptiklarn isletmeleri “iyi” veya “cok iyi” diizeyde degerlendirdigini
gostermektedir. Bu durum, 6grencilerin ¢calisma ortamlarindan, yoneticilerle olan iligkilerinden
ve edindikleri deneyimlerden genel anlamda tatmin olduklarini ortaya koymaktadir.
Ogrencilerin geri bildirimleri, 6zellikle isletmelerin kendilerine sundugu 6grenme firsatlari,
rehberlik destegi ve kurumsal organizasyon yapisindan duyduklart memnuniyeti
vurgulamaktadir. Dolayisiyla bu sonuglar, 6grencilerin uygulama siirecini yalnizca zorunlu bir
staj olarak degil, profesyonel gelisimlerine katki saglayan bir 6grenme deneyimi olarak

algiladiklarin1 gostermektedir.

Degerlendirmeler, 6grencilerin staj siirecinde farkli tiirde isletmelerle ¢alisarak, programin staj
yonergesi dahilinde sunmus oldugu sektorel esneklik ve cesitlilikten de onemli OSlgiide
faydalandiklarini gostermektedir. Otelcilik, seyahat acenteciligi, belediye hizmetleri ve turizm
organizasyonu gibi alanlarda gorev alan 6grenciler, bu sayede turizm sektoriiniin farkli isleyis
bigimlerini gdzlemleme olanag bulmuslardir. Ogrenci degerlendirmelerinde, 6zellikle isletme
ici iletisim, yonlendirme stiregleri ve is ortamindaki 6grenme iklimi 6ne ¢ikan memnuniyet
unsurlar1 arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, baz1 Ogrenciler c¢aligma saatlerinin
yogunlugu, yabanci dil kullanim imkanlarinin smirlilig1 veya teknik donanim yetersizlikleri
gibi konularda yapici elestirilerde bulunmustur. Bu elestiriler, isletmelerin stajyer yonetimi ve
egitim slireclerini daha sistematik hale getirmeleri acisindan 6nemli geri bildirimler sunar
niteliktedir.

Veriler ayrica, Ogrencilerin staj siirecinde aktif gozlem yapma ve kurumsal isleyisi
degerlendirme becerilerinin  gelistigini gdstermektedir. Ogrencilerin biiyiik bir kismu,
degerlendirme formlarinda isletmelerin giiglii yonlerinin yani sira iyilestirilmesi gereken
alanlara da dikkat cekmis; boylece mesleki farkindalik ve elestirel diisiinme becerilerini sahaya
yansitabilmistir. Bu durum, o6grencilerin yalnizca deneyim kazanan bireyler degil, ayni
zamanda sektorel siiregleri analiz edebilen bilingli gozlemciler haline geldiklerini
gostermektedir. Bu agidan bakildiginda, staj siireci dgrenciler i¢in pasif bir 6grenme ortami
olmaktan ¢ikmakta; aksine, sektorle etkilesim icinde elestirel bir 6grenme alanina
doniismektedir.

Bunun yani sira, 6grencilerin biiyiik bir boliimii isletmelerin kendilerine sundugu destekleyici
ortami ve rehberlik mekanizmalarim1i  Onemli bir kazanim olarak nitelendirmistir.
Degerlendirmelerde sik¢a vurgulanan “6grenme ortami”, “yonlendirme destegi” ve “calisma
kosullarinin uygunlugu” ifadeleri, 6grencilerin staj siirecinde mesleki becerilerini gelistirmekle
kalmayip aynm1 zamanda is yasami disiplinini deneyimlediklerini ortaya koymaktadir. Bu
gozlemler, liniversite-sektor is birliginin 6grenci odakli bir 6grenme modeline doniistiigiinii ve
ogrencilerin profesyonel kimliklerinin olusumunda 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir.
Boylece staj uygulamasi, akademik bilgilerin sahada smmandigi ve bireysel Ogrenme

sorumlulugunun giiclendigi bir deneyim alan1 haline gelmektedir.

Sonug olarak, dgrenciler, edindikleri deneyimleri elestirel bicimde analiz ederek hem kendi
mesleki gelisimlerine katki saglamis hem de kurumlarin egitim siireglerinin iyilestirilmesine



dontik degerli geri bildirimler sunmustur. Elde edilen bulgular, Rekreasyon Y oOnetimi
Programinin egitim ydniinden uygulamaya doniik hedeflerini destekledigi gibi, 6grenci
merkezli bir 6grenme kiiltiirliniin yerlesmekte oldugunu da gostermektedir. Bu baglamda, staj
degerlendirmeleri yalnizca &grencilerin memnuniyet diizeylerini degil, ayni zamanda
programin sektorel paydaslarla olan etkilesim kapasitesini ve siirekli iyilestirme potansiyelini
de yansitmaktadir.



