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	Değerlendirme Dönemi
	ARA SINAV
	  YARIYIL SONU SINAVI 
	



FOTOĞRAF

	 İş Yerinin Adı
	
	

	 Adresi
	
	

	  Tel No
	
	Faks No

	Öğrencinin Adı
	

	Bölümü
	

	Programı
	

	Öğrenci Numarası
	
	Öğrenci T.C.

	Başlama Tarihi
	
	Bitiş Tarihi



	
DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
	

	
	PERFORMANS DEĞERLERİ
	Puan (1-7 puan)

	1
	İşe devam ve dakiklik (8 puan)
	

	2
	Mesleki teknik bilgisini kullanma
	

	3
	İş standartlarına uyma
	

	4
	Sorumluluk kabul etme (8 puan)
	

	5
	Talimatları yerine getirme
	

	6
	Kaynakları etkin kullanma
	

	7
	Takım çalışmasına yatkınlığı
	

	8
	Öğrenme isteği ve kabiliyeti
	

	9
	İnisiyatif alma
	

	10
	Araştırma yeteneği
	

	11
	Hasta ile iletişim
	

	12
	Ekip içi iletişim
	

	13
	Teorik bilgiyi pratikle eşleştirme
	

	14
	İşle ilgili yenilikleri takip etme
	

	
	Toplam
	



NOT: Yukarıdaki tabloda 14 adet değerlendirme kriteri verilmiştir. Her kriterlere uygun gördüğünüz performans değerlerini 1 ila 8 arasında belirleyerek (kanaat notunuzu) karşısındaki Son sütunda yer alan Puan kutucuğa yazınız, toplam puanı belirleyiniz. 
Genel Değerlendirme ve    Öneriler

İş Yeri Eğitim Sorumlusu 		Tarih: ....../......../.........
İmza / Kaşe








	
	Not
	%50
	Ham Puan

	İşyeri Eğitici Personel Değerlendirme Notu
	
	
	

	Bölüm İşletmede Mesleki Eğitim Komisyon Değerlendirme Notu
	
	
	

	Ara Sınav Notu        /Yarıyıl Sonu Sınav Notu 
	TOPLAM
	





	Bölüm İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonu Başkanı
	Bölüm İşletmede Mesleki Eğitim Koordinatörü
	Bölüm İşletmede Mesleki Eğitim Danışmanı
	Bölüm İşletmede Mesleki Eğitim İzleyici Öğretim Elemanı

	



	
	
	




[bookmark: _Hlk212112773]
Not: ‘‘Bölüm işletmede mesleki eğitim komisyon değerlendirme notu’’ meslek yüksekokullarındaki programlara özel rubrik değerlendirmelere göre yapılacaktır.
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        NOT:  Yukarıdaki   tabloda   14   adet   değerlendirme   kriteri   verilmiştir.   Her   kriterlere   uygun   gördüğünüz   performans  değerlerini 1 ila 8  arasında belirleyerek   (kanaat   notunuzu)   karşısındaki   Son   sütunda   yer   alan   Puan   kutucuğa   yazınız,   toplam   puanı   belirleyiniz.    Genel Değerlendirme ve      Öneriler     İş   Yeri   Eğitim   Sorumlusu      Tarih: ....../......../.........   İmza   /   Kaşe                

Değerlendirme Dönemi  ARA SINAV     YARIYIL SONU SINAVI           FOTOĞRAF  

  İş  Yerinin Adı   

  Adresi   

   Tel No   Faks No  

Öğrencinin Adı   

Bölümü   

Programı   

Öğrenci Numarası   Öğrenci T.C.  

Başlama Tarihi   Bitiş Tarihi  

  DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ   

PERFORMANS DEĞERLERİ  Puan (1 - 7  puan)  

1  İşe devam ve dakiklik (8 puan)   

2  Mesleki teknik bilgisini kullanma   

3  İş standartlarına uyma   

4  Sorumluluk kabul etme (8 puan)   

5  Talimatları yerine getirme   

6  Kaynakları etkin  kullanma   

7  Takım çalışmasına yatkınlığı   

8  Öğrenme isteği ve kabiliyeti   

9  İnisiyatif alma   

10  Araştırma yeteneği   

11  Hasta ile iletişim   

12  Ekip içi iletişim   

13  Teorik bilgiyi pratikle eşleştirme   

14  İşle ilgili yenilikleri takip etme   

 Toplam   

