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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi'ne bagl Bigadic Ilgce sinirlar1 dahilinde,
fiilen 2006 yilinda kurularak egitime baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, su an i¢cin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Elektrik, Ulagtirma
ve Trafik Hizmetleri ile Harita Kadastro programinda Orgiin Ogretim, Lojistik ile Bankacilik ve
Sigortacilik Programlarinda ikili 6gretim seklinde toplam 1128 6grenci ile egitim 6gretime devam
edilmektedir. Fizyoterapi Programina 3 Ogretim Gérevlisi alinarak 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alimi planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz 5060 m? kapali alan 8 doniime yakin agik arazi {izerine kurulu 6 s1 amfi sinif
olmak tizere 12 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet Elektrik laboratuvari, 1 adet Teknik
Resim sinifi, konferans salonu, kiitiiphane, yemekhane ve kantinden olugmaktadir. Yiiksekokulumuzun
fiziki kapasitesi laboratuvarlar hari¢ yeterlidir. Bu ihtiyaca binaen ...... m? kapali alanli ek bina
insaatina devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 2022 biitgesi toplamda 2.325.940,19 TL olup, bunun;
a. 2.299.103,77 TL Personel Giderleri
b. 2.425,30 TL Yolluklar
c. 1.496,50 TL Hizmet Alimlar
d. 16.932,47 TL Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
e. 5.982,47 TL Demirbas Malzeme Alimlar1
f. 0 TL Gayrimenkul Mal onarim giderleri



I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Misyonumuz; is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii karsilayabilmek tizere,
teori ve pratigin teknoloji ile sentezlendigi ve uluslararasi standartlara uygun egitim 6gretim iklimi
olusturup tiretken, arastirmaci, kendine giivenen, toplumsal degerlere saygili, sosyal ve kiiltiirel yasama
katk1 saglayan, mesleki bilgi ve beceriye sahip ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl bireyler
yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Vizyonumuz; akademik ve mesleki yonii giiclii ve is diinyas1 tarafindan aranan niteliklere sahip
bireyler yetistiren, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip, siirdiiriilebilir egitim sistemine
sahip, yenilikgi, katilimci, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, is diinyasi ile ig birligi i¢inde
projeler lreterek bolgemizin ve iilkemizin kalkinmasina hizmet eden, seckin ve lider bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin
secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari agagidaki sekilde belirlenmistir:

a-Yiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

b-Yiiksekokul Miidiiri, Gi¢ yil i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekélet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c-Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

2022 Y1l Yiiksekokul Kurulu:

Miidiir V. (Baskan) : Ogr. Gor. Biilent DUMAN
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Oktay KARAKAYA
Elektrik ve Enerji Bol. Bsk. : Ogr. Gor. Oktay KARAKAYA
Mubhasebe ve Vergi Bol. Bsk. : Ogr. Gor. Dr. irem DOGAN
Ulastirma Hizmetleri B6l. Bsk. : Ogr. Gor. Yasemin BAYRAKKAYA
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik B6l. Bsk. : Ogr. Gor. Dr. Fehime GUNBEGI
Yo6netim ve Organizasyon Bol. Bsk . : Ogr. Gor. Dr. Umit YILMAZ
Mimarlik ve Sehir Planlama B6l. Bsk. : Ogr. Gor. Mutlu YUCEL

Hukuk Béliimii : Ogr. Gor. Kezban HITAY SARP
Sosyal Hizmetler Bol. Bsk. : Ogr. Gor. Biilent DUMAN
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bol. Bsk. : Ogr. Gor. Gamze Berfu BASKIR
Raportor : Sezai TURKER

d-Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek altt aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek ii¢ Ogretim
elemanindan olusur.



2022 Y1l Yonetim Kurulu :

Baskan : Ogr. Gor. Biilent DUMAN

Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Oktay KARAKAYA

Uye : Ogr. Gor. Dr. Fehime GUNBEGI
Uye : Ogr. Gor. Yasemin BAYRAKKAYA
Uye : Ogr. Gor. Ismail OGUTCEN
Raportor : Sezai TURKER

e-Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

2547 sayili Kanun'un 21. maddesi geregince bolim bagkaninin, gorev siireleri, yetki ve
sorumluluklart asagidaki sekilde belirlenmistir:

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Bolim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig:r takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigr takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin onerisi
lizerine rektorce ii¢ y1l i¢in atanir-siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gérevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim elemanlarindan birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle gorevden alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
tizere ayni usulle yeni bir bolim baskani atanir. Bolim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

C-Birime iliskin Bilgiler :
Bigadic Meslek Yiiksekokulu Binasinin Kullanim Alanlar

SALON ADI KAPASITE SALON ADI

A101 40 Smf AMFi-4 84 Smmf

A102 40 Smf AMFI-5 84 Smmf

A103 40 Sif AMFI-6 80 Sinif

A201 40 Sinif Elektrik .Lab. 65 Lab

A202 40 Sif Bilgisayar Lab. 65 Lab
AMFI-1 88 Smf Teknik Resim. 50 Smmf
AMFI-2 88 Simf Konferans Sal. 128 Salon
AMFI-3 80 Smif




Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu Orgiit Semasi

MUDUR V.
Ogr. Gor. Biilent DUMAN
YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Ogr. Gor. Bilent DUMAN Ogr. Gor. Umit YILMAZ Ogr. Gor. Biilent DUMAN Ogr. Gor. Umit YILMAZ
MUDUR YARDIMCIS! MUDUR YARDIMCIS!
Ogr. Gor. Umit YILMAZ Ogr. Gor. Oktay KARAKAYA
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU YUKSEKOKUL SEKRETERI MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
SEZAi TURKER
—>
ELEKTRIK PROGRAMI | MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
OZEL KALEM RROGRAM!
FINANS, BANKACILIK VE OGRENCI ISLERI BIRIMi SOSYAL HiZMETLER BOLUMU
SIGORTACILIK BOLUMU SEVAL KARABULUT
- >
BANKACILIK VE SIGORTACILIK SOSYAL HIZMETLER PROGRAMI
PROGRAMI PERSONEL ISLERI BIRIMI
MUSTAFA GEVIK
HUKUK BOLUMU ULASTIRMA HIZMETLERI BOLUMU
MALI ISLER BIRIMI
ONUR BIGER
ADALET PROGRAMI ULASTIRMA VE TRAFIK HIZMETLERI
PROGRAMI
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA YONETIM VE ORGANIZASYON
BOLUMU BOLUMU
—>
HARITA VE KADASTRO PROGRAMI LOJISTIK PROGRAMI

Balikesir Meslek Yiiksekokulu Personel Yapisi

Akademik Personel 2022
Dgretim Gorevlisi 18
Toplam 18
Idari Personel 2022
Genel Idari Hizmetler 3
Yardimci Hizmetli 3
Guivenlik Hizmetleri 4
Toplam 11

Birimimiz Personel vapisina Iliskin Bilgiler:

Ogretim_elemant_saydart ve yeterliligi: 2022 yili Ogretim gorevlisi sayis1 18°dir.Kadrolu gretim
Elemani basma diisen 6grenci sayisi 2022 yili itibariyle 77 dir. Yiiksekokulumuz Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi ve Sindirgt Meslek Yiiksekokulu ile spesifik alanlara sahip 6zellikli dersler igin
Emniyet Miidiirliigiinden Ogretim Uyesi/Eleman: destegi almaktadir. Ogretim gorevlisi basina diisen
haftalik ders yiikii saati 2022 yilinda ortalama 20 saattir. Ogretim eleman:1 agisindan kadrolu dgretim
eleman eksigi 2021 yili sonunda alma Ogretim Elemanlari ile birlikte bulunmamaktadir.

Idari personel sayisi ve veterliligi: Yiiksekokulumuzda 3 kadrolu idari personel bulunmakta olup Idari
personel sayisi yetersizdir. Idari personel ayni anda birden fazla fonksiyonu yerine getirmektedir.
Ornegin, 0grenci islerinin ve personel islerinin bir arada ytiriitiilmesi ya da satin alma ayniyat ve



muhasebe islemlerinin bir gorevli tarafindan yiiriitiilmesi gibi. Bu durumlarda, idari personelin izinli
olmas1 durumda bu fonksiyonlarin tiimiinde isler durma noktasina gelebilmektedir.

Calisanlarin_yas ortalamalari: 2022 yillar1 arasinda akademik personelin yas ortalamalari oldukca
gengtir. Calisanlarin yas ortalamalar1 agisindan olumsuz bir durum s6z konusu degildir. Mevcut kadro
geng ve dinamik bir kadrodur.

Kadin _erkek personel dagilimi: Kadin 6gretim gorevlisi sayis1 9, erkek ogretim gorevlisi sayist 9’dur.
Kadrolu idari kadin personel sayisi 0, erkek sayisi ise 2°dir.

Calisanlarin_kidem_ortalamalari: Kadin 6gretim gorevlileri ¢alisma siiresi ortalamasi1 5 yil; erkek
akademik personelin ¢alisma siiresi ortalamasit 14 yil; Erkek idari personelin ¢alisma siiresi ortalamasi
10 yildir. Gerek akademik gerekse idari personel kidemleri acisindan degerlendirildiginde, personelin
konusunda gerekli deneyime sahip olduklar1 sdylenebilir.

Akademik personelin_ortalama unvan diizeyi: Unvan olarak 3 adet Ogr. Gér. Dr., 15 adet Ogretim
Gorevlisinden olusmaktadir.

Idari personelin egitim diizeyi: 2022 yil1 itibariyle, on lisans mezunu 1, lisans mezunu personel sayisi
2°dir.

Birimlerdeki_programlarin_sayilart ve yeterliligi: Yiksekokulumuzda alti program bulunmaktadir,
bunlar; Elektrik, Muhasebe ve Vergi uygulamalari, Ulastirma ve Trafik Hizmetleri, Bankacilik ve
Sigortacilik, Lojistik ve Harita Kadastro. Mevcut fiziksel yap1 ve idari kadro disiiniildiigiinde
programlarin say1 ve kapasite agisindan yeterli oldugu soOylenebilir. Ayrica bu programlardan
Bankacilik ve Sigortacilik ile Lojistik Programinda ikili 6gretim yapilmakta olup 6grencilerin tercih
ettigi bir okul olup kontenjan acig1 bulunmamaktadir. Ayrica Adalet ve Sosyal Hizmetler programi da
Ogretim elemam eksikligi giderilirse dgrenci alabilecek konumdadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Programi ise 2021 yili Aralik aymda 3 adet Ogretim Gérevlisi ilanma ¢ikmus olup, 2023-2024 Egitim-
Ogretim yilinda 6grenci alabilecek durumdadr.

Ogrenci sayilar asagidaki gibidir.

TABLO V. 2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI KAYITLI OGRENCIi SAYILARI

KAYITLI OGRENCI SAYILARI

Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalari

Bankacilik ve
Sigortacihik

Elektrik

Ulastirma ve Trafik
Hizmetleri

Lojistik

Harita ve Kadastro




BOLUMLERE GORE OGRENCI DAGILIMI

Birinci ikinci Ogretim
Ogretim Toplam
Boliim / Program | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Elektrik 8 212 - - 220
Muhasebe ve
Ver.Uyg 79 75 - - 154
Ulastirma ve
Trf Hiz. 55 148 - - 203
Bankacilik ve Sgr. | 129 92 85 65 371
Lojistik 76 129 28 85 318
Harita ve Kadastro | 40 86 - - 126
TOPLAM 387 | 742 113 150 1392

MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (I. OGRETIM)

Boliim / Program Kiz Erkek Toplam
Elektrik - 27 27
Muhasebe ve Ver.Uyg 4 2 6
Ulastirma ve Trf.Hiz. 10 19 29
Bankacilik ve Sgr. 16 8 24
Lojistik 13 18 31
Harita ve Kadastro 9 10 19
Genel Toplam 52 84 136

MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (II. OGRETIM)

Boliim / Program Kiz Erkek Toplam
Bankacilik ve Sgr. 13 4 17
Lojistik 6 8 14
Genel Toplam 19 12 31

I1 AMAC VE HEDEFLER

A — BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERIi

Ogrenci_niteliginde beklenen diizey: Meslek Yiiksekokulumuza bu yil vermis oldugu kontenjanlarimn
{izerinde 6grenci talebi ile karsilasmistir. Meslek yiiksekokulumuz tercih edilen bir okuldur. Ozellikle
bazi boliimlerimizde tercih %100 seviyesindedir. Amacimiz egitim kalitesini siirekli 1yi bir seviyede
tutup Ogrencilerimizin piyasada talep edilebilir bir egitim verebilmektir. Bu konuda o6zellikle
yiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarinin piyasa bilgisi olmasi avantaj saglamaktadir.




Akademik personel niteliginde beklenen diizey: Meslek Yiiksekokulumuzda 16 kadrolu 6gretim
gorevlisi, 2 tane 35. madde ile gdrevlendirilmis 6gretim gorevlisi vardir. Ogretim elemanlarimizin yas
ortalamasi geng olmasi bir avantajdir. Ogretim elemanlarimizdan 3 tanesi doktorali, 7 tanesi doktora
egitimini yapmaktadir. Akademik personelimizin amaci gerekli akademik yeterliliklerin saglanmasi ve
bilimsel yayin sayisinin artirilmasidir.

Idari personel niteliginde beklenen diizey: Yiiksekokulumuzda gorevli memurlarimizin 2 lisans 1 6n
lisans. Idari personelin herhangi bir yabanci dil sinavina girmedigi anlasilmaktadir. Amacimiz personel
sayisini artirabilmektir.

Mali_kaynaklarin_yeterliligi: Mali kaynaklar yeterli diizeyde degildir. Fakat bu konuda merkezi
biitcemizin artirilmasi gerekmektedir.

Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin yeterliligi: Yiksekokulumuzda laboratuvarinda 6grenci basina 0,5
bilgisayar diismektedir. Akademik ve idari personel basina diisen bilgisayar ve yazici sayist %80°dir.

Is teknolojilerinin yeterliligi: Teknik donanim acisindan tiim smiflarimizda projeksiyon ve bilgisayar
mevcuttur. Amfi smiflarimizda bunlara ilaveten ses sistemi mevcut olup her sinifta internet baglantisi
vardir. Ayrica akilli tahta ile donatilmis sinifimiz mevcuttur. Ote yandan Elektrik Laboratuvarm da
donanim eksikligi giderilmeye calisilmaktadir. Bu amagla siirekli olarak malzeme iireten firmalarla
diyalog halinde olup hibe malzemeler seklinde donanim tamamlanmaktadir.

Fiziksel olanaklarinin_yeterliligi: Yiksekokulumuza Belediye Baskanligi tarafindan yaptirilan
binalarla fiziki alt yapimiz tamamlanmistir. Ancak o6grenci alimi yapilacak olan programlarin
olmasindan, ilave derslik, laboratuvar ve 6gretim eleman1 odasina ihtiya¢ olacaktir.

Temin edilen hizmetlerin yeterliligi: Temizlik hizmetlerinin yeterliligi agisindan, akademik ve idari
personel basina temizlik personeli sayisi yeterlidir. Fakat meslek yiiksekokulumuzda giivenlik
personeli sayis1 yeterli degildir. Amacimiz yeterli giivenlik personeli sayisina ulasabilmektir. Ozellikle
kiz 6grenci sayimiz fazla oldugundan bir adet bayan giivenlik gorevlisine acilen ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sanayi_ile iliskilerin yeterliligi: Sanayi, toplum, kamu kuruluslar ile gesitli ¢aligmalar yapilmakta,
ogrencilere sertifika programlar1 diizenlenmektedir. Bu konuda yerel yonetim, sanayi kuruluslar ve
STK.lardan destek alinmaktadir. Bu konuda o6zellikle mevcut fabrikalarda 6grencilerin stajlari
yaptirilmakta ve mezuniyet sonrasi is sahast olusturulmaktadir. Amacimiz bu kapsamin daha fazla
genisletilmesidir.

Toplum ile iliskilerin yeterliligi: Topluma yonelik olarak cesitli konferanslar verilmekte, ayrica ilge
halkinin yiiksekokula ve 6grencilere bakis agis1 cok olumlu yondedir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerin yeterliligi: Kamu kurum ve kuruluslarindan
yiiksekokulumuzla ilgili gelen talepler karsilanmaktadir. Ozellikle ilgedeki tiim kamu kuruluslariyla
cok 1yi bir uyum s6z konusudur.

Mezunlar ile iliskilerin yeterliligi: Universitemiz biinyesinde Mezun Istihdam Ofisi bulunmakta olup
gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica sanayii kuruluglarinin talepleri dogrultusunda idareciler
ve Ogretim Elemanlar1 mezunlarimiza yardimci olmaktadir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Yukarida saydigimiz amaglar dogrultusunda temel politikamiz egitim 6gretim hizmetlerini en
1yi sekilde yapabilmektir. Bu amagla;

Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda Cesitli sektorlerden temsilciler cagirilarak seminerler
verdirilmistir. Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlar1 bittiginde is bulma ve kariyer planlamalar
acisindan 6nemli olan bu faaliyetin her sene tekrar edilmesi diistiniilmektedir.

Egitim Ogretim kadrosu agisindan mevcut Ogretim elemanlar1 akademik calismalarini
stirdiirmekte olup, mevcut boliimlerimizdeki eksik olan kadrolarin tamamlanmasina gidilecektir.



Laboratuvar olarak Bilgisayar laboratuvart ve Ulastirma ve Trafik Hizmetleri ile Harita
Programlar i¢in laboratuvar eksikligimiz mevcuttur.

Yiiksekokulumuzdaki tim programlardaki ders planlar1 her yil giincellenmektedir. Akredite
olmus bir program bulunmamaktadir.

Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi ile ilgili olarak Bologna ve IKMEP siireci
cercevesinde calismalar yapilmistir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

HARCAMA

VERILEN

KALEMI ODENEK EK ODENEK | TOPLAM | HARCAMA KALAN
01.01.
PERSONEL GIiDERi  |1.907.000,00 | 38.700,00 [1.945.700,00 | 1.945.632,11 -67,89
03.02. TUKETIME
YONELIK MAL VE 9.000,00 1 9.000,00 8.993,44 6,56
MALZEME ALIMI
03.03 YOLLUKLAR 8.000,00 - 8.000,00 2.425,30 5.574,70
03.05.
HiZMET ALIMI 5.000,00 g 5.000,00 1.496,50 3.503,50
03.07.
MENKUL MAL BAKIM | 1.000,00 - 1.000,00 0 1.000,00
ONARIM
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Bilimsel Etkinlikler (Panel, Seminer, Konferans v.b)

Muhasebe Mesleginin Diinii, Bugiinii ve Yarin1 (Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi)
Bor Madeninde Haritacilik (Harita ve Kadastro Programi)

Etkili Kariyer Egitimi

KADES, NARKOTIK ve SIBERAY Egitimleri

Basarili Bir Girisim Ornegi: Hulusi Bey Kahveleri

Oryantasyon Egitimi

e Afet Farkindalik Egitimi

e Neon Sehir Arastirmalar1 ve Gelistirme Merkezinin Semineri

e Tungbilek Kémiir Isletmeleri Gezisi (Harita ve Kadastro Programi)

e Bigadi¢ Bor Madeni Gezisi (Harita ve Kadastro Programi)

e Balikesir Organize Sanayi Gezisi (Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi)

IV-ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz igerisindeki yiiksekokullara baktigimizda aym program veya boliimler birkag meslek
yiiksekokulunda bulunmaktadir. Kanaatimce Bir iiniversitedeki meslek yiiksekokullarindaki boliimlerin
spesifik ve ozellikli olmasi geregidir. Ayrica yine Teknik ve Idari olarak meslek yiiksekokullarinda
ayirim goziikmemektedir. Bu nedenle bazi Meslek Yiiksekokullarinin Teknik alanlarda bazi meslek
yiiksekokullarinin idari programlarda faaliyetlerini gostermesi gerekmektedir.

Yiiksekokulumuzun Tiiketime yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, Gayrimenkul Mal ve hak onarim
giderleri ile Demirbas Malzeme alimlarindaki biitcesi yeterli degildir. Diisiik biitce ile egitim 6gretim
hizmetlerinin sunulmas1 giic ve zor olmaktadir. Bu nedenle biitce planlamasinda okullarin gortisleri de
dikkate alinmalidur.

Yiiksekokulumuz &grencilerine Ogretim elemanlarnin damigmanlik hizmeti siirekli ve siirdiiriilebilir
olmasi planlanmis bu nedenle danisman 6gretim elemanlarinin birer giinleri bos birakilmistir. Fakat bazi
ogrencilerimizin Psikolog destegine ihtiyaci bulunmakta olup, Universitemizde mevcut psikolog sayisi
yeterli olmadigindan bu hizmeti tam olarak saglayamamaistir.

Yiiksekokulumuz ilgedeki diger kamu kurum ve kuruluslar ile ayrica STK ve 6zel sektor kuruluslar
ile koordineli ¢alismakta olup, bu durum Yiiksekokulumuzun planladig: faaliyetleri yapmada kolaylik
saglamaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (24.01.2023)

Imza
Ogr.Gor.B2iillent DUMAN

Miidiir V.
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