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|. GENEL BIiLGILER

Bigadi¢c Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesime bagli Bigadi¢ Ilge sinirlar
dahilinde, fiilen 2006 yilinda kurularak egitime baslamistir.

Meslek yiiksekokulumuz; Elektrik ve Enerji Boliimii altinda Elektrik Programi, Finans,
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii altinda Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Muhasebe
ve Vergi Bolimii altinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Ulastirma
Hizmetleri Bolimii altinda Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi, YoOnetim ve
Organizasyon Bolimii altinda Lojistik Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii
altinda Harita ve Kadastro Programi ve Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii altinda
Fizyoterapi Programi olmak {izere 7 boliim ve 7 programla egitim ve 6gretim vermektedir.

Su an itibariyle, yiksekokulumuzda gorev yapan 17 6gretim gorevlisinden 5'i doktora
derecesine sahiptir. Bunun yani sira Balikesir Universitesi biinyesi altinda gesitli birimden
birgok dgretim iiyesi ve elemanindan destek alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz 5060m? kapali alan 8 doniime yakin agik arazi iizerine kurulu 6’s1 amfi
simif olmak tizere 11 adet derslik, 1 adet Bilgisayar laboratuvari, 1 adet Fizyoterapi
laboratuvari, 1 adet Elektrik laboratuvari, 1 adet konferans salonu, 1 adet kiitiiphane, 1
adet yemekhane, 1 adet kantinden olusmaktadir. Yiiksekokulumuzun fiziki kapasitesi
derslik ve diger sosyal alanlar agisindan yeterlidir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Misyonumuz; is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii karsilayabilmek
lizere, teori ve pratigin teknoloji ile sentezlendigi ve uluslararasi standartlara uygun egitim
ogretim iklimi olusturup Uretken, arastirmaci, kendine gilivenen, toplumsal degerlere
saygili, sosyal ve Kkiiltiirel yagama katki saglayan, mesleki bilgi ve beceriye sahip ve
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Vizyonumuz; akademik ve mesleki yonii giiclii ve 15 diinyas: tarafindan aranan niteliklere
sahip bireyler yetistiren, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip, stirdiiriilebilir
egitim sistemine sahip, yenilikci, katilimci, ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet edebilen,
1s diinyasi ile is birligi i¢inde projeler iireterek bolgemizin ve lilkemizin kalkinmasina

hizmet eden, seckin ve lider bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar



2547 sayil1 Kanun'un 20. maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin

secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmistir:

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiksekokulun ve bagli birimlerinin temsilcisidir. 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesinde, Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

belirtilmistir.

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarin
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun
da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica, yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci

derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 17. Maddesinde,

Yiiksekokul Kurulunun gérevleri belirtilmistir.

Yiiksekokulun egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim Ogretim takvimini
kararlastirmak,

Yiiksekokul yonetim kuruluna liye segmek,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yiiksekokul Kurulu Uyeleri

- Dog. Dr. Ibrahim Murat BICIL (Baskan)
- Ogr. Gor. Dr. Fehime GUMBEGI

- Ogr. Gor. Hiiseyin 0ZSOY

- Ogr. Gor. Dr. Oktay KARAKAYA

- Ogr. Gor. Dr. ismail OGUTCEN

- Ogr. Gor. Dr. frem DOGAN

- Ogr. Gor. Yasemin BAYRAKKAYA

- Ogr. Gor. Mutlu YUCEL

- Ogr. Gor. Giilfidan TOKGOZ

- Nurgiil KARABAYIR (Raportor)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18. Maddesinde,

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gorevleri belirtilmistir.

Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
miidiire yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamak,

Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve g¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri

- Dog. Dr. Ibrahim Murat BICIL (Baskan)
- Ogr. Gor. Dr. Fehime GUMBEGI

- Ogr. Gér. Hiiseyin OZSOY

- Ogr. Gor. Yasemin BAYRAKKAYA

- Ogr. Gor. Dr. ismail OGUTCEN

- Ogr. Gor. Kezban HITAY SARP



- Nurgiil KARABAYIR (Raportor)

Boliim Baskami: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesinde, Bolim

Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: belirtilmistir.

e Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden

sorumludur.

Boliim Baskanlari:

- Ogr. Gor. Dr. Oktay KARAKAYA (Elektrik ve Enerji)

- Ogr. Gor. Dr. ismail OGUTCEN (Finans, Bankacilik ve Sigortacilik)
- Ogr. Gor. Dr. frem DOGAN (Muhasebe ve Vergi)

- Ogr. Gor. Hiiseyin OZSOY (Y&netim ve Organizasyon)

- Ogr. Gor. Yasemin BAYRAKKAYA (Ulastirma Hizmetleri)

- Ogr. Gor. Mutlu YUCEL (Mimarlik ve Sehir Planlama)

- Ogr. Gor. Giilfidan TOKGOZ (Terapi ve Rehabilitasyon)
C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr
Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi’nin Bigadi¢ yerleskesinde hizmet
vermektedir. Idari béliimler, derslikler, laboratuvarlar, dgretim elemani odalari, 6grenci

kantini, kiitliphane, tiim birim ve donatilar ayni binada yer almaktadir.

Tablo 1.1: Yiksekokulumuz fiziki durumu.

Tiird Adedi Kapasitesi (Kisi)

Derslik 6 40

Derslik 2 88

Derslik 2 84

Derslik 3 80
Bilgisayar Laboratuvari 1 54

Konferans Salonu 1 128
Kiitliphane (Oda) 1 15
Elektrik Laboratuvari (Oda) 2 65
Fizyoterapi Laboratuvari 1 15
Ogretim Eleman Odasi 19 1
Idari Biiro 1 2



Idari Biiro 2 1
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Yiiksekokulumuz akademik personeli ve dgrenci isleri personeli 6grencilerin durumlarini
takip etmek, smav notu girislerini yapmak, ders programlarini diizenlemek, 6grencilerin
istedikleri belgeleri vermek gibi tiim faaliyetler i¢in Ggrenci isleri otomasyonunu
kullanmaktadirlar.



Personel birimimiz personel otomasyonunu ve hitap yazilimimi kullanmaktadirlar.

Tahakkuk personelimiz tahakkuk edilen ticretlerin 6denmesi i¢in MYS, KBS sistemlerini
kullanmaktadirlar.

Ayrica tiim idari ve akademik personelimiz iiniversitemiz e posta sunucusu hizmetinden
faydalanmaktadir.

Birimimize ait web sayfamiz mevcut ve potansiyel 6grencilerimizi ilgilendiren her tirli
gelismede giincellenmektedir.

4- Insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun mevcut akademik ve idari personel sayilari asagidaki tablolarda
verilmigtir.

Tablo 1.2: Akademik personel durumu.

Boliimler Ogr. Gor. Dr. Ogr. Gor. Toplam
Elektrik ve Enerji 1 1 2
Muhasebe ve Vergi 1 2 3
Ulastirma Hizmetleri - 1 1
Finans, Bankacilik ve 5 1 3
Sigortacilik
Yone_tlm ve 1 2 3
Organizasyon
Mimarlik ve Sehir
- 2 2
Planlama
Terapi ve i 3 3
Rehabilitasyon
TOPLAM 5 12 17

Tablo 1.3: idari personel durumu.

Kadro Durumu Say1
Genel Idari Hizmetler 5
Yardimci Hizmetler 4
Giivenlik Hizmetleri 4
TOPLAM 14

5- Sunulan Hizmetler
Yiiksekokulumuzdaki boéliimlerde egitim goren Ogrencilerle ilgili bilgiler, asagidaki

tablolarda verilmistir.

BOLUMLERE GORE OGRENCI DAGILIMI
| Program | Birinci Ogretim | ikinci Ogretim |Toplam |




Kiz Erkek Kiz Erkek

Elektrik 10 185 - - 195
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 89 55 - - 144
Ulagtirma ve Trafik Hizmetleri 71 139 - - 210
Bankacilik ve Sigortacilik 149 68 62 47 326
Lojistik 115 131 32 46 324
Harita ve Kadastro 48 84 - - 132
Fizyoterapi 52 14 - - 66

Genel Toplam 534 676 94 93 1397

MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (I. OGRETIM)

Program Kiz Erkek | Toplam
Elektrik 1 46 47
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 9 5 14
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 14 21 35
Bankacilik ve Sigortacilik 33 9 42
Lojistik 20 20 40
Harita ve Kadastro 7 7 14
Genel Toplam 84 108 192
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (II. OGRETIM)
Program Kiz Erkek | Toplam
Bankacilik ve Sigortacilik 12 13 25
Lojistik 9 19 28
Genel Toplam 21 32 43

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi1 kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve ig
denetimden olugmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitcesinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi saglanmaktadir. Miidiirliik mevcut personelin
sevk ve idaresini, miidiir yardimcilig1 ve yiiksekokul sekreterligi araciligr ile verimli ve
etkin olarak yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, yliksekokul i¢cinde veya diginda
1§ ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap
verilebilirlik diislincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi i¢in
gerekli ¢calismalarin yapilmasi saglanmaktadir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaglar Hedefler
Ders miifredatin1 sektdrle uyumlu hale getirmek.
Ogrencilere  sektdr  ihtiyaglarma [ Jzaktan egitim ve dijital Ogrenme imkanlarini
uygun, cagin gerekliliklerine gore | gelistirmek.

giincellenmis
sunmak.

egitim  programlari

Uygulamal1 egitim siireglerini giiclendirmek.

Mezunlarin istthdam oranini artirmak.

Yerel ve ulusal sektorlerle giiclii is
birlikleri kurarak 6grencilerin is
hayatina daha kolay adaptasyonunu
saglamak.

Yerel firmalarla protokoller imzalamak.

Sektor temsilcilerini okula davet ederek konferans ve
seminerler diizenlemek.

Mezunlara ydnelik girisimcilik ve istihdam destek
programlar1 baslatmak.

Akademik  personelin  bilgi ve
yetkinliklerini siirekli giincelleyerek
daha etkili egitim hizmeti sunmak.

Akademisyenlere mesleki gelisim igin seminer ve
konferanslara katilim destegi saglamak

Dijital ve teknik donanim altyapisimi gelistirmek.

Akademik arastirmalari tesvik etmek ve desteklemek.

Yerel halkla etkilesimde bulunarak
toplumsal fayday1 artirmak ve sosyal
sorumluluk projeleri gergeklestirmek.

Yerel projelere katilim saglamak.

Ogrencilere  yonelik  goniilli  sosyal sorumluluk
faaliyetleri organize etmek.
Cevre  bilinci ve  siirdiiriilebilirlik  projelerini

desteklemek.

B. Temel Politikalar ve Hedefler

N e

Topluma katki saglamak.

Egitim-0gretim kalitesini artirmak,
Kamu ve 6zel sektorle giiclii is birlikleri kurmak,
Mezunlarini is diinyasina en iyi sekilde hazirlamak,
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1.
A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Gider kalemlerine gore, Yiiksekokulumuzun 2024 yili biitce harcamalar1 asagidaki gibi

gerceklesmistir.
HARCAMA VERILEN .
KALEMI ODENEK K ODENEK | TOPLAM HARCAMA |KALAN
01.01.
PERSONEL GIDERI 16.219.477,65 16.219.477,65 116.219.477,65
03.02. TUKETIME
YONELIK MAL VE 38.898,00 38.898,00 38.898,00
MALZEME ALIMI
03.03 YOLLUKLAR 23.230,00 23.230,00 23.230,00
03.05. 4.844,25 4.844,25 4.844,25
HiZMET ALIMI
03.07. 31.500,00 28.950,00 60.450,00 60.450,00
MENKUL MAL BAKIM
ONARIM

- 2024 yilinda Akademik ve Idari Personelin maas ddemeleri, ek ders ddemeleri, yurtici
gorevlendirme islemleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak
O0deme islemleri gerceklestirilmistir.

- 2024 yili biitge 6denek imkanlarimiz dahilinde; bina bakim onarimlari, makine-techizat
bakim onarimlari, egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alimlan
gerceklestirilmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2024 yil1 biitce giderlerinde sapma meydana gelmemistir.
3- Mali Denetim Sonuclar:

2024 yilinda herhangi bir mali denetim gergeklesmemistir.

B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
BiLIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER (Panel, Seminer, Konferans vb.) |

ETKINLIK KONUSU TARIH YER

Cagis kampiisii yiiriiyiis yolu etkinligi, Mehmet Akif Ersoy | 5.03.2024 Bigadi¢
kiitiiphane gezisi
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Bigadi¢ Eti Maden Ozel Egitim Uygulama Okulu (Teknik | 7.03.2024 Bigadi¢
Gezi)
Bilingli Tiiketim ve Kaynaklarin Verimli Kullanilmasi 2.10.2024 Bigadic MYO
Aigai Antik Kenti (Teknik Gezi) 15.10.2024 | Yunusemre/Manis
a
Beynini Kullan 21.10.2024 Bigadi¢ MYO
Eti Maden Bigadi¢ Bor Maden Isletmesi (Teknik Gezi) 18.11.2024 Bigadic
Usturlap 25.11.2024 Bigadi¢ MYO
Tasinmaz Degerleme 18.12.2024 Bigadi¢ MYO
Kadastroda Giincel Konular ve 3B Kadastro 24.05.2024 Online
Sosyal Sorumluluk Dersi Kapsaminda Yardim Kolisi | 27.05.2024 Bigadic
Dagitim1 Etkinligi
Temel Bankacilik Kavramlari 6.05.2024 Bigadic MYO
Nasil Sigortact Olunur 27.11.2024 Bigadi¢ MYO
Sigorta Acenteleri Bulugsmasi 29.11.2024 | Balikesir Ticaret
Oda
Bankacilik Uzerine 5.12.2024 Bigadi¢ MYO
Sigortacilik 24.12.2024 Bigadi¢ MYO
Proje Tanitimi-Hastalik Farkindalik, Bilgi ve Egitimi 28.09.2024 Balikesir
Tanidan Kabule Giden Siire¢ Egitimi Miizik Temelli Dans | 5.10.2024 Balikesir
Terapi Egzersiz Atolyesi
Mutfak Sanatlar1 Atdlyesi 12.10.2024 Balikesir
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Temel Diizey Sistemik Kaligrafi Terapisi 13.10.2024 Balikesir
Sabun ve Mum Atélyesi 13.10.2024 Balikesir
Klinik Pilates Egitimi Atolyesi 5.10.2024 Balikesir
Biligsel Egzersiz Terapi Yaklasimi Atolyesi 2.11.2024 Balikesir
Giinliik Yasam Teknolojilerinin Kullanimi Egitimi 9.11.2024 Balikesir
Yaslt Bireylere Yonelik Belediye Hizmetleri Tanitimi- | 18.11.2024 Balikesir
Kabulden Kapanisa Proje Siirecler

Balikesir Atatiirk Sehir Hastanesi Bigadi¢ Hidroterapi | 30.10.2024 Balikesir
Rehabilitasyon

ISMEK Bilgilendirme toplantisi 2.12.2024 Balikesir
ISMEK Bilgilendirme toplantisi 27.11.2024 Balikesir
BAUN TIP Anatomi Laboratuvar Gezisi 13.12.2024 Balikesir
Beyaz Onliik Giyme Téreni 23.12.2024 Bigadi¢ MYO
TUBITAK 2209-A TANITIM SEMINERI 6.05.2024 Bigadic MYO
Mezuniyet Hazirlik Toplantisi 5.06.2024 Bigadi¢ MYO
Bigadi¢ MYO Ogrencilere Oryantasyon Programi 18.09.2024 Bigadic MYO
Bigadic MYO Acilis Dersi 23.09.2024 Bigadic MYO
Narkotik Suglar ve Siber Suclar Bagimlilik Miicadele | 16.10.2024 Bigadic MYO
Semineri

Kendime lyi Bak Soylesisi 20.11.2024 Bigadic MYO
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Aile i¢i siddet ve Kadma Kars1 Islenen Suclara Iliskin | 2.12.2024 Bigadic MYO
Seminer

Evlilik Oncesi Egitim Programi 2.12.2024 Bigadi¢ MYO

Hiv/AIDS Bilgilendirme Semineri 4.12.2024 Bigadi¢ MYO

2- Performans Sonuclari Tablosu

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik” Gegici Madde-2/1"de
yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.” hilkmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1’de
yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.” hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1’de
yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.” hilkkmii nedeniyle bu alan doldurulmamagtir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Nitelikli akademik kadro.

Genis program cesitliligi.

Yerel sanayi ile gii¢lii iliskiler ve isyeri uygulama egitimi.
Fiziksel altyap1 gelisimi.

Ogrenci merkezli egitim anlayis ve giiclii iletisim.
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B. Zayiflhiklar

e Teknik altyap1 ve laboratuvarlarda eksiklikler.

e Yetersiz biitge ve mali kaynak sorunu.

e Akreditasyon eksikligi.

e Mezun takip sistemi ve sanayi iliskilerinin yetersizligi.

C. Degerlendirme

Yiiksekokulumuz akademik ve idari kadrosu ile birlikte ¢agdas, yenilik¢i, katilimel, seffaf ve
giivenilir hizmet ve kalite anlayistyla hareket eden, liyakate ve basartya 6nem veren, insan haklarma
saygili olmayi ilke edinmis, etik ilkeler cergevesi igerisinde gelisime agik yonetim politikasi ile
iletisime her zaman agik bir anlayis ile faaliyetlerine devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu, mevcut biitcesini en verimli sekilde kullanmak i¢in ¢aba
gostermektedir. Ancak, hedeflerini daha etkili bir sekilde gergeklestirebilmek ve daha
kaliteli egitim sunabilmek adina mali kaynaklarm artirilmasi gerekmektedir. Ozellikle,
uygulamali egitimi destekleyen donanim ve teknik altyapinin giiclendirilmesi, nitelikli ara
eleman yetistirme misyonu agisindan kritik bir ihtiyagtir.

Egitim kalitesini artirmak i¢in sadece fiziki altyapinin gelistirilmesi degil, ayn1 zamanda
akademik ve idari personelin niteligini yiikseltecek yatirimlar yapilmasi da biiyiilk 6nem

tasimaktadir. Meslek yiiksekokulu, bu hedeflere ulasmak ve siirekli gelisim saglamak
amaciyla ¢alismalarini siirdiirecektir.

VI- HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol G
I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

vence Beyam

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yénetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini. birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimimizde ig¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. yonetim bilgi
sistemleri. i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari. izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (Yer-Tarih)

Do

Bigadi¢ MY O Miidiirii

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol guvence bevar birim faalivet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yerkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus oldugum
bilgiler™ ibaresi de ekienir.

/3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana cklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alimmas: gerektigi belirtilir.
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