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I. GENEL BİLGİLER 

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi himayelerinde ve Balıkesir Üniversitesi 

Rektörlüğü’ne bağlı bir birim olan Balıkesir Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (BAÜN KAGEM), 2014 kurulmuştur 

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm).  

BAÜN KAGEM’in amacı, Balıkesir Üniversitesi öğrenci adayları, öğrencileri, mezunları 

ve çalışanlarının yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Balıkesir Üniversitesi’nin ve 

Türkiye’nin koşul ve ihtiyaçları doğrultusunda kariyer planlama ve geliştirme 

yetkinliklerinin iyileştirilmesini sağlayarak üniversitenin tercih edilebilirliğini artırmak ve 

bu surette üniversitenin ve Türkiye’nin insan kaynakları potansiyelinin ve performansının 

geliştirilmesine katkıda bulunmaktır. Bölümlerle koordineli olarak staj çalışmalarına 

yardımcı olmak, bu faaliyetlerin sonuçlarını ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve 

yabancı kuruluşlara aktararak, bu kuruluşların gelişmelerine ve bölgesel kalkınmaya 

katkıda bulunmaktır (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm). 

Balıkesir Üniversitesi ve iş dünyası arasında köprü olan BAÜN KAGEM, kariyer fuarları 

düzenleyerek, kurumlar arası sözleşmeler yaparak, alanında uzman sektör liderleri ile 

söyleşiler, meslek tanıtımları ve eğitim programları yaparak, Balıkesir Üniversitesi 

öğrencilerini, mezunlarını ve işletme yetkililerini bir araya getirmekte, iletişimi ve iş 

birliklerini güçlendirmektedir.  

BAÜN KAGEM, Kariyer Danışmanlığı Hizmeti vererek Balıkesir Üniversitesi öğrencileri 

ve mezunları ile yüz yüze görüşmektedir. Kariyer planlama, özgeçmiş hazırlama, mülakata 

hazırlık aşamaları, mülakat süreci ve kariyer gelişimi ve ilgili konularda destek 

sunmaktadır. 

Birime ait web sayfası ve sosyal medya hesaplarında tüm paydaşların erişimine açık bir 

şekilde staj ve iş ilanlarını paylaşan BAÜN KAGEM’in alanında uzman yönetim kadrosu 

ve ekibi, iç ve dış paydaşlar ile iş birliği içerisinde çalışmalarını yürütmektedir. 

A. Misyon ve Vizyon  

Misyon:  

Balıkesir Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin misyonu, 

öğrencilerimizin ve mezunlarımızın akademik, mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı 

sunarak kariyerlerine değer katmak ve iş dünyası ile iletişim kurmalarında aracı olmaktır. 

Vizyon: 

Balıkesir Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin vizyonu, 

ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan, kariyer rehberliği hizmetleri sunan, başarılı, 

yenilikçi ve lider bir kariyer merkezi olmaktır. 

 

 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Birimin yetki, görev ve sorumlulukları, 19 Ocak 2014 tarihli ve 28887 sayılı Resmî 

Gazete’de yayınlanan “Balıkesir Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliği”ne uygun şekilde yürütülmektedir 

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm). 

 

Yönetmeliğe göre birimin yetki, görev ve sorumlulukları şu şekilde ifade edilebilir; 

1. Üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının nitelik, tercih edilirlik ve bağlılıklarını en 

üst düzeye çıkarmak için bütüncül bir yaklaşımla kariyer planlama ve geliştirmeye 

ilişkin strateji, politika, proje, program, kurs, seminer, konferans, iş gezileri, 

istihdam fuarları ve organizasyon önerileri geliştirmek ve Balıkesir Üniversitesi 

Rektörlüğü tarafından onaylanan önerilerin uygulanmasına ilişkin faaliyetleri 

koordine ve kontrol etmek, 

2. Kamu ve özel sektör kuruluşlarının ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynakları 

ihtiyacının üniversitede öğrenim gören veya görmüş öğrenciler tarafından 

karşılanmasını sağlamak amacıyla üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının kariyer 

planlama ve geliştirme performanslarını iyileştirmeye yönelik olarak bireysel 

potansiyellerini, kişisel özelliklerini, becerilerini, öz değerlerini, eğilim ve 

beklentilerini ortaya çıkarmak için gerekli kariyer danışmanlığı ve diğer hizmetleri 

vermek, verilmesini sağlamak, kariyer planlamalarını desteklemek, 

3. Ulusal, uluslararası kariyer ve istihdam projeleri hazırlamak, ortak olmak, 

4. Kariyer faaliyetleri düzenleyen birimler, öğrenci kulüpleri, öğrenci konseyi ve 

benzeri ile işbirliği ve koordinasyon içinde kariyer günleri ve benzer etkinlikleri 

planlamak, düzenlemek veya destek vermek, 

5. Bireysel görüşmeler veya seminerler ile öğrencilere ve mezunlara iş arama 

teknikleri konusunda bilgi vermek, etkin özgeçmiş yazma ve başarılı bir mülakat 

geçirebilme konularında yardımcı olmak, 

6. Birimin programlarına ve hizmetlerine paydaşlar ve ilgili çevrenin ilgisini artırıcı 

çalışmalar yapmak, 

7. Kariyer planlama ve geliştirme, iş alanları ve imkânları ile hedef kitlenin kariyer 

yönelim ve beklentileri gibi konularda araştırmalar yapmak ve yaptırmak, 

8. Staj, diğer eğitim ve kariyer geliştirme faaliyetlerinde destek almak amacıyla 

birimler, öğrenciler, mezunlar, işletmeler ile ilgili kariyer geliştirme bilgi yönetim 

sistemi oluşturmak ve işletmek, 

9. Öğrencilerin ve mezunların iş yaşamında karşılaşabilecekleri konulara ilişkin 

bilimsel çalışmalar yürütmek, 

10. Birimin amaçları doğrultusunda her türlü basılı ve görsel yayını yapmak, 

11. Mezun ve öğrencilerin girişimcilik bilincini artırmak amacıyla faaliyetler yapmak, 

12. Üniversite ile iş hayatı arasında köprü kurarak mesleki iş birliğini artırıcı, istihdam 

yaratmaya yönelik staj imkânları geliştirmek ve öğrencileri iş ortamı ile 

buluşturmaya yönelik faaliyetler ve etkinlikler gerçekleştirmek, 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm
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13. Kariyer planlama ve geliştirme konusunda araştırma, yayın, proje, tez çalışmalarını 

teşvik etmek ve desteklemek, 

14. Üniversite bünyesindeki lisans ve lisansüstü düzeydeki kariyer planlama ve 

geliştirme ile ilgili eğitim ve öğretim programları ile iş birliği projeleri oluşturmak 

ve uygulamak, 

15. Üniversite mezunlarının üniversite sonrası yaşamlarında da birbiriyle iş birliği, 

dayanışma ve ilişki içerisinde bulunmaları için çeşitli faaliyetler düzenleyerek 

katkıda bulunmak, 

16. Birimler bazında insan kaynakları veri tabanı oluşturmak, 

17. İşletme tanıtım gezilerini organize etmek, 

18. Kariyer planlama ve geliştirmeyi aday öğrenci, öğrenci, mezun, çalışanlar ile 

aileleri ve diğer paydaşları içerir bir bütünsel yaklaşımla ele alarak gerekli diğer 

faaliyetleri gerçekleştirmek. 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

BAÜN KAGEM, Balıkesir Üniversitesi Çağış Kampüsü’nde yer alan Gençlik Merkezi üst 

katında hizmet vermektedir ve fiziki alan bilgileri Tablo I.1’de yer almaktadır. 

 

Tablo I.1: BAÜN KAGEM Fiziksel Yapı 

Fiziki Alan Adet m2 Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Çalışma Ofisi 1 3 3 

Kısmi Zamanlı Öğrenciler Çalışma Ofisi 1 3 3 
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2- Örgüt Yapısı 

BAÜN KAGEM, Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı bir birimdir ve örgüt yapısına 

Şekil I.1’de yer verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil I.1: BAÜN KAGEM Örgüt Yapısı 

 

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

BAÜN KAGEM’e ait 2 adet ofiste yer alan kaynaklara Tablo I.1’de yer verilmiştir. 

 

 

Tablo I.2: BAÜN KAGEM Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

Kaynak Türü Adet 

 

Masa Üstü Bilgisayar Ekranı ve Kasası 

 

2 

Yazıcı  2 

Tarayıcı 1  

Klavye 2 

Mouse 2 

  

 

Balıkesir Üniversitesi  

Rektörlüğü 

Balıkesir Üniversitesi  

Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürü 

Balıkesir Üniversitesi  

Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdür Yardımcısı 

Balıkesir Üniversitesi  

Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdür Yardımcısı 

Balıkesir Üniversitesi  

Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yürütme Kurulu 

Balıkesir Üniversitesi  

Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Danışma Kurulu 



9 

 

 

4- İnsan Kaynakları 

BAÜN KAGEM, Balıkesir Üniversitesi öğretim elemanı olan 1 müdür ve 2 müdür 

yardımcısı tarafından yönetilmektedir. 

 

BAÜN KAGEM çalışmalarına Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulu üyeleri de destek 

vermektedir. BAÜN KAGEM’e her akademik birimden en az 1 temsilci destek 

vermektedir. Akademik Birim Kariyer Temsilcileri, BAÜN KAGEM tarafından sunulan 

hizmetlerin Balıkesir Üniversitesi öğrencilerine ve mezunlarına iletilmesi ve bu 

hizmetlerden yararlanmalarının sağlanması hususunda iletişim sağlamaktadırlar.  

 

Birimde kısmi zamanlı öğrencilerin çalışmasına imkân sunulmaktadır ve 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı’nda birimde kısmi zamanlı statüde 3 öğrenci çalışmıştır. 

 

5- Sunulan Hizmetler  

BAÜN KAGEM, iç ve dış paydaşlarına çeşitli hizmetler sunmaktadır ve bu hizmetler şu 

şekildedir; 

1. T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi himayelerinde yürütülen Ulusal Staj 

Programı başta olmak üzere tüm faaliyetlerin duyurulmasını, öğrenciler ve mezunlar 

tarafından aktif olarak kullanılması için duyurular yapmak, 

2. Balıkesir Üniversitesi öğrencileri ve mezunlarına Kariyer Danışmanlığı Hizmeti 

vermek, 

3. Birimin web sayfası ve sosyal medya hesaplarında staj ve iş ilanlarını paylaşmak, 

4. Balıkesir Üniversitesi kampüsünde tüm paydaşların katılımına açık kariyer fuarları 

düzenlemek, 

5. Bölgesel kariyer fuarlarının paydaşı olmak ve bu fuarlara Balıkesir Üniversitesi 

öğrencileri, mezunları, akademik ve idari personeli ile katılmak, 

6. Kamu kurumları ve özel işletmeler ile iş birlikleri yapmak ve sürdürülebilirliğini 

sağlamak, 

7. Baün Web TV YouTube kanalında Kariyer Söyleşileri gerçekleştirmek, 

8. Balıkesir Üniversitesi öğrencileri için teknik geziler düzenlemek, 

9. Balıkesir Üniversitesi öğrencilerinin ve mezunlarının kariyer gelişimlerine katkı 

sunan nitelikte eğitim, panel, söyleşi etkinliklerini düzenlemek, 

10. Aday öğrencilerin kariyerlerine katkı sunmak için Balıkesir Üniversitesi merkez 

kampüsünde gezi programları düzenlemek ve gerçekleştirmek, 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Birimin yönetim organları müdür, yönetim kurulu, danışma kurulu ve kariyer gelişim 

sorumlularından oluşmaktadır ve görevleri şu şekildedir 

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm); 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm
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Müdürün görevleri: 

1.  Merkezi temsil etmek, Yönetim Kurulu ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek. 

2.  Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak, merkeze ait yönetmelik ve diğer mevzuat 

çerçevesinde merkezi yönetmek. 

3.  Merkezin idari işlerini yönetmek. 

4.  Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yönetim Kurulu’na bilgi vermek. 

5. Fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarındaki kariyer programlarıyla 

ilgili koordinasyonu sağlamak. 

6. Üniversite içi ve dışı kişi ve kuruluşlar arasındaki iş birliği ve koordinasyonu 

sağlamak. 

7. Her yılsonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yıla ilişkin bir program hazırlayıp, 

Yönetim Kurulu’nun görüşüne sunmak. 

8. Merkezin personel, bütçe ve diğer kaynak ihtiyaçlarına ve kullanımına ilişkin gerekli 

çalışmaların yapılmasını sağlayarak Yönetim Kurulu’nun onayından geçen raporları 

Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü’ne sunmak. 

9. Merkezin amaçları doğrultusunda işin gerektirdiği diğer görevleri belirlemek ve 

yerine getirilmesini sağlamak. 

Yönetim Kurulu’nun Görevleri: 

1.  Merkezin amacına uygun strateji, politika ve faaliyet planları oluşturmak, Balıkesir 

Üniversitesi Rektörlüğü’nün onayına sunmak; onaylanan strateji, politika ve faaliyet 

planlarının uygulanmasını takip ve temin etmek. 

2.  Yıllık çalışma planları ile dönem sonunda hazırlanan faaliyet ve bütçe raporlarını 

görüşmek, onaylamak ve Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü’ne sunmak. 

3.  Kuruluş amaçları doğrultusunda merkezin yönetimi ve çalışmaları ile ilgili kararlar 

almak. 

4.  Merkez bünyesinde kurulacak çalışma gruplarını ve bu gruplarda görevlendirilecek 

adaylar ile ilgili müdürün önerilerini inceleyip karara bağlamak. 

5.  Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu kadrolara yapılacak 

görevlendirmeler ile ilgili müdürlük önerilerini inceleyip Balıkesir Üniversitesi 

Rektörü’ne sunmak. 

6. Öğrenci ve mezunların kariyerlerini planlamalarında, onlara 

iş imkânlarının araştırılmasında ve iş yaşamıyla ilgili iletişimin sağlanmasında 

kararlar almak. 
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7.  Merkezin etkin bir biçimde faaliyet göstermesi için gerekli olan diğer kararları almak 

ve uygulama sonuçlarını denetlemek. 

8.  Yurt içi ve yurt dışı iş birliği ve proje tekliflerini değerlendirmek ve karara 

bağlamak. 

9. Danışma Kurulu üyelerini belirlemek. 

10.  Her takvim yılının başında çalışma organlarından gelen önerileri ve raporları 

değerlendirmek ve ilgili konularda gerekli kararları almak. 

Danışma Kurulu’nun Görevleri: 

1.  Merkezin çalışmalarıyla ilgili konularda tavsiye niteliğinde görüş ve önerilerde 

bulunmak. 

Kariyer Gelişim Sorumluları’nın Görevleri: 

1.  Görev yaptıkları birimlerde öğrencilerin kariyer gelişimleri konusunda etkin destek 

hizmeti vermek. 

2.  Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar düzenlenmesi konusunda çalışmalar 

yapmak. 

3.  Öğrencilerin staj ve iş taleplerini merkezin veri tabanına gönderilmek üzere kayda 

almak. 

II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

BAÜN KAGEM’in amacı, Balıkesir Üniversitesi öğrenci adayları, öğrencileri, mezunları 

ve çalışanlarının yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Balıkesir Üniversitesi’nin ve 

Türkiye’nin koşul ve ihtiyaçları doğrultusunda kariyer planlama ve geliştirme 

yetkinliklerinin iyileştirilmesini sağlayarak üniversitenin tercih edilebilirliğini artırmak ve 

bu surette üniversitenin ve Türkiye’nin insan kaynakları potansiyelinin ve performansının 

geliştirilmesine katkıda bulunmaktır. Bölümlerle koordineli olarak staj çalışmalarına 

yardımcı olmak, bu faaliyetlerin sonuçlarını ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve 

yabancı kuruluşlara aktararak, bu kuruluşların gelişmelerine ve bölgesel kalkınmaya 

katkıda bulunmaktır. 

 

B. Temel Politikalar ve Hedefler 

- Balıkesir Üniversitesi öğrencilerinin ve mezunlarının kariyer planlamaları ve 

kariyer gelişimleri odaklı olmak, 

- Paydaşların görüş ve önerilerine açık olmak, 

- Paydaşlara eşit davranmak, 

- Değişim ve yenilikleri takip etmek, 

- Sürekli öğrenmek ve gelişmek 
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politikaları ile çalışmalarını sürdüren BAÜN KAGEM, görev ve sorumluluklarını yerine 

getirmek ve çalışmalarını planlayıp uygulamak hususunda Balıkesir Üniversitesi’nin 

misyonu ve vizyonu doğrultusunda ilerlemektedir.  

C. Diğer Hususlar 

- 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

BAÜN KAGEM’e ait bütçe bulunmamaktadır. 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

- 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar  

- 

3- Mali Denetim Sonuçları 

- 

4- Diğer Hususlar 

- 

B. Performans Bilgileri  

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

BAÜN KAGEM tarafından yıl boyunca çeşitli faaliyetler planlanmakta ve 

gerçekleştirilmektedir. 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı’nda gerçekleştirilen 

faaliyetlere Tablo III.1’de yer verilmiştir. 
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Tablo IIIII.1: BAÜN KAGEM Faaliyetleri 

 

 

Faaliyet Adı 

 

Faaliyet Türü 

 

Faaliyet Tarihi 

 

 

Katılımcı Sayısı 

 

 

Faaliyet İçeriği 

 

1 

 
Gençlik Politika Belgesi Çalıştay 24 Aralık 2024 1.000 Kişi 

T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından Türkiye genelinde 

yapılan, Balıkesir İl Gençlik Spor Müdürlüğü ve Balıkesir 
Üniversitesi iş birliği ile gerçekleştirilen, gençlerin bir arada 

olduğu ve fikirlerini sundukları çalıştayda “İstihdam ve 

Girişimcilik” alanında BAÜN KAGEM Müdür Yardımcısı Dr. 

Öğr. Üyesi Yasemin TEKİN moderatörlük yapmıştır. 

2 7’den 70’e Tarih Söyleşileri Söyleşi 23 Aralık 2024  

BAÜN KAGEM ve IITC iş birliğinde, Balıkesir Üniversitesi 

ev sahipliğinde, Balıkesir Üniversitesi FEF Tarih Bölümü 

öğretim üyesi Prof. Dr. Kenan Ziya TAŞ moderatörlüğünde  

3 
“Gelecek Sensin! Gelişim 

Programı” Projesi 
Tanıtım Töreni 23 Aralık 2024 50 Kişi 

T.C. İçişleri Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı Sivil Toplumla 

İlişkiler Genel Müdürlüğü, Balikesir Valiliği, Balıkesir 

Üniversitesi, Balikesir Ticaret Odası, Balıkesir Genç İş 

İnsanları Derneği (BAGİAD), BAÜN KAGEM ve IITC iş 

birliği ve katılımları ile gerçekleşen etkinlikte projenin tanıtımı 

yapılmıştır. 

4 
ERP ve İş Analistliği  

Kariyer ve Eğitim Günü 

Konferans  
 

 Eğitim 

12 Aralık 2024 100 Kişi 

Balıkesir Üniversitesi ev sahipliğinde, BAÜN KAGEM ve 
Uluslararası Bilgi ve Teknoloji Topluluğu (IITC) iş birliğinde 

üniversitemiz öğrencileri, mezunları, akademisyenleri ve 

işletme yetkililerine yönelik eğitim gerçekleştirilmiştir. 

5 İş ve Staj İlanları İstihdam Sağlama 
Başlangıç Tarihi: 

10 Aralık 2024 
- 

İşletme yönetimlerinden gelen iş ve staj ilanları BAÜN 

KAGEM web sayfası ve sosyal medya hesaplarından 

yayınlanmaktadır. 

6 Lojistik ve Pazarlama Zirvesi - 2 

Konferans 

 

Meslek ve 

İşletme Tanıtımı 

10 Aralık 2024 150 Kişi 

BAÜN KAGEM ve IITC iş birliğinde düzenlenen, 

yöneticilerin üniversitemiz öğrencileri ve mezunlarına 

işletmelerini tanıttıkları,  deneyimlerini ve tavsiyelerini 

paylaştıkları söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

7 Major We - Kariyer Etkinliği 

Konferans 

 

Meslek ve 

İşletme Tanıtımı 

04-05 Aralık 2024 150 Kişi 

BAÜN KAGEM ve IITC iş birliğinde düzenlenen kariyer 

etkinliğine katılan üniversitemiz öğrencileri, mezunları ve 

akademisyenlerine işletme yönetici tarafından mesleki ve 

kişisel gelişim alanında sunumlar yapılmıştır. 
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Faaliyet Adı 

 

Faaliyet Türü 

 

Faaliyet Tarihi 

 

 

Katılımcı Sayısı 

 

 

Faaliyet İçeriği 

 

8 Baunlywood Söyleşi 04 Aralık 2024 400 Kişi 

BAÜN KAGEM ve IITC iş birliğinde düzenlenen, 

üniversitemiz öğrencileri, mezunları ve akademisyenlerinin 

katıldığı, ünlü oyuncu Melis İŞİTEN’in konuk olduğu 

etkinlikte kariyer üzerine söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

9 Endüstriyel Sektörler Fuarı 

Kariyer Fuarı 

 

Konferans 

 
Meslek ve 

İşletme Tanıtımı 

02-03 Aralık 2024 
55 İşletme 

1.000 Ziyaretçi 

Balıkesir Üniversitesi ev sahipliğinde, BAÜN KAGEM ile 

IITC iş birliğinde düzenlenen kariyer fuarıdır. Fuarda işletme 

yetkililerinin stant açmasına, çeşitli konularda sunum 

yapmalarına, işletmelerin yöneticileri ile öğrencilerimiz ve 
mezunlarımızın bir araya gelerek iş ve staj görüşmeleri 

yapılmasına imkan sunularak genç istihdamına destek 

verilmiştir. 

10 
Genç Müsiad Balıkesir İle 

Toplantı 
İş Birliği 14 Kasım 2024 

BAÜN KAGEM 

Müdürü ve  

Müdür Yardımcıları  

 

Genç Müsiad 

Balıkesir İl Başkanı 

ve Yönetim Kurulu 

Üyeleri 

Balıkesir Üniversitesi Türk ve yabancı uyruklu öğrencilerinin 

ve mezunlarının eğitim ve istihdamına destek olmak için 

kurumlar arası iş birliği hususunda toplantı yapılmıştır. 

11 Kariyer Danışmanlığı Hizmeti 
Kariyer Planlama 

ve Geliştirme 

Başlangıç Tarihi: 

11 Kasım 2024 
19 Kişi 

Balıkesir Üniversitesi öğrencilerine ve mezunlarına akademik 

ve mesleki kariyerlerinde destek olmak için Kariyer 

Danışmanlığı Hizmeti verilmektedir. 

12 
3.Kariyer Merkezleri Çalıştayı, 

Çanakkale 
Çalıştay 01 Kasım 2024 

BAÜN KAGEM 
Müdürü ve Müdür 

Yardımcıları 

17 adet üniversitenin kariyer merkezi yöneticilerinin katıldığı 
çalıştayda yöneticilerin tanışması ile merkezlerin faaliyetleri ve 

kurumlar arası iş birlikleri hususunda görüşülmüştür. 

13 
American Life Yabancı Dil 

Kursu İle Toplantı 
İş Birliği 25 Ekim 2024 

BAÜN KAGEM 

Müdürü ve Müdür 

Yardımcıları 

 

American Life 

Yabancı Dil Kursu 

Yöneticileri 

 

Balıkesir Üniversitesi öğrencilerinin, mezunlarının, akademik 

ve idari personelinin yabancı dil eğitimine destek olmak için 

kurumlar arası iş birliği hususunda toplantı yapılmıştır. 
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Faaliyet Adı 

 

Faaliyet Türü 

 

Faaliyet Tarihi 

 

 

Katılımcı Sayısı 

 

 

Faaliyet İçeriği 

 

14 Lojistik ve Pazarlama Zirvesi - 1 

Konferans 

 

Meslek ve 

İşletme Tanıtımı 

22 Ekim 2024 200 Kişi 

BAÜN KAGEM ve IITC iş birliğinde düzenlenen, 

yöneticilerin üniversite öğrencileri ve mezunlarına işletmelerini 

tanıttıkları, deneyimlerini ve tavsiyelerini paylaştıkları söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

15 IF Parti 

Eğlence 

 

Konser 

21 Ekim 2024 1.000 Kişi 

BAÜN KAGEM ve IITC iş birliği ile üniversite öğrencileri ve 

mezunları için Balıkesir Üniversitesi kampüsünde eğlence 

düzenlenmiştir. 

16 Deprem Farkındalığı Konferans 16 Ekim 2024 200 Kişi 

BAÜN KAGEM ve IITC iş birliğinde düzenlenen, Deprem 

Uzmanı ve Yüksek Mimar Yoshinori MORIWAKI’nın 

konuşmacı olduğu etkinlikte üniversitemiz öğrencileri, 
mezunları ve akademisyenleri deprem konusunda 

bilgilendirilmiştir. 

17 IITC Factory 

Konferans 

 

Meslek ve 

İşletme Tanıtımı 

14-17 Ekim 2024 1.000 Kişi 

BAÜN KAGEM ve IITC iş birliğinde düzenlenen, işletmelerin 

yatırımcıları ve üst düzey yöneticilerinin üniversitemiz 

öğrencileri ve mezunlarına işletmelerini tanıttıkları,  mesleki 

deneyimlerini ve tavsiyelerini paylaştıkları, interaktif paneller 

ve eğitimlerden oluşan kariyer etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

18 

“Gelecek Sensin!” Gelişim 

Programı 

Proje Döngüsü Eğitimi - Hibe 

Programları 

 

Eğitim 11-13 Ekim 2024 35 Kişi 

T.C. İçişleri Bakanlığı Sivil Toplumla İlişkiler Genel 

Müdürlüğü tarafından desteklenen, “Gelecek Sensin!” gelişim 

programı kapsamında Balıkesir Üniversitesi, BAÜN KAGEM 

ve IITC ev sahipliğinde, İçişleri Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı 

Sivil Toplumla İlişkiler Genel Müdürlüğü, Balıkesir Genç İş 

İnsanları Derneği ve Balıkesir Ticaret Odası iş birliğinde 

düzenlenen eğitime katılan öğrencilerimize e-devlet onaylı 
sertifika sunulmuştur. 

19 
Kalekim 

İşletme Gezisi 

Teknik Gezi 

 

Meslek ve 

İşletme Tanıtımı 

10 Ekim 2024 25 Kişi 

BAÜN KAGEM ve IITC iş birliğinde, Balıkesir Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 1.sınıf 

öğrencileri için işletme gezisi düzenlenmiştir. 

20 BAÜN KAGEM Tanıtımı 

Tanışma ve  

Birim Faaliyetleri 

Tanıtımı 

07-10 Ekim 2024 1.000 Kişi 

Üniversite öğrencilerine ve mezunlarına staj ve iş imkânı 

sağlamak, kariyer planlarına, akademik ve mesleki 

gelişimlerine destek olmak misyonuyla Balıkesir Üniversitesi 

Merkez Yemekhanesi’nde stant açılmıştır. BAÜN KAGEM 

standı ziyaretçilerine birim hakkında bilgi verilmiştir. 
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Faaliyet Adı 

 

Faaliyet Türü 

 

Faaliyet Tarihi 

 

 

Katılımcı Sayısı 

 

 

Faaliyet İçeriği 

 

21 
Kastamonu Entegre  

İle Toplantı 
İş Birliği 07 Ekim 2024 

BAÜN KAGEM 

Müdürü ve Müdür 

Yardımcıları 

 

Kastamonu Entegre 

İnsan Kaynakları 

Yöneticileri 

Üniversite öğrencileri ve mezunlarının istihdamına destek 

olmak için kurumlar arası iş birliği hususunda çevrim içi 

toplantı yapılmıştır. 

22 
Kariyer Merkezleri Çalıştayı, 

İstanbul 
Çalıştay 24 Eylül 2024 

BAÜN KAGEM 

Müdürü ve Müdür 
Yardımcıları 

45 adet üniversitenin kariyer merkezi yöneticilerinin katıldığı 

çalıştayda yöneticilerin tanışması ile merkezlerin faaliyetleri ve 
kurumlar arası iş birlikleri hususunda görüşülmüştür. 

23 Staj Okulu 

İş Birliği 

 

Eğitim 

10 Eylül 2024 

Balıkesir 

Üniversitesi Rektör 

Yardımcısı 

 

BAÜN KAGEM 

Müdürü ve Müdür 

Yardımcıları 

 

UYUMSOFT 

Yetkilisi 

BAÜN KAGEM desteği ile Balıkesir Üniversitesi ve 

UYUMSOFT Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri A.Ş. arasında 

gerçekleştirilmiştir. 
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2- Performans Sonuçları Tablosu  

- 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

BAÜN KAGEM tarafından düzenlenen ve gerçekleştirilen etkinliklerde katılımcılara 

verilen kare kodlar aracılığıyla “Etkinlik Değerlendirme Formu” iletilmekte ve 

değerlendirme yapmaları için katılımcılar bilgilendirilmektedir. 

Birim yöneticilerinden Kariyer Danışmanlığı Hizmeti almak isteyen Balıkesir Üniversitesi 

öğrencileri ve mezunları, birim tarafından hazırlanan “Kariyer Danışmanlığı Hizmeti Talep 

Formu”nu doldurarak birimden randevu almaktadırlar. Görüşme sonrasında ise birim 

tarafından hazırlanan “Kariyer Danışmanlığı Hizmeti Değerlendirme Formu”nu dolduran 

danışanlar birim yönetimine görüşlerini iletebilmektedir. 

Hizmet kalitesini artırmak için birim tarafından hazırlanan ve katılımcılara sunulan bu 

formlar aracılığıyla katılımcıların demografik özellikleri, birim faaliyetleri hakkındaki 

talepleri, önerileri ve görüşleri gibi konularda veriler elde edilmektedir. Elde edilen 

verilerin gelecek dönemler itibariyle analiz edilmesi, tablolar halinde sunularak 

yorumlanması planlanmaktadır. 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

- 

5- Diğer Hususlar 

- 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

Birimin üstünlükleri ve zayıflıkları şu şekilde ifade edilebilir; 

A. Üstünlükler  

1. İnsan kaynakları alanında uzman, vizyoner ve güçlü iletişim becerilerinde bir 

yönetim kadrosuna sahip olmak, 

2. T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi ekibi ile güçlü iletişime sahip 

olmak, 

3. Balıkesir Üniversitesi öğrencilerine, mezunlarına ve akademik ve idari personelin 

aile bireylerine kariyer danışmanlığı hizmeti sunmak, 

4. Kamu kurumlarının, özel işletmelerin ve sivil toplum kuruluşlarının üst düzey 

yöneticileri ile iyi ilişkilere sahip olmak, 

5. Balıkesir Üniversitesi Uluslararası Bilgi ve Teknoloji Topluluğu (IITC) üyesi 

gençleri faaliyet süreçlerine dâhil ederek birlikte çalışıp gençlerin deneyim ve 

profesyonel çevre edinmesine fırsat ve destek sunmak, 

6. Balıkesir Üniversitesi öğrencileri ve mezunları ile sürekli ve mümkün olduğunca 

yüz yüze iletişimde olmak, 
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7. Yıl boyunca çeşitli alanlarda sürekli etkinlikler düzenleyerek Balıkesir Üniversitesi 

öğrencilerinin, mezunlarının, akademisyenlerinin hatta işletme yöneticilerinin 

kişisel ve mesleki uzmanlık güçlerine katkı sunmak,  

8. Staj ve iş ilanlarını birime ait web sayfası (kariyer.balikesir.edu.tr) ve sosyal medya 

hesaplarında (Instagram ve LinkedIn) paylaşarak Balıkesir Üniversitesi 

öğrencilerine ve mezunlarına kariyer fırsatları sunmak, 

9. 2024 yılında ilk kez düzenlenen ve gelecek yıllarda da düzenlenmesi planlanan 

kariyer fuarları (WOWO Fest - Öğrenci İşi Kariyer Fuarı ve Endüstriyel Sektörler 

Fuarı) ile Balıkesir Üniversitesi Kampüsü’nde yerel yönetimleri ve şehir ve bölge 

işletmelerini Balıkesir Üniversitesi öğrencileri, mezunları, akademisyenleri hatta 

yerel halk ile bir araya getirmek, 

10. Birim kadromuzda Balıkesir Üniversitesi öğrencilerine kısmi zamanlı çalışma 

imkânı sunarak kişisel ve mesleki gelişimlerine fayda sunmak, 

11. Paydaşlarla sürekli iletişim ve iş birliğinde olmak, 

12. Paydaşlarımızın tümü için erişilebilir olmak ve paydaşlarımızın tümüne kaliteli 

hizmet sunabilmek için Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü’nün desteğinde fiziki 

alanlara ve teknik cihazlara sahip olmak,  

13. Balıkesir Üniversitesi akademik birimlerinde hizmet veren kariyer temsilcileri ile 

sürekli ve etkin iletişimde olmak. 

B. Zayıflıklar  

1. Birime ait bir bütçenin olmaması, 

2. Birim kadrosunda çalışmalara destek sunacak idari personelin olmaması. 

C.  Değerlendirme 

Birim yönetimi, Balıkesir Üniversitesi öğrencilerinin ve mezunlarının kariyer 

planlamalarına ve gelişimlerine katkı sunacak etkinliklerini (fuar, eğitim, söyleşi, 

konferans, vb.) gelecek dönemlerde de sürdürmeyi amaçlamaktadır.  

Kamu kurumları ve özel işletmeler ile yapılan iş birliklerinin devamlılığının ve yeni iş 

birliklerinin sağlanması ile genç istihdamının artırılması için çalışmalara devam edilmesi 

planlanmaktadır. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER  

Balıkesir Üniversitesi’nin ulusal ve uluslararası düzeydeki başarıları artış göstermektedir. 

Balıkesir Üniversitesi’ni Türkiye’den ve dünya ülkelerinden tercih edecek öğrencilerin 

sayısının da artacağı ve BAÜN KAGEM yönetimi ve ekibinin daha fazla sayıda öğrenciye 

ve mezuna hizmet vermesi öngörülmektedir.  
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VI- HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Ekte yer alan İç Kontrol Güvence Bayanının ıslak imzalı fotoğrafını aşağıdaki alana 

ekleyiniz. 

 

EKLER 

Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1] 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim 

ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile 

tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç 

kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına 

dayanmaktadır. [2] 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3] (Yer-Tarih)                                                                                                           

                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                              İmza 

Ad-Soyad            

 

[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 

[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış 

olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu 

çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 
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