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|. GENEL BIiLGILER

T.C. Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklar1 Ofisi himayelerinde ve Balikesir Universitesi
Rektdrliigii’ne bagl bir birim olan Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BAUN KAGEM), 2014 kurulmustur
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm).

BAUN KAGEM’in amaci, Balikesir Universitesi 6grenci adaylari, dgrencileri, mezunlari
ve ¢alisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Balikesir Universitesi’nin ve
Tirkiye’nin  kosul ve ihtiyaclart dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitenin tercih edilebilirligini artrmak ve
bu surette lniversitenin ve Tiirkiye’nin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Boliimlerle koordineli olarak staj calismalarina
yardimct olmak, bu faaliyetlerin sonuglarimi ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve
yabanci kuruluslara aktararak, bu kuruluslarin gelismelerine ve bdlgesel kalkinmaya
katkida bulunmaktir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm).

Balikesir Universitesi ve is diinyas1 arasinda kdprii olan BAUN KAGEM, kariyer fuarlar
diizenleyerek, kurumlar arasi sozlesmeler yaparak, alaninda uzman sektor liderleri ile
soylesiler, meslek tanitimlar1 ve egitim programlar1 yaparak, Balikesir Universitesi
ogrencilerini, mezunlarimi ve isletme yetkililerini bir araya getirmekte, iletisimi ve is
birliklerini gliclendirmektedir.

BAUN KAGEM, Kariyer Danismanlig1 Hizmeti vererek Balikesir Universitesi dgrencileri
ve mezunlari ile yiiz yiize goriismektedir. Kariyer planlama, 6zge¢mis hazirlama, miilakata
hazirlikk asamalari, miilakat siireci ve kariyer gelisimi ve ilgili konularda destek
sunmaktadir.

Birime ait web sayfas1 ve sosyal medya hesaplarinda tiim paydaslarin erisimine acgik bir
sekilde staj ve is ilanlarmi paylasan BAUN KAGEM’in alaninda uzman ydnetim kadrosu
ve ekibi, i¢ ve dis paydaslar ile is birligi i¢erisinde ¢alismalarmi yiirtiitmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon:

Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyonu,
Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine katk1
sunarak kariyerlerine deger katmak ve is diinyast ile iletisim kurmalarinda araci olmaktir.

Vizyon:

Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin vizyonu,
ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman, kariyer rehberligi hizmetleri sunan, basarili,
yenilikci ve lider bir kariyer merkezi olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin yetki, gorev ve sorumluluklari, 19 Ocak 2014 tarihli ve 28887 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan “Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma

Merkezi Y Onetmeligi’ne uygun sekilde yiiriitiilmektedir
(https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm).

Yonetmelige gore birimin yetki, gorev ve sorumluluklari su sekilde ifade edilebilir;

1. Universite grencilerinin ve mezunlarinm nitelik, tercih edilirlik ve bagliliklarmi en
st duzeye ¢ikarmak igin biitiinciil bir yaklasimla kariyer planlama ve gelistirmeye
iligkin strateji, politika, proje, program, kurs, seminer, konferans, is gezileri,
istihdam fuarlar1 ve organizasyon Onerileri gelistirmek ve Balikesir Universitesi
Rektorliigli tarafindan onaylanan oOnerilerin uygulanmasina iliskin faaliyetleri
koordine ve kontrol etmek,

2. Kamu ve o6zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklar1
ithtiyacinin  Universitede Ogrenim goren veya gOrmiis Ogrenciler tarafindan
karsilanmasini saglamak amaciyla (iniversite 6grencilerinin ve mezunlarinmn Kariyer
planlama ve gelistirme performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel
potansiyellerini, kisisel oOzelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve
beklentilerini ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli kariyer danismanligi ve diger hizmetleri
vermek, verilmesini saglamak, kariyer planlamalarin1 desteklemek,

3. Ulusal, uluslararasi kariyer ve istihdam projeleri hazirlamak, ortak olmak,

4. Kariyer faaliyetleri dizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve
benzeri ile igbirligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri ve benzer etkinlikleri
planlamak, diizenlemek veya destek vermek,

5. Bireysel goriismeler veya seminerler ile Ogrencilere ve mezunlara is arama
teknikleri konusunda bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat
gecirebilme konularinda yardime1 olmak,

6. Birimin programlarina ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artirict
calismalar yapmak,

7. Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlar1 ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

8. Staj, diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde destek almak amaciyla

birimler, 6grenciler, mezunlar, isletmeler ile ilgili kariyer gelistirme bilgi yonetim
sistemi olusturmak ve isletmek,

9. Ogrencilerin ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri konulara iliskin
bilimsel ¢aligmalar yiiriitmek,

10. Birimin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayin1 yapmak,

11. Mezun ve dgrencilerin girisimcilik bilincini artirmak amaciyla faaliyetler yapmak,

12.  Universite ile is hayat1 arasinda koprii kurarak mesleki is birligini artirici, istihdam

yaratmaya yonelik staj imkanlar1 gelistirmek ve ogrencileri is ortami ile
bulusturmaya yonelik faaliyetler ve etkinlikler gergeklestirmek,
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13.  Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez ¢aligmalarini
tesvik etmek ve desteklemek,

14.  Universite bunyesindeki lisans ve lisansiustii diizeydeki kariyer planlama ve
gelistirme ile ilgili egitim ve dgretim programlart ile is birligi projeleri olusturmak
ve uygulamak,

15.  Universite mezunlarmin {iniversite sonrasi yasamlarinda da birbiriyle is birligi,
dayanisma ve iliski igerisinde bulunmalar1 i¢in ¢esitli faaliyetler dizenleyerek
katkida bulunmak,

16.  Birimler bazinda insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak,

17.  Isletme tanitim gezilerini organize etmek,

18.  Kariyer planlama ve gelistirmeyi aday Ogrenci, 6grenci, mezun, c¢alisanlar ile

aileleri ve diger paydaslar1 igerir bir biitiinsel yaklasimla ele alarak gerekli diger
faaliyetleri gerceklestirmek.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
BAUN KAGEM, Balikesir Universitesi Cagis Kampiisii’nde yer alan Genglik Merkezi {ist

katinda hizmet vermektedir ve fiziki alan bilgileri Tablo I.1°de yer almaktadir.

Tablo 1.1: BAUN KAGEM Fiziksel Yap1

Fiziki Alan Adet m2 Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 1 3 3
Kismi Zamanli Ogrenciler Calisma Ofisi 1 3 3




2- Orgiit Yapisi
BAUN KAGEM, Balikesir Universitesi Rektorliigii'ne bagh bir birimdir ve orgiit yapismna
Sekil I.1°de yer verilmistir.

Balikesir Universitesi
Rektorlugi

Balikesir Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Muduri

Balikesir Universitesi Balikesir Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Middr Yardimcisi Arastirma Merkezi Midur Yardimcisi

Balikesir Universitesi Balikesir Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yiriitme Kurulu Aragtirma Merkezi Danigma Kurulu

Sekil 1.1: BAUN KAGEM Orgiit Yapist

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
BAUN KAGEM e ait 2 adet ofiste yer alan kaynaklara Tablo 1.1°de yer verilmistir.

Tablo 1.2: BAUN KAGEM Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Kaynak Turu Adet

Masa Ustii Bilgisayar Ekrani ve Kasas1
Yazici
Tarayict
Klavye
Mouse

NNEFEDNDN




4- Insan Kaynaklar

BAUN KAGEM, Balikesir Universitesi 6gretim eleman: olan 1 miidiir ve 2 miidiir
yardimcisi tarafindan yonetilmektedir.

BAUN KAGEM calismalarina Yonetim Kurulu ve Damsma Kurulu iiyeleri de destek
vermektedir. BAUN KAGEM’e her akademik birimden en az 1 temsilci destek
vermektedir. Akademik Birim Kariyer Temsilcileri, BAUN KAGEM tarafindan sunulan
hizmetlerin Balikesir Universitesi Ogrencilerine ve mezunlarina iletilmesi ve bu
hizmetlerden yararlanmalarinin saglanmas1 hususunda iletisim saglamaktadirlar.

Birimde kismi zamanli &grencilerin ¢aligmasina imkan sunulmaktadir ve 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili’nda birimde kismi zamanl statiide 3 dgrenci calismistir.

5- Sunulan Hizmetler

BAUN KAGEM, i¢ ve dis paydaslarma cesitli hizmetler sunmaktadir ve bu hizmetler su
sekildedir;

1.  T.C. Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi himayelerinde vyiiriitiilen Ulusal Staj
Programi basta olmak iizere tiim faaliyetlerin duyurulmasini, 6§renciler ve mezunlar
tarafindan aktif olarak kullanilmas1 i¢in duyurular yapmak,

2. Balikesir Universitesi 6grencileri ve mezunlarma Kariyer Damismanhigi Hizmeti
vermek,

3. Birimin web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda staj ve is ilanlarin1 paylasmak,

4.  Balikesir Universitesi kampiisiinde tiim paydaslarin katilimina acik kariyer fuarlari
dizenlemek,

5.  Bolgesel kariyer fuarlarinmn paydasi olmak ve bu fuarlara Balikesir Universitesi
ogrencileri, mezunlari, akademik ve idari personeli ile katilmak,

6. Kamu kurumlar1 ve 0zel isletmeler ile is birlikleri yapmak ve siirdiiriilebilirligini
saglamak,

7. Baiin Web TV YouTube kanalinda Kariyer Soylesileri ger¢eklestirmek,

Balikesir Universitesi 6grencileri igin teknik geziler diizenlemek,

9.  Balikesir Universitesi dgrencilerinin ve mezunlarmin kariyer gelisimlerine katki
sunan nitelikte egitim, panel, sdylesi etkinliklerini diizenlemek,

10. Aday &grencilerin kariyerlerine katki sunmak igin Balikesir Universitesi merkez
kampiisiinde gezi programlar1 diizenlemek ve gergeklestirmek,

o

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin yOnetim organlar1 miidiir, yonetim kurulu, damisma kurulu ve kariyer gelisim
sorumlularindan olusmaktadir ve gorevleri su sekildedir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm);
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Mudirin gorevleri:

1.  Merkezi temsil etmek, Yo6netim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

2. Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, merkeze ait yonetmelik ve diger mevzuat
cercevesinde merkezi yonetmek.

3. Merkezin idari islerini yonetmek.
4. Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yo6netim Kurulu’na bilgi vermek.

5. Fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki kariyer programlariyla
ilgili koordinasyonu saglamak.

6.  Universite i¢ci ve dis1 kisi ve kuruluslar arasmdaki is birligi ve koordinasyonu
saglamak.

7. Her yilsonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip,
Yonetim Kurulu’nun goriisiine sunmak.

8.  Merkezin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimina iliskin gerekli
calismalarin yapilmasini saglayarak Yonetim Kurulu’nun onayindan gegen raporlar1
Balikesir Universitesi Rektorliigii’ne sunmak.

9.  Merkezin amagclar1 dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve
yerine getirilmesini saglamak.

Y onetim Kurulu’nun Gorevleri:

1.  Merkezin amacina uygun strateji, politika ve faaliyet planlar1 olusturmak, Balikesir
Universitesi Rektorliigii’niin onayma sunmak; onaylanan strateji, politika ve faaliyet
planlarmnin uygulanmasimi takip ve temin etmek.

2. Yillik ¢alisma planlar1 ile donem sonunda hazirlanan faaliyet ve biitce raporlarini
gdriismek, onaylamak ve Balikesir Universitesi Rektorliigii’ne sunmak.

3.  Kurulus amaglar1 dogrultusunda merkezin yonetimi ve calismalar ile ilgili kararlar
almak.

4.  Merkez biinyesinde kurulacak c¢aligma gruplarint ve bu gruplarda gorevlendirilecek
adaylar ile ilgili miidiiriin 6nerilerini inceleyip karara baglamak.

5. Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve bu kadrolara yapilacak
gorevlendirmeler ile ilgili mudirluk onerilerini inceleyip Balikesir Universitesi
Rektorii’ne sunmak.

6.  Ogrenci ve mezunlarin kariyerlerini planlamalarinda, onlara
is imkanlarinin arastirilmasinda ve is yasamiyla ilgili iletisimin saglanmasinda
kararlar almak.
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7. Merkezin etkin bir bicimde faaliyet gostermesi i¢in gerekli olan diger kararlar1 almak
ve uygulama sonuglarint denetlemek.

8. Yurt i¢ci ve yurt dis1 is birligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara
baglamak.

9.  Danigsma Kurulu tyelerini belirlemek.

10. Her takvim yilinin basinda c¢alisma organlarindan gelen Onerileri ve raporlari
degerlendirmek ve ilgili konularda gerekli kararlar1 almak.

Danisma Kurulu’nun Gorevleri:

1.  Merkezin c¢aligmalariyla ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve Onerilerde
bulunmak.

Kariver Gelisim Sorumlulari’nin Gorevleri:

1.  Gorev yaptiklar1 birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek
hizmeti vermek.

2.  Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda calismalar
yapmak.

3. Ogrencilerin staj ve is taleplerini merkezin veri tabanina gonderilmek iizere kayda
almak.

1. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

BAUN KAGEM’in amaci, Balikesir Universitesi dgrenci adaylari, dgrencileri, mezunlar1
ve ¢alisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Balikesir Universitesi’nin ve
Tirkiye’nin  kosul ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitenin tercih edilebilirligini artirmak ve
bu surette lniversitenin ve Tiirkiye’nin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Boliimlerle koordineli olarak staj calismalarina
yardimct olmak, bu faaliyetlerin sonuglarin1 ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve
yabanci kuruluglara aktararak, bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmaktir.

B. Temel Politikalar ve Hedefler

- Balikesir Universitesi dgrencilerinin ve mezunlarmin kariyer planlamalar1 ve
kariyer gelisimleri odakli olmak,

- Paydaslarin goriis ve onerilerine agik olmak,

- Paydaslara esit davranmak,

- Degisim ve yenilikleri takip etmek,

- Siirekli 6grenmek ve gelismek

11



politikalar1 ile ¢alismalarini siirdiiren BAUN KAGEM, gérev ve sorumluluklarmi yerine
getirmek ve c¢ahismalarmi planlayip uygulamak hususunda Balikesir Universitesi’nin
misyonu ve vizyonu dogrultusunda ilerlemektedir.

C. Diger Hususlar

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
BAUN KAGEM e ait biitce bulunmamaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuglarn
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclar

4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
BAUN KAGEM tarafindan yil boyunca ¢esitli faaliyetler planlanmakta ve
gerceklestirilmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyili’'nda gerceklestirilen
faaliyetlere Tablo I11.1°de yer verilmistir.

12



Tablo 11111.1: BAUN KAGEM Faaliyetleri

Faaliyet Ad1

Faaliyet Turi

Faaliyet Tarihi

Katilimc1 Sayisi

Faaliyet icerigi

Genglik Politika Belgesi

Calistay

24 Aralik 2024

1.000 Kisi

T.C. Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan Tiirkiye genelinde
yapilan, Balikesir i1 Genglik Spor Miidiirliigii ve Balikesir
Universitesi is birligi ile gerceklestirilen, genclerin bir arada
oldugu ve fikirlerini sunduklar1 ¢ahistayda “Istihdam ve
Girisimcilik” alaninda BAUN KAGEM Miidiir Yardimcisi Dr.
Ogr. Uyesi Yasemin TEKIN moderatéorliik yapmistir.

7’den 70’e Tarih Soylesileri

Soylesi

23 Aralik 2024

BAUN KAGEM ve IITC is birliginde, Balikesir Universitesi
ev sahipliginde, Balikesir Universitesi FEF Tarih Béliimii
Ogretim liyesi Prof. Dr. Kenan Ziya TAS moderatorliigiinde

“Gelecek Sensin! Gelisim
Program1” Projesi

Tanitim Toreni

23 Aralik 2024

50 Kisi

T.C. Igisleri Bakanlig, Icisleri Bakanlig: Sivil Toplumla
Iliskiler Genel Miidiirliigii, Balikesir Valiligi, Balikesir
Universitesi, Balikesir Ticaret Odas1, Balikesir Geng Is
Insanlar1 Dernegi (BAGIAD), BAUN KAGEM ve IITC is
birligi ve katilimlari ile gerceklesen etkinlikte projenin tanitimi
yapilmistir.

ERP ve s Analistligi
Kariyer ve Egitim Giinii

Konferans

Egitim

12 Aralik 2024

100 Kisi

Balikesir Universitesi ev sahipliginde, BAUN KAGEM ve
Uluslararasi Bilgi ve Teknoloji Toplulugu (IITC) is birliginde
Universitemiz 6grencileri, mezunlari, akademisyenleri ve
isletme yetkililerine yonelik egitim gerceklestirilmistir.

Is ve Staj ilanlar1

Istihdam Saglama

Baslangic Tarihi:
10 Aralik 2024

Isletme yonetimlerinden gelen is ve staj ilanlart BAUN
KAGEM web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan
yayinlanmaktadir.

Lojistik ve Pazarlama Zirvesi - 2

Konferans

~ Meslek ve
Isletme Tanitimi

10 Aralik 2024

150 Kisi

BAUN KAGEM ve IITC is birliginde diizenlenen,
yoneticilerin {iniversitemiz 6grencileri ve mezunlarina
isletmelerini tanittiklari, deneyimlerini ve tavsiyelerini
paylastiklar1 sdylesi gergeklestirilmistir.

Major We - Kariyer Etkinligi

Konferans

~ Meslek ve
Isletme Tanitimi

04-05 Aralik 2024

150 Kisi

BAUN KAGEM ve IITC is birliginde diizenlenen kariyer
etkinligine katilan {iniversitemiz dgrencileri, mezunlari ve
akademisyenlerine isletme yonetici tarafindan mesleki ve
kisisel gelisim alaninda sunumlar yapilmistir.
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Faaliyet Ad1 Faaliyet Turi Faaliyet Tarihi Katilimc1 Sayis1 Faaliyet icerigi
BAUN KAGEM ve IITC is birliginde diizenlenen,
. .. iiniversitemiz 6grencileri, mezunlar1 ve akademisyenlerinin
8 Baunlywood Soylesi 04 Aralik 2024 400 Kisi katildig, iinlii oyuncu Melis ISITEN’in konuk oldugu
etkinlikte kariyer iizerine soylesi gerceklestirilmigtir.
Kariyer Fuarr Balikesir Universitesi ev sahipliginde, BAUN KAGEM ile
IITC is birliginde diizenlenen kariyer fuaridir. Fuarda isletme
: yetkililerinin stant agmasina, ¢esitli konularda sunum
9 Endiistriyel Sektorler Fuar Konferans 02-03 Aralik 2024 1 050501$21.e tmet . yapmalarma, igletmelerin yoneticileri ile 6grencilerimiz ve
Meslek ve ' Iyaretel mezunlarlmlgln bir araya gelerek is. ve staj goriismeleri
isletme Tanttimi yapilmasina imkan sunularak geng istihdamma destek
verilmistir.
BAUN KAGEM
Mudurd ve
Genc Miisiad Balikesir ile ) Midr Yardimetlar: Balikesir Universitesi Tiirk ve yabanci uyruklu 6gren_ci_lerinin
10 Toplanti Is Birligi 14 Kasim 2024 Geng Miisiad ve mezunlarinin egitim ve istthdamima destek olmak igin
Balikesir il Baskant kurumlar arasi is birligi hususunda toplanti yapilmastir.
ve Ydnetim Kurulu
Uyeleri
Kariyer Planlama | Baslangic Tarihi: Balikesir I."Jniv?rsitesi_ Ogrencilerine ve n_le_zunlar_ma akademik
11 | Kariyer Danigmanligi Hizmeti ve Gelistirme 11 Kasim 202 4' 19 Kisi ve mesleki kariyerlerinde destek olmak icin Kariyer
Danigmanligi Hizmeti verilmektedir.
3 Kariyer Merkezleri Calistay: BAUN KAGEM 17 adet tiniversitenin kariyer merkezi yoneticilerinin katildig
12 ’ Canakkale ’ Calistay 01 Kasim 2024 Mudiri ve Mudlr | calistayda yoneticilerin tanigmasi ile merkezlerin faaliyetleri ve
Yardimcilari kurumlar arasi ig birlikleri hususunda goriigiilmiistiir.
BAUN KAGEM
Mudurd ve Mudur
American Life Yabanet Dil . . Yardimerlart Bal_lkes_ir Univergit.esi 6grencilerinin, mezunlarinin, akademik
13 Is Birligi 25 Ekim 2024 ve idari personelinin yabanci dil egitimine destek olmak igin

Kursu ile Toplant:

American Life
Yabanci Dil Kursu
Yoneticileri

kurumlar arasi is birligi hususunda toplanti yapilmistir.
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Faaliyet Ad1 Faaliyet Turi Faaliyet Tarihi Katilimc1 Sayis1 Faaliyet icerigi
Konferans BAUN KAGEM ve IITC is birliginde diizenlenen,
14 | Lojistik ve Pazarlama Zirvesi - 1 22 Ekim 2024 200 Kisi yoneticilerin Universite ogr enCﬂeTl ve me.zunlarma 1sletrr}eler1.n !
Meslek ve tanittiklari, deneyimlerini ve tavsiyelerini paylastiklari soylesi
Isletme Tanitimu gerceklestirilmigtir.
Eglence BAUN KAGEM ve IITC is birligi ile iiniversite dgrencileri ve
15 IF Parti 21 Ekim 2024 1.000 Kisi mezunlar1 i¢in Balikesir Universitesi kampiisiinde eglence
Konser diizenlenmistir.
BAUN KAGEM ve IITC is birliginde diizenlenen, Deprem
Uzmani ve Yiiksek Mimar Yoshinori MORIWAKI’nin
16 Deprem Farkindalig Konferans 16 Ekim 2024 200 Kisi konusmaci oldugu etkinlikte iiniversitemiz dgrencileri,
mezunlar1 ve akademisyenleri deprem konusunda
bilgilendirilmisgtir.
BAUN KAGEM ve IITC is birliginde diizenlenen, isletmelerin
Konferans . Lo T
yatirimetlari ve iist diizey yoneticilerinin iiniversitemiz
17 IITC Factory 14-17 Ekim 2024 1.000 Kisi ogrencileri ve mezunlarina isletmelerini tanittiklari, mesleki
Meslek ve ) o . . . .
. deneyimlerini ve tavsiyelerini paylastiklari, interaktif paneller
Isletme Tanitimi . . Lo S
ve egitimlerden olusan kariyer etkinligi gerceklestirilmistir.
T.C. Igisleri Bakanlig1 Sivil Toplumla iliskiler Genel
“Gelecek Sensin!” Gelisim Miidiirliigii tarafindan desteklene;p, “Gelecek Sen§in!” gelisim
: g programi kapsaminda Balikesir Universitesi, BAUN KAGEM
18 | Proie Dé’)nPiri(s)i%rEI}]itimi - Hibe Esitim 11-13 Ekim 2024 35 Kisi ve IITC ev sahipliginde, I¢isleri Bakanlig, igisleri Bakanlig
) P%o ramglarl & $ Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii, Balikesir Geng Is
& Insanlar1 Dernegi ve Balikesir Ticaret Odast is birliginde
diizenlenen egitime katilan 6grencilerimize e-devlet onayl
sertifika sunulmustur.
Kalekim Teknik Gezi BAUN KAGEM ve IITC is birliginde, Balikesir Universitesi
19 . . 10 Ekim 2024 25 Kisi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi 1.smif
Isletme Gezisi Meslek ve x oo C o
; ogrencileri igin isletme gezisi diizenlenmisgtir.
Isletme Tanitimi
Universite dgrencilerine ve mezunlarina staj ve is imkani
Tanigma ve saglamak, kariyer planlarina, akademik ve mesleki
20 BAUN KAGEM Tanitimi Birim Faaliyetleri | 07-10 Ekim 2024 1.000 Kisi gelisimlerine destek olmak misyonuyla Balikesir Universitesi
Tanitimi Merkez Yemekhanesi’nde stant agiimigtir. BAUN KAGEM

stand1 ziyaretgilerine birim hakkinda bilgi verilmistir.
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Faaliyet Ad1 Faaliyet Turi Faaliyet Tarihi Katilimc1 Sayis1 Faaliyet icerigi
BAUN KAGEM
Mudurd ve Midur )
Yardimcilar1 Universite dgrencileri ve mezunlarinin istihdamina destek

Kastamonu Entegre

21 : Is Birligi 07 Ekim 2024 olmak i¢in kurumlar arast is birligi hususunda ¢evrim igi
Ile Toplanti
Kastamonu Entegre | toplant1 yapilmistir.
Insan Kaynaklar1
Yoneticileri
Kariyer Merkezleri Calista BAUN KAGEM 45 adet tiniversitenin kariyer merkezi yoneticilerinin katildig1
22 Y ; Stayl, Calistay 24 Eylll 2024 Mudirt ve Midur caligtayda yoneticilerin tanigmasi ile merkezlerin faaliyetleri ve
Istanbul e N
Yardimcilari kurumlar arasi ig birlikleri hususunda goriisiilmiistiir.
Balikesir
Universitesi Rektor
Yardimecisi
Is Birligi BAUN KAGEM BAUN KAGEM destegi ile Balikesir Universitesi ve
23 Staj Okulu 10 Eylil 2024 e e UYUMSOFT Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri A.S. arasinda
Egitim Mudorl ve MUdir | o ek lestirilmistir
& Yardimcilari geroeries Suf.
UYUMSOFT
Yetkilisi
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

BAUN KAGEM tarafindan diizenlenen ve gergeklestirilen etkinliklerde katilimcilara
verilen kare kodlar araciligiyla “Etkinlik Degerlendirme Formu” iletilmekte ve
degerlendirme yapmalar1 i¢in katilimeilar bilgilendirilmektedir.

Birim yoneticilerinden Kariyer Danismanlig1 Hizmeti almak isteyen Balikesir Universitesi
ogrencileri ve mezunlari, birim tarafindan hazirlanan “Kariyer Danismanligi Hizmeti Talep
Formu”nu doldurarak birimden randevu almaktadirlar. GOriisme sonrasinda ise birim
tarafindan hazirlanan “Kariyer Danigmanligi Hizmeti Degerlendirme Formu”nu dolduran
danisanlar birim yonetimine goriislerini iletebilmektedir.

Hizmet kalitesini artrmak i¢in birim tarafindan hazirlanan ve katilimcilara sunulan bu
formlar araciligiyla katilimcilarin demografik ozellikleri, birim faaliyetleri hakkindaki
talepleri, onerileri ve goriisleri gibi konularda veriler elde edilmektedir. Elde edilen
verilerin gelecek donemler itibariyle analiz edilmesi, tablolar halinde sunularak
yorumlanmasi planlanmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Birimin istiinliikleri ve zayifliklar1 su sekilde ifade edilebilir;

A. Ustinlukler

1. Insan kaynaklar1 alaninda uzman, vizyoner ve giiclii iletisim becerilerinde bir
yonetim kadrosuna sahip olmak,

2. T.C. Cumhurbagskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi ekibi ile giiclii iletisime sahip
olmak,

3. Balikesir Universitesi dgrencilerine, mezunlarmna ve akademik ve idari personelin
aile bireylerine kariyer danigsmanlig1 hizmeti sunmak,

4. Kamu kurumlarinin, 6zel isletmelerin ve sivil toplum kuruluslarinin st diizey
yoneticileri ile 1yi iligkilere sahip olmak,

5. Balikesir Universitesi Uluslararas1 Bilgi ve Teknoloji Toplulugu (IITC) iiyesi
gencleri faaliyet siireclerine dahil ederek birlikte calisip genglerin deneyim ve
profesyonel ¢evre edinmesine firsat ve destek sunmak,

6. Balikesir Universitesi 6grencileri ve mezunlari ile siirekli ve miimkiin oldugunca
yiiz yiize iletisimde olmak,
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7. Y1l boyunca gesitli alanlarda siirekli etkinlikler diizenleyerek Balikesir Universitesi
Ogrencilerinin, mezunlarinin, akademisyenlerinin hatta isletme yOneticilerinin
kisisel ve mesleki uzmanlik giiglerine katki sunmak,

8. Staj ve is ilanlarini birime ait web sayfas1 (kariyer.balikesir.edu.tr) ve sosyal medya
hesaplarmda (Instagram ve LinkedIn) paylasarak Balikesir Universitesi
ogrencilerine Ve mezunlarina kariyer firsatlar1 sunmak,

9. 2024 yilinda ilk kez diizenlenen ve gelecek yillarda da diizenlenmesi planlanan
kariyer fuarlart (WOWO Fest - Ogrenci Isi Kariyer Fuar1 ve Endiistriyel Sektorler
Fuari) ile Balikesir Universitesi Kampiisii’'nde yerel yonetimleri ve sehir ve bdlge
isletmelerini Balikesir Universitesi dgrencileri, mezunlari, akademisyenleri hatta
yerel halk ile bir araya getirmek,

10. Birim kadromuzda Balikesir Universitesi dgrencilerine kismi zamanl ¢alisma
imkani sunarak kisisel ve mesleki gelisimlerine fayda sunmak,

11. Paydaslarla siirekli iletisim ve is birliginde olmak,

12. Paydaslarimizin tiimii i¢in erisilebilir olmak ve paydaglarimizin tiimiine kaliteli
hizmet sunabilmek igin Balikesir Universitesi Rektdrliigii’niin desteginde fiziki
alanlara ve teknik cihazlara sahip olmak,

13. Balikesir Universitesi akademik birimlerinde hizmet veren Kkariyer temsilcileri ile
surekli ve etkin iletisimde olmak.

B. Zayifliklar

1. Birime ait bir biitgenin olmamasi,

2. Birim kadrosunda ¢alismalara destek sunacak idari personelin olmamasi.
C. Degerlendirme

Birim yonetimi, Balikesir Universitesi 6grencilerinin ve mezunlarinin  kariyer
planlamalarina ve gelisimlerine katki sunacak etkinliklerini (fuar, egitim, soylesi,
konferans, vb.) gelecek donemlerde de siirdiirmeyi amaglamaktadir.

Kamu kurumlar1 ve 6zel isletmeler ile yapilan is birliklerinin devamliliginin ve yeni is
birliklerinin saglanmasi ile geng isttihdaminin artirilmasi i¢in ¢alismalara devam edilmesi
planlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Balikesir Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi diizeydeki basarilar1 artis gostermektedir.
Balikesir Universitesi’ni Tiirkiye’den ve diinya iilkelerinden tercih edecek &grencilerin
sayisinm da artacagi ve BAUN KAGEM yonetimi ve ekibinin daha fazla sayida 6grenciye
ve mezuna hizmet vermesi 6ngorilmektedir.

18



VI- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ekte yer alan i¢ Kontrol Giivence Bayaninin islak imzal fotografim asagidaki alana
ekleyiniz.

EKLER

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mall yOnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (Yer-Tarih)

Imza

Ad-Soyad

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana ekienir ve beyamn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

19



	İÇİNDEKİLER
	ŞEKİL LİSTESİ
	TABLO LİSTESİ
	I. GENEL BİLGİLER
	A. Misyon ve Vizyon
	B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	C. Birime İlişkin Bilgiler
	1- Fiziksel Yapı
	2- Örgüt Yapısı
	3- Bilgi ve Teknoloji Kaynakları
	4- İnsan Kaynakları
	5- Sunulan Hizmetler
	6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi


	II. AMAÇ VE HEDEFLER
	A. İdarenin Amaç ve Hedefleri
	B. Temel Politikalar ve Hedefler
	C. Diğer Hususlar

	III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	A. Mali Bilgiler
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
	3- Mali Denetim Sonuçları
	4- Diğer Hususlar

	B. Performans Bilgileri
	1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
	2- Performans Sonuçları Tablosu
	3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
	5- Diğer Hususlar


	IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A. Üstünlükler
	B. Zayıflıklar
	C.  Değerlendirme

	Balıkesir Üniversitesi’nin ulusal ve uluslararası düzeydeki başarıları artış göstermektedir. Balıkesir Üniversitesi’ni Türkiye’den ve dünya ülkelerinden tercih edecek öğrencilerin sayısının da artacağı ve BAÜN KAGEM yönetimi ve ekibinin daha fazla say...
	VI- HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
	EKLER
	Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı



