. BALIKESIR UNIVERSITESI iLE
OTIZMLI BIREYLERI DESTEKLEME VAKFI )
ARASINDA Yore

IS BIRLiGi PROTOKOLU

Amag

Madde 1

Bu protokoliin amaci Balikesir Universitesi ile Otizmli Bireyleri Destekleme Vakfi arasinda
akademik is birligini gerceklestirmektir. Gergeklestirilecek igbirligi ile Ozel egitimde bolgesel
diizeyde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimii ile bu alanda gelismenin saglanmasinda
liniversitelerin aktif rol Ustlenmesi onem tesgkil etmektedir. Balikesir’deki 6zel egitim
sorunlarinin analizi ve ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesi amaciyla Balikesir Universitesi ile
Otizmli Bireyleri Destekleme Vakfi arasinda isbirligi i¢in protokole ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu igbirligi neticesinde {iniversitenin 6zel egitimdeki farkindalik ve géniilliiliikk ¢alismalarinda
aktif rol oynayan vakfimiz1 desteklemesi, Balikesir ilindeki 6zel egitim ¢alismalar1 agisindan
olduk¢a faydali sonuglara yol agabilecektir. Bu perspektifle taraflar arasindaki bu protokol
neticesinde 6zel egitimin niteligini artirmak, gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla
calismalarin planli ve koordineli bir gekilde yiiriitilmesi amaglanmaktadir. Balikesir
Universitesi'nin yetismis beyin giicii, fiziki mekén ve tesisleri ile bilim aragtirma kapasitesi
ve Ogretim {iyelerinin katkilar1 ile Balikesir’ de kurulmus olan vakfimizin isbirligi i¢inde
egitim, aragtirma, mesleki gelisim, yayin, sosyal, kiiltiirel ve faaliyetlerin diizenlenmesine
katki saglamasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi diisiiniilmiistiir.

Kapsam

Madde 2

Bu protokol, Balikesir Universitesi ile Otizmli Bireyleri Destekleme Vakfi arasinda egitim
ogretim, akademik ve kiiltiirel is birligi usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3

[s bu protokol 2547 Sayil1 Yiiksek6grenim Kanununun 12. Maddesinin (e) fikrasinin "Ulkenin
bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diigiincelerini ve
onerilerini bildirmek™ hiikmiine dayanilarak hazirlanmstir.

Taraflar

Madde 4

Bu protokol Balikesir Universitesi ile Otizmli Bireyleri Destekleme Vakfi arasinda
imzalanmistir.

Yasal Adresler ve Tebligat

Madde 5

Taraflar asagida yazili adresleri kanuni ikametgadh olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere
yapilacak olan tebligatlar gegerli olacaktir.

a) Balikesir Universitesi,
Balikesir Universitesi Rektorltigii
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b)

Pasakdy Mabhallesi Balikesir Usak Yolu 17. Km Universitesi Rektorliigii Cagis
Yerleskesi, 10185 Altieyliil/ BALIKESIR

Tel: 0(266) 612 14 00 Faks: 0(266) 612 14 17 E-posta:
balikesiruniversitesi@hs01.kep.tr

Otizmli Bireyleri Destekleme Vakfi,
Toygar Mahallesi Okul Caddesi No:181A Karesi/Balikesir
Tel: 0(266) 229 02 10 E-posta: obidevorg@gmail.com

Adres bilgilerinin degigsmesi halinde degisiklikten itibaren en ge¢ 1 (bir) ay iginde taraflar
birbirlerine yazili olarak bildirimde bulunacaklardir. Aksi takdirde eski adrese yapilmis olan
tebligat gegerli sayilacaktir.

Taraflarin Taahhiitleri/Sorumluluklary/Yiikiimliiliikleri

Madde 6

Balikesir Universitesi ile Otizmli Bireyleri Destekleme Vakfi (Bundan sonra Taraflar olarak
anilacaktir.) iilkelerinin yasal mevzuati ve kendi imkénlar1 dahilinde asagidaki konularda is
birligi yapmay1 kabul ederler. Buna gore Taraflar:

a)

b)

¢)

d)

Yapilacak olan igbirliginde yerel, ulusal ve uluslararasi fonlardan destek almak
amaciyla, sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarliligi yiiksek otizm alamina yonelik
projelerin hazirlanmasi, sunulmasi ve uygulanmasina Balikesir Universitesi tarafindan
destek verilmesi

Alanda ¢alisan akademik personel aracilifiyla otizm alaninda toplumsal bilinci
artirmak ve ailelerin dogru bilgiye ulagmasim saglamak amaciyla giincel bilgilerin
paylagildigi  etkinliklerin ve seminerlerin diizenlenmesi igin isbirligi icinde
bulunulmasi,

Ortak proje ve faaliyet onerilerinin igeriginde Balikesir Universitesi ogrenci ve
mezunlarinin kariyer, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak sertifikali
egitim programlarinin ve kurslarin diizenlenmesi,

Balikesir Universitesi'nin vakfin faaliyet alanlarina yonelik béliimlerinde okuyan
ogrencilerin hem 6zel egitim alanim tanimasi hem de géniilliiliik bilincinin olusmasi
igin OBIDEV ve OBIDEV e bagh kuruluslarda (Obidiikkan, Obidev Mesleki Egitim
ve Uretim Merkezi, Rehabilitasyon Merkezi) BaiinObidev toplulugu iizerinden
goniilli galismalarimin desteklenmesi,

Egitim fakiiltesinin “Ogretmenlik Uygulamalari™ dersi kapsaminda yiiriitiilen staj
uygulamalarinin bir boliimiinii, 6gretmen adaylarinin 6zel gereksinimli kaynastirma
Ogrencisi olan bireyleri taniyabilmeleri amaciyla Milli Egitim Bakanligi’'na bagh
kaynagtirma siniflarinda yapmalari igin planlamalarin yapilmast,

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan kaynastirma simflarinda gorevlendirilmesine izin
verilen “kolaylastirici kisi™ yetistirme kurslart OBIDEV aracihigiyla agilmaktadir. Bu
kurslara katilim ile ilgili Universitenin ilgili béliimleriyle (Necati Bey Egitim
Fakiiltesi: Temel Egitim Boliimii, Meslek Yiiksek Okulu: Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri ve Spor Bilimleri Fakiiltesi: Antrenérliik Egitimi boélimii) gerekli
isbirliginin yiiriitiilmesi,

Protokolde Degisiklik
Madde 7
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Taraflarin mutabakatiyla protokol iizerinde degisiklik yapabilir. Yapilan degisiklikler ek bir
protokol ile hiikiim altina alinir.

Protokol Siiresi ve Sona Ermesi

Madde 8

Bu protokol imzalandig: tarihten itibaren 3 (ii¢) yil gegerli olacaktir. Protokol siiresinin
bitiminde taraflarin mutabakati ile protokol siiresi uzatilabilir.

Protokoliin Feshi
Madde 9

Balikesir Universitesi Rektorliigii ve Otizmli Bireyleri Destekleme Vakfi 30 (otuz) giin
onceden bildirimde bulunmak kaydiyla bu protokolii tek tarafli feshetme hakkina sahip
olacaktir. Protokoliin fesih ve sona erme durumunda devam eden uygulamalar bitene kadar is
bu protokol sartlari gegerli olacaktir.

Miicbir Sebep

Madde 10

Isbu protokoliin imzalanmasindan sonra, énceden ongoriilemeyen ve taraflarin kontrolleri
disinda geligen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu
protokol ile yiiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya
da bunlann zamaninda yerine getirmelerini imkansizlastiran beseri ve dogal afetler, harp,
seferberlik, yangin, bulagic1 hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde zuhur eden haller
miicbir sebep sayilir. Miicbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebepten
etkilenen taraf, durumu derhal diger tarafa yazih olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi
boyunca taraflarin edimleri askiya alimir. Miicbir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldig:
yerden devam eder. Miicbir sebep siiresi boyunca haklar1 ifa edilmeyen tarafin
yiikiimliiliikleri de askiya alinacaktir. Miicbir sebebin 6 aydan daha uzun siirmesi Protokoliin
devamliligini imkénsiz kilacagindan tazminatsiz fesih nedenidir.

Verilerin Korunmasi

Madde 11

Taraflar kisisel verilerin korunmasina iliskin tabi olduklarn mevzuat hiikiimlerine uygun
davranmayi, ig bu hiikiimlere aykirilik nedeni ile dogacak zararlardan kusurlu olan tarafin
sorumlu olacagini kabul ve taahhiit ederler. Taraflar bu kapsamda kisisel verilerin hukuka
uygun elde edilmesi, islenmesi, aktarilmasi, silinmesi veya anonim hale getirilmesi hususunda
gerekli idari ve teknik tedbirleri alir.

Uyusmazhklarin Coziimii

Madde 12

Taraflar, protokoliin uygulanmasi esnasinda ortaya ¢ikabilecek ihtilaflari uzlasma ve sulh
yoluyla ¢6zme yoluna gideceklerdir. Ihtilaflarin sulh yoluyla ¢oziilememesi halinde Balikesir
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.
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Protokoliin Feshi
Madde 9

Balikesir Universitesi Rektorliigii ve Otizmli Bireyleri Destekleme Vakfi 30 (otuz) giin dnceden
bildirimde bulunmak kaydiyla bu protokolii tek tarafli feshetme hakkina sahip olacaktir. Protokoliin
fesih ve sona erme durumunda devam eden uygulamalar bitene kadar is bu protokol sartlan gegerli
olacaktir.

Miicbir Sebep

Madde 10

Isbu protokoliin imzalanmasindan sonra, 6nceden 6ngoriillemeyen ve taraflarin kontrolleri diginda
gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu protokol ile
yiiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da bunlan
zamamnda yerine getirmelerini imkansizlagtiran beseri ve dogal afetler, harp, seferberlik, yangin,
bulasici hastahik gibi taraflarin kontrolii haricinde zuhur eden héller miicbir sebep sayilir. Miicbir
sebep hilinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf, durumu derhal diger
tarafa yazih olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca taraflarin edimleri askiya alinir. Miicbir
sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldig1 yerden devam eder. Miicbir sebep siiresi boyunca haklari
ifa edilmeyen tarafin yiikiimliiliikleri de askiya alinacaktir. Miicbir sebebin 6 aydan daha uzun
siirmesi Protokoliin devamliligim imkansiz kilacagindan tazminatsiz fesih nedenidir.

Verilerin Korunmasi

Madde 11

Taraflar kisisel verilerin korunmasina iligkin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimlerine uygun davranmay1,
is bu hiikiimlere aykirilik nedeni ile dogacak zararlardan kusurlu olan tarafin sorumlu olacagim
kabul ve taahhiit ederler. Taraflar bu kapsamda kisisel verilerin hukuka uygun elde edilmesi,
islenmesi, aktarilmasi, silinmesi veya anonim hale getirilmesi hususunda gerekli idari ve teknik
tedbirleri alir.

Uyusmazhklarin Coziimii

Madde 12

Taraflar, protokoliin uygulanmas: esnasinda ortaya ¢ikabilecek ihtilaflar1 uzlasma ve sulh yoluyla
¢ozme yoluna gideceklerdir. Ihtilaflarin sulh yoluyla ¢6ziilememesi hilinde Balikesir Mahkemeleri
ve Icra Daireleri yetkilidir.

Yiiriitme

Madde 13

Bu protokoliin islerligi Balikesir Universitesi adina Rektorliik tarafindan belirlenecek birim ile
saglanir ve yiriitiiliir. Protokolti Otizmli Bireyleri Destekleme Vakfi adina ydneticilerin
belirleyecegi yetkililer yiiriitir.

Yiiriirlik
Madde 14
Bu protokol 01/11./2023 tarihinde 3 (ii¢) sayfa ve 2 (iki) asil niisha olarak tanzim edilmis olup,
protokoliin 1 (bir) niishas1 Balikesir Universitesi, 1 (bir) niishas1 Otizmli Bireyleri Destekleme Vakfi
tarafindan muhafaza edilecektir. Protokol imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

Fatma TABANWNLI Prof. Pr. Cevdet AVCIKURT
Yionetim Kurulu Baskani Balikesir Universitesi



