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Madde 1: TANlMLAR

Madde 2: TARAFLAR

Bu protokol Bigadiç yolu üzeri 17.km Balıkesir adresinde bulunan Balıkesir Üniversitesi ile

Atatürk Mahallesi Bandırma Caddesi No:20/A Aksel Apartmanı Karesi / BAL|KEsiR adresinde

bulunan Balıkesir Genç İş İnsanları Derneği

Madde 3: AMAÇ

iş bu protokolden amaç üniversite Ve dernek arasında danışmanlık teknik destek ve hizmet,

eğitim, staj, veri ve bilgi paylaşma konularında işbirliği yapllmasıdır.

Madde 4: KAPSAM

Bu protokol dernek çalışmalarında konu olabilecek her türlü teknik, idari ve mali, hukuki vb.

alanlarda danışmanlık, hizmet alımı ve eğitim çalışmaları ile üniversite tarafından talep

edilecek üniversite öğrencilerinin dernek üyelerinin işyerlerinde staj yapmalarl Ve üniversite

elemanlarının bilimsel araştırma çalışmalarından dernek yönetimi ve üyeleri ile yapılabilecek

işbirliği hususlarını kapsamaktadır.

Diğer taraftan protokol dernekte üye olarak bulunan işverenlere ait işyerlerinde görev yapan

personeller için başvuru koşulları Dernek ve Üniversite tarafından belirlenen SEM tarafından
gerçekleştirilecek eğitim ve sertifika programlarını kapsamaktadır.

Madde 5: YASAL DAYANAK

Dernek tüzüğünde belirtilen "Derneğin AmaGı ve Bu Amacı Gerçekleştirmek İçin Dernekçe

Sürdürülecek Çalışma Konuları ve Biçimleri İle Faaliyet Alanı" kapsamında;

(

İş bu protokolde yer alan;

a) Dernek: Balıkesir Genç İş İnsanları Derneği'ni

b) Üniversite: Balıkesir Üniversitesi'ni

c) SEM: Balıkesir Üniversitesi sürekli Eğitim Merkezi'ni

ifade etmektedir.
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Amaç doğrultusunda faaliyet 8österen kuruluş ve kişilerle iş birliği yardımlaşma ve

dayanışmada bulunmak,

Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi halinde, 5072 sayılı Dernek ve

Vaklfların Kamu Kurum ve Kuruluşları ile ilişkilerine Dair Kanun hükümleri sakll

kalmak üzere, kamu kurum ve kuruluşları ile görev alanlarına giren konularda ortak
projeler yürütmek,

Derneğin amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diğer

derneklerle veya vakıf, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlar|yla ortak bir amacı

gerçekleştirmek için pl6tformlar oluşturmak,

Ekonomik, sosyal ve kırsal ka|kınmayı destekleme amacına yönelik olarak kadınlar,

aile ve çocuklar, engelliler, gençler, yaşlllar başta olmak ü2ere tüm dezavantajlı
gruplara, iklim ve çevre alanına yönelik, her alanda eğitim ve rehberlik yapmak/

destek vermek, uluslararası kurum ve Sivil Toplum Kuruluşları ile ortak çalışmalar
yapmak bu amaçla ortak faaliyetler yürütmek, projeler üretmek, ifadeleri yer

almaktadır.

Madde 6: DANIŞMANLıK VE HİZMET AtıMIARı
(iş sinı-iĞitü,ı iıu rıpsııvı ı)

Dernek tarafından ihtiyaç duyulması ve tarafIarın anlaşması halinde, dernek kendi üyeleri

başta olmak üzere, Balıkesir bölgesinin sosyal, ekonomik Ve toplumsal gelişmesi ve

kalkınması; sanayi altyaplslnln, işletmelerin ve işletme sahiplerinin güçlendirilmesi amacıyla

online ve yüz yüze eğitimler, birebir ve grup danışman lıkları, anket ve analizler, stratejik
planlar ve master eylem planları, proje hazırlama ve danışmalığı, tanıtım ve bilgilendirme

sunumları vb. alanlarda Balıkesir Üniversitesinin yetkinlik ve sorumIuluk alanları içinde

eğitmen, araştırmac|, konuşmacı, danışman, gönüllü ya da hizmet alım yoluyla işbirliği talep

edilebilecektir. Bu durumda kamu kurumları, sivil toplum ve vakıf kurum|arında olması

gereken azami hassasiyeti 8österecektir.

Madde z: sÜRexı-i gĞirirvı MERKEZı (sEM)

Dernek, derneğe üye işveren ve işletmelere ait yönetici ve personellere yönelik

gerçekleştireceği eğitim programları ve/ veya Balıkesir ilinde ikame eden Balıkesirlilere
yönelik meslek ve beceri edindirmeye kazandırmaya yönelik mesleki, kişisel, sektörel ve

sosyal eğitimleri ile ilgili olarak SEM ile işbirliği yürütebilir. Bu kapsamda; kişisel gelişim

programları, yabancı dil eğitim programları, uzaktan eğitim programları ile mesleki ve teknik

eğitim programları yapılabilecek, yine tarafların anlaşması halinde farklı eğitim programları

da gerçekleştirilebilecektir. Eğitim programlarlnln tümü Balıkesir Ünıversitesi ve derneğin

karşılıklı görüş ve öneriler çerçevesinde öngörecek olduğu binalarda gerçekleştirilecektir.
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Madde 8: STAJ, VERİVE BİLGİ PAYIAşıMı

Madde 9: TARAFLARıN YÜKÜMLÜtÜKtERı

A- Dernek danışmanlık eğitim ve hizmet alımı konularında tabi olduğu yasa ve

yönetmeliklere, dernek tüzüğünde belirtilen kurallara uygun karar alıp uygulamaya

koyacaktır.

B- Üniversite bu protokolde bahse konu konuların kendi mevzuatına uygun yürütülmesi

kon usu nda yeterliliklerini yerine getirecektir.

C- İş bu protokol ve/veya ek|erinin herhangi

taraflarca mutabık kalınıp yazılı olarak
girmeyecektir.

bir maddesinde yapılacak değişiklik

düzenlenmiş olmadıkça yürürlüğe

Madde ıo: öıucÖnÜLEMEYEN HALIER VE sözLEŞMENıN FESHı

Bu protokoldeki herhangi bir yükümlülüğün ifası, tabii afet, savaş, terör, ayaklanma, yetkili
makamlarca yayımlanan kanun, kural, tüzük ve emirler, el koyma veya grev, lokavt hizmet
sunumunda önemli bir aksaklık, ekonomik kriz gibi mücbir sebeplerle yerine getirilemezse
taraflar bu nedenlerden etkilendiklerini ölçüde sorumlu tutu lmayacaklard ır. Mücbir sebep
nedeniyle ifa im kansızlıkların ın 30 günü geçmesi halinde tarafların sözleşmeyi feshetme
hakları saklıdır. Taraflardan herhangi birinin iş bu protokoldeki yükümlülüklerini ve/veya
sorum lulukların ı kısmen ve/veya tamamen yerine getirmemesi halinde diğer tarafın protokol
haklı nedenle fesih ve tazminat hakkı saklıdır.

Madde ıı: vÜnÜı-ÜLÜK VE PRoToKoL sÜREsı

Toplam 4 (dört) sayfa ve 11 (on bir} maddeden ibaret bu protokol, Qİld/ 202l tarihinde

taraflarca imzalanmış olup, imzaladıkları tarihten geçerli olmak üzere 2(iki) yıl süreyle

yürürlükte kalacaktır. Taraflardan birinin sonlandırma talebi gelmediği sürece de yürürlükte

kalmaya devam edecektir.

(

Dernek,(üye işletmeler) üniversite öğrencileri için her yıl tarafların anlaşmasına uygun olarak

SGK ücretleri üniversite tarafından ödenmek kaydıyla kısa ve uzun dönem için öğrenci kabul

edecektir, Ayrıca dernek taraf|ndan önemsenen ve araştırıp geliştirilmesi gereken konularda

derneğin uygun görmesi halinde üniversite öğretim e|emanlarının bilimsel araştırmalar için

veri ve bilgileri paylaşıma açacak, ortaklaşa sempozyum, çalıştay vb. bilimsel etkinlikler

ü niversite ile birlikte d üzenlenebilecektir.
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Balıkesir Üniversitesi ve Balıkesir Genç İş İnsanları Derneği işbu protokol hükümleri
çerçevesinde işbirliğini kabul ve taahhüt eder.
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