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Birim Ad1 Personel Daire Bagkanligi

Alt Birim Ad1 Disiplin-Sicil ve Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii
Isin Ad1 Sube Miidiirii

Isin Kisa Tamm

Personelin hizmet i¢i egitimlerini planlamak, aday memur
egitimlerini diizenlemek, mal bildirimlerini takip etmek,
disiplin ve sorugturma dosyalarint muhafaza etmek ve
giivenlik sorusturmalarini yiiriitmek ve birimler arasi
koordinasyonu saglamak’

Isi Yapmakla Sorumlu
Personelin Sahip Olmasi
Gereken Nitelikler

a) Bilgi ve Beceriler: Disiplin mevzuati, egitim planlama
becerisi, gizlilik esaslarina riayet.

b) Deneyim: Sicil ve disiplin siireglerinde tecriibe.

¢) Belge ve Sertifikalar: Devlet memurlugu sartlarini
tasimak.

Yapilacak Is icin Gereken
Donamim ve Ekipman

Bilgisayar, Yazici, Arsivleme materyalleri, E-Uygulama ve
YOKSIS sistemi

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Disiplin/Egitim).

2. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu

Yapllacz}k Isin Yasal 3. Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Kanun
Dayanag
4. 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu
Hazrlayan Ad Soyad: Elif CAKIR Unvan: Sube Miidiirii Imza: .........
Ad Soyad: Ayse TURKYILMAZ Unvan: Daire Baskani
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