T.C. BALIKESIR

UNIVERSITESI I$ ANALIZ FORMU
Birim Adi Personel Daire Baskanlig1
Alt Birim Adi Personel Daire Baskanlig1
Isin Ad1 Personel Daire Baskani

Isin Kisa Tamm

Universitenin insan giicii planlamasin1 yapmak, personel
politikasin1 gelistirmek, atama, 6zliik ve egitim siire¢lerini
yonetmek; birim faaliyetlerini stratejik plana uygun olarak
yonlendirmek ve kalite siireclerini denetlemek.

Isi Yapmakla Sorumlu
Personelin Sahip Olmasi
Gereken Nitelikler

a) Bilgi ve Beceriler: Stratejik yonetim, Insan kaynaklart
yonetimi, ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi bilgisi.

b) Deneyim: Yoneticilik ve Personel Mevzuati deneyimi.

¢) Yetkinlikler: Koordinasyon, liderlik ve personeli motive
etme becerisi.

Yapilacak Is icin Gereken
Donanim ve Ekipman

Bilgisayar, stratejik planlama dokiimanlari, kalite yonetim
sistemi dokiimanlari.

1. 2547 Sayili Kanun
2. 1416 Sayil1 Kanun

3.2914 Sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu

Yapilacak Isin Yasal
Dayanag 4. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
5. 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu
6. ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi Prosediirleri.
Hazirlayan Ad Soyad: Elif CAKIR Unvan: Sube Miidiirii Imza: .........
Ad Soyad: Yemliha YANAR Unvan: Genel Sekreter
Onaylayan

Imza: ....................




