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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz misyonu “Sanayinin ihtiya¢ duydugu iiretimi, katma degeri yliksek siireclerle
gerceklestirebilen, arastirmaci, kuramsal ve uygulamaya yonelik bilgilerle donatilmis,
rekabetci, iletisim becerileri yliksek, yenilikgi bir anlayisla insanliga hizmet etmeyi gérev bilen
meslek etigine bagli miithendisler yetistirmektir”. Vizyonu ise, “Bilim ve teknolojiyle omiir
boyu 6grenmeyi ilke edinmis yenilik¢i mithendisler yetistiren ve gelecege yon veren, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bir Miihendislik Fakiiltesi olmaktir”. Universitemizin 20202024 Stratejik
planinda yer alan amagclarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak Fakiiltemiz akademik
personeli giiclendirilmis ve laboratuvar ile dersliklerin altyapilar1 gelistirilmistir. Fakiiltemiz
organizasyon semasi fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir ((2)A.1.1.1). Fakiiltemiz Dekan,
Dekan Yardimcilari ve Bolim Bagkanliklarindan olusan bir hiyerarsi igerisinde
yonetilmektedir. Fakiiltemiz dekani, BAP yonetim kurulu iiyeligi ((3)A.1.1.2) ve Miihendislik
ve Fen Bilimleri Etik Kurulu Baskanlhigi ((3)A.1.1.3) gorevlerinde iiniversitenin stratejik
amaglara yonelik faaliyetleri i¢in gelistirici iye olarak bulunmaktadir. Fakiiltemiz dekan
yardimeisi, Egitim — Ogretim mevzuatlarinin olusturulmasinda ve/veya giincellestirilmesinde
birim temsilcisi lizerinden katilim saglayarak siireglerde aktif rol oynamaktadir ((3)A.1.1.4).
Ilgili mevzuat cercevesinde Dekanin 6nderliginde; egitim 6gretim isleri ile ilgili kararlar
Fakiilte kurulunda, diger kararlar ise Fakiilte yonetim kurulunda alinmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)A.1.1.1.0rganizasyon_semasi
(3)A.1.1.2.Yonetim_kurulu_uyeligi

(3)A.1.1.3.Miihendislik ve Fen Bilimleri Etik Kurulu Baskanlig1
(3)A.1.1.4.Egitim_Ogretim Komisyon gorevlendirmesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonunu net bir sekilde tanimlamis olmasi, fakiiltenin
egitim-Ogretim faaliyetlerini yonlendiren temel bir gii¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir. Fakiiltenin
misyonunda sanayi ihtiyaglarina cevap veren, arastirmaci ve yenilik¢i miihendisler yetistirme
hedefi dikkat ¢ekici olup, vizyonunda da ulusal ve uluslararas: diizeyde oncii bir fakiilte olma
kararlilig1 goriilmektedir.

Fakiilte yonetiminin, organizasyon semasini seffaf sekilde web sayfasinda ilan etmesi,
yonetisimde agiklik ve paydaslarin erisimini kolaylastiran olumlu bir uygulamadir. Ayrica
Dekan ve Dekan yardimcilarinin iiniversite genelindeki cesitli kurullarda aktif gorevler
istlenmesi, fakiiltenin karar alma siireglerine katkisini artirmakta ve stratejik hedeflerle
uyumlu bir gelisim gostermektedir. Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun karar
siireclerinde islevsel sekilde kullanilmasi, akademik ve idari siireglerin diizenli isleyisini
destekleyen bir giiclii yon olarak degerlendirilebilir.



Bununla birlikte, mevcut uygulamalarin daha da gelistirilmesi amaciyla:

PUKO (Planla — Uygula — Kontrol et — Onlem al) dongiisiinde ozellikle “Kontrol et” ve
“Onlem al” basamaklarinin sistematik olarak belgelenmesi ve ABIDR raporlarinda yer
almasu, siireclerin izlenebilirligini gliglendirebilir.

Organizasyon yapisinin islevselligine iligkin paydas geri bildirimlerinin diizenli toplanmasi ve
bu geri bildirimlerin degerlendirme siireclerine dahil edilmesi, fakiilte yonetiminin katilimci
yapisini daha da goriiniir kilacaktir. Fakiiltenin gii¢lii yonlerinden biri olan sanayi ile is
birliklerinin, organizasyon semasi i¢inde dis paydas temsilciligi veya danigsma kurulu
mekanizmalartyla desteklenmesi, siirdiiriilebilirlik agisindan katki saglayabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X Var X Var X Var ] var O3
[ Yok [ Yok Yok | OO Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok
A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Fakiilte kalite komisyonu Dekan baskanliginda, ilgili dekan yardimcisi, boliim bagkanliklari
tarafindan gorevlendirilen boliim akademik personeli, fakiilte sekreteri ve dis paydas olarak da
ogrenci temsilcisi tarafindan olugmaktadir. Komisyon iiyeleri, Fakiilte yonetim kurulu karari
ile belirlenmis olup bodylece kalite kiiltiirliniin gelisimi ve izlenmesi ig¢in alt yap1
olusturulmustur ((3)A.1.2.1.). Bundan baska, Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri de iiniversite kalite
komisyonunda aktif rol oynarken, ilgili dekan yardimcisi da iiniversite akreditasyon
komisyonundaki ekip igerisinde gorev yapmaktadir. Dekanimiz boliimlerin akreditasyon
basvurular ile ilgili olarak belirli donemlerde bolim baskanlari ile toplantilar diizenleyerek
stireg ile 1lgili bilgi alip takibini yapmaktadir ((3)A.1.2.2). Dekanligimiz 05.12.2024 tarihinde
Miihendislik Fakiiltesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunun (MF ABIDR) hazirlik
siireci dogrultusunda boliim kalite temsilcileri ile gerekli toplantiyr yapmstir ((3)A.1.2.3).

ABIDR Puanlamasi: 3



Kanitlar:

(3)A.1.2.1.YK Karari
(3)A.1.2.2.Akreditasyon_Basvurusu_Hazirlik_Bilgi_Talebi
(3)A.1.2.3.Hazirlik_toplantisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nin kalite komisyonunu ¢ok paydaslh ve kapsayici bir yapida
olusturmus olmas1 énemli bir giiglii yon olarak degerlendirilmektedir. Dekan baskanliginda;
dekan yardimcisi, boliim temsilcileri, fakiilte sekreteri ve 6grenci temsilcisinden olusan bu
yapi, kalite kiiltiiriiniin hem akademik hem idari hem de 6grenci boyutunu kapsayacak sekilde
biitiinsel bir anlayisla ele alindigin1 gostermektedir.

Fakiilte 6gretim iiyelerinin {iniversite kalite komisyonunda gorev almasi ve dekan
yardimcisinin liniversite akreditasyon komisyonu ¢aligmalarina katilmasi, fakiilte diizeyindeki
kalite stireclerinin {ist kurumla uyumunu giiclendirmektedir. Bu durum, kalite giivencesi
uygulamalarinda stirekliligi ve kurumsal biitlinliigii destekleyen 6nemli bir uygulamadir.
Ayrica, dekanligin diizenli araliklarla boliim baskanlariyla toplantilar yapmasi ve
akreditasyon bagvurularinin yakindan takip edilmesi, kalite yonetiminde etkin liderligi
yansitmaktadir.

Gelistirici bir bakis agisiyla, bu giiclii yonlerin daha ileri taginabilmesi icin:
PUKO ¢evriminde “Kontrol et” ve “Onlem al” basamaklarmin komisyon toplantilarinda
sistematik bigimde giindeme alinmasi ve alinan kararlarin ABIDR’ye dogrudan yansitilmasi,

kalite giivencesi dongiisiinlin gorlinlirliiglinti artirabilir.

Ogrenci temsilcilerinin yani sira, mezunlar veya sektdr temsilcilerinin kalite komisyonu
caligmalarina daha diizenli sekilde dahil edilmesi, dis paydas katkisini giiglendirebilir.

Yapilan toplantilarin ¢iktilarinin diizenli raporlanmasi ve paylasilmasi, paydaslar arasinda
kalite siireglerine yonelik farkindalig: artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
2
X var X Var X var X var ] var O3
[ Yok ] Yok ] Yok ] Yok X Yok X 4
s
X Var Aciklama:
Kamtlar
] Eksik




[] Uygun degil
[ Yok

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde, Universite Sanayi is birligi dogrultusunda sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
arastirmaci yetistirilmesi ve uygulamaya yonelik bilgilerle donatilmis, akademik hiiviyetteki
yapilanmaya yonelinmistir ((3)A.1.3.1). Ilaveten, Fakiiltemiz Ogrencileri ve sanayi
kuruluglarinin bir araya getirilmesi kapsaminda 27-28 Kasim 2024 tarihleri arasinda iki giinliik
bir kariyer organizasyonu diizenlenmistir ((4)A.1.3.2).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)A.1.3.1.Kadro_alan_ars_gor_dr_sayilari
(4)A.1.3.2.Iste_muhendis_endustriyel kariyer ve istihdam platformu

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nin, tiniversite-sanayi is birligine dayali bir yapilanmay1 benimsemis
olmasi oldukga degerli bir stratejik yaklasimdir. Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesi ve 6grencilerin uygulama temelli bilgilerle donatilmasi
yoniindeki caligmalar, fakiiltenin hem akademik hem de sektorel beklentilere cevap verdigini
gostermektedir. 2024 yilinda diizenlenen kariyer organizasyonu, 6grenciler ile sanayi
temsilcilerini bulusturan 6rnek bir uygulama olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu tiir etkinlikler,
ogrencilerin sektorle erken donemde tanismasina, kariyer planlamalarinda yon bulmalarina ve
sanayinin beklentilerine daha iyi adapte olmalarina katki saglamaktadir.

Gelistirici bakis agisiyla ek olarak:
Kariyer organizasyonlarinin belirli araliklarla tekrar edilmesi ve ¢iktilarin PUKO ¢evrimi
cercevesinde degerlendirilerek sonraki yillara yansitilmasi, bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini

giiclendirebilir.

Sanayi kuruluslartyla ortak projeler, staj programlar1 ve mentorluk uygulamalarinin
artirilmasi, 6grencilerin is diinyasina entegrasyonunu daha da kolaylastiracaktir.

Bu etkinliklerden elde edilen geri bildirimlerin ABIDR ye sistematik olarak aktariimasi,
sanayi ile iliskilerin kurumsal diizeyde izlenebilirligini artiracaktir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X Var X Var X Var ] var O3
[ Yok [ Yok Yok | OO Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
ABIDR Cevabi

I¢ kalite giivencesi dogrultusunda idari yapilanmanin gorev tanimlari, siiregler ve is akislari
detaylica tanimlanmis ((3)A.1.4.1), ((3)A.1.4.2) olup iyilestirmeler i¢in gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Fakiilte yonetimi ve bolim yoneticileri i¢in hassas gorevler tanimlanmis
((3)A.1.4.3) ve siirecin devamliligi saglanmistir. Fakiiltemiz biinyesinde akademik birim kalite
komisyonlar1 kurulmustur ((3)A.1.4.4).

ABIDR Puanlamasi:
Kanitlar:

(3)A.1.4.1.Muhendislik_Fakultesi_gorev_tanimlari_surecler
(3)A.1.4.2.Muhendislik_Fakultesi_is_akislari
(3)A.1.4.3.Muhendislik_Fakultesi_hassas_gorevler_listesi
(3)A.1.4.4.Insaat_miihendisligi_kalite_komisyonu

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nde, i¢ kalite glivencesi kapsaminda idari yapilanmanin ayrintili olarak
tanimlanmasi ve siire¢lerin is akislariyla birlikte sistematik bigimde diizenlenmis olmasi
olduk¢a 6nemlidir. Gorev tanimlarinin netlestirilmesi ve 6zellikle fakiilte yonetimi ile boliim
yoneticilerine yonelik hassas gorevlerin belirlenmesi, kurumsal isleyisin siirdiiriilebilirligini
destekleyen gii¢lii bir uygulamadir. Akademik birim kalite komisyonlarinin kurulmus olmasi
da kalite kiiltiirlinlin tabana yayilmas1 agisindan kayda deger bir adim olarak



degerlendirilmektedir. Bu yap1 sayesinde siireclerin yalnizca merkezde degil, boliimler
bazinda da takip edilmesi ve iyilestirilmesi miimkiin hale gelmektedir.

Gelistirici bakis agisiyla ek olarak:

Is akislarinin diizenli araliklarla gdzden gecirilmesi ve PUKO ¢evriminin “Kontrol — Onlem
Al” basamaklarinin aktif sekilde isletilmesi, siireclerin etkinligini artirabilir.

Akademik birim kalite komisyonlarmin faaliyet raporlariin, ABIDR’ye sistematik bicimde
yansitilmasi, kalite giivence sisteminin goriiniirliigiinii ve izlenebilirligini gliclendirecektir.

Ayrica, kalite komisyonlarinin i¢ paydaslarla oldugu kadar dis paydaslarla da diizenli iletisim
kurmasi, kalite siirecinin katilimci yapisini daha da giiclendirebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X Var X Var ] var O3
[ Yok [ Yok Yok | OO Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz web sayfasinda duyurular/haberler kismindan kamuoyunu bilgilendirmek i¢in
faaliyetlerimiz, 0grenci duyurulari ve Ogretim iiyelerimizin basarilar1 giincel olarak ilan
edilmektedir ((3)A.1.5.1). Bilgi edinme kapsaminda, yapilan basvurular kisa siirede
degerlendirilerek aydilatict bilgilerin saglikli sekilde ulasmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin
hak arama yontemleri noktasinda standart dilek¢e ve formlar olusturulmus ve kullanima
sunulmustur ((3)A.1.5.2). Ayrica fakiiltemiz boliim sayfalarinda 6grenci duyurulari, 6gretim
tiyelerinin yayinlari, projeleri ve iliskili tiim faaliyetleri ile boliim faaliyetleri yayinlanarak
kamuoyu ile paylasilmaktadir ((3)A.1.5.3). Web sayfamizda sunmus oldugumuz bilgilerin
giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi her yil Miihendislik Fakiiltesi Faaliyet Listesinde
yoneticinin vermis oldugu I¢ Kontrol Giivence Beyan: ile giivence altina da alinmaktadir
((3)A.1.5.4).

ABIDR Puanlamasi: 3



Kanitlar:

(3)A.1.5.1.Muhendislik_Fakultesi_duyurular
(3)A.1.5.2.Muhendislik_Fakultesi_ogrenci_dilekce_ve formlari
(3)A.1.5.3.Endustri_muhendisligi_bolum_sayfasi
(3)A.1.5.4.Muhendislik_fakultesi_faaliyet_listesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, web sayfasi
tizerinden faaliyetler, 6grenci duyurulart ve 6gretim lyelerinin basarilarini diizenli olarak
paylagmasi gii¢lii bir uygulama olarak degerlendirilmektedir. Bu durum hem 6grencilerin hem
de kamuoyunun fakiilte faaliyetleri hakkinda giincel bilgiye erisimini kolaylastirmaktadir.Bilgi
edinme bagvurularinin kisa siirede yanitlanmasi ve 6grencilerin hak arama siireclerinde standart
dilekce ve formlarin olusturulmus olmasi, katilimci yonetim anlayisinin 6nemli bir
gostergesidir. Ayrica boliim sayfalarinda 6gretim tiyelerinin yayinlarinin, projelerinin ve diger
akademik ¢alismalarinin kamuoyuyla paylasilmasi, akademik goriiniirliigii ve kurumsal imaji
giiclendiren bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Web sayfasinda sunulan bilgilerin giincelliginin, dogrulugunun ve giivenilirliginin her yil “I¢
Kontrol Gilivence Beyan1” ile giivence altina alinmasi da kalite giivencesi acisindan dikkate
deger bir uygulamadir.

Fakiilte web sayfasinda yer alan igeriklerin, &grenci ve mezun deneyimlerine yonelik
paylasimlarla zenginlestirilmesi, etkilesimi artirabilir.

Paylasilan igeriklerin yalnizca Tiirkce degil, Ingilizce veya diger dillerde de sunulmast,
uluslararasi gortintirliigii artiric1 bir katki saglayabilir.

Ogrencilerin ve paydaslarin web sayfasi iizerinden diizenli geri bildirim verebilecegi ¢evrimigi

bir sistem kurulmasi, PUKO c¢evriminde “Kontrol — Onlem Al” asamalarinin daha etkin
isletilmesine destek olabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var X Var X1 var O var O3
0] Yok ] Yok [ Yok [ Yok X Yok X 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1Yok




A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ABIDR Cevab1
Fakiiltemizin misyon ve vizyonu belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir ((2)A.2.1.1).
Kalite politikas1 yine web sayfamizda paylasilmistir ((2)A.2.1.2).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
(2)A.2.1.1.Muhendislik_Fakultesi_misyon_vizyonu
(2)A.2.1.2. Kalite_politikasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Misyon, vizyon ve kalite politikasinin belirli araliklarla giincellenmesi ve paydaslardan alinan
geri bildirimlerle zenginlestirilmesi, fakiiltenin stratejik hedeflerini daha kapsayici ve dinamik
hale getirebilir. Bu siire¢lerin giincellenme sonuglarinin da yine web sayfasinda paylasiimasi,
PUKO c¢evriminde “Kontrol Et” ve “Onlem Al” basamaklarmin daha goriiniir olmasina katki
saglayacaktir. Boylelikle sadece tanimlanmis hedeflerin ilan edilmesi degil, ayn1 zamanda bu
hedeflerin giincel, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye agik oldugunun da kaniti ortaya konulmus
olur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X Var X1 Var O var O3
0 Yok ] Yok [J Yok ] Yok X Yok < 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

ABIDR Cevabi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenmis olan amaglara yonelik olarak
fakiiltemizin hedefleri ortaya konmus ve bu hedeflere ulasmaya yonelik yapilan ¢aligmalar
birim faaliyet raporlar ile izlenmektedir. ((2)A.2.2.1). Birimlerin faaliyetleri, yillik olarak



faaliyet raporlar1 ile Dekanligimiz tarafindan izlenmektedir ((2)A.2.2.2).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)A.2.2.1.Balikesir_Universitesi_stratejik_plani
(2)A.2.2.2 Miihendislik _fakiiltesi faaliyet raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu bolimde fakiiltenin, tiiniversitenin 2020-2024 Stratejik Plani ile uyumlu hedefler
belirleyerek bunlarin gerceklesme diizeyini diizenli olarak birim faaliyet raporlari araciligiyla
izledigi goriilmektedir. Ayrica yillik raporlarin Dekanlik tarafindan degerlendirilmesi, stratejik
plan ile uyumun siirekli gozden gecirildigini gdstermektedir. Bu siirecin, PUKO ¢evriminde
ozellikle “Kontrol Et” ve “Onlem Al” basamaklarma katki saglayacak sekilde iyilestirilmesi
icin, faaliyet raporlarinin analiz sonuglarinin paydaslarla da paylasilmasi ve alinan dnlemlerin

bir sonraki ABIDR’ye yansitilmas gelistirici bir yaklasim olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok 1Yok [ Yok X Yok X 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.2.3. Performans Yonetimi
ABIDR Cevabi

Performans yonetimi uygulamalart rektorlilk tarafindan yapilmaktadir ((2)A.2.3.1). Birim

faaliyet raporlari ile fakiiltemizce izlenmektedir ((2)A.2.3.2).

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

(2)A.2.3.1.performans_raporlari

(2)A.2.3.2 Miihendislik fakiiltesi faaliyet raporu




Akran Degerlendirme Cevabi

Performans yonetiminin Rektorliik diizeyinde yiirtitiilmesi, fakiilte diizeyinde ise birim faaliyet
raporlart ile desteklenmesi dikkat cekicidir. Boylelikle hem {ist diizey stratejik performans
gostergeleri hem de fakiilteye 6zgii uygulamalar es zamanli olarak takip edilmektedir. PUKO
cevrimi agisindan bakildiginda, mevcut uygulamalarin “Kontrol Et” asamasinda gii¢lii bir
mekanizma olusturdugu goriilmektedir. Gelistirme yoniinde, bu raporlarin analiz sonuglarinin
ilgili boliimlerle paylasiimasi ve alinacak tedbirlerin “Onlem Al” asamasinda somut
aksiyonlara doniistiiriilmesi, performans yonetiminin etkinligini artirabilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var X var [ var 3
0 Yok ] Yok [J Yok [ Yok X Yok < 4
s
X var Agiklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
] Yok

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
ABIDR Cevabi

Fakiilte bazli bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Bilgi yonetim sistemi ile ilgili
uygulamalar rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Universitenin altyapisinda bulunan AKBIS,
OBS, EBS gibi dijital uygulamalar ile bilgi toplama ve yonetimi stireci siirdiiriilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: -

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte biinyesinde dogrudan bir bilgi yonetim sistemi bulunmamakla birlikte, liniversite
diizeyinde kullanilan AKBIS, OBS ve EBS gibi dijital platformlar sayesinde bilgi toplama,
paylasma ve yonetim siiregleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu durum, kurum genelinde
standartlagmay1 ve biitlinciil bir veri yonetimini desteklemektedir. Gelistirme yoniinde, fakiilte
Ozelinde ihtiyaglara daha hizli cevap verebilecek ek modiillerin veya alt sistemlerin
olusturulmasi, siirecin daha islevsel olmasina katki saglayabilir. Boylelikle PUKO c¢evrimi
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kapsaminda “Onlem Al” basamag giiclendirilerek bir sonraki ABIDR
yansitilabilir.Puanlama yapilarak ilgili kanitlar eklenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X Var Xvar | X Vvar O var O3
[ Yok [ Yok Yok | O Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

ABIDR Cevabi

dongiisiine

Personel alim1 ((2)A.3.2.1), tesvik odiillerinin verilmesi ((2)A.3.2.2), hizmet i¢i egitimler ve
memnuniyet gibi gerceklestirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)A.3.2.1.Personel_alim_ilani

(2)A.3.2.2.Akademik_personel odul_yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte biinyesinde insan kaynaklari yonetiminin personel alimi, tesvik ve Odiillendirme
stirecleri ile hizmet ici egitimler kapsaminda yiiriitilmesi 6nemli bir giliglii yon olarak
degerlendirilebilir. Bu uygulamalar, hem akademik hem de idari personelin motivasyonunu
artirmakta hem de kurumsal baglilig1 desteklemektedir.Bununla birlikte, mevcut siire¢lerin
PUKO ¢evrimi dogrultusunda daha da gelistirilmesi, dzellikle “Kontrol Et” ve “Onlem Al”
basamaklarinin sistematik bir sekilde isletilmesi faydali olacaktir. Ornegin; hizmet igi
egitimlerin etkinligi, 6diil ve tesviklerin personel performansina yansimasi diizenli 6l¢iim ve
raporlamalarla takip edilip sonraki ABIDR déngiisiine yansitilabilir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var Xvar | X Vvar 1 var O3
L] Yok [ Yok [J Yok [ Yok X Yok X 4
s
X Var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.3.3. Finansal Yonetim
ABIDR Cevabi

Finansal kaynak yonetimi iiniversite rektorliik birimi tarafindan planlanmaktadir. Fakiiltemize
ayrilan finansal katki, personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina ait devlet prim giderleri,
sarf ve kirtasiye malzemeleri, hizmet alimi, yolluklar ve bakim onarim i¢in harcanmaktadir

((3)A.3.3.1).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.3.3.1. Miihendislik_fakiiltesi faaliyet raporu

Akran Degerlendirme Cevabi )

Bununla birlikte, PUKO ¢evriminin “Kontrol Et” ve “Onlem Al” asamalarinin giiclendirilmesi
finansal yonetim acisindan gelistirilebilir bir alan olarak degerlendirilebilir. Fakiilte diizeyinde

belirli donemlerde finansal kaynaklarin kullanim etkinliginin raporlanmasi, seffafligin
artirllmasina ve gelecekteki ihtiyaclarin daha saglikli planlanmasina katki sunabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
& var X var X var X var [ var 02
[ Yok 1 Yok Yok | Yok X Yok O3
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X 4
s

X var Aciklama:
[] Eksik
[J Uygun degil
[ Yok

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
ABIDR Cevabi

Universite biinyesinde rektdrliik tarafindan Siireg Yénetimi El Kitabr ((3)A.3.4.1)
yaymlanmistir. Fakiiltemizin akademik ve idari birimlerinin tamaminda gorev tanimlari
((3)A.3.4.2), siiregler ve is akislart ((3)A.3.4.3) ile hassas gorevler ((3)A.3.4.4) ve hizmet
envanteri ((3)A.3.4.5) tanimlanmistir Siire¢ yonetimi ve kontrolii kapsaminda Faaliyet Raporu
ile de siiregler periyodik olarak kontrol edilmektedir ((3)A.3.4.6). Programlarimizda verilen
derslere ait 6grenme kazanimlari ve egitim miifredatlart her yil kontrol edilerek gerekli

giincellemelerin yapilmas: konusunda boliim bagkanlar ile koordinasyon saglanmakta ve
raporlanmaktadir ((4)A.3.4.7).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)A.3.4.1.Siirec_yonetimi_el kitab1 (3)A.3.4.2.Muhendislik fakultesi gorev tanimlari
(3)A.3.4.3.Muhendislik_fakultesi_is_akislari
(3)A.3.4.4.Muhendislik_fakultesi_hassas_gorevler
(3)A.3.4.5.Muhendislik_fakultesi_hizmet_envanteri
(3)A.3.4.6.Muhendislik_fakultesi_faaliyet_raporlari
(4)A.3.4.7.Bologna_Esgudum_Calismalari

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede siire¢ yOnetiminin rektorliikk tarafindan yaymmlanan Siire¢ Yonetimi El Kitabi
cergevesinde yiirlitiilmesi ve tiim akademik-idari birimlerde gérev tanimlari, is akiglari, hassas
gorevler ve hizmet envanterinin belirlenmis olmasi kurumsal yonetim agisindan 6nemli bir
giiclii yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, siireglerin Faaliyet Raporu araciligiyla diizenli
olarak kontrol edilmesi ve derslere ait 6grenme kazanimlari ile miifredatlarin her yil gézden
gecirilip gilincellenmesi, kalite gilivencesi agisindan etkin bir yaklasim sergilendigini
gostermektedir.

Bu yapiya ek olarak, PUKO ¢evriminin “Kontrol Et” ve “Onlem Al” asamalarini daha da

giiclendirmek amaciyla siireclerdeki periyodik degerlendirmelerin ¢iktilarinin, bir sonraki
donem i¢in iyilestirme planlarina sistematik olarak yansitilmasi 6nerilebilir. Boylece yalnizca
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mevcut durumun izlenmesi degil, ayn1 zamanda gelecege doniik stratejik onlemlerin alinmasi
da saglanarak fakiilte siire¢ yonetimi daha etkin ve stirdiiriilebilir hale getirilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X Var X Var X Var ] var O3
[ Yok [ Yok Yok | O Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilm

ABIDR Cevabi

Miihendislik Fakiiltesinin i¢ ve dis paydaslarinin siirece katilimlarina iliskin kanitlar asagida
verilmigtir ((3)A.4.1.1), ((3)A.4.1.2), ((3)A.4.1.3), ((3)A.4.1.4), ((3)A.4.1.5). Ayrica, bilgi
paylasimi ve isbirligi kapsaminda da firmalar Fakiiltemizi ziyaret ederek gerek akademik
personelimize gerekse oOgrencilerimize seminerler ve egitimler vermislerdir ((3)A4.1.6),

(QA4.17), (3)A4.1.8), (3)A4.1.9), (3)A4.1.10), (3)A4.1.11), (3)A.4.1.12).
ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)A.4.1.1.ogrenci gorusleri_ornegi_bilgisayar_muhendisligi
(3)A.4.1.2.0BS_anket_ornegi_bilgisayar_muhendisligi
(3)A.4.1.3.ders_degerlendirme_anketi_endustri_muhendisligi
(3)A.4.1.4.dis_paydas_ziyaret_bilgileri_endustri_muhendisligi
(3)A.4.1.5.dis_paydas_toplanti_bilgileri_endustri_muhendisligi
(3)A.4.1.6.Smartay_muhendislik_firmasi_semineri
(3)A.4.1.7.iste_muhendis_endustriyel kariyer_ve_istihdam_platformu
(3)A.4.1.8.muhendislikte_yapay zeka semineri 7 (3)A4.1.9.iskur_ogrenci_bulusmasi
(3)A4.1.10.TUSAS_seminer (3)A4.1.11.VARAKA seminer (3)A4.1.12.BEST_seminer
Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nin i¢ ve dis paydaslari stirece etkin bigimde dahil etmesi, kalite giivence
sisteminin katilimc1 bir anlayisla yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Ogrencilerden alian anketler,
ders degerlendirme formlar1 ve dis paydas toplantilar1 gibi uygulamalar, geri bildirim
mekanizmalarinin diizenli isletildigini ortaya koymaktadir. Ayrica sanayi firmalarmin fakiilteyi
ziyaret ederek seminer ve egitimler diizenlemesi, hem dgrencilerin hem de akademik personelin
giincel bilgi ve uygulamalarla bulusmasina katki saglamaktadir.
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Bu giiclii yapiya ek olarak, paydas katilim siireglerinde elde edilen ¢iktilarin daha sistematik
bigimde raporlanarak fakiiltenin stratejik plan ve iyilestirme dongiilerine entegre edilmesi
onerilebilir. Bdylece PUKO ¢evriminin “Kontrol Et” ve “Onlem Al” asamalar1 daha gériiniir
hale gelecek, paydas katkilar1 yalnizca etkinliklerle sinirli kalmayip dogrudan karar alma ve
gelisim siireclerine yansiyabilecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X Var X Var X Var ] var O3
[ Yok [ Yok Yok | OO Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi

Rektorliigiimiiz tarafindan, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grencilerimize Ogrenci
Memnuniyet Anketi ve Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketleri dénemlik olarak
uygulanmaktadir. Bu anketlerin ¢iktilarimi kullanarak 6gretim iiyelerimiz kendilerini hangi
noktalarda gelistirmeleri gerektigine iliskin ¢ikarimlarda bulunmaktadirlar ((3)A.4.2.1),
((3)A.4.2.2).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)A.4.2.1.ders_degerlendirme_anketi_sonucu_endustri_muhendisligi
(3)A.4.2.2.ders_degerlendirme_formu_makine_muhendisligi

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nde ogrencilere diizenli olarak uygulanan memnuniyet ve ders
degerlendirme anketleri, kalite giivence silirecinde 6grenci goriislerinin dikkate alindigini ve
ogretim elemanlarmin kendilerini gelistirme yoniinde somut geri bildirimler aldigini
gostermektedir. Bu yaklasim, 6grenci odakli egitimin yerlesmesi agisindan 6nemli bir adimdir.
Ek olarak, anket sonuglarinin fakiilte diizeyinde daha kapsamli raporlanmasi ve bu raporlarin
tyilestirme planlarma entegre edilmesi siirecin goriintirliigiinii artiracaktir. Béylece PUKO
cevriminin “Kontrol Et” ve “Onlem Al” agsamalari daha sistematik bir yapiya kavusturulabilir.
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Ayrica bu ciktilarin paydaslarla paylasilmasi, seffaflik ilkesini giiclendirecek ve 6grencilerin
goriislerinin kurumsal kararlara yansidigina dair giiven duygusunu pekistirecektir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X var X Var X var X Var ] var O3
0] Yok [ Yok [ Yok [ Yok X Yok < 4
s
X var Agiklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
ABIDR Cevabi

Universitemiz, mezunlari ile iliskilerini saglamak amactyla mezun portali bulunmaktadir
((2)A.4.3.1).

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)A.4.3.1.mezun_portali

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nin, liniversite biinyesinde mezunlarla iliskileri giiclendirmek amaciyla
kullanilan mezun portali araciliiyla mezunlarini takip etmesi, kurumsal aidiyetin korunmasina
ve slirdiriilebilir is birliginin saglanmasina onemli katkilar sunmaktadir. Bu sistem, hem
mezunlarin fakiilteyle baglarini canli tutmakta hem de is diinyasiyla akademi arasinda bir kdprii
gorevi gormektedir.

Ek olarak, mezun portalinin etkinliginin artirilmasi amaciyla diizenli mezun anketleri
yapilmasi, mezun basar1 hikayelerinin paylasilmas: ve sektorel deneyimlerinin dgrencilerle
bulusturulmasi faydali olacaktir. Bu yaklasim, PUKO cevriminde “Kontrol Et” ve “Onlem Al”
basamaklarini giiglendirerek siirekli gelisim siirecine katki saglayacaktir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var Xvar | X Vvar O var O3
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Universitemiz, basarili uluslararas1 dgrencileri tespit edilebilmek adina Yabanci Uyruklu
Ogrenci Se¢gme sinavini uygulamaktadir. Bu kapsamda 2024 yilinda Fakiiltemize gelen yabanci
Ogrenci sayist 58 olmustur ((3)A.5.1.1). Ayrica, Fakiiltemizde, Erasmus kapsaminda daha fazla
ogrencinin nitelikli {niversitelere degisim programi ile yonlendirilmesi i¢in hedefler
belirlenmektedir ((3)A.5.1.2). Bologna formlarmin gilincel tutulmasi saglanmaktadir.
Béliimlerimiz, MUDEK akreditasyonuna dahil olmalari icin calismaya ydnlendirilmistir
((3)A.5.1.3). Erasmus personel hareketliligi kapsaminda fakiiltemize gelerek ders veren
hocalarimizin yam1 sira  ((4)A.5.1.4), Ozbekistan Giilistan Universitesinden gelen
akademisyenler ziyaretleri kapsaminda, Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiizdeki derslere ve
etkinliklere katilmislardir. Bu ziyaret, iki liniversite arasinda bilimsel ve kiiltiirel etkilesimlerin
giiclenmesine katki saglamistir ((3)A.5.1.5).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(3)A.5.1.1.uluslararasi_gelen_ogrenci_sayilari
(3)A.5.1.2.ERASMUS_giden_ogrenci
(3)A.5.1.3.mudek_akreditasyon_basvuru_raporlari
(4)A.5.1.4.erasmus_gelen_ogretim_uyesi

(3)A.5.1.5. Ozbek Akademisyenlerin Bilgisayar Muhendisligi Bolumune Ziyareti

Akran Degerlendirme Cevabi

2024 yilinda 58 yabanci 6grencinin fakiilteye kabul edilmesi, uluslararasi goriiniirliigiin
artmasma katki saglamistir. Ayrica, Erasmus degisim programlar1 ile Ogrencilerin yurt
disindaki nitelikli tniversitelere yonlendirilmesi ve Ogretim elemanlarimin da personel
hareketliligine dahil edilmesi, fakiiltenin akademik cesitliligini gii¢lendirmektedir.
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Ozbekistan Giilistan  Universitesi’nden akademisyenlerin katilmiyla gerceklestirilen
etkinlikler, fakiiltenin sadece Ogrenci degil, 6gretim elemani1 diizeyinde de uluslararasi is
birliklerini gelistirme potansiyelini gostermektedir. Bunun yami sira, Bologna formlarinin
giincel tutulmas1 ve MUDEK akreditasyonu icin vyiiriitiilen calismalar, kalite giivencesi
baglaminda fakiiltenin kararliligini ortaya koymaktadir. Ek olarak, fakiiltenin uluslararasi
Ogrenci ve personel hareketliligine yonelik hedeflerini periyodik olarak izleyip sonuglarini
raporlamasi, PUKO cevriminin “Kontrol Et” ve “Onlem Al” basamaklarinin daha etkin
isletilmesine katk1 saglayacaktir. Bu yaklasim, bir sonraki ABIDR raporuna yansitildiginda,

uluslararasilagma performansinin daha somut gostergelerle izlenebilirligini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X Var Xvar | X var O var O3
[ Yok [ Yok Yok | OO Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

ABIDR Cevabi

Uluslararasilagma ile ilgili kaynak yonetimi faaliyetleri rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: -

Kanitlar: -

Akran Degerlendirme Cevabi

ABIDR Puanlamasi yapilara kanitlarin eklenmesi fakiiltenin uluslararasilasma performansinin
daha olgiilebilir ve siirdiiriilebilir sekilde izlenmesine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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1
02
X var X Var X Var X var O var 3
L Yok [1 Yok ] Yok [1 Yok X Yok X4
Os
X Var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi

Uluslararasi protokoller rektorliik tarafindan yapilmaktadir((3)A.5.3.1), ((3)A.5.3.2). Tablo 4
de 2024 yilinda yurtdisina gorevlendirilen fakiiltemiz 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler yer
almaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)A.5.3.1.Erasmus_protokolleri
(3)A.5.3.2.0rnek_protokol

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nin uluslararasi protokollere rektorliik araciligiyla dahil olmasi, siirecin
tiniversite genelinde merkezi ve biitlinciil bir yaklagimla yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Bu
durum, fakiiltenin uluslararasi is birliklerini kurumsal ¢ercevede giivence altina almakta ve
fakiilteye stratejik bir avantaj saglamaktadir.

Fakiilte agisindan, rektorliik tarafindan yapilan bu protokollerin fakiilte 6zelinde projelere,
ortak arastirmalara veya Ogrenci/akademisyen hareketliligine yansitilmasi, uluslararasilagsma
performansini daha goriiniir kilacaktir. Ayrica, Tablo 4’te paylasilan Ogretim eleman
gorevlendirmeleri, bu alandaki faaliyetlerin somut c¢iktilarla desteklenmeye basladigini
gostermektedir. PUKO ¢evrimi bakis acisiyla, mevcut gorevlendirmelerin etkililiginin diizenli
olarak izlenmesi (“Kontrol Et”), geri bildirimler dogrultusunda yeni stratejilerin gelistirilmesi
(“Onlem Al”) ve bir sonraki ABIDR raporunda bu siireglerin ¢iktilarina (6r. ortak yaynlar,
uluslararasi projelere katilim, yeni protokoller) yer verilmesi, fakiiltenin uluslararasilasma
vizyonunu daha giiclii bir sekilde ortaya koymasina katki saglayacaktir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X Var X var O var 3
L] Yok [ Yok [J Yok [ Yok X Yok X 4
s
X Var Aciklama:
[] Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

ABIDR Cevabi

Béliimlerimizde, program yeterlilikleri TYC’ni esas alacak sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden tanimlanmistir ((3)B.1.1.1), ((3)B.1.1.2), ((3)B.1.1.4). Ders planlar1 ve ders
programlar1 bu amaglara uygun olarak yiiriitiilmektedir ((3)B.1.1.3), ((3)B.1.1.5), ((3)B.1.1.6),
... (((3)B.1.1.23). Boliimler tarafindan giincelleme yapilan ders planlar1 Nisan ayinda
Universite Senatosunun onayina sunulur.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.1.1.1.Ders_program_yeterlilikleri_iliskisi_endustri_muh
(3)B.1.1.2.TYC_program_yeterlilikleri_iliskisi_endustri_muh
(3)B.1.1.3.Program_amaclari_endustri_muh (3)B.1.1.4.Program_yeterlilikleri_endustri_muh
(3)B.1.1.5.Ders_plani_endustri_muh (3)B.1.1.6.Ders_plani_gida_muh
(3)B.1.1.7.Ders_plani_insaat_muh (3)B.1.1.8.program_ciktisi_ders_kazanim_iliskisi_insaat
(3)B.1.1.9.Lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmeligi (3)B1.1.10.komisyonlar_gida
(3)B.1.1.11.program_ciktisi_ders_kazanim_iliskisi_gida
(3)B.1.1.12.Ana_bilim_dali_baskanliklari_insaat (3)B.1.1.13.komisyonlar_insaat
(3)B.1.1.14.ders_programi_cevre (3)B.1.1.15.komisyonlar_makine_muh
(3)B.1.1.16.ders_programi_makine_muh (3)B.1.1.17.bologna_bilgi_paketi_makine_muh
(3)B.1.1.18.Elekt-Elektronik_Muh_Ders_Plani (3)B.1.1.19.Elekt-
Elektronik_Muh_Bolum_Komisyonlari (3)B.1.1.20.komisyonlar_makine_muh
(3)B.1.1.21.bologna_bilgi_paketi_makine_muh (3)B.1.1.22.

Bilgisayar miihendisligi miifredat degisikliklerinin takibi

Akran Degerlendirme Cevabi
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Miihendislik Fakiiltesi’nde program yeterliliklerinin Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC)
esas almarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden tanimlanmasi, ulusal standartlara uyumlu
bir yap1 kuruldugunu ve egitim-O6gretim silireclerinin sistematik olarak izlendigini
gostermektedir. Bu yaklasim, ders planlarimin ve ders programlarmin program ¢iktilariyla
tutarli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Boliimlerin ders planlarini diizenli olarak
giincellemesi ve bu giincellemelerin Nisan ayinda Universite Senatosu onayma sunulmast,
fakiiltenin siirekli iyilestirmeyi kurumsallastirdigin1 ortaya koymaktadir. Ayrica bu siireg,
akademik programlarin giincelliginin ve ulusal/uluslararasi gerekliliklere uyumunun
saglanmasinda 6nemli bir mekanizmadir.

PUKO ¢evrimi bakis agistyla, mevcut uygulamalarin “Kontrol Et” asamasinda diizenli olarak
izlenmesi ve Ogrenci/mezun geri bildirimleri ile is diinyasindan alinacak goriislerin
giincellemelere yansitilmasi, “Onlem Al” asamasinda ise bu dogrultuda yeni ders igerikleri
veya se¢meli dersler eklenmesi, fakiiltenin programlarinin hem akademik hem de sektorel
ihtiyaglara daha giiclii bir sekilde cevap vermesine katki saglayacaktir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X Var X1 Var O var O3
0 Yok ] Yok [J Yok ] Yok X Yok < 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
] Yok

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
ABIDR Cevabi
Fakiiltemiz boliimlerinde 6grencilerimize, zorunlu stajlarin ve derslerin yani sira teknik ve
mesleki segmeli derslerle bilgi ve deneyim kazandirmak amaclanmaktadir. Ayrica programdaki
sosyal se¢meli derslerle de 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimei olacak bir
ders dagilim1 modeli uygulanmaktadir. Program profili ve ders bilgi paketlert OBS’de ilgili
sayfalarda tanimlanmistir ((2)B1.2.1), ... ((3)B.1.2.15).
ABIDR Puanlamast: 4

Kanitlar:
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(2)B.1.2.1.ders_dagilimlari_gida_muh
(3)B.1.2.2.ders_bilgi_paketi_endustri_muh
(4)B.1.2.3.bilgi_paketi ders dagilim dengesi g¢evre
(4)B.1.2.4.ders_dagilimi_cevre
(3)B.1.2.5.ders_dagilimlari_insaat
(3)B.1.2.6.insaat_muh_bilgi_paketi_ders_dagilim_dengesi
(2)B.1.2.7.program_profili_endustri_muh (3)B.1.2.8.staj_ogrenci_is_yuku_dagilimi_cevre
(2)B.1.2.9. staj_ogrenci_is_yuku_dagilimi_insaat
(3)B.1.2.10.0ornek_ders_ogrenci_isyuku_dagilimi_cevre
(3)B.1.2.11.0ornek_ders_ogrenci_isyuku_dagilimi_insaat
(3)B.1.2.12.staj(isletme) bilgi paketi endustri muh
(3)B.1.2.13.Elekt-Elektronik_Muh_Secmeli_Ders_Plani
(3)B.1.2.14.Elekt-Elektronik_Muh_Ders_Dagilimi
(3)B.1.2.15.Elekt-Elektronik_Muh_Ders_ Dagilim_Denge
Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nin ders dagilim modelinde, zorunlu stajlar ve temel derslerin yani sira
teknik/mesleki secmeli dersler ile sosyal se¢cmeli derslerin dengeli bir sekilde planlanmasi,
Ogrencilerin hem mesleki yetkinlik hem de sosyal beceriler acisindan donanimli mezun
olmalarini saglayan giiclii bir uygulamadir. Bu yaklasim, miihendislik egitiminde biitiinciil
gelisim anlayisin1 yansitmaktadir. Program profili ve ders bilgi paketlerinin OBS {izerinden
seffaf bir sekilde tanimlanmis olmasi, 6grencilerin ve paydaslarin program yapisini kolaylikla
takip edebilmesine olanak tamimakta ve hesap verebilirlik ile kalite giivencesine katki
sunmaktadir.

PUKO c¢evrimi bakis agisiyla; mevcut uygulamalarin “Kontrol Et” asamasinda 6grencilerden
ve mezunlardan almacak geri bildirimler dogrultusunda ders dagilimlariin etkinligi
degerlendirilebilir. “Onlem Al” asamasinda ise sektor beklentilerini daha fazla yansitan yeni
teknik se¢cmeli derslerin eklenmesi veya sosyal se¢meli derslerin ¢esitlendirilmesi,
programlarin siirekli gelisimini destekleyecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var X var [ var O3
0 Yok ] Yok [J Yok ] Yok X Yok < 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu

ABIDR Cevabi
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Boliimlerimizde verilen tiim dersler i¢in; ders — program yeterlilikleri iliskisi ortaya konulmus
((3)B.1.3.1), derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile eslestirilmistir
((3)B.1.3.2), ((3)B.1.3.3). Boliimlerimizde ders kazanimlar1 genelinde program c¢iktilariyla
uyumlu olup, ders bilgi paketleri ile de bu bilgiler paylagilmistir ((3)B.1.3.3), ... ((3)B.1.3.7).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.1.3.1.Ders_program_yeterlilikleri_iliskisi_endustri
(3)B.1.3.2.Program_cikti_ders_kazanim_iliski_endustri
(3)B.1.3.3.Program_ciktisi_ders_kazanim_iliskisi_insaat
(3)B.1.3.4.Ders_Kazanim_Program_Cikti_Uyumu_GidaMuh
(3)B.1.3.5.bologna_bilgi_makine_muh

(3)B.1.3.6.Ders&Program_Yeterlilikleri_iliskisi_cevre
(3)B.1.3.7.TYC-Program_Yeterlilikleri_iliskisi_cevre

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nin, ders — program yeterlilikleri iligkisini agik¢a ortaya koymasi ve her
dersin 6grenme kazanimlarini tanimlayarak program ¢iktilari ile eslestirmesi, seffaflik ve kalite
giivencesi acisindan Onemli bir adimdir. Bu yaklagim, 6grencilerin program boyunca
edindikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerin TYC ile uyumlu sekilde takip edilebilmesini
saglamaktadir. Ders bilgi paketleri araciligiyla bu bilgilerin tiim paydaslarla paylasilmasi,
ogrenci merkezli 6grenme anlayisini desteklerken, program ¢iktilarinin goriiniir ve 6lgiilebilir
hale gelmesine katki saglamaktadir.
PUKO ¢evrimi bakis agisiyla; “Kontrol Et” asamasinda ders kazanimlar1 ile program ¢iktilari
arasindaki iliski 68renci anketleri, mezun izleme calismalar1 ve isveren goriisleriyle daha da
pekistirilebilir. “Onlem Al” asamasinda ise giincel miihendislik trendlerine (8rnegin yapay
zeka, siirdiiriilebilirlik, dijital doniisiim) yonelik ¢iktilarla iliskilerin  gii¢clendirilmesi,
programlarin siirekli gelisimini destekleyecektir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
02
X var X var X var X var O var O3
[ Yok [ Yok 1Yok [ Yok X Yok X 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[ Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
ABIDR Cevabi
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Boliimlerimizin tamaminda 6grenci is ylikiine dayali ders tasarimi yapilmaktadir ve AKTS
hesaplamasini igeren boliimlerden 6rnekler asagida sunulmustur ((3)B.1.4.1), ... ((3)B.1.4.5).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.1.4.1.Ders(EME3115 Ergonomi) _bilgi_paketi_endustri_muh
(3)B.1.4.2.Staj(isletme)_bilgi_paketi_endustri_muh
(3)B.1.4.3.0rnek_ders_ogrenci_is_yuku_dagilimi
(3)B.1.4.4.Staj_ogrenci_is_yuku_dagilimi

(3)B.1.4.5.Ders bilgi paketi 6rnegi

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nin tim bdliimlerinde 6grenci is yiikiine dayali ders tasariminin
yapilmas1 ve AKTS hesaplamalarinin titizlikle yiriitiilmesi, 6grenme ¢iktilarinin seffaf ve
Olciilebilir hale gelmesini saglayan giiglii bir uygulamadir. Bu yaklasim, 6grencilerin derslere
ayirdigr zamani ve emegi dikkate alarak dengeli bir egitim planinin olusturulmasina katki
sunmaktadir.

AKTS hesaplamalarinin bilgi paketlerinde diizenli olarak yer almasi, hem 6grenciler hem de
paydaslar i¢in karsilagtirilabilirlik ve uluslararasi uyum agisindan 6nemli bir kazanimdir.
Ayrica stajlara iligkin is yiikii dagiliminin da detayli bicimde sunulmasi, 6grencilerin mesleki
deneyimlerinin program yeterlilikleriyle uyumunu desteklemektedir.

PUKO c¢evrimi acisindan degerlendirildiginde; “Kontrol Et” basamaginda Ogrenci geri
bildirimleri ve anket sonuglarinin diizenli takibi, hesaplanan is yiiklerinin gercek¢i olup
olmadigini ortaya koyacaktir. “Onlem Al” basamaginda ise dgrenci is yiikii yogunlugu farkl
ders ve donemler arasinda karsilastirilarak gerekli iyilestirmeler yapilabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var X Var X1 var O var O3
0] Yok ] Yok [ Yok [ Yok X Yok X 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1Yok
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Boliimlerimiz tarafindan hazirlanan “bilgi paketinde” boliimlerimizin ders planlarina ait her
tirlii bilgiye rahatlikla ulagilabilmektedir. Burada, programla ilgili bilgilerin yan1 sira ders
igerikleri, derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri gibi pek ¢ok bilgiyi bulmak miimkiindiir
((3)B.1.5.1). Boluimlerimizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin uygulama
ornekleri verilmistir((2)B.1.5.2), ((3)B.1.5.3). Program giincellemeleri Mart veya Nisan
aylarinda yapilarak fakiilte kurulu onayi ile rektorliige iletilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.1.5.1.Bilgi_paketi_endustri_muh
(2)B.1.5.2.insaat_muh_ders_plani_guncellemesi
(3)B.1.5.3.mudek_alt_komisyon_semasi_insaat

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nde bilgi paketlerinin etkin sekilde kullanilmasi ve ders planlari,
icerikler ile program c¢iktilar1 arasindaki iligkilere kolay erisim saglanmasi, seffaflik ve hesap
verebilirlik acisindan olduk¢a olumlu bir uygulamadir. Bu durum, ogrenciler, 6gretim
elemanlar1 ve paydaslarin programi yakindan takip edebilmesine imkan tanimaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siire¢lerin diizenli olarak yiiriitiilmesi, kalite
giivencesi acisindan dnemli bir giiglii yon olarak dne ¢ikmaktadir. Ozellikle Mart ve Nisan
aylarinda gerceklestirilen giincellemelerin fakiilte kurulu onay1yla rektorliige iletilmest, siirecin
kurumsal isleyise entegre edildigini gostermektedir. PUKO ¢evrimi perspektifinde
degerlendirildiginde; “Kontrol Et” basamaginda, program giincellemelerinin 6grenci, mezun ve
isveren geri bildirimleri 1s131nda izlenmesi 6nemli bir katki saglayacaktir. “Onlem Al”
basamaginda ise, giincellemelerin sonuglarinin bir sonraki yilin bilgi paketlerine yansitilmasi,
stirekli 1yilestirme dongiisiinii daha gortiniir kilabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
2
X var X Var X var X var ] var O3
[ Yok ] Yok ] Yok ] Yok X Yok X 4
s
- X Var Aciklama:
anitiar
] Eksik
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[] Uygun degil
[ Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz boliimlerinde ders plan1 gozetilerek olusturulan ders programlar1i ve staj
basvurularinda izlenecek siiregler gibi uygulamalarda egitim 6gretim siirecleri belirlenmis ilke
ve kurallara gore ilerlemektedir ((2)B.1.6.1), ... ((3)B.1.6.12). Egitim — 68retim siirecimiz
kapsaminda derslerimizin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerimiz
akademik takvime gore gergeklestirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)B.1.6.1.staj_basvuru_sureci_endustri_muh (3)B.1.6.2.Ders_programi_gida_muh
(3)B.1.6.3. Ders_programi_insaat (3)B.1.6.4.staj_is_akis_semasi_cevre
(3)B.1.6.5.Staj_basvuru_adimlari_insaat (3)B.1.6.6.Ders_programi_endustri
(2)B.1.6.7.Ders_plani_elektrik (2)B.1.6.8.Ders_plani_endustri
(3)B.1.6.9.Staj_basvuru_adimlari_elektrik

(3)B.1.6.10.Egitim_ogretim_komisyon uyeleri_elektrik
(3)B.1.6.11.surec_is_akis_makine

(3)B.1.6.12.komisyonlar_insaat

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nin, egitim-6gretim siireglerini belirlenmis ilke ve kurallar ¢ergevesinde
yiiriitmesi ve ders planlari ile staj bagvurularinda net stiregler tanimlamis olmasi, sistematik bir
isleyisi gosteren dnemli bir giiclii yon olarak degerlendirilebilir. Ayrica, siireglerin akademik
takvim dogrultusunda tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve giincellenmesi, planli ve 6ngoriilebilir bir
egitim anlayisini ortaya koymaktadir.

PUKO ¢evrimi agisindan bakildiginda; “Planla” ve “Uygula” basamaklariin net bir sekilde
isledigi goriilmektedir. Siireclerin belirlenmis takvim ve kurallar dogrultusunda yiiriitiilmesi,
kalite giivencesi agisindan siireklilik saglamaktadir. “Kontrol Et” basamaginda, bu siireglerin
isleyisine dair 6grenci ve dgretim elemani geri bildirimlerinin diizenli olarak analiz edilmesi,
sistemin daha da giigclenmesine katkida bulunabilir. “Onlem Al” basamaginda ise, bu
analizlerden elde edilen sonuglarin bir sonraki donemin siireglerine yansitilmasi onerilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
& var X var X var X var [ var 0>
[ Yok 1 Yok Yok | Yok X Yok O3
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X 4
s

X var Aciklama:
[] Eksik
[J Uygun degil
[ Yok

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Boliimlerimizde 6grenci merkezli 6gretim teknikleri uygulanmaktadir. Derslerde 6grencilerin
aktif katilmini tesvik eden cesitli yontem ve teknikler kullanilir ((3)B.2.1.1), ((2)B.2.1.2).
Ornegin, grup calismalari, proje ve sunumlar, teknik geziler gibi uygulamalarla 6grencilerin
arastirma, analiz etme ve sunum becerilerini gelistirmeleri saglanmaktadir ((3)B.2.1.1), ....
((4)B.2.1.10). Buna iligkin 6rnekler asagida sunulmustur.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(3)B.2.1.1.Endustri_muhendisligi_tasarimi_1_ders_bilgi_paketi
(2)B.2.1.2.0grenci_merkezli_ders_Lab_uygulama_programi_insaat
(3)B.2.1.3.0grenci_merkezli_ders_Lab 1 insaat
(3)B.2.1.4.0grenci_merkezli_ders_Lab_2_insaat
(3)B.2.1.5.0grenci_merkezli_ders_Yapim_Planlamasi_insaat
(2)B.2.1.6.0grenci_merkezli ders Lab uygulama programi elk
(3)B.2.1.7.0grenci_merkezli_ders_Lab 1 elk
(3)B.2.1.8.0grenci_merkezli_ders_Lab_2_elk
(2)B.2.1.9.cevre_muh_lab_dersleri
(4)B.2.1.10.Guven_asa_teknik_gezisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nin derslerde 6grenci merkezli 6gretim tekniklerini benimsemis olmasi,
kalite giivencesi acisindan onemli bir giiclii yon olarak one c¢ikmaktadir. Grup c¢alismalari,
proje, sunum ve teknik geziler gibi uygulamalar sayesinde 6grencilerin yalnizca teorik bilgi
edinmekle kalmayip, ayn1 zamanda arastirma, analiz, problem ¢6zme ve iletisim becerilerini de
gelistirmeleri saglanmaktadir. Bu yaklasim, miihendislik egitiminde mesleki yetkinliklerin yani
sira 6grencilerin sosyal ve iletisim becerilerini de desteklemektedir.

PUKO ¢evrimi agisindan degerlendirildiginde; “Planla” ve “Uygula” basamaklarinda 6grenci

merkezli yontemlerin programlara entegre edilmesi dikkat ¢ekicidir. “Kontrol Et” asamasinda,
kullanilan yontemlerin 68renci kazanimlarina etkisinin diizenli geri bildirimlerle izlenmesi,
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yontemin etkinligini daha somut bigimde ortaya koyacaktir. “Onlem Al” basamaginda ise, bu
geri bildirimler dogrultusunda yeni 6gretim yontemlerinin denenmesi ve mevcut uygulamalarin
tyilestirilmesi fakiilteye katki saglayabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X Var X Var X Var ] var O3
[ Yok [ Yok Yok | OO Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz boliimlerinde 6grencilerimize sinav, ddev, proje, sunum, laboratuvar ve uygulama
caligmalar1 verilmekte ve 6grencilerin performanst BAUN Bagil Degerlendirme Y onergesine
gore degerlendirilmektedir ((2)B.2.2.1). Derslerde hangi calismalarin 6grencilere yaptirilacagi
ve ¢alismalarin katk: yiizdeleri ders tanitim formlarinda ilan edilmistir. Ornek derslerin, ders
tamitim formu asagida verilmistir ((2)B.2.2.2), ((3)B.2.2.16), ((3)B.2.2.17). Ders-program
yeterlilikleri ve TYC-program yeterlilikleri iligkisi her bir ders i¢in belirlenmistir ((3)B.2.2.3),
...((3)B.2.2.14).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)B.2.2.1.BAUN _bagil_degerlendirme_yonergesi
(3)B.2.2.2.Ders(ergonomi)_bilgi_paketi_endustri.pdf
(3)B.2.2.3.Ders_program_yeterlilikleri_iliskisi_endustri
(2)B.2.2.4.TYC_program_yeterlilikleri_iliskisi_endustri
(2)B.2.2.5.Lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmeligi
(3)B.2.2.6.Klasik_sinav_ile 6lcme degerlendirme insaat
(3)B.2.2.7.Proje_kontrolu_ile_olcme_degerlendirme_insaat
(3)B.2.2.8.Test_ile_olcme_degerlendirme_insaat (2)
B.2.2.9.Bilgisayar Miihendisligi Sinav_Kurallar1 (2)B.2.2.10.
Bilgisayar Miihendisligi_laboratuvar degerlendirme kurallari
(3)B.2.2.11.Klasik_sinav_olcme_degerlendirme_elk
(3)B.2.2.12.Test_ile_olcme_degerlendirme_elk
(3)B.2.2.13.Proje_kontrolu_ile_olcme_degerlendirme_elk

28



(3)B.2.2.14.0rnek_sinav_uygulamalari_makine (3)B.2.2.15.ders_bilgi_paketi_makine
(3)B.2.2.16.CMT1204_Bilgisayar_Destekli_Teknik_Resim_Ders_Tanitim_Formu_cevre
(3)B.2.2.17.CMC3204_Cevre_Muh_Biyo_Proses _Ders_Tanitim_Formu_cevre

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nde 6lgme ve degerlendirme siireclerinin ¢ok yonlii yontemlerle (sinav,
odev, proje, sunum, laboratuvar ve uygulama g¢alismalar1) yiiriitilmesi, 6grencilerin farkli
becerilerinin dl¢lilmesine imkan tanimasi agisindan olduk¢a olumlu bir uygulamadir. Ayrica,
BAUN Bagil Degerlendirme Ydnergesi’ne dayali olarak yapilan degerlendirmeler, siireclerin
standart ve adil bir sekilde isletilmesini saglamaktadir. Ders tanitim formlarinda ¢alismalarin
katki yilizdelerinin ilan edilmesi, seffaflik ve 6grenciye dnceden bilgi verilmesi bakimindan
giiclii bir yon olarak degerlendirilebilir.

PUKO dongiisii agisindan bakildiginda; “Planla” ve “Uygula” basamaklarinda 6lgme
araglarmin gesitlendirilmis olmasi kalite giivencesiyle uyumludur. “Kontrol Et” asamasinda,
kullanilan 6lgme yontemlerinin 6grenci 0grenme c¢iktilariyla ne derece uyumlu oldugunun
diizenli analiz edilmesi, siireci daha da gii¢lendirecektir. “Onlem Al” basamaginda ise bu
analizler 15181nda yeni degerlendirme yontemlerinin (6rnegin proje tabanli veya sektor is birlikli
degerlendirmeler) uygulanmasi, sistemin siirekli gelisimine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var X var X var [ var 03
[ Yok [ Yok 1Yok [ Yok X Yok X 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz lisans programlarina merkezi yerlestirme, yatay gecis, dikey gecis ve uluslararasi
ogrenci kabulii degerlendirme sonuglarina gore dgrenci kaydedilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: -

Kanitlar:-
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Akran Degerlendirme Cevabi

Onceki 6grenmenin taninmasinda informal ve nonformal dgrenmeler ile ilgili iiniversitemiz
tarafindan yayinlanan yonergeye atif yapilarak ilgili kanitlar sunulmalidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
& var X var X var X Var J var O3
0] Yok [ Yok [ Yok [ Yok X Yok < 4
s
X var Agiklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Ayrica bu siirecte Balikesir
Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge' den de yararlamlmaktadir ((2)B.2.4.1). Program
yeterliliklerini bagar1 ile tamamlayan dgrencilere diplomalari ile Ingilizce olarak hazirlanmig
Diploma eki verilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)B.2.4.1.Balikesir_Universitesi_lisans_onlisans_egitim_ogr_yonetmeligi

Akran Degerlendirme Cevabi

Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde mezuniyet kosullarinin, yeterliliklerin onay1
ve diploma siireclerinin hem yonetmelik hem de yonergelerle agik, anlasilir ve kapsamli
bicimde tanimlanmis olmasi, kalite giivencesi ag¢isindan onemli bir giiclii yon olarak
degerlendirilmektedir. Siirecin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmasi, 6grencilerin ve
paydaslarin bilgiye erisimini kolaylastirmakta, ayn1 zamanda giivenilirligi artirmaktadir.
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PUKO ¢evrimi baglaminda; “Planla” ve “Uygula” asamalarinda siireglerin {iniversite
diizeyinde tanimlanmis mevzuata uygun sekilde isletilmesi dikkat ¢cekmektedir. “Kontrol Et”
asamasinda, mezuniyet karar siire¢lerinde uygulamalarin diizenli olarak izlenmesi ve fakiilte
bazinda istatistiklerin raporlanmasi kalite giivencesini daha da pekistirebilir. “Onlem Al”
basamaginda ise, elde edilen veriler dogrultusunda mezunlarin is giicli piyasasindaki uyumlari
ve geri bildirimleri siirece yansitilarak iyilestirmeler yapilabilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X Var Xvar | X Vvar O var O3
[ Yok [ Yok Yok | OO Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Boliimlerimize ait olan derslikler ve laboratuvarlar ((3)B.3.1.1), ...((3)B.3.1.7) haricinde
ogrencilerimizin faydalanabilecegi; ortak bilgisayar laboratuvarlari, Mehmet Akif Ersoy
Kiitiiphanesi ile Kongre ve Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir. Fakiiltemizdeki her 6grenci Uzaktan
Egitim Sistemi (UZEM’e) kayithdir. Fakiiltemizde uzaktan egitimle verilen derslerin
erigilebilirlik durumu ise Microsoft Teams programi iizerinden yapilmakta olup ders notlari,

sunum dosyalari, odevler vb. bu platform {izerinden paylasilmaktadir ((3)B.3.1.8,
...((3)B.3.1.13).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.3.1.1.Simulasyon_laboratuvari_endustri
(3)B.3.1.2.Uretim_arastirmalari_laboratuvari_endustri
(3)B.3.1.3.Ergonomi_laboratuvari_endustri (3)B.3.1.4.Bilgisayar_laboratuvari_endustri
(2)B.3.1.5.Laboratuvar_erisebilirlik_Lab_1 Dersi_elk
(2)B.3.1.6.Laboratuvar_erisebilirlik_Lab_2 Dersi_elk
(2)B.3.1.7.Laboratuvar_erisebilirlik_Lab_2_dersi_insaat
(3)B.3.1.8.Teams_ders_notu_paylasim_ekrani_endustri
(3)B.3.1.9.Uzaktan_ders_notu_erisimi_ornegi_insaat (3)B.3.1.10.24-

25 _guz_donemi_olcme_laboratuvari_hakkinda_elk
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(3)B.3.1.11.Uzaktan_ders notu erisimi_ornegi elk
(3)B.3.1.12.ekipman_deney_foyleri_makine
(3)B.3.1.13.Bligisayar Miihendisligi Laboratuvar Degerlendirme Kurallari

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nde &grencilerin  kullanimina sunulan derslikler, laboratuvarlar,
bilgisayar laboratuvarlari, kiitliphane ve Kongre-Kiiltiir Merkezi gibi altyap1 olanaklarinin yani
sira UZEM ve Microsoft Teams iizerinden saglanan dijital erigsim imkanlar1 oldukca degerli bir
giiclii yon olarak one ¢ikmaktadir. Bu yapi, 6grencilere hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi
Ogrenme ortamlarinda erisilebilir ve cagdas bir 6grenme deneyimi sunmaktadir.

PUKO ¢evrimi agisindan bakildiginda; Planla ve Uygula asamalarinda fiziksel ve dijital
kaynaklarin 6grenciler i¢in erisime acilmasi dikkat cekmektedir. Kontrol Et asamasinda,
laboratuvarlarin ve dijital platformlarin kullanimina iligskin 6grenci memnuniyeti anketleri,
erisim istatistikleri ve teknik yeterlilik raporlarinin diizenli olarak izlenmesi kalite giivence
siirecini giiclendirebilir. Onlem Al basamaginda ise, bu geri bildirimlerin bir sonraki akademik
yilin faaliyet planina yansitilmasi ve eksikliklerin hizla giderilmesi, siirdiiriilebilir bir kalite
yaklasimini destekleyecektir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X Var X1 Var O var O3
0 Yok ] Yok [J Yok ] Yok X Yok < 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
] Yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde 6grencilere verilen akademik danismanlik hizmeti ile ilgili
uygulamalar BAUN Ogrenci Danigsmanlifi  Yonergesine gore gerceklestirilmektedir
(2)B.3.2.1). Danigsmanlar, her yariyil basinda akademik takvime bagli olarak danismanligin
yaptig1 6grencilerin derse kayit ve ders segcme (ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.)
islemlerinde yardimer olur, ders alma ve se¢me islemlerinin bu konudaki mevzuata ve ders
planlarma uygunlugunu degerlendirerek onay verir. Boliimler tarafindan ders planlarinda
yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirir. Bolimdeki tiim
Ogrencilerin danisman atamalar1 yapilmis olup Ogrencilerin egitim Ogretim faaliyetleri
danigmanlar gézetiminde yiiriitiilmektedir ((3)B.3.2.2), ... ((3)B.3.2.6).
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ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)B.3.2.1.BAUN_Ogrenci_Danismanligi_Yonergesi
(3)B.3.2.2.Akademik_danisman_ornek_endustri (3)B.3.2.3.0grenci_danisman_listesi_insaat
(3)B.3.2.4.0grenci_danisman_listesi_gida (3)B.3.2.5.0grenci_danisman_listesi_elk
(3)B.3.2.6.danismanlar_makine

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nde tim boliimlerde yiiriitiilen akademik danismanlik faaliyetlerinin
BAUN Ogrenci Damigmanligi Yénergesi dogrultusunda sistematik sekilde uygulaniyor olmast,
Ogrencilerin egitim-0gretim siireclerinin saglikli ve mevzuata uygun bigimde ilerlemesine
onemli katki saglamaktadir. Ogrencilerin ders kayitlari, ders ekleme-birakma islemleri, intibak
stirecleri ve ders plani uyumluluklarinin danismanlar gozetiminde yapilmasi, akademik
rehberligin etkinligini gdstermektedir.

PUKO c¢evrimi agisindan bakildiginda; Planla ve Uygula asamalarinda yonergeye uygun
danigsmanlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi gii¢lii bir uygulama olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Kontrol Et asamasinda, danigmanlik hizmetlerine iliskin 6grenci memnuniyet anketleri veya
geri bildirim mekanizmalarinin diizenli izlenmesi, siirecin etkinligini daha da gii¢lendirebilir.
Onlem Al basamaginda ise, elde edilen geri bildirimlerin bir sonraki ABIDR déneminde
danismanlik sistemine yonelik iyilestirmelere yansitilmasi, fakiiltenin 6grenci odakl
yaklasimini pekistirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X Var X1 Var O var O3
0 Yok ] Yok [ Yok ] Yok X Yok < 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
ABIDR Cevabi
Fakiiltemiz bilinyesinde derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, boliim laboratuvarlari, konferans
salonu ve 0grencilerimizin ¢alismalarini rahatlikla siirdiirebilecegi bireysel ¢alisma 14 15

alanlarimiz mevcuttur. Bu bilgiler asagida yer alan Tablo 5’te sunulmustur. Ayrica,
fakiiltemizde 6grencilerimizin kullanabilecegi masa tenisi masalarimiz da bulunmaktadir.
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ABIDR Puanlamasi: -

Kanitlar:-

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nin 6grencilere sundugu derslikler, bilgisayar ve boliim laboratuvarlari,
konferans salonu ve bireysel ¢alisma alanlari; egitim-6gretim siireclerini destekleyen nitelikli
bir 6grenme ortami olusturmaktadir. Ogrencilerin akademik calismalarinin yam sira sosyal
etkilesimlerini artirmaya yonelik masa tenisi gibi etkinlik alanlarinin bulunmasi da fakiiltenin
ogrenci odakli yaklagiminin giizel bir gostergesidir.

PUKO cevrimi baglaminda degerlendirildiginde; Planla ve Uygula asamalarinda fiziki
altyapmin etkin kullaniminin saglandig1 goriilmektedir. Kontrol Et asamasinda, bu alanlarin
kullanim sikligt ve &grenci memnuniyetine dair diizenli verilerin toplanmasi siirecin
siirdiiriilebilirligi i¢in faydali olacaktir. Onlem Al basamaginda ise elde edilen bulgularin bir
sonraki ABIDR raporunda paylasilmasi ve Ogrenci ihtiyaglarma gére ek diizenlemeler
yapilmasi, fakiiltenin siirekli iyilestirme kiiltiiriinii gliclendirecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok 1Yok [ Yok X Yok X 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin binaya ve siniflara erisimi konusunda (rampa, engelli
asansorli) kismi iyilestirmeler mevcut olup ((3)B.3.4.1), bu oOgrencilere yonelik sinav
diizenlemeleri “Balikesir Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlar1 Sinav Yonergesi” nde
detayli olarak tanimlanmistir ((3)B.3.4.2). Ayrica, boliimlerimizde dezavantajli 6grencilerimiz
bulunmasi durumunda, bu 6grencilerimizin durumuna gore farkli uygulama ornekleri de
mevcuttur ((4)B.3.4.3). Son olarak, 16 Mayis 2024 tarihinde fakiiltemiz amfisinde Rektorliik
engelli 6grenci birimi koordinatdrliigii tarafindan Engelsiz, Erisilebilir Universite paneli
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gergeklestirilmis, fakiiltemiz 6grencileri gorev almistir ((4)B.3.4.4).

ABIDR Puanlamasi:
Kanitlar:

(3)B.3.4.1.Dezavantajli_gruplarin_siniflara_erisimi
(4)B.3.4.2.BAUN_On_Lisans_Ve_Lisans_Programlari_Sinav_Yonergesi
(4)B.3.4.3.0grenci_talebi_ve karar_yazisi_insaat
(4)B.3.4.4.engelsiz_erisilebilir_universite_paneli

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nin dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik konusunda rampa ve
engelli asansorii gibi fiziksel diizenlemeler yapmis olmasi, kapsayici bir yaklasimi
benimsedigini gdstermektedir. Ayrica smav diizenlemelerinin ilgili yOnergeye gore
tanimlanmis olmas1 ve dezavantajli 6grencilerin ihtiyaclarina gore farkli uygulama 6rneklerinin
hayata gegirilmesi olduk¢a 6nemlidir. Rektorliik Engelli Ogrenci Birimi ile is birligi i¢inde
gerceklestirilen “Engelsiz, Erisilebilir Universite” paneli ise farkindalik olusturma ve dgrenci
katilimini tesvik etme agisindan giiclii bir uygulamadir. PUKO ¢evrimi agisindan bakildiginda;
Planla ve Uygula asamalarinda erisilebilirlik ve farkindalik c¢alismalarimin yiiriitildigi
goriilmektedir. Kontrol Et asamasinda bu diizenlemelerin &grenciler tarafindan kullanim
durumu ve etkinligi 6lgiilerek raporlanmas siirece katki saglayacaktir. Onlem Al basamaginda
ise elde edilen geri bildirimlere dayali iyilestirmelerin bir sonraki ABIDR raporuna
yansitilmasi, siirekli gelisim kiiltiiriiniin giiclenmesini destekleyecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X Var X1 Var O var O3
0 Yok ] Yok [J Yok ] Yok X Yok < 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
ABIDR Cevabi

Boliimlerimizde oOgrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerine iliskin
organizasyonlar diizenlenmektedir ((3)B.3.5.1), ... ((3)B.3.5.12).
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ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.3.5.1.Sosyal, kulturel, sanatsal, sportif faaliyetler_insaat
(3)B.3.5.2.Sosyal_sorumluluk_insaat
(3)B.3.5.3.Teknik_gezi_gida
(4)B.3.5.4.sinerji_toplulugu_sergi_acilisi
(3)B.3.5.5.iste_muhendis_endustriyel_kariyer_ve_istihdam_platformu
(3)B.3.5.6.Kano_takimi_insaat

(3)B.3.5.7.misya_SIRA_yuksek irtifa_roket takimi
(3)B.3.5.8.Bilgisayar muhendisligi_ogrencileri_oyun_yarismasi
(3)B.3.5.9.dijital_oyun_gelistirme_etkinligi
(3)B.3.5.10.VARAKA _semineri

(3)B.3.5.11.BEST_seminer

(3)B.3.5.12. Endustri_muhendisligi_MRS_gezisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere aktif

katilimini destekleyen organizasyonlarin diizenlenmesi, 6grencilerin yalnizca akademik degil
ayn1 zamanda kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine de katki saglamaktadir. Bu faaliyetlerin
diizenli sekilde yiriitiilmesi, o6grencilerde aidiyet duygusunu giliclendirirken fakiilte—6grenci

etkilesimini de artirmaktadir.

PUKO c¢evrimi baglaminda; Planla asamasinda fakiilte tarafindan faaliyetlerin ¢esitliligi ve
kapsami belirlenmekte, Uygula basamaginda bu etkinlikler diizenlenmektedir. Kontrol Et
asamasinda, Ogrencilerin katilim diizeyi ve geri bildirimleri izlenerek degerlendirilmesi
onemlidir. Onlem Al siirecinde ise bu geri bildirimlere dayali olarak faaliyetlerin igerik ve

cesitliliginin gelistirilmesi ve sonraki ABIDR raporuna yansitilmasi, kalite giivencesi kiiltiiriinii

pekistirecektir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
2
X var X Var X var X var ] var O3
[ Yok ] Yok ] Yok ] Yok X Yok X 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
] Uygun degil
] Yok
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

ABIDR Cevabi

Kurumumuzda &gretim iiyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent, Profesér) atamalari ve
yiikseltmeleri, “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden
Atanma Kriterleri” kapsaminda gergeklestirilmektedir ((3)B.4.1.1). Fakiiltemiz web sayfasinda
akademik yiikselme basaris1 gosteren personelimize tebrik mesaji  gonderilmektedir
((3)B.4.1.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(3)B.4.1.1.Atamalar_yukseltmeler

(3)B.4.1.2.Tebrik_mesaji_ornegi

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’'nde G6gretim Uyelerinin atama ve yiikseltme siirecleri Balikesir
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akademik yiikselme basaris1 gosteren personelin fakiilte web
sayfasinda tebrik edilmesi, kurumsal motivasyonu destekleyen olumlu bir uygulamadir.
PUKO c¢evrimi agisindan; kriterlerin tanimlanmasi (Planla), uygulanmas: (Uygula), diizenli

olarak izlenmesi (Kontrol Et) ve elde edilen deneyimlerin bir sonraki ABIDR raporlarina
yansitilmasi (Onlem Al) siirecin kurumsal siirdiiriilebilirligini giiclendirmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var X Var X1 var O var O3
0] Yok ] Yok [ Yok [ Yok X Yok X 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1Yok
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B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi
Akademik  personelin  Ogretim  yetkinlikleri ve  gelisimi  rektorlik tarafindan
degerlendirilmektedir. Uzaktan egitim ve projeler ile akademik personeller gelisimini
stirdiirmektedir.

ABIDR Puanlamasi: -
Kamtlar:-
Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nde akademik personelin 6gretim yetkinliklerinin degerlendirilmesinin
rektorliik tarafindan yapilmasi, kurumsal biitiinliikk ve standartlagsma agisindan 6nemli bir
uygulamadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim faaliyetleri ve projeler araciligiyla
geligimlerini stirdiirmeleri, siirekli 6grenme kiiltiiriiniin giiclendigini gostermektedir.

PUKO c¢evrimi agisindan degerlendirildiginde; 6gretim yetkinliklerinin kurumsal olgekte
belirlenmesi (Planla), uygulamalarin diizenli olarak yiiriitiilmesi (Uygula), bu faaliyetlerin
sonuglarmin izlenerek raporlanmasi (Kontrol Et) ve elde edilen ¢iktilarm bir sonraki ABIDR
raporlarinda iyilestirme adimlarina déniistiiriilmesi (Onlem Al) siireclerin siirekli gelisimine
katk1 saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X Var X1 Var O var O3
0 Yok ] Yok [ Yok ] Yok X Yok < 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

ABIDR Cevabi
Egitim faaliyetlerine yonelik gerceklestirilmektedir ((3)B.4.3.1).

ABIDR Puanlamasi:
Kanitlar:

(3)B.4.3.1.Akademik_personel_odul_yonergesi
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Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin, Akademik Personel Odiil Y&nergesi cercevesinde bu siireci yiiriitmesi, seffaf ve
standart bir yaklagim sergiledigini géstermektedir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
& var X var X var X Var J var O3
0] Yok [ Yok [ Yok [ Yok X Yok < 4
s
X var Agiklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Universitemizdeki arastirma faaliyetleri ve siirecleri Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Birimi tarafindan finansal olarak desteklenmektedir. Universite/sanayi is
birlikleri, danigmanlik ve birimler arast koordinasyon, Balikesir Teknokent ve Proje
Koordinasyon Birimi tarafindan, AR-GE projelerine teknik alt yap1 destegi ile analiz hizmetleri
ise Balikesir Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan destek
verilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim tiyelerimizin kisisel gayretleri ile tiniversite — sanayi
isbirligi kapsaminda danismanlik, AR-GE merkezleri kurulmasi1 ve arastirma faaliyetlerine
katilimi mevcuttur ((4)C.1.1.1).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(4)C.1.1.1.bilimsel_faaliyetler_listesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nin arastirma siireclerini liniversite diizeyinde kurumsal yapilarla (BAP
Birimi, Teknokent, Proje Koordinasyon Birimi ve Arastirma Merkezleri) biitiinlesik sekilde

yiiriitmesi, sistematik bir yaklasimin varhigin1 gostermektedir. Fakiilte 6gretim iiyelerinin
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kisisel gayretleriyle iiniversite—sanayi is birligine katki saglamasi da gii¢lii bir akademik
motivasyonun gostergesidir.

PUKO c¢evrimi bakis agisiyla incelendiginde; arastirma siireglerinin kurumsal diizeyde
planlandig1 (Planla), BAP ve Teknokent destekleriyle uygulandigi (Uygula), ilgili merkezler ve
fakiilte yonetimi tarafindan izlenip raporlandig1 (Kontrol Et) ve elde edilen ¢iktilar {izerinden
yeni is birlikleri ve AR-GE merkezleri kurulmasina yénelik adimlarm atildign (Onlem Al)
gorilmektedir.

Gelistirilmesi adina, arastirma ¢iktilarinin fakiilte bazli diizenli raporlarla paylasilmasi ve iyi
uygulama Orneklerinin goriiniir kilinmasi, hem kurumsal 6grenmeyi artiracak hem de gelecek
ABIDR déngiilerine degerli katkilar saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X Var Xvar | X var O var O3
[ Yok [ Yok Yok | OO Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetleri icin ihtiyag duyulan finansal i¢ kaynak BAP
birimi, dis kaynak ise TUBITAK, Sanayi Bakanlhigi projeleri ve AB projeleri tarafindan

saglanmaktadir ((4)C.1.2.1). 2024 yilinda Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 Tablo
6 da sunulmustur.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(4)C.1.2.1. bilimsel_faaliyetler_listesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nin arastirma faaliyetlerini destekleyen i¢ kaynaklarin (BAP) yani sira
dis kaynakli projeler (TUBITAK, Sanayi Bakanligi, AB projeleri) ile cesitlilik saglamasi
onemli bir gii¢lii yon olarak degerlendirilebilir. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi fonlara erigsim

kapasitesini  kullanarak  akademik  iiretkenligi  artirmasi, aragtirma  kdltiiriiniin
stirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir. 2024 yilina ait proje sayilarinin tablo halinde sunulmus
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olmasi da seffaflik ve izlenebilirlik agisindan olumlu bir uygulamadir.

PUKO c¢evrimi agisindan degerlendirildiginde; kaynaklarin belirlenmesi ve ¢esitlendirilmesi
(Planla), BAP ve dis fonlarla projelerin yiiriitiilmesi (Uygula), proje sayilarinin diizenli
raporlanmasi (Kontrol Et) ve elde edilen deneyimlere gore yeni destek mekanizmalarinin
gelistirilmesi (Onlem Al) siireclerinin etkin sekilde isletilmesini saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X Var Xvar | X Vvar O var O3
[ Yok [ Yok Yok | OO Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Senras1 Imkanlar

ABIDR Cevabi
Universitemizdeki lisansiistli egitim programlari; Fen Bilimleri, Saghk Bilimleri ve Sosyal
Bilimler Enstitiileri biinyesinde faaliyet gostermektedirler.

ABIDR Puanlamasi: -
Kanitlar:-

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi’nde lisansiistii egitim programlarinin Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve
Sosyal Bilimler Enstitiileri biinyesinde yiiriitiilmesi, 68rencilerin disiplinler arasi ¢alismalara
erisimini kolaylastiran gii¢lii bir yon olarak degerlendirilebilir. Bu yap1, doktora dgrencilerinin
hem akademik hem de uygulamali arastirma deneyimlerini genisletmelerine katki
saglamaktadir.

PUKO cevrimi agisindan degerlendirildiginde; doktora programlarinin tanimlanmast ve
enstitiiler biinyesinde yiiriitiilmesi (Planla), programlarin uygulanmasi (Uygula), 6grenci kabul
stiregleri ve mezuniyet kosullarinin izlenmesi (Kontrol Et) ve uluslararasilasmay1 destekleyecek
sekilde yeni is birliklerinin gelistirilmesi (Onlem Al) siirecleri onemli katkilar saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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11

[] Uygun degil
[ Yok

02
X var X Var X Var X var O var 3
L Yok [1 Yok ] Yok [1 Yok X Yok X4
Os
X Var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi o
Fakiiltemiz akademik personeli yaptiklar1 TUBITAK, BAP projeleri ve bilimsel yayinlarla

yetkinliklerini en {ist seviyeye ¢ikartmakta ve gelisimlerini siirdiirmektedirler ((3)C.2.1.1).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)C.2.1.1. bilimsel_faaliyetler_listesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Miihendislik Fakiiltesi akademik personelinin TUBITAK, BAP projeleri ve bilimsel yayinlar
aracilifiyla aragtirma yetkinliklerini gelistirmesi, fakiiltenin arastirma kiiltlirliniin gii¢lii ve
stirdiiriilebilir oldugunun gostergesidir. Bu durum, hem ulusal hem de uluslararasi akademik
goriiniirliigiin artirtlmasina katki saglamaktadir.

PUKO c¢evrimi agisindan bakildiginda; arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik projeler ve
yayin faaliyetleri (Planla-Uygula) aktif bigimde yiiriitilmekte, sonuglar1 bilimsel faaliyet
raporlari ile izlenmekte (Kontrol Et) ve gelecek donemlerde daha kapsamli ve disiplinler arasi

projelerin tesvik edilmesi ile (Onlem Al) siirekli gelisim saglanacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
& var X var X var X var [ var 3
L] Yok ] Yok [ Yok [ Yok X Yok X4
5
X var Aciklama:
Kamtlar [ Eksik
[] Uygun degil
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[J Yok

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
ABIDR Cevab1
Fakiiltemizde ulusal/uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir.
ABIDR Puanlamasi: -
Kamtlar:-

Akran Degerlendirme Cevabi
Gerekli puanlama ve kanitlar eklenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var X var O var 13
0 Yok [ Yok 1Yok [ Yok X Yok X 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
sonucunda Ogretim T{yelerimizin ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yaymlanan makaleleri, ulusal/uluslararast yayin evlerinde kitap/kitap boliimii yazarligi,
ulusal/uluslararasi kongrelerde sunulan bildiriler, BAP birimi ve ulusal/uluslararas1 kurumlar
tarafindan desteklenen projeler birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlariyla yillik olarak
izlenmektedir ((3)C.3.1.1).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:
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(3)C.3.1.1.MF 2024 yili_faaliyet raporu

Akran Degerlendirme Cevabi
Gelecek donemde ABIDR raporlarina yansitilabilecek katkilar arasinda:

Performans gostergelerinin fakiilte diizeyinde ¢esitlendirilmesi,
uluslararasi is birlikleri ve ortak yayimlarin artirilmast,
arastirma ciktilarinin toplumsal katki ve sanayi is birlikleriyle iliskilendirilmesi 6nerilebilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var X var [ var 3
0 Yok ] Yok [J Yok [ Yok X Yok < 4
s
X var Agiklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
] Yok

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yapmis olduklar1 akademik arastirma calismalarini YOKSIS
iizerinden giincellemektedirler ((3)C.3.2.1). Ogretim iiyelerimizin bu bilgileri her y1l bitiminde
hazirlamis oldugumuz faaliyet raporlarimiz vasitasiyla izlenmektedir ((3)C.3.2.2).

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)C.3.2.1.0ornek_akademik_personel_bilgi_sayfasi

(3)C.3.2.2. bilimsel_faaliyetler_listesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin 6gretim elemam performansini  YOKSIS giincellemeleri ve yillik faaliyet
raporlariyla izlemesi olumlu bir uygulamadir. Bu siireg, verilerin diizenli takibini ve kurumsal
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hafizanin olusmasini saglamaktadir. Gelecekte bu verilerin analiz edilerek 6gretim tiyelerine
geri bildirim sunulmasi ve sonuclarin gelisim planlarina yansitilmasi PUKO ¢evrimini
giiglendirebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X Var Xvar | X Vvar O var O3
[ Yok [ Yok Yok | OO Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde topluluklar araciligi ile toplumsal katki saglanmakta olup, bu siireglerin
yonetimine iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: -

Kamtlar:-

Akran Degerlendirme Cevabi

Topluluklar araciligiyla toplumsal katkinin saglanmasi olumlu bir durumdur. Siirecin daha

sistematik planlamalarla desteklenmesi katkiyr giiglendirebilir. ilgili puanlama ve kanitlar
sunulmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X var X var X var X var O var 02
[ Yok [ Yok O vyok | Yok X Yok 3
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X 4
s

X var

[] Eksik

[J Uygun degil
[ Yok

Agiklama:

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevabi
Fakiiltemize ait toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine iliskin bir kaynak tahsisi
bulunmamaktadir.
ABIDR Puanlamasi: -

Kanitlar:-

Akran Degerlendirme Cevabi
Abidr puanlamasi ve kanitlar sunulmalidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok [ Yok 1Yok [ Yok X Yok X 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde gerceklestirilen toplumsal katk: faaliyetleri web sayfamizda paylasilmaktadir

((2)D.2.1.1), .., (4)D.2.1.4).

ABIDR Puanlamasi: 4




Kanitlar:

(2)D.2.1.1.bilim_toplumsal_dayanisma_ve_sinerji_toplulugu
(3)D.2.1.2.deneyap_teknoloji_atelyeleri_mentor_basvurusu
(3)D.2.1.3.SIRA roket_takimi_huzur_evi_ziyareti
(4)D.2.1.4.engelsiz_erisilebilir_universite_paneli

Akran Degerlendirme Cevabi

Toplumsal katk1 faaliyetlerinin web sayfasinda paylagilmasi Planla ve Uygula basamaklarinin
giiclii sekilde isledigini gostermektedir.

Kontrol Et: Yapilan faaliyetlerin sayisal ve nitel verilerle degerlendirilmesi, hedeflere ne dlgiide
ulasildiginin Slgiilmesi dnerilebilir.

Onlem Al: Bu degerlendirmelerden elde edilen sonuglarin bir sonraki dénem faaliyet planlarina
yansitilmasi, paydas geri bildirimlerinin daha etkin kullanilmasit ile PUKO ¢evrimi
tamamlanabilir.

Boylece toplumsal katk: siiregleri yalnizca uygulama boyutunda degil, izleme ve iyilestirme
boyutlarinda da gili¢glenmis olur.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X Var X1 Var O var O3
0 Yok ] Yok [J Yok ] Yok X Yok < 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
] Yok

SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 42 yildir faaliyet gdstermekte olup kurumsal bir
yaptya sahiptir. Sekiz boliim barindirmaktadir. Her boliimiin kendine 6zgii giiglii ve zayif
yonleri mevcuttur. 3079 6grencinin 6grenim gordiigl fakiiltemiz, akademik personel, siif ve
laboratuvarlar ile diger fiziki sartlar bakimindan da iyi bir konumdadir. Bu mevcut sartlarin
tyilestirilmesi sonucu tilkemizde miihendislik fakiilteleri siralamasinda 6n siralarda yer
alacaktir.

GUCLU YONLER

e Yenilenebilir enerji kapasitesi agisindan iist siralarda bulunan bolgemize hizmet veren
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tiniversitemizde, AB projesi destegi kapsaminda yiiriitiillen proje ile iilke capinda
eleman ihtiyacini kargilamak amaciyla sertifikali egitimler verilmektedir.

e Yogun maden kaynaklarmin bulundugu Bati Anadolu’ da hizmet veren maden sirketleri
ile arastirma gelistirme faaliyetleri yapilarak {ilkenin ekonomik altyapisina destek
olunmaya ¢alisilmaktadir.

e Universite — sanayi isbirligi kapsaminda sirketlere danismanlik, AR-GE merkezleri
kurulmasi ve projelerde arastirmaci olarak miihendislik destegi verilmek iizere 6gretim
elemanlarimizin yogun faaliyetleri bulunmaktadir.

e Uzun yillardir egitim — 6gretim ve arastirma faaliyeti siirdiirmekte olan fakiiltemizde,
egitim altyapisini olusturan laboratuvar ve derslik ihtiyaclart biiyiik Olclide
tamamlanmustir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Egitim ve Ogretimde mevcut laboratuvarlarimiz bulunmasina ragmen, gerek yeni
teknolojik ekipmanlar gerekse sarf malzemesi ihtiyaglariin karsilanmasinda zorluk
¢ekilmektedir.

e Miihendislik egitiminde yazilim teknolojisinin yiiksek seviyelere ¢ikmasina ragmen bu
yazilimlar i¢in lisans temini noktasinda iyilestirmeler yapilamamaktadir.

e Akademik yapilanmanin en temel tasi olan arastirma gorevlilerinin istihdami uzun
yillardir ihtiya¢ duyulan diizeyin altinda yapilmaktadir. Bu durum laboratuvarlar

lizerinden egitim — Ogretim veren boliimlerimizde siirecin devamini sekteye
ugratmaktadir.
e Ogzellikle Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde egitim — &gretim  faaliyetinin

stirdiiriilebilmesi i¢in 6gretim iiyesi ihtiyact bulunmaktadir.

e Egitim — 6gretimde kullanilan laboratuvar faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in yeterli
sayida teknisyen personelimiz bulunmamaktadir.

e Ulusal/uluslararasi akreditasyon sertifikasina sahip boliimiimiiz bulunmamakla birlikte
rektorliik destegi ile akreditasyon siireci ¢alismalar1 baslatilmistir.

e Isletmede mesleki egitim (7+1) uygulamasina gegen boliimiimiiz olmamasina ragmen
boliimlerimizin bu konuda fizibilite ¢alismalar1 bulunmaktadir.

e Binalarimizda gerekli duyulan bakim/tamirat iglemleri i¢in yeterli mali ve teknik destek
saglanamamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin 42 yillik koklii gegmisi, kurumsal yapisi ve
sekiz boliimden olusan genis akademik yapilanmasi giiglii bir temel olusturmaktadir. Fakiiltenin
yenilenebilir enerji, maden kaynaklar1 ve lniversite—sanayi is birligi alanlarinda sundugu
katkilar dikkat ¢ekicidir. Ayrica, laboratuvar ve derslik altyapisinin biiyiik 6l¢lide tamamlanmais
olmas1 da egitim-0gretim siire¢lerine dnemli bir destek saglamaktadir.

PUKO Cevrimi Agisindan Oneriler
Planla: Fakiiltenin mevcut giiglii yonleri korunmali, 6zellikle sanayi is birlikleri ve AB projeleri
gibi siirdiiriilebilir kaynaklar {izerinden yeni stratejiler gelistirilmelidir.

Uygula: Ogrencilere yonelik sertifikali egitimler ve uygulamali projeler artirilarak hem sektérle
entegrasyon hem de mezun istthdami desteklenebilir.
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Kontrol Et: Laboratuvar altyapisi, yazilim lisanslar1 ve teknik personel ihtiyacina yonelik
diizenli performans izleme mekanizmalar1 gelistirilebilir.

Onlem Al: Akademik kadro ve teknik destek ihtiyacina yonelik yapilan degerlendirmelerin, bir
sonraki ABIDR’de somut iyilestirme faaliyetleri ve alinan onlemler olarak yansitilmasi
Onerilebilir.

Sonug: Fakiilte, bolgesel ve ulusal dl¢ekte miithendislik egitimine katki saglayacak giiglii bir
potansiyele sahiptir. Mevcut kaynaklarin etkin yonetimi ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla,
hem ulusal/uluslararasi akreditasyon siire¢lerinde hem de egitim-6gretim kalitesinde daha {ist
siralarda yer almast mimkiindiir.
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