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1. GİRİŞ

AMAÇ VE KAPSAM

Balıkesir Üniversitesi bünyesindeki öğrenci topluluklarının mevcut durumunu
değerlendirmek, sürdürülebilir ve katılımcı bir topluluk yönetimi modeli oluşturmak
amacıyla 2025 yılı Bahar döneminde “Öğrenci Toplulukları Çalıştayı” düzenlenmiştir.
Çalıştay, topluluk başkanları, danışman akademisyenler ve idari temsilcilerin
katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

Çalıştayın temel amacı; öğrenci topluluklarının
faaliyetlerinde karşılaştıkları sorunları analiz etmek,
iş birliği kültürünü geliştirmek, etkinlik planlama
kapasitesini artırmak ve üniversite-topluluk
ilişkisini daha verimli hale getirmektir.



ÇALIŞTAYIN AKIŞI
Açılış Konuşmaları:

Öğrenci Toplulukları Üst Komisyonu Temsilcisi Doç. Dr. Okan KOÇ
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı temsilcileri

Balıkesir Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Çalıştayı Masa
Çalışması Başlıkları

1. Toplulukların Karşılaştığı Ortak
Sorunlar
- Topluluğunuzun en sık yaşadığı
sorunlar nelerdir?
- Bu sorunlara yönelik çözüm
önerileriniz neler olabilir?

Her masada aşağıdaki konular ele alınacak ve her grup kendi çözüm
önerilerini, deneyimlerini ve fikirlerini paylaşacaktır. Gruplar, görüşlerini
çalıştay sonunda sunum yaparak veya yazılı raporla ileteceklerdir.

2. Üniversite – Topluluk İlişkileri
- Üniversitenin topluluklara sunduğu destekleri yeterli buluyor musunuz?
- Hangi alanlarda iyileştirme yapılabilir?
- İletişim, başvuru, danışmanlık süreçlerinde neler geliştirilebilir?



3. Üye Katılımı ve Gönüllülük Kültürü
- Üye katılımını artırmak için neler yapılabilir?
- Gönüllülük bilinci nasıl güçlendirilebilir?
- Yeni gelen öğrencileri topluluklara nasıl daha etkin entegre edebiliriz?

4. Tanıtım, Görünürlük ve Sosyal Medya
- Topluluğunuzu daha görünür kılmak için neler yapıyorsunuz?
- Sosyal medya ya da diğer tanıtım araçlarını nasıl kullanıyorsunuz?
- Üniversite bu konuda nasıl destek olabilir?

5. Ortak Etkinlikler ve İş Birlikleri
- Diğer topluluklarla iş birliği yapıyor musunuz?
- Ortak etkinlikler düzenlemek için neler yapılabilir?
- Topluluklar arası iletişimi güçlendirmek adına ne tür yapılar kurulabilir?

6. Yaratıcı Projeler ve Gelecek Önerileri

- Üniversite genelinde ses getirecek proje fikirleriniz neler?
- Topluluğunuzun vizyonunu güçlendirecek yaratıcı önerileriniz var mı?
- Çalıştay sonrası hayata geçirilmesini istediğiniz somut önerileriniz
nedir?

Etkinlik Planlama ve Organizasyon

Amaç: Öğrenci topluluklarının daha etkili, sürdürülebilir ve katılımcı
etkinlikler planlamasını desteklemek. Planlama sürecindeki adımları
belirlemek, karşılaşılan sorunlara çözüm önerileri üretmek.

Tartışılan  Konular
1. Etkinlik Fikrinin Oluşması ve Hedef Belirleme
- Etkinlik fikri nasıl oluşturuluyor?
- Hedef kitle kim? Ne amaçlanıyor (bilgilendirme, eğlence, farkındalık, sosyal
etki vb.)?
- Etkinliğin ölçülebilir çıktıları nasıl belirlenir?



2. Planlama Süreci ve Görev Dağılımı
- Etkinlik için zaman çizelgesi nasıl oluşturulmalı?
- Görev dağılımı nasıl yapılıyor? (Ekip içi roller)
- Hangi araçlar (Google Takvim, Trello, WhatsApp grubu vb.) kullanılıyor?

3. Bütçe Planlaması ve Kaynak Yönetimi
- Maddi destek nasıl bulunuyor?
- Sponsorluk görüşmeleri nasıl yapılmalı?
- Üniversite desteği nasıl alınabilir?
- Gönüllü katkılar nasıl organize edilir?

4. İzin, Mekân ve Lojistik Süreçleri
- Resmî izin süreçleri nasıl işliyor?
- Etkinlik mekânları nasıl rezerve ediliyor?
- Teknik ihtiyaçlar (mikrofon, projeksiyon, masa-sandalye, ikram vb.)
nasıl karşılanıyor?

5. Tanıtım ve Duyuru Süreci
- Etkinlik için afiş, sosyal medya ve duyuru
metinleri nasıl hazırlanıyor?
- Hedef kitleye etkili duyuru nasıl yapılır?
- Etkinlik öncesi farkındalık nasıl artırılır?

6. Etkinlik Günü Yönetimi ve Kriz Planlaması
- Etkinlik günü görevli ekip nasıl organize edilmeli?
- Aksaklıklar ve krizler için yedek plan var mı?
- Katılımcı memnuniyeti nasıl sağlanır?

7. Etkinlik Sonrası Değerlendirme ve Geri Bildirim
- Etkinlik sonrası rapor ya da değerlendirme yapılmakta mı?
- Geri bildirim formları kullanılıyor mu?
- Geliştirmeye açık noktalar nasıl belirleniyor?

Masa Çalışması Önerileri
- En başarılı olduğunuz etkinlik sürecini paylaşın. Neyi doğru yaptınız?
- Karşılaştığınız büyük bir aksaklığı anlatın. Nasıl çözdünüz?
- Hayalinizdeki büyük bir etkinliği planlayacak olsanız nereden başlardınız?



Topluluklar Arası İş Birliği ve Network
Oluşturma

Amaç: Öğrenci toplulukları arasında
sürdürülebilir iletişim kanalları kurmak,
ortak projeler ve etkinliklerle iş birliğini
güçlendirmek. Topluluklar arasında
bilgi, deneyim ve kaynak
paylaşımını teşvik etmek.

Tartışılan Konular
1. Mevcut Durumun Değerlendirilmesi
- Topluluklar arasında şu an nasıl bir iletişim ağı var?
- Daha önce başka bir toplulukla ortak etkinlik gerçekleştirdiniz mi?
- İş birliği yapılmasının önündeki en büyük engeller sizce nelerdir?

3. Network Oluşturma ve Kalıcı İletişim
- Topluluklar arası bir iletişim ağı kurmak için hangi dijital araçlar
kullanılabilir?
- Sürdürülebilir bir network için nasıl bir yapı kurulmalı?
- Topluluklar arası toplantılar ne sıklıkla yapılmalı?

4. Kaynak Paylaşımı ve Destek Mekanizmaları
- Topluluklar arasında mekân, ekipman ya da insan kaynağı paylaşımı
mümkün mü?
- İyi uygulama örnekleri nasıl paylaşılmalı?
- Ortak sponsorluk ya da destek başvuruları nasıl geliştirilebilir?

2. Ortak Proje ve Etkinlik Fikirleri
- Topluluklar arası ortak hangi etkinlik
türleri gerçekleştirilebilir?
- Disiplinler arası iş birlikleri nasıl
teşvik edilebilir?
- Yıllık ortak etkinlik takvimi
oluşturmak mümkün mü?

Masa Çalışması Önerileri
- Daha önce başka bir toplulukla yaptığınız en başarılı iş birliğini paylaşın.
- Topluluklar arası güçlü bir ağ kurulması için somut bir öneride bulunun.
- Gelecekte birlikte gerçekleştirmek istediğiniz bir proje hayal edin ve ana
hatlarını yazın.



KATILIMCI GÖRÜŞLERİNDEN SEÇMELER

“Yeterli sürenin tanınması ve daha yetkili temsilciler tarafından sürecin yönetilmesi
talep ediyorum.”

76%
Konuşmacılar konuya
hakimdi

Katılımcılara
göre 

“Sorumlu kişilerin moderatör olarak görev alması, raporların birleştirilip
sunulması, sunulan değerlendirmelere bağlı olarak çalıştayın devam
ettirilmesi faydalı olacaktır.”

“Üniversite üst yönetimi de öğrenci topluluklarının sorunlarına ve onların
emeklerine değer verdiğini hissettirmesi ve protokol olmadan dertlerimizi
dinlemesi ve daha kolay ulaşılır olması konusunda hassas olması gerektiğini
düşünüyorum.”

“SKS'nin daha yapıcı olması, etkinlikler konusunda desteğini tam anlamıyla
göstermesi.”

“Topluluklar arası iletişim ve işbirliği geliştirilmeli.”

“Sks'nin daha yapıcı olması, gereken ödeneği ve teknik desteği sağlamasi”



KATILIMCI GÖRÜŞLERİNDEN SEÇMELER

“Rektörün de bizimle birlikte toplulukları dinlediği bir program ayarlanmasını fakat
bunun protokol dışı yüz yüze yapılmasını talep ediyorum.”

87%
Topluluklar arası
iletişim ve etkileşim
sağlandı

Katılımcılara
göre 

“Ulaşım, Çalıştay sonucu çıkan çıktıların değerlendirilmesi ve Üniversitenin
hatta daire başkanlığının bu sorunlara çözüm bulmaları.iletişim, maddiyat,
saygı, eşitlik,”

“Çağıştay verimli ve tüm fikirlerin açıkça ifade edilebildiği güzel bir
organizasyon oldu. Bu etkinliklerin daha sık yapılması ve topluluklar
aeasındaki ilişkilerin geliştirmesiz daha kolay olacağını düşünüyorum.”

“Çalıştay raporlarının da aynı ilgi ve alaka ile görmek isteriz.”

“Sorunlarımızın çözüm bulması ve çalıştay konularının farklılaştırılması.”

“Zaman sorunu yaşandı. Saat 10da başlanacak dedi 10.40ta başladı, çalıştay
akışı o an hocalar tarafından rastgele seçildi zaten onlara da uyulmadı.”

“Bence yaptırım gücü olan bir öğrenci grubunun olması gerekiyor.”



KATILIMCI GÖRÜŞLERİNDEN SEÇMELER

“Topluluktaki gönüllülere zorunluluk varmış gibi tavrın olmaması gerektiğini
düşünüyorum. Gönüllü olarak çalışan öğrencilerin zorunlu bir şekilde görev
verilmesi, bir yere katılım zorunluluğu bulundurulmamalı.”

64%
Organizasyon genel
olarak başarılıydı

Katılımcılara
göre 

“Genel olarak çalıştay güzel ve bilgilendiriciydi. Diğer topluluklarla birlikte
sorunlar hakkında konuşmak ve çözüm üretmek farklı bakış açıları görmek
açısından etkiliydi.”

“Oturum genel olarak yararlıydı ama önemli olan burada konuşulanların
hayata geçirilebilmesidir.”

“Dile getirilen konuların dikkate alınması ve uygulamaya geçilmesi.”

“Herkesin problemleri hemen hemen ortaktır. Bu durum da ortada
gerçekten düzeltilmesi gereken bir şeylerin olduğunu göstermektedir.
Problemler için umarım artık çözüm odaklı harekete geçilir.”

“Öğrenci Toplulukları Üst Kurulu isminde faaliyet gösteren bu kurula öğrencilerin de
alınmasını talep ediyorum.”

“Başarılı bir çalışma olduğunu düşünüyorum. Çalıştay çıktıklarının uygulamaya
geçirilmesi topluluk üyelerinin ve yönetimlerinin motivasyonlarını geliştireceğini
düşünüyorum.”



KATILIMCI GÖRÜŞLERİNDEN SEÇMELER

81%
Üniversite-topluluk
ilişkisi hakkında daha
bilinçli hissediyorum

“Çalıştay raporlarının paylaşılması konusunda öğrencilerin de muhattap
alınmasını ve paylaşılmasını talep ediyorum.”

“Sks'nin özgürlükçü olması, etkinliklerin daha rahat planlanması yapılması ve
duyurulması”

“Emekleriniz için teşekkür ederiz.”

“Etkinliklerde TC kimlik numarasının istenmemesi”

“Müzik topluluğu için sahne, ışık gibi ekipmanların tanımlanmamış olması”

“İletişim SKS tarafından tüm topluluklara eşit şekilde sürdürülmeli”

“Topluluklar için özel SKS birimi oluşturulmalı”

“Toplulukların web sitesi olmalı”

“Daire başkanlığı ile iletişim kolaylaştırılmalı”

“Bahar şenlikleri için ilçelerdeki MYO öğrencilerine ulaşım sağlanmalıdır.”



KATILIMCI GÖRÜŞLERİNDEN SEÇMELER

“Topluluklar arası toplantılar en az yılda bir kez yapılmalıdır.”

“Planlamaların yapılmaması nedeniyle yıllık etkinlik takvimi
oluşturulamamaktadır.”

“Ortak sponsorluk ve destek başvuruları yapılmalı; topluluk başkanları
iletişim hâlinde olmalıdır.”

“Stand açma sürelerinin uzatılması ve idari izin alınması gerekiyor.”

“Üniversite ya da sosyal medya hesaplarından 20-25 afişlik bir hazırlık
yapılması uygun olur.”

“Ortak etkinlikler için belirli saatler arasında (örneğin 08.00–17.00) açık
olacak bir fiziksel alan verilirse, topluluklar arası etkileşim artabilir.”

“Sanat günleri, festival veya spor günleri gibi büyük etkinlikler topluluklarca
birlikte yapılabilir.”

“Manevi uygulama ve danışma merkezi olarak kullanılmak üzere bir yer
tahsis edilmesini istiyoruz. (Isınma konusunda sorunlar yaşanıyor.)”



KATILIMCI GÖRÜŞLERİNDEN SEÇMELER

“Gezi düzenlediklerinde oradaki kumanya desteği eksikliği yaşanıyor.”

“ÖTÜK’e topluluk başkanları arasından seçilecek bir temsilcinin katılımının
sağlanması .”

“Verilen desteklerin ihtiyaç düzeyine göre dağıtılmaması, bazı toplulukların
mağdur olmasına yol açıyor.”

“Öğrencilerin ortak katılım sağlayacağı “üniversiteler konseri”, “kampüs
festivalleri” gibi büyük etkinlikler düzenlenmeli.”

“Önceki çalıştaylarda alınan çıktılar (plan, öneri vb.) yürürlüğe sokulmadığı
için hâlâ aynı konular konuşuluyor.”

“Öğrenciler arası görev dağılımında “danışman hocalar” daha çok destek
vermeli.”

“Stantlarda belirli aralıklarla üye alımı yapılmalı.”

“Topluluk Instagram hesabında yalnızca bazı topluluklara değil, tüm
topluluklara eşit yer verilmesi gerekiyor.”



KATILIMCI GÖRÜŞLERİNDEN SEÇMELER

81%
Üniversite-topluluk
ilişkisi hakkında daha
bilinçli hissediyorum

“Çalıştay raporlarının paylaşılması konusunda öğrencilerin de muhattap
alınmasını ve paylaşılmasını talep ediyorum.”

“Sks'nin özgürlükçü olması, etkinliklerin daha rahat planlanması yapılması ve
duyurulması”

“Yalnızca uluslararası öğrenciler değil tüm öğrenciler değerlidir görüşü
paylaşılmalı, üniversite üst yönetiminin bu konuda daha duyarlı olmasını
bekliyoruz” 



ÖĞRENCİ TOPLULUKLARININ TALEPLERİNE
DAYALI GÖZLEMLER VE SONUÇLAR

87%
Gelecek çalıştaylara
katılmak isterim

Etkinlik Takvimi Uyumluluğu:
Öğrenciler, etkinliklerin akademik sınav takvimi ile çakışmasından kaynaklı
katılım sorunları yaşadıklarını belirtmişlerdir. Final ve vize dönemlerine
denk gelen organizasyonların yeniden planlanması talep edilmektedir.

Sabit ve Erişilebilir Mekân Talebi:
Her topluluğun düzenli toplantı ve hazırlık yapabileceği sabit bir mekâna
sahip olması; en azından ortak kullanılan mekânlar için adil ve planlı bir
rezervasyon sistemi geliştirilmesi önerilmiştir.

İletişimde Etkinlik ve Şeffaflık:
SKS ile topluluklar arasında yürütülen süreçlerde gecikme, belirsizlik ve
bilgilendirme eksikliği yaşandığı bildirilmiştir. WhatsApp grubu, dijital
panolar veya özel portallar üzerinden daha dinamik iletişim kanalları
oluşturulması istenmektedir.



ÖĞRENCİ TOPLULUKLARININ TALEPLERİNE
DAYALI GÖZLEMLER VE SONUÇLAR

64%
Organizasyon genel
olarak başarılıydı.

Etkinlik Süreçlerinde Bütüncül Destek:
Afiş, salon temini, malzeme, ikram, ulaşım ve lojistik desteği gibi etkinlik
planlamalarının bütüncül bir sistem üzerinden ve ilgili birimlere otomatik
yönlendirilecek şekilde yapılandırılması gerektiği belirtilmiştir.

Tanıtım ve Görünürlük Desteği:
Topluluklar, üniversite web sayfasında kendilerine ayrılmış duyuru alanları
ve sosyal medya mecralarında eşit görünürlük talep etmektedir. Etkinliklerin
öne çıkarılmasında adil bir dağılım yapılması gerekliliği vurgulanmıştır.

Rektörlük ve SKS Düzeyinde Katılım Beklentisi:
Öğrenciler, düzenledikleri büyük çaplı etkinliklerde üniversite üst
yönetiminin sembolik de olsa katılım göstermesinin motivasyonlarını
artıracağını belirtmişlerdir.

Topluluklar Arası Koordinasyon:
Farklı fakülte ve disiplinlerdeki toplulukların birbirinden habersiz hareket
ettiği, ortak proje üretme olanaklarının sınırlı kaldığı dile getirilmiştir. Ortak
etkinlik havuzu ve “topluluk tanıtım kılavuzu” talep edilmiştir.



ÖĞRENCİ TOPLULUKLARININ TALEPLERİNE
DAYALI GÖZLEMLER VE SONUÇLAR

Yönetsel Temsil Mekanizmalarının Güçlendirilmesi:
Öğrenci temsiliyetinin daha yapısal hale gelmesi ve aktif topluluk
temsilcilerinin SKS karar mekanizmalarında söz sahibi olabilmesi yönünde
beklentiler bulunmaktadır.

Maddi ve Manevi Destek Talepleri:
Etkinlik düzenlerken talep edilen ikram, su, afiş basımı vb. ihtiyaçların
desteklenmediği; taleplerin cevapsız kaldığı belirtilmiştir. Küçük ölçekli
sponsorluklar için SKS onay mekanizmasının basitleştirilmesi önerilmiştir.

Sosyal Eşitlik ve Temsil Adaleti:
Topluluklar, üniversite tanıtımlarında ve duyurularında yalnızca belirli
grupların özelikle uluslararası öğrencilerin ön planda tutulmaması
gerektiğini, her topluluğun eşit temsiliyet ve görünürlük hakkı olduğunu
vurgulamışlardır.

Katılımcılık Kültürünün Geliştirilmesi:
Akademik danışmanların sürece daha aktif dahil edilmesi, öğrencilerle karar
alma süreçlerine katılması ve yalnızca idari değil, yönlendirici bir rehberlik
üstlenmesi talep edilmiştir.



ÖĞRENCİ TOPLULUKLARININ TALEPLERİNE
DAYALI GÖZLEMLER VE SONUÇLAR

Yerel İş Birlikleriyle Sosyal Etkinliklerin Genişletilmesi:
Belediyeler, Kent Konseyi, sivil toplum kuruluşları ve özel sektörle iş
birliklerinin artırılarak toplulukların sosyal etkisinin güçlendirilmesi
istenmiştir.

Topluluk Danışmanları İçin Motive Edici Uygulamalar:
Akademik danışmanların daha etkin görev almasını teşvik edecek ödül,
teşekkür belgesi, faaliyet puanı gibi uygulamalar önerilmektedir. Böylece
danışmanlık görevleri yalnızca formalite olmaktan çıkarılabilir.

Yıl Sonu “Topluluklar Başarı Gecesi” Düzenlenmesi:
Etkinliklerini başarıyla gerçekleştiren, gönüllülüğü teşvik eden ve
üniversiteyi temsil eden topluluklara yönelik ödül/gece düzenlenmesi
motivasyonu artıracaktır.

Topluluk Eğitim Atölyeleri ve Mentorluk Programı:
Yeni kurulan topluluklara yönelik tecrübeli topluluklar tarafından bilgi
aktarımı yapılan mentorluk sistemi önerilmiştir. Ayrıca SKS tarafından
dönem başında “topluluk yönetimi”, “etkinlik planlama”, “dijital görünürlük”
gibi eğitim atölyeleri düzenlenmesi istenmektedir.



ÖĞRENCİ TOPLULUKLARININ TALEPLERİNE
DAYALI GÖZLEMLER VE SONUÇLAR

SKS Personeline Ulaşılabilirlik ve Geri Dönüş Süreçlerinin Takibi:
Öğrenciler, taleplerinin değerlendirilip değerlendirilmediğini takip
edemediklerini belirtmiştir. Talep edilen şeyin “alındı, inceleniyor,
reddedildi/kabul edildi” gibi aşamalarla öğrenciye geri bildirilmesi
istenmektedir.

Mobil Uygulama veya Dijital Platform ile Etkinlik Takibi:
“What’s Going On” benzeri, tüm toplulukların etkinliklerini tek bir takvimde
görebileceği dijital bir platform ya da mobil uygulama önerisi sunulmuştur.

Topluluk Malzeme Depolama Alanları ve Ortak Kaynak Havuzu:
Afiş panoları, ses sistemleri, roll-up’lar gibi malzemelerin ortak
kullanılabileceği bir depo ya da kaynak havuzu oluşturulması önerilmiştir.



Katkılarınız için
teşekkürler

Telefon

Websitesi

Mail

0266 612 14 00

https://sks.balikesir.edu.tr/

sks@balikesir.edu.tr


