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  SUNUŞ 
 

Balıkesir Üniversitesi, Edremit Zeytincilik Enstitüsü 11.07.1992 gün ve 21281sayılı Resmi Gazete’ 
de yayımlanan 3837 sayılı Kanun gereğince kurulmuş ve 14.02.1994 tarihli YÖK yürütme kurulu 
kararı ile faaliyete geçmiştir. Enstitü bünyesinde Zeytincilik Anabilim Dalı’nın kurulması, 
Üniversitemiz Senatosunun 05.03.1998 tarihli toplantısında alınan kararla Yükseköğretim Yürütme 
Kuruluna teklif edilmiş ve Yükseköğretim Kurulunun 13.04.1998 tarihli toplantısında kabul 
edilmiştir. Enstitümüzün kuruluş amacı, zeytincilik alanında lisansüstü eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma ve uygulamalar yapmaktır. BAÜN Edremit Zeytincilik Enstitüsü, yapılan başvuru 
sonucunda, Ulusal Zeytin ve Zeytinyağı Konseyinin (UZZK) 10.10.2007 tarih, 2007/10 sayılı 
toplantısında alınan kararla 50 nolu UZZK üyesi olarak, Araştırma ve Meslek Kuruluşları Alt 
grubunda yer almıştır. 2021 yılında ise Enstitümüz; Ulusal Zeytin ve Zeytinyağı Konseyinin 
Denetleme kurulu üyesi olarak görevini sürdürmektedir. Enstitümüz bölgedeki zeytincilik 
konusunda yürütülen ulusal ve uluslararası araştırma ve geliştirme projelerinde yürütücü, paydaş, 
eğitmen ve araştırmacı görevlerini alarak katkı sağlamaktadır. 

 
Enstitümüz Balıkesir İli’nin, Edremit İlçesi’nde Edremit Meslek Yüksekokulu ile aynı binada                  
hizmet vermektedir. Enstitümüz kuruluşundan bu yana çiftçi eğitimleri amaçlı çeşitli kurslar, 
paneller ve seminerler düzenleyerek sektöre akademik düzeyde bilgi akışı sağlamaktadır. 
Enstitümüz bölge halkından gelen; zeytin fidanı yetiştiriciliği, zeytin yetiştiriciliği, zeytin 
zararlılarıyla mücadele ve zeytin endüstrisi konularındaki soruları cevaplandırarak, ihtiyaçları 
mevcut imkanlarıyla karşılamakta ve bölge zeytinciliğinin sorunlarının çözümlenmesine katkı 
sağlamaktadır. Ayrıca Enstitümüz; Edremit MYO, Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi 
Programı bünyesinde Güney Marmara Kalkınma Ajansı tarafından desteklenerek 2015-2016 
Eğitim-Öğretim yılında kurulan Üniversitemiz “Butik Zeytinyağı Üretim ve Uygulama Tesisinde” 
daha sonra üniversitemiz bünyesinde kurulan “Sofralık Zeytin Üretim ve Uygulama Tesisinde” ve 
“Zeytinyağı Sabunu Üretim ve Uygulama Tesisinde” sürdürülen çalışmalara ortaklık etmekte ve 
Balıkesir Üniversitesi markasıyla üretilen zeytin ürünlerinin akademik standartlarda işlenip, 
paketlenip, depolanabilmesi için gerekli teknik ve laboratuvar desteğini sağlamaktadır. Birimimizin 
fiziki alt yapısında yer alan açık ve kapalı alanlar kuruldukları yıldan buyana BAÜN Edremit 
Zeytincilik Enstitüsü ve Edremit Meslek Yüksekokulu ile birlikte ortak kullanılmaktadır. Şimdiye 
kadar birimimizde lisansüstü düzeyde öğrenci bulunmadığı için fiziki yapı imkanlarının tamamına 
yakın bir kısmı aktif olarak Edremit MYO tarafından kullanılmaktadır. Birimimiz Müdür Odası, 
Zeytincilik Enstitüsü Gıda-Kimya Laboratuvarı ve Üniversitemizin Butik Zeytinyağı, Sofralık 
Zeytin ve Zeytinyağı Sabunu Üretim ve Uygulama Tesislerinde aktif olarak faaliyetlerini 
sürdürmektedir. 

 
Edremit Zeytincilik Enstitüsü’nde 2023-2024 dönemi itibariyle 1 müdür ve 1 sekreter olmak üzere 
toplam 2 idari personel bulunmaktadır. Enstitü Müdürlüğümüz Enstitü Sekreteri kadrosunda 
bulunan İdari Personel, Üniversitemiz Balıkesir Merkez ilinde bulunan Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı Şube Müdürlüğü’ne 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi 
uyarınca 23.10.2024 tarihiyle görevlendirilmiştir. Kadrolu akademik elemanı yoktur. Zeytincilik 
Anabilim Dalının altyapısının ve akademik kadrosunun oluşturulması, benzer anabilim dallarının 
kurulması ve aktif hale getirilerek faaliyete geçirilmesi için çalışmalar sürdürülmektedir. İlçemizde 
Enstitünün  bir önceki basamağı olan ve enstitümüzün faaliyete geçmesi için ihtiyaç duyulan ilgili 
bir fakültenin                 kurulabilmesi için gerekli hazırlıklar sürdürülmektedir. 
 

Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÖNCÜL ABACIGİL 
                                                                                                                                Müdür 
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I) GENEL BİLGİLER 
A) Misyon ve Vizyon 

 
Misyonumuz 

BAÜN Edremit Zeytincilik Enstitüsü’nün misyonu; zeytincilik alanında lisansüstü eğitim 
öğretim faaliyetleri yapmak, bu alanda disiplinler arası araştırma projeleri yürütmek, Edremit 
Körfezi Bölgesi’nde çiftçi eğitimleri vererek üreticiyi bilinçlendirmeyi sağlamaktır. Bununla 
beraber Enstitümüz Üniversitemiz bünyesinde kaliteli zeytinyağı ve zeytin üretimini, akademik 
standartları uygulayarak sağlamaktadır. Bu sayede Enstitümüz bölgemizin ve ülkemizin 
ekonomisine, üniversitemizin tanınırlığına katkı sağlamakta, zeytincilik alanındaki yeniliklere 
adaptasyonu kolaylaştırıp bilimsel politikaları desteklemekte ve yönlendirmektir. 

 
Vizyonumuz 

BAÜN Edremit Zeytincilik Enstitüsü’nün vizyonu; disiplinler arası lisansüstü bilimsel araştırma 
ve uygulamaları destekleyerek, ülkemizin ve bölgemizin zeytincilik faaliyetlerindeki kalite ve 
rekabet gücünü arttırmayı hedefleyen, teknik açıdan tam donanımlı, ulusal ihtiyaçlara ulaşmada 
her türlü birikime sahip, paylaşım ve özveride üstün meziyetlere sahip, evrensel değerlere 
saygılı, kaliteli yönetim ilkelerini benimsemiş, sürekli gelişen; bir Enstitü olmaktır. 

 
B) Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
Müdür: Enstitünün ve bağlı birimlerinin temsilcisidir. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 
16/b maddesinde belirtilen görevleri yapar. 

 Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü 
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında 
rektöre rapor vermek, 

 Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 
enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 
rektörlüğe sunmak, 

 Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak, 

 Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 Enstitünün ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 
kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 
öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma 
ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim 
ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 
rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 
Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÖNCÜL ABACIGİL (Enstitü Müdürü) 
Alper ÇOBAN (Enstitü  Sekreteri )* 
* Enstitü Müdürlüğümüz Enstitü Sekreteri kadrosunda bulunan İdari Personel, Üniversitemiz 
Balıkesir Merkez ilinde bulunan Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Şube 
Müdürlüğü’ne 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca 23.10.2024 tarihiyle 
görevlendirilmiştir.  
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MÜDÜR 

C) İdareye İlişkin Bilgiler 
 

Birimimizin Fiziki Yapı Bilgileri 
 

Birimin Fiziki Alt Yapısı; Enstitümüz 18850 m² alan üzerine kurulmuştur. Bunun kapalı alanı 
6929 m² olup 12 bloktan oluşmaktadır. Enstitümüz, Edremit MYO ile aynı binada hizmet 
vermektedir. Enstitümüzün aktif olarak kullandığı alanlarla ilgili tablo aşağıda verilmiştir. 

 
 

Birim Türü Adedi Boyut 

Edremit Zeytincilik Enstitüsü Müdür Odası 1 37 m2 

Edremit Zeytincilik Enstitüsü Özel Kalem/Santral 1 14 m2 

Edremit Zeytincilik Enstitüsü 
Gıda-Kimya 
Laboratuvarı 1 120 m2 

Edremit Zeytincilik Enstitüsü 
ve Edremit MYO 

Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi 

Zeytinyağı Eğitim 
ve Uygulama Tesisi 

 
1 200 m2 

Edremit Zeytincilik Enstitüsü 
ve Edremit MYO 

Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi 

Sofralık Zeytin 
Eğitim ve 

Uygulama Tesisi 

 
1 200 m2 

Edremit Zeytincilik Enstitüsü 
ve Edremit MYO 

Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi 

Zeytinyağı Sabunu 
Üretim ve 

Uygulama Tesisi 

 
1 200 m2 

Edremit Zeytincilik Enstitüsü 
ve Edremit MYO 

Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi 

Zeytin Zararlıları 
Laboratuvarı 

 
1 

 
44 m2 

 
2. Edremit Zeytincilik Enstitüsü Müdürlüğü Örgütsel Yapısı 

 

 

  
 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Türü Adedi 
Masa Üstü Bilgisayar (PC) 0 
Dizüstü Bilgisayar 0 
Tablet 0 
Yazıcı 1 
Tarayıcı 0 
Projeksiyon Cihazı 1 
Fotoğraf Makinesi 0 
Kamera 0 
Fotokopi Makinesi 0 
Dijital Baskı Makinesi 0 
Fax 1 

ZEYTİNCİLİK 
ANABİLİM DALI ENSTİTÜ 

SEKRETERİ 
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4. İnsan Kaynakları 

Enstitümüzün kadrolu akademik ve idari personel sayıları aşağıdaki tablolarda verilmiştir. 
 

AKADEMİK PERSONEL 
 

ANABİLİM DALI 

P
ro

f.
 

D
oç

. 

Y
rd

.D
oç

. 

Ö
ğr

.G
ör

. 

Ö
ğr

.G
ör

. 
D

r.
 

O
k

./U
zm

. 

T
op

la
m

 

Zeytincilik - - - - - - 0 

 
İDARİ PERSONEL 
Kadro Durumu Sayı 
Genel İdari Hizmetler 1 
Teknik Hizmetler 0 
Yardımcı Hizmetler 0 

TOPLAM 1 
 
Enstitü Müdürlüğümüz Enstitü Sekreteri kadrosunda bulunan İdari Personel, Üniversitemiz 
Balıkesir Merkez ilinde bulunan Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Şube 
Müdürlüğü’ne 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca 23.10.2024 tarihiyle 
görevlendirilmiştir. 

 
5. Sunulan Hizmetler 
Bununla birlikte, Enstitümüzün kurulduğu yıldan bu yana öğrencisi mevcut değildir, ancak 
lisansüstü eğitim-öğretime başlanması yönünde alt yapı çalışmaları sürdürülmektedir. 

 
KAYITLI LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYILARI 

 
KAYITLI 

ÖĞRENCİLER 

ÖĞRENCİ SAYISI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 
KADROSONDA OLANLAR 

Tezli Yüksek 
Lisans 

Doktora 
Tezsiz Yüksek 

Lisans 
Yüksek Lisans Doktora 

K E K E K E K E K E 
2023-2024 Eğitim 
Öğretim Yılında Kayıt
Yaptıran Öğrenci Sayısı 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

Daha Önceki Yıllarda
Kayıt Yaptırıp Halen
Mevcut Öğrenci Sayısı 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

TOPLAM - - - - - - - - - - 
 

LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYILARI 
 

 
FAKÜLTE/ 

ANABİLİM DALI 

 
DEVAM EDEN 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 
KADROSUNDA OLANLAR 

 
Tezli Yüksek 

Lisans 

 

Doktora 

 
Tezsiz Yüksek 
Lisans (4+1.5) 

 

Yüksek Lisans 

 

Doktora 

K E K E K E K E K E 
Zeytincilik Anabilim Dalı - - - - - - - - - - 
Toplam - - - - - - - - - - 
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KAYDI SİLİNEN ÖĞRENCİ SAYILARI 
 

 
 
ANABİLİM DALI 

 
 
PROGRAMI 

 
KAYDI SİLİNEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 
Kız Erkek Toplam 

Zeytincilik Anabilim Dalı - - - - 

TOPLAM - - - 
 
 

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYILARI (Yüksek Lisans) 
Bölüm / Anabilim Dalı Kız Erkek Toplam 
Zeytincilik - - - 

 
MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYILARI (Doktora) 
Bölüm / Anabilim Dalı Kız Erkek Toplam 
Zeytincilik - - - 

 

BURS, ÖĞRENİM KREDİSİ, HARÇ KREDİSİ ALAN ÖĞRENCİ SAYISI 
Türü Kız Erkek Toplam 

MEB Bursu - - - 
Başbakanlık Bursu - - - 
BAÜ Vakfı Bursu - - - 
SKS Bursu - - - 
Öğrenim Kredisi - - - 
Harç Kredisi - - - 
Genel Toplam - - - 

 
DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI 
Cezanın Türü Kız Erkek Toplam 
Çıkarma - - - 
Uzaklaştırma - - - 
Kınama - - - 
Uyarma - - - 
Genel Toplam - - - 

 
 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

5018 sayılı kanun ile iç kontrol mekanizması kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrol 
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali kontrol ve iç denetimden 
oluşmaktadır. 

 
Enstitümüzde yürütülmekte olan hizmetlerin işleyiş aşamasında bütçesinde yer alan harcamaların 
sağlıklı bir şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır. Müdürlüğümüz mevcut personelin sevk ve 
idaresini, enstitü sekreterliği aracılığıyla verimli ve etkin olarak yapılabilmesi için; enstitü içinde 
veya dışında iş ile işlemlerin mali saydamlık, hesap verme sorumluluğu ilkeleri doğrultusunda 
hesap verilebilirlik düşüncesi içerisinde yürütülmesi konusunda duyarlı olunması için gerekli 
çalışmaları yapmaktadır. 
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II) AMAÇ ve HEDEFLER 
 

A) İdarenin Amaç ve Hedefleri 
 

STRATEJİK AMAÇLAR HEDEFLER 
Stratejik Amaç 1: 
Lisansüstü öğrencilerin 
Zeytincilik alanında akademik 
düzeyde, nitelikli bilgi ve beceri 
kazanmalarını sağlamak. 

Hedef 1.1: Zeytincilik alanında lisansüstü düzeyde eğitim 
alan mezunlarıyla; sektörün ihtiyaç duyduğu nitelikli bilginin 
sağlanması. 
Hedef 1.2: Lisansüstü öğrencilerin çevrelerine duyarlı, 
toplum yararını gözeten bireyler olarak yetişmelerine katkı 
sağlanması. 

Stratejik Amaç 2: 
Enstitünün akademik ve idari 
kadrosu ile zeytincilik alanında 
bilimsel altyapısının 
geliştirilmesini sağlamak. 

Hedef 5.1:Enstitünün fiziki ve bilimsel altyapısının 
güçlendirilmesinin sağlanması. 
Hedef 5.2:Enstitünün bilgi yönetim sistemlerinin ve teknik 
donanımlarının güçlendirilmesinin sağlanması. 
Hedef 5.3: Enstitünün insan kaynakları açısından nitelik ve 
nicelik yönünden geliştirilmesinin sağlanması. 

B) Temel Politikalar ve Öncelikler 

Kalite Politikası 
- Öğrencilerimiz öncelikli olmak kaydıyla tüm paydaşlarımızın ihtiyaç ve beklentilerini 

karşılamak için eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme süreçlerinin gelişimini sürekli iyileştirme 
yaklaşımı ile sağlamak, 

- Üniversite personelinin donanımlı hale gelmesi için hizmet içi eğitimler uygulayarak ve ekip 
çalışmasına önem vererek kalite düzeyini sürekli yükseltmek. 

- Zeytin ürünlerinin imalatı sırasında akademik standartları uygulayarak, katma değeri yüksek 
zeytin ürünleri hazırlamak. 

 
Eğitim ve Araştırma Politikası 
- Eğitim-öğretim müfredatını çağın gerekli ve evrensel bilim anlayışına uygun olarak sürekli 

yenilemek, 
- Enstitümüzde sunulacak eğitimi, bilimsel altyapı ve uygulamalarla bütünleştirmek, 
- Danışmanlık sistemi ile öğrenci-öğretim elemanı ilişkisini güçlendirmek, 
- Eğitimin kalitesini sürekli ölçmek, 
- Derslik, eğitim-öğretim amaçlı kullanılan mekânların altyapı ve donanımlarını, çağdaş 

gelişimleri takip ederek düzenlemek ve ihtiyaçları tedarik etmek için çalışmak. 
 

İnsan Kaynakları Politikası 
- Görev ve iş yükü dağılımında demokratik denge sağlayarak üniversitemiz içinde ve dışında 

işlerin hızlı ve zamanında yürütülmesini sağlamak. 
 

Tanıtım politikası 
- Üniversitemizin adını marka olarak taşıyan zeytin ürünlerinin ve Enstitümüzün tanıtımında 

iletişim araçlarının etkin olarak kullanılmasını sağlamak, 
 

Öğrenci Politikası 
- Öğrencilere üniversiteye kayıt sürecinden mezun olmalarına kadar bütün dönemlerde kaliteli 

danışmanlık hizmeti sunabilmek, 
- Nitelikli eğitimin birincil amaç olduğu gerçeğine göre, öğrenci faaliyetlerini yönlendirmek. 
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III) FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
A) Mali Bilgiler 
1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Gider kalemlerine göre, Enstitümüzün 2024 yılı bütçe harcamaları aşağıdaki gibi 
gerçekleşmiştir. 

 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA 
(AVANS 
DAHİL) 

KALAN 

62.239.756.3091-0438.0020-02-01.01 1.002.000,00 0,00 0,00 1.002.000,00 800.555,67 201.444,33 

62.239.756.3091-0438.0020-02-02.01 121.000,00 0,00 0,00 121.000,00 105.523,64 15.476,36 

62.239.756.3091-0438.0020-02-03.02 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

62.239.756.3091-0438.0020-02-03.03 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 6.300,00 

62.239.756.3091-0438.0020-02-03.05 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 3.186,00 9.814,00 

TOPLAM 1.148.000,00 0,00 0,00 1.148.000,00 909.265,31 238.034,69 

  
  -2024 yılında İdari Personelin maaş ödemeleri, ek ders ödemeleri, yurtiçi görevlendirme işlemleri   
    kanun ve yönetmeliklere uygun olarak zamanında yapılarak ödeme işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

 
2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

2024 yılı bütçe giderlerinde sapma meydana gelmemiştir. 

3. Mali Denetim Sonuçları 

2024 yılında herhangi bir mali denetim gerçekleşmemiştir. 

B) Performans Bilgileri 
 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

BİLİMSEL, KÜLTÜREL ETKİNLİKLER (Panel, Seminer, Konferans, Kurs, Sertifika Programı, vb) 
ETKİNLİK KONUSU TARİH YER 
“Küresel İklim Değişikliği, Tarımsal Üretimde Tasarruflu Su 

Kullanımı Paneli” T.C. Edremit Kaymakamlığı İlçe Tarım ve Orman 

Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmiştir. Dr.Öğr.Üyesi Tuba 

ÖNCÜL ABACIGİL tarafından “Tarımsal Üretimin Geleceğine 

İlişkin Edremit Körfez Bölgesi İklim Projeksiyonları ve İklim 

Değişikliğinin  Edremit Zeytinciliğine Etkileri” konulu sunum 

gerçekleştirilmiştir. 

18 Aralık 2024 
Edremit Şükrü Tunar Kültür 

Merkezi Edremit/ Balıkesir 

TTGS-II/205 proje nolu "İklim Çağında Zeytin Ağacı Yetiştiriciliği: 

Uyum Stratejileri ile Mücadele" AB projesi kapsamında; "İklim 

Değişikliği ve Zeytin Yetiştiriciliği Online Eğitimi" İspanyol ve Türk 

toplam 50 zeytin çiftçisine verilmiştir. Çevrimiçi Eğitimlerin 

organizasyonu ve uygulanması Enstitü tarafından yapılmıştır. 

7-10 Ekim 2024 

Balıkesir Üniversitesi 

Edremit Zeytincilik Enstitüsü 

Edremit/Balıkesir 
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Enstitümüz kuruluşundan bu yana çiftçi eğitimleri amaçlı çeşitli kurslar, paneller ve seminerler 
düzenleyerek sektöre akademik düzeyde bilgi akışı sağlamaktadır. Enstitümüz bölge halkından gelen; 
zeytin fidanı yetiştiriciliği, zeytin yetiştiriciliği, zeytin zararlılarıyla mücadele ve zeytin endüstrisi 
konularındaki soruları cevaplandırarak, ihtiyaçları mevcut imkanlarıyla karşılamakta ve bölge 
zeytinciliğinin sorunlarının çözümlenmesine katkı sağlamaktadır. 

 
Ayrıca Enstitümüz 2023-2024 yılları içerisinde Üniversitemiz bünyesinde Güney Marmara 

Kalkınma Ajansı tarafından desteklenerek kurulan “Butik Zeytinyağı Üretim ve Uygulama Tesisinde” ve 
Balıkesir Üniversitesi BAP birimi tarafından desteklenerek kurulan “Sofralık Zeytin Eğitim ve 
Uygulama Tesisinde” ve “Zeytinyağı Sabunu Eğitim ve Uygulama Tesisinde” sürdürülen çalışmaları 
planlamakta, ortaklık etmekte ve üretilen sofralık zeytin, zeytinyağı ve zeytinyağı sabununun 
akademik düzeyde imal edilerek; hazırlanıp, işlenip, sıkılıp, şişelenip, paketlenip 
depolanabilmesi için gerekli tüm teknik ve laboratuvar desteğini sağlamaktadır. Enstitümüz 
Üniversitemizin zeytin ürünlerinin kalite ve markalaşma stratejilerini yürütürken, bölgemiz 
zeytincilik faaliyetlerine örnek teşkil etmektedir. 
 

Ayrıca Enstitümüz, Balıkesir Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi, Gıda Mühendisliği Bölümü 
bünyesinde kurulan Zeytin ve Zeytinyağı Analiz Araştırma Laboratuvarındaki bilimsel 
çalışmalara katılmakta ve Edremit Körfezi’ndeki zeytinyağı analiz ihtiyacını karşılayabilmek 
amacıyla üniversitemiz araştırma laboratuvarı ve Körfez Bölgesi zeytinyağı üreticileri arasındaki 
koordinasyonu ve iletişimi sağlamaktadır. Böylece enstitümüz yöre zeytinyağlarının katma 
değerini arttırmak amacıyla akademik çalışmalara rehber olmaktadır. Bununla beraber 
Enstitümüzde; 2023-2024 yıllarında çiftçi eğitimi amacıyla planlanan eğitim ve toplantılar 
gerçekleştirilmiştir. Bununla beraber Edremit Belediye Başkanlığı’nın talebiyle; Edremit 
Belediyesi Başkanlığı ile Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü arasında 2023 Ekim ayında 
imzalanan zeytincilik faaliyetlerinde işbirliğine yönelik protokol Enstitü Müdürlüğümüz 
tarafından hazırlanmış ve 2023 yılındaki zeytincilik faaliyetleri bu protokol kapsamında 
gerçekleştirilmiştir. Protokol 2024 yılı Temmuz ayında başarıyla tamamlanarak sona ermiştir. 
Ayrıca Enstitü Müdürü Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÖNCÜL ABACIGİL, Marmara Denizi’nde 
görülmeye başlayan müsilaj kirliliğinin giderilmesine yönelik; havzadaki zeytinyağı 
işletmelerinin iki faza geçmesi ve zeytin karasuyu kaynaklı kirlenmenin önlenmesine ilişkin 
konularda Valiliklerce takip edilen çalışmalar bünyesinde görevlendirilmiştir.
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Enstitümüzde 2023-2024 yılları içerisinde gerçekleştirilen yayın sayısı bilgileri ile BAP destekli proje sayıları aşağıdaki 
tablolarda yer almaktadır. 

 
YAYIN SAYI 
A – MAKALELER  

1. SCI (ScienceCitation Index), SCI-Expanded, SSCI (SocialScienceCitation 
Index) AHCI (ArtsandHumanitiesCitation Index) ve Üniversitelerarası 
Kurulca benimsenen diğer alan indeksleri tarafından taranan dergilerde 
yayımlanan; teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet 
türünden yayınlar dışındaki makaleler 

Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÖNCÜL ABACIGİL (1) 
Toplam = 1 

2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve Üniversitelerarası Kurulca 
benimsenen diğer alan indeksleri dışındaki indeks ve özler tarafından 
taranan dergilerde yayımlanan; teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka 
takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki makaleler 

 

3. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan; teknik not, editöre mektup, tartışma, 
vaka takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki makaleler 

 

4. Ulusal diğer bilimsel dergilerde yayımlanan; teknik not, editöre mektup, 
tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki makaleler 

 

5. 1, 2, 3. ve 4. maddelerde belirtilen dergilerde yayımlanan; teknik not, editöre 
mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar: 

 

B - BİLDİRİLER  

1. Uluslararası kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantılarda sunularak, 
programda yer alan: 
a) Tam metin olarak yayımlanan ya da yayımlanacak olan bildiri, 
b) Özet metin olarak yayımlanan ya da yayımlanacak olan bildiri 
c) Yayımlanmamış poster, sözlü sunu ile gösterim 

 

2. Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantılarda sunularak 
programda yer alan: 
a) Tam metin olarak yayımlanan ya da yayımlanacak olan bildiri 
b) Özet metin olarak yayımlanan ya da yayımlanacak olan bildiri 
c) Yayımlanmış poster bildiri 
d) Yayımlanmamış poster, sözlü sunu ile gösterim 

Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÖNCÜL ABACIGİL (1) 
 
Toplam = 1 

C - KİTAPLAR  

1. Alanında kitap yazarlığı 
a) Yurtdışında yayımlanan kitap 
b) Yurtiçinde yayımlanan kitap 

 

2. Alanındaki kitaplarda bölüm ve ünite yazarlığı 
a) Yurtdışında yayımlanan kitap 
b) Yurtiçinde yayımlanan kitap 
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D - EDİTÖRLÜKLER VE HAKEMLİKLER  

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve Üniversitelerarası Kurulca 
benimsenen diğer alan indeksleri tarafından taranan dergilerde editörlük 

--- 

2. SCI-SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve Üniversitelerarası Kurulca benimsenen 
diğer alan indeksleri dışındaki uluslararası indeks ve özler tarafından taranan 
dergilerde editörlük 

--- 

3. Ulusal hakemli bilimsel veya mesleki dergilerde editörlük --- 
4. Yukarıdaki maddelerin kapsamı dışında kalan diğer ulusal bilimsel veya 

mesleki dergilerde editörlük 
--- 

5. Yukarıda belirtilen dergilerde yardımcı editörlük veya konuk editörlük --- 
6. Yukarıda belirtilen dergilerde hakemlik  Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÖNCÜL ABACIGİL (1) 

 Toplam = 1 

7. Kitap editörlüğü a)Alanında Yurtdışında yayımlanan kitap editörlüğü 
a) Alanında Yurtiçinde yayımlanan kitap editörlüğü 

--- 

E - ATIFLAR  

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve Üniversitelerarası Kurulca 
benimsenen diğer alan indeksleri tarafından taranan dergilerde yayımlanmış 
ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda adayın atıf yapılan her eseri 
için 

Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÖNCÜL ABACIGİL (10) 
Toplam = 10 

2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve Üniversitelerarası Kurulca 
benimsenen diğer alan indeksleri dışındaki indeks ve özler tarafından 
taranan dergilerde yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı 
yayınlarda adayın atıf yapılan her eseri için 

 Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÖNCÜL ABACIGİL (24) 
 Toplam = 24 

3. Hakemli dergilerde yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı 
yayınlarda adayın atıf yapılan her eseri için 

 Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÖNCÜL ABACIGİL (1) 
 Toplam = 1 

4. Adayın yazar olarak yer almadığı kitap veya makale dışı diğer yayınlarda, 
adayın atıf yapılan her eseri için; 
a) Yurtdışı yayınlarda atıf yapılan her eser için 
b) Yurtiçi yayınlarda atıf yapılan her eser için 

 
 a.Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÖNCÜL ABACIGİL (2) 
 Toplam = 2 

 
 

     Proje No                   Projenin Adı Proje Yürütücüsü veya Araştırmacı 
Baş.-Bitiş 
Tarihleri 

    Bütçe     
                                                 (TL) 

(AB) 
TTGS-II/205 

 Proje Adı: “İklim Çağında 
Zeytin Ağacı Yetiştiriciliği: 
Uyum Stratejileri ile Mücadele” 
(TTGS-II/205 - “Olive Tree 
Cultivation in the Era of Climate 
Change: Tackling Future Impacts 
with Adaptation Strategies”) 

Başvuru sahibi: Edremit 
Belediyesi İspanya'nın Selva 
Belediyesi, Paydaşlar: İspanya 
Mallorca'nın UNESCO Merkezi, 
Yunanistan'ın Peloponnese 
Üniversitesi, Balıkesir Üniversitesi 
Avrupa Konseyi’nin Kültür Vakfı 
Zeytin Ağacı Kültür Rotası 
Proje Balıkesir Üniversitesi 
Koordinatörü: Dr.Öğr.Üy.Tuba 
ÖNCÜL ABACIGİL 

Kasım 2023 
Kasım 2024 

109 Bin 
Euro 
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       IV) KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. Üstünlükler  

 Türkiye’de lisansüstü düzeyde kurulan ilk ve tek Zeytincilik Enstitüsü olması. 

 Birimin bulunduğu bölgede zeytinin monokültür olarak yetişmesi ve yörenin temel geçim kaynağının zeytin olması. 

 Birimin bulunduğu kampüste zeytinyağı,sofralık zeytin ve zeytinyağı sabunu için araştırma ve uygulama atölyelerinin bulunması. 

 Kampüs içi (ve dışı) internet erişiminin sağlanması. 

 Öğrenciler ve akademik personel tarafından kullanılan otomasyon sisteminin bulunması. 

 Kamu kurum kuruluşları ve özel sektörle yürütülen işbirlikleri kapsamında birimin olumlu ve aktif olarak faaliyet içinde olması. 

 Edremit Yöresinin  zengin tarihi ve kültürel mirasının yanısıra bölgenin zengin ekolojik özelliklere sahip olması. 

 Bölgenin turizm potansiyelinin yüksek ve güvenli bir yer olması. 

 İzmir, Çanakkale gibi büyükşehirlere ulaşımın kolay olması. 

 Üreten ve teoriği pratiğe dönüştüren üniversite yaklaşımının benimsenmesi. 

 Sivil toplum kuruluşları ile olumlu ilişkilerin varlığı. 

 Diğer üniversitelerle olumlu ilişkilerin varlığı. 

B. Zayıflıklar  

 Enstitünün lisansüstü eğitim ve öğretim faaliyetlerine başlayabilmesi için gerekli olan ilgili fakültenin yörede bulunmaması. 

 Akademik kadrosunun bulunmaması. 

 İdari kadrosunun bulunmaması. 

 Teknik personelinin bulunmaması. 

 Kullanılan tüm fiziki ortamın, Edremit Meslek Yüksekokulu ile ortaklaşa kullanıyor olması. 

 Zeytincilik Enstitüsünün başka bir yüksek öğretim kurumunda bulunmaması sebebiyle ilgili mevzuatında eksiklikler bulunması. 

C.  Değerlendirme 

 Edremit’de Enstitümüzle ilgili bir  fakülte kurulmalıdır. 

 İhtiyaç duyulan birimlerde akademik, idari ve teknik personel açığı giderilmelidir. 

 Enstitünün lisansüstü faaliyetlerine başlayabilmesi için gerekli mevzuat eksiği tamamlanmalıdır. 

 Birimler tarafından ulusal ve uluslararası akreditasyon süreçleri başlatılmalıdır. 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Birimin şehir merkezine uzak konumda olması ve yakınında ilgili bir fakülte bulunmaması ve dolayısıyla, birimde akademik idari 
ve teknik kadroya sahip olmaması nedeniyle yaklaşık 30 yıldır eğitim öğretim faaliyetine başlanamamıştır. Yüksek lisans ve 
doktora programlarının açılabilmesi için önce akademik, idari ve teknik kadro eksiklerinin tamamlanması gerekmektedir.  
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EKLER 

 

Ek-1: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 
 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 
düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 
etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 
Bu güvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden önceki 
Harcama Yetkilisi’nden almış olduğum bilgilere dayanmaktadır. 

 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. 

 
Edremit / Balıkesir, 19.01.2025 

 

                                                                                                          
 

Dr. Öğr.Üyesi Tuba ÖNCÜL ABACIGİL 
                                                                                                                  Müdür



Sayfa: 12  

 


