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SUNUS

Balikesir Universitesi, Edremit Zeytincilik Enstitiisii 11.07.1992 giin ve 21281say1l1 Resmi Gazete’
de yayimlanan 3837 sayili Kanun geregince kurulmus ve 14.02.1994 tarihli YOK vyiiriitme kurulu
karar1 ile faaliyete ge¢mistir. Enstitii biinyesinde Zeytincilik Anabilim Dali’nin kurulmasi,
Universitemiz Senatosunun 05.03.1998 tarihli toplantisinda alinan kararla Yiiksekogretim Yiiriitme
Kuruluna teklif edilmis ve Yiksekogretim Kurulunun 13.04.1998 tarihli toplantisinda kabul
edilmigtir. Enstitiimiiziin kurulus amaci, zeytincilik alaninda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulamalar yapmaktir. BAUN Edremit Zeytincilik Enstitiisii, yapilan basvuru
sonucunda, Ulusal Zeytin ve Zeytinyagr Konseyinin (UZZK) 10.10.2007 tarih, 2007/10 sayili
toplantisinda alinan kararla 50 nolu UZZK {iyesi olarak, Arastirma ve Meslek Kuruluslar1 Alt
grubunda yer almistir. 2021 yilinda ise Enstitlimiiz; Ulusal Zeytin ve Zeytinyagi Konseyinin
Denetleme kurulu iiyesi olarak gorevini siirdiirmektedir.

Enstitiimiiz Balikesir ili’nin, Edremit Ilgesi'nde Edremit Meslek Yiiksekokulu ile ayn1 binada
hizmet vermektedir. Enstitlimiiz kurulusundan bu yana g¢ift¢i egitimleri amagl ¢esitli kurslar,
paneller ve seminerler diizenleyerek sektdre akademik diizeyde bilgi akisi saglamaktadir.
Enstitiimiiz bolge halkindan gelen; zeytin fidan1 yetistiriciligi, zeytin yetistiriciligi, zeytin
zararhlariyla miicadele ve zeytin endiistrisi konularindaki sorular1 cevaplandirarak, ihtiyaglari
mevcut imkanlariyla karsilamakta ve bolge zeytinciliginin sorunlarinin ¢dziimlenmesine katki
saglamaktadir. Ayrica Enstitiimiiz; Edremit MYO, Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi
Programi biinyesinde Giiney Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenerek 2015-2016
Egitim-Ogretim yilinda kurulan Universitemiz “Butik Zeytinyagi Uretim ve Uygulama Tesisinde”
daha sonra iiniversitemiz biinyesinde kurulan “Sofralik Zeytin Uretim ve Uygulama Tesisinde” ve
“Zeytinyag1 Sabunu Uretim ve Uygulama Tesisinde” siirdiiriilen ¢aligmalara ortaklik etmekte ve
Balikesir Universitesi markasiyla iiretilen zeytin iiriinlerinin akademik standartlarda islenip,
paketlenip, depolanabilmesi i¢in gerekli teknik ve laboratuvar destegini saglamaktadir. Birimimizin
fiziki alt yapisinda yer alan acik ve kapali alanlar kurulduklari yildan buyana BAUN Edremit
Zeytincilik Enstitiisii ve Edremit Meslek Yiiksekokulu ile birlikte ortak kullanilmaktadir. Simdiye
kadar birimimizde lisansiistii diizeyde 6grenci bulunmadig: i¢in fiziki yap1 imkanlarmin tamamina
yakin bir kismi aktif olarak Edremit MYO tarafindan kullanilmaktadir. Birimimiz Miidiir Odasi,
Zeytincilik Enstitiisii Gida-Kimya Laboratuvart ve Universitemizin Butik Zeytinyagi, Sofralik
Zeytin ve Zeytinyagi Sabunu Uretim ve Uygulama Tesislerinde aktif olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Edremit Zeytincilik Enstitlisii’nde 2022-2023 dénemi itibariyle 1 miidiir ve 1 sekreter olmak iizere
toplam 2 idari personel bulunmaktadir. Enstitii Midiirliiglimiiz Enstitii Sekreteri kadrosunda
bulunan idari Personel, Universitemiz Balikesir Merkez ilinde bulunan Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigii’'ne 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca (29.03.2019 tarihi
itibariyle) gorevlendirilmistir. Kadrolu akademik elemani yoktur. Zeytincilik Anabilim Dalinin
altyapisinin ve akademik kadrosunun olusturulmasi, benzer anabilim dallarmin kurulmasive aktif
hale getirilerek faaliyete gegirilmesi igin calismalar siirdiiriilmektedir. Ilgemizde Enstitiiniin bir
onceki basamagi olan ve enstitiimiiziin faaliyete ge¢mesi icin ihtiya¢ duyulan ilgili bir fakiiltenin
kurulabilmesi i¢in gerekli hazirliklar siirdiiriilmektedir.

Dr.Ogr.Uyesi Tuba ONCUL ABACIGIL
Miidiir
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I) GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

BAUN Edremit Zeytincilik Enstitiisii’niin misyonu; zeytincilik alaninda lisansiistii egitim
Ogretim faaliyetleri yapmak, bu alanda disiplinler arasi1 arastirma projeleri yiiriitmek, Edremit
Korfezi Bolgesi’nde ¢iftci egitimleri vererek iireticiyi bilinglendirmeyi saglamaktir. Bununla
beraber Enstitiimiiz Universitemiz biinyesinde kaliteli zeytinyag1 ve zeytin iiretimini, akademik
standartlar1 uygulayarak saglamaktadir. Bu sayede Enstitiimiiz bolgemizin ve iilkemizin
ekonomisine, iiniversitemizin taninirligia katki saglamakta, zeytincilik alanindaki yeniliklere
adaptasyonu kolaylastirip bilimsel politikalar1 desteklemekte ve yonlendirmektir.

Vizyonumuz

BAUN Edremit Zeytincilik Enstitiisii'niin vizyonu; disiplinler aras1 lisansiistii bilimsel arastirma
ve uygulamalar1 destekleyerek, lilkemizin ve bdlgemizin zeytincilik faaliyetlerindeki kalite ve
rekabet gliciinii arttirmay1 hedefleyen, teknik a¢idan tam donanimli, ulusal ihtiyaglara ulagsmada
her tiirlii birikime sahip, paylasim ve 6zveride iistiin meziyetlere sahip, evrensel degerlere
saygili, kaliteli yonetim ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; bir Enstitii olmaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir: Enstitliniin ve bagli birimlerinin temsilcisidir. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun
16/b maddesinde belirtilen gérevleri yapar.

e Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitii biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Enstitlinlin ve bagh birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dr.Ogr.Uyesi Tuba ONCUL ABACIGIL (Enstitii Miidiirii)

Hiida Kokgii (Enstitii Sekreteri )*

*Enstitii Miidiirliigiimiiz Enstitii Sekreteri kadrosunda bulunan idari Personel, Universitemiz
Balikesir Merkez ilinde bulunan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii'ne 2547
sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca (29.03.2019 tarihi itibariyle) gorevlendirilmistir. Yerine
Bilgisayar Isletmeni Elif KARAKAS enstitii sekreterligi gorevini yiiriitmektedir.
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C) idareye Iliskin Bilgiler

Birimimizin Fiziki Yap: Bilgileri

Birimin Fiziki Alt Yapisi; Enstitiimiiz 18850 m? alan iizerine kurulmustur. Bunun kapali alan
6929 m?> olup 12 bloktan olusmaktadir. Enstitiimiiz, Edremit MYO ile aynit binada hizmet
vermektedir. Enstitiimiiziin aktif olarak kullandig alanlarla ilgili tablo asagida verilmistir.

Birim Tiiri Adedi | Boyut
Edremit Zeytincilik Enstitiisii Miidiir Odasi 1 37 m>
Edremit Zeytincilik Enstitiisii Ozel Kalem/Santral 1 14 m?
Edremit Zeytincilik Enstitiisii Gida-Kimya 1 120 m?
Laboratuvari
Edremit Zeytincilik Enstitiisii NV
ve Edremit MYO Jovinyag BRI | -y 200
Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi e
Edremit Zeytincilik Enstitiisii Sofralik Zeytin
ve Edremit MYO Egitim ve 1 200 m’?
Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi | Uygulama Tesisi
Edremit Zeytincilik Enstitiisii Zeytinyagl Sabunu
ve Edremit MYO Uretim ve 1 200 m’
Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi | Uygulama Tesisi
Edremit Zeytincilik Enstitiisii .
ve Edremit MYO Zel}:; glof;ﬁl‘f:rlfn 1 44 m*
Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi

2. Edremit Zeytincilik Enstitiisii Miidiirliigii Orgiitsel Yapisi

MUDUR

ANABILIM DALI ENSTITU
ZEYTINCILIK SEKRETERI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tiirii Adedi
Masa Ustii Bilgisayar (PC)
Diziistii Bilgisayar

Tablet

Yazici

Tarayici

Projeksiyon Cihazi
Fotograf Makinesi
Kamera

Fotokopi Makinesi

Dijital Baski Makinesi
Fax

[l K= k=) el Rl ol Ken ) ol Reo) Ren] Nen
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4. Insan Kaynaklar

Enstitiimiizlin kadrolu akademik ve idari personel sayilar1 agagidaki tablolarda verilmistir.

AKADEMIiK PERSONEL
. g5 |5 gl g
ANABILIM DALI o a9 QO 2 | =
e T | B0 | oBb | 22| =
-9 a0 |©OAa | |=
Zeytincilik - - | - - - -1 0
IDARI PERSONEL

Kadro Durumu

Say1

Genel Idari Hizmetler

1

Teknik Hizmetler

Yardimci Hizmetler

TOPLAM

0
0
1

Enstitii Miidiirliigiimiiz Enstitii Sekreteri kadrosunda bulunan bir Idari Personel, Universitemiz
Balikesir Merkez ilinde bulunan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirliigi’ne 2547
sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca (29.03.2019 tarihi itibariyle) gérevlendirilmistir.

5. Sunulan Hizmetler
Bununla birlikte, Enstitlimiiziin kuruldugu yildan bu yana 6grencisi mevcut degildir, ancak
lisanstistii egitim-0gretime baslanmasi yoniinde alt yap1 calismalari siirdiiriilmektedir.

KAYITLI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

e . ARASTIRMA GOREVLISI
KAYITLI OGRENCI SAYISI KADROSONDA OLANLAR
e h Tezli Yiiksek Tezsiz Yiiksek . .
OGRENCILER Lisans Doktora Lisans Yiiksek Lisans Doktora
K E K E K E K E K E
2022-2023 Egitim|
Ogretim Yilinda Kayit
Yaptiran Ogrenci Sayisi _ - _ _ - - - - - -
Daha Onceki Yillarda
Kayit Yaptiripp Halen|
Mevcut Ogrenci Sayist ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
TOPLAM - - - - - - - - - -
LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI
ARASTIRMA GOREVLISI
DEVAM EDEN KADROSUNDA OLANLAR
FAKULTE/ Teri Yiiksek
ANABILIM DALI €zll Yukse Tezsiz Yiiksek | .. .
Lisans Doktora Lisans (4+1.5) Yiiksek Lisans Doktora
K E K E K E K E K E
Zeytincilik Anabilim Dali - - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - - -
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KAYDI SILINEN OGRENCI SAYILARI

KAYDI SILINEN OGRENCI SAYISI

ANABILIM DALI PROGRAMI
Kiz Erkek Toplam

Zeytincilik Anabilim Dali - - - -

TOPLAM - - -

MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (Yiiksek Lisans)

Boliim / Anabilim Dah Kiz Erkek Toplam
Zeytincilik - - -
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (Doktora)

Boliim / Anabilim Dal Kiz Erkek Toplam
Zeytincilik - - -

BURS, OGRENIM KREDIiSi, HARC KREDiSi ALAN OGRENCI SAYISI

Tiiri Kiz Erkek Toplam

MEB Bursu - - -

Basbakanlik Bursu - - -

BAU Vakfi Bursu - - -

SKS Bursu - - -

Ogrenim Kredisi - - -

Harg Kredisi - - -

Genel Toplam - - -

DIiSIiPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI

Cezamn Tiiri Kiz Erkek Toplam

Cikarma - - -

Uzaklastirma - - -

Kinama - - -

Uyarma - - -

Genel Toplam - - -

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusmaktadir.

Enstitiimiizde yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitcesinde yer alan harcamalarin
saglikli bir sekilde yliriitiilmesi saglanmaktadir. Midiirliglimiiz mevcut personelin sevk ve
idaresini, enstitii sekreterligi araciligiyla verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in; enstitii iginde
veya diginda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda
hesap verilebilirlik diisiincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda duyarli olunmasi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmaktadir.
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IT) AMAC ve HEDEFLER

A)Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR

HEDEFLER

Stratejik Amag 1:

Lisansiistii 6grencilerin
Zeytincilik alaninda akademik
diizeyde, nitelikli bilgi ve beceri
kazanmalarini saglamak.

Hedef 1.1: Zeytincilik alaninda lisansiistii diizeyde egitim
alan mezunlariyla; sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli bilginin
saglanmasi.
Hedef 1.2: Lisansiistii Ogrencilerin c¢evrelerine duyarli,
toplum yararim1 gozeten bireyler olarak yetismelerine katki
saglanmasi.

Stratejik Amag 2:

Enstitiiniin akademik ve idari
kadrosu ile zeytincilik alaninda
bilimsel altyapisinin
gelistirilmesini saglamak.

Hedef 5.1:Enstitiiniin fiziki ve bilimsel
giiclendirilmesinin saglanmas.

Hedef 5.2:Enstitiiniin bilgi yonetim sistemlerinin ve teknik
donanimlarinin gii¢lendirilmesinin saglanmasi.

Hedef 5.3: Enstitiiniin insan kaynaklar1 agisindan nitelik ve

nicelik yonilinden gelistirilmesinin saglanmasi.

altyapisinin

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Kalite Politikasi

- Ogrencilerimiz 6ncelikli olmak kaydiyla tiim paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini
karsilamak i¢in egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme siire¢lerinin gelisimini siirekli iyilestirme

yaklasimi ile saglamak,

- Universite personelinin donanimli hale gelmesi i¢in hizmet i¢i egitimler uygulayarak ve ekip
caligmasina 6nem vererek kalite dlizeyini siirekli yiikseltmek.
- Zeytin {riinlerinin imalat1 sirasinda akademik standartlar1 uygulayarak, katma degeri yiiksek

zeytin iirlinleri hazirlamak.

Egitim ve Arastirma Politikasi

- Egitim-6gretim miifredatin1 ¢cagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli

yenilemek,

- Enstitiimiizde sunulacak egitimi, bilimsel altyap1 ve uygulamalarla biitlinlestirmek,

- Danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim elemani iligkisini gliclendirmek,

- Egitimin kalitesini siirekli 6l¢gmek,

- Derslik, egitim-6gretim amaclh kullanilan mekanlarin altyapr ve donamimlarini, ¢cagdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglar1 tedarik etmek i¢in caligmak.

Insan Kaynaklar: Politikasi

- Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak iiniversitemiz ig¢inde ve disinda
islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Tanmitim politikasi

- Universitemizin adm1 marka olarak tasiyan zeytin iiriinlerinin ve Enstitiimiiziin tanitiminda
iletisim aracglarinin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

Ogrenci Politikas

- Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin dénemlerde kaliteli
danismanlik hizmeti sunabilmek,

- Nitelikli egitimin birincil amag oldugu gercegine gore, 6grenci faaliyetlerini yonlendirmek.
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III) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari

Gider kalemlerine gore, Enstitiimiiziin 2023 yil1 biitge harcamalari

asagidaki gibi

gerceklesmistir.
TERTiP KBO EKLENEN | DUSULEN (T-)%';'I"‘;"I‘( H&TICA?:;A KALAN
DAHIL)
62.239.756.3091-0438.0020-02-01.01 429.000,00 | 107.000,00 | 137.477,00 | 398.523,00 | 398.522,83 0,00
62.239.756.3091-0438.0020-02-02.01 61.000,00 7.000,00 6.000,00 |  62.000,00 |  61.706,00 0,00
62.239.756.3091-0438.0020-02-03.02 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
62.239.756.3091-0438.0020-02-03.03.10 4.000,00 0,00 3.000,00 1.000,00 0,00 0,00
62.239.756.3091-0438.0020-02-03.05 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 1.854,50 0,00
TOPLAM | 503.000,00 | 114.000,00 | 146.477,00 | 470.523,00 | 462.083,33 0,00

-2023 yilinda Idari Personelin maas ddemeleri, ek ders 6demeleri, yurti¢i gérevlendirme islemleri
kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak 6deme iglemleri gerceklestirilmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2023 y1l1 biitce giderlerinde sapma meydana gelmemistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

2023 yilinda herhangi bir mali denetim ger¢eklesmemistir.

B) Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

BILIMSEL, KULTUREL ETKINLIKLER (Panel, Seminer, Konferans, Kurs, Sertifika Programi, vb)
ETKINLIK KONUSU TARIH YER
Edremit Belediyesi ile Edremitliler Dayamigma ve Kiiltiir Dernegi, Edremit 4. P
Zeytin Hasat Sonu Meci Senligi Paneli, Panelist Dr. Og. Uyesi Tuba ONCUL Edre{mE Siikrti Tunar
R . > . e et Te rans . 26 Subat 2022 Kiiltiir Merkezi
ABACIGIL “Edremit’de Zeytincilik ve Siirdiiriilebilirligi” konulu paneli . .
L Edremit/ Balikesir
gergeklestirmistir.
Balikesir Biiyiik Sehir Belediyesi ve Balikesir Universitesi, Avlu Kongre Salonu
Kadimlar Giinii Etkinlikleri, Dr. Ogr. Uyesi Tuba ONCUL ABACIGIL 07 Mart 2022 Karesi/
“Zeytincilikte Kadinin Emegi ve istihdamr” Konulu sunumu gergeklestirmistir. Balikesir
Balikesir Havran Seyit Onbasi {lkokulu, Seyit Onbast Ilkokulu
Bocek Farkindalig Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Tuba ONCUL ABACIGIL “Bécekler | 07 Haziran 2022 Havran/
ve Ekolojiye katkilarr”” konulu egitimi gerceklestirmistir. Balikesir
Gome(; Belediyesi ve Balikesir Universitesi, Nuri Bozyel Kiiltir
Disiplinler Arast Gomeg Bulugmalart 2628 Ekim 2023 Merkezi
Dogal ve Kiiltiirel Miras Vizyonu, Dr. Ogr. Uyesi Tuba ONCUL ABACIGIL ; .
o L .. GoOmec/Balikesir
Gomeg ve Zeytin” Konulu sunumu gergeklestirmistir.

Enstitiimiiz kurulusundan bu yana ¢ift¢i egitimleri amagh cesitli kurslar, paneller ve seminerler diizenleyerek sektore
akademik diizeyde bilgi akis1 saglamaktadir. Enstitlimiiz b6lge halkindan gelen; zeytin fidani yetistiriciligi, zeytin
yetistiriciligi, zeytin zararlilartyla miicadele ve zeytin endiistrisi konularmdaki sorular cevaplandirarak, ihtiyaglart
mevcut imkanlartyla karsilamakta ve bolge zeytinciliginin sorunlarimin ¢oziimlenmesine katki saglamaktadir.

Ayrica Enstitiimiiz 2022-2023 yillan igerisinde Universitemiz biinyesinde Giiney Marmara Kalkinma Ajansi
tarafindan desteklenerek kurulan “Butik Zeytinyag Uretim ve Uygulama Tesisinde” ve Balikesir Universitesi BAP
birimi tarafindan desteklenerek kurulan “Sofralik Zeytin Egitim ve Uygulama Tesisinde” ve “Zeytinyagi Sabunu
Egitim ve Uygulama Tesisinde” siirdiiriilen ¢alismalar1 planlamakta, ortaklik etmekte ve iiretilen sofralik zeytin,
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zeytinyagl ve zeytinyagl sabununun akademik diizeyde imal edilerek; hazirlanip, islenip, sikilip, siselenip, paketlenip
depolanabilmesi i¢in gerekli tiim teknik ve laboratuvar destegini saglamaktadir. Enstitiimiiz Universitemizin zeytin
tiriinlerinin kalite ve markalasma stratejilerini yiiriitiicken, bolgemiz zeytincilik faaliyetlerine 6rek teskil etmektedir.

Ayrica Enstitiimiiz, Bahikesir Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Boliimii biinyesinde kurulan
Zeytin ve Zeytinyagl Analiz Arastrma Laboratuvarindaki bilimsel ¢aligmalara katilmakta ve Edremit Korfezi’'ndeki
zeytinyagl analiz ihtiyacini karsilayabilmek amaciyla tiniversitemiz arastirma laboratuvari ve Korfez Bolgesi
zeytinyagl Ureticileri arasindaki koordinasyonu ve iletisimi saglamaktadir. Boylece enstitlimiiz yore zeytinyaglarmimn
katma degerini arttirmak amaciyla akademik g¢aligmalara rehber olmaktadir. Bununla beraber Enstitiimiizde; 2022-
2023 yillarinda gift¢i egitimi amaciyla planlanan egitim ve toplantilar ger¢eklestirilmistir.

Bununla beraber Edremit Belediye Baskanligi'nin talebiyle; Edremit Belediyesi Baskanlig ile Balikesir Universitesi
Rektorliigii arasinda 2023 Ekim ayinda imzalanan zeytincilik faaliyetlerinde isbirligine yonelik protokol Enstitii
Midiirliiglimiiz tarafindan hazirlanmms ve 2023 yilindaki zeytincilik faaliyetleri bu protokol kapsanminda
gerceklestirilmistir. Ayrica Enstitii Miidiirii Dr.Ogr.Uyesi Tuba ONCUL ABACIGIL, Marmara Denizi’nde
goriilmeye baslayan miisilaj kirliliginin giderilmesine yonelik; havzadaki zeytinyagi isletmelerinin iki faza gegmesi ve
zeytin karasuyu kaynakli kirlenmenin 6nlenmesine iligkin konularda Valiliklerce takip edilen caligmalar
bilinyesinde gorevlendirilmistir.

Enstitiimiizde 2021-2023 yillart igerisinde gergeklestirilen yayn sayisi bilgileri ile BAP destekli proje sayilar agagidaki
tablolarda yer almaktadir.

YAYIN SAYI

A —-MAKALELER

1. SCI (ScienceCitation Index), SCI-Expanded, SSCI (SocialScienceCitation | Dr.Ogr.Uyesi Tuba ONCUL ABACIGIL (2)
Index) AHCI (ArtsandHumanitiesCitation Index) ve Universiteleraras Toplam=2
Kurulcabenimsenen diger alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan; teknik not, editdre mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet
tiirlinden yaynlar disindaki makaleler

2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve Universitelerarasi Kurulca
benimsenen diger alan indeksleri digindaki indeks ve 6zler tarafindan
taranan dergilerde yayimlanan; teknik not, editore mektup, tartisma, vaka
takdimi ve 6zet tiiriinden yaymlar digindaki makaleler

3. Ulusal hakemli dergilerde yayimmlanan; teknik not, editdre mektup, tartisma,
vaka takdimi ve 6zet tiiriinden yaymnlar digindaki makaleler

4. Ulusal diger bilimsel dergilerde yayimlanan,; teknik not, editdre mektup,
tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiirtinden yaymlar disindaki makaleler

5. 1,2,3. ve4. maddelerde belirtilen dergilerde yayimlanan; teknik not, editore
mektup, tartisma, vaka takdimi ve dzet tiiriinden yayinlar:

B - BILDIRILER

1. Uluslararast kongre, ssmpozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak,
programda yer alan:
a) Tammetin olarak yayimlanan ya da yayimlanacak olan bildiri,
b) Ozetmetin olarak yayimlanan ya da yayimlanacak olan bildiri
¢) Yayimlanmamis poster, sozLii sunu ile gosterim

2. Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak Dr.Ogr.Uyesi Tuba ONCUL ABACIGIL (1)
programda yer alan:
a) Tammetin olarak yayimlanan ya da yayimlanacak olan bildiri Toplam = 1
b) Ozet metin olarak yayimlanan ya da yayimlanacak olan bildiri
¢) Yayimlanmus poster bildiri
d) Yayimlanmamis poster, sozI{i sunu ile gosterim

C - KITAPLAR

1. Alanindakitap yazarlig
a) Yurtdisinda yayimlanan kitap
b) Yurtiginde yayimlanan kitap

2. Alamndaki kitaplarda boliim ve tinite yazarlig
a) Yurtdisinda yayimlanan kitap
b) Yurtiginde yayimlanan kitap
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D - EDITORLUKLER VE HAKEMLIKLER

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve Universitelerarast Kurulca
benimsenen diger alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde editorliik

2. SCI-SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve Universitelerarast Kurulca benimsenen
diger alan indeksleri disindaki uluslararasi indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde editorliik

3. Ulusal hakemli bilimsel veya mesleki dergilerde editorliik

4. Yukaridaki maddelerin kapsami disinda kalan diger ulusal bilimsel veya
mesleki dergilerde editorliik

5. Yukaridabelirtilen dergilerde yardime: editorliik veya konuk editdrlitk

6. Yukarda belirtilen dergilerde hakemlik

Dr.Ogr.Uyesi Tuba ONCUL ABACIGIL (2)
Toplam=2

7. Kitap editorliigii a) Alaninda Yurtdisinda yayimlanan kitap editorligii
a) Alamnda Yurti¢inde yayimlanan kitap editorliigi

E - ATIFLAR

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve Universitelerarasi Kurulca
benimsenen diger alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde yaymmlanmuis
ve adayn yazar olarak yer almadig1 yaymlarda adaym atif yapilan her eseri
igin

Dr.Ogr.Uyesi Tuba ONCUL ABACIGIL (7)
Toplam =7

2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve Universiteleraras: Kurulca
benimsenen diger alan indeksleri disindaki indeks ve 6zler tarafindan
taranan dergilerde yayimlanan ve adaym yazar olarak yer almadigt
yaymnlarda adayn atif yapilan her eseri i¢in

Dr.Ogr.Uyesi Tuba ONCUL ABACIGIL (9)
Toplam =9

3. Hakemli dergilerde yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadig:
yaynlarda adayin atif yapilan her eseri i¢in

Dr.Ogr.Uyesi Tuba ONCUL ABACIGIL (7)
Toplam =7

4. Adaym yazar olarak yer almadig: kitap veya makale dis1 diger yayinlarda,
adaym atif yapilan her eseri igin; a.Dr.0gr.Uyesi Tuba ONCUL ABACIGIL (2)
a) Yurtdis1 yaymlarda atif yapilan her eser igin Toplam =2
b) Yurtici yaymlarda atif yapilan her eser igin
. . Proje Yiiriitiiciisii Bas.-Bitis Biitce
Proje No Projenin Ad1 veya Arastirmaci Tarihleri (TL)
. Bagvuru  sahibi:  Edremit  Belediyesi
Proje Adr: “Iklim Caginda Zeytin I[spanyann Selva Belediyesi, Paydaslar:
Yetistiriciligi: ~ Uyum  Stratejileri 1l Ispanya Mallorca'nin UNESCO" Merkezi,
(AB) Miicadele” (TTGS-I205 - “Olive TreqYunanistann  Peloponnese  Universitesi; Kasim 2023 | 109 Bin
TTGS11205  (Cultivation in the Era of Climate Change alﬁsgalgglﬁti‘l Alz?}llg; ngsnseﬂ NN Kasm?2024 | Euro
. I . - [Kiil Sact Kiil otast
;’;zﬁn?g’Fuune ts with Adaptatio Proje Balikesir Universitesi Koordinatorii
gies”) Dr.Ogr.Uy.Tuba ONCUL ABACIGIL
Edremit ~ (Balikesit) ~ Yéresinde — FarkdyYiriitiicii.  Dr.OgrUyesi Tuba ONCUL
Zamanlarda Hasat Edilen Ve Ayvalik Cesi ACIGIL
BAP2019”87  |Zeytinden Uretilen Zeytinyaglannn Ya@Arastrmacilar: Prof. Dr. Mustafa Kiralan) — 24/072019 | 22.500 TL
Asiti Bilesimleri Ve Yag Verimleri UzeringProf.Dr.M. Ramadan 24/01/2021
Zeytin Sinegi'nin [Bactroceraoleae (Gmelin)
(Diptera: Tephritidae)] Etkisi.
Zeytinyagh Yemek Kiiltirinin FiizyonArastirmaci:Dr.Ogr.Uyesi Tuba
BAP2019/48  ((Fusion) ~ Mutfak  Olgusu  1ldONCUL ABACIGIL 17-06-2019
A, . . (Proje ve yaymn tamamlandi) s 22.500TL
Gelistirilebilitligine  Yonelik Bir  Alan(FT0J€ Ve yay 17-06-2021
Aragtirmast (Edremit Korfezi Omegi)
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IV) KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Tiirkiye’de lisansiistii diizeyde kurulan ilk ve tek Zeytincilik Enstitiisii olmasi.

Birimin bulundugu bdlgede zeytinin monokiiltiir olarak yetismesi ve yorenin temel gecim kaynaginin zeytin olmasi.

Birimin bulundugu kampiiste zeytinyagi,sofralik zeytin ve zeytinyagi sabunu i¢in arastirma ve uygulama atdlyelerinin bulunmasi.
Kampiis i¢i (ve dig1) internet erigiminin saglanmasi.

Ogrenciler ve akademik personel tarafindan kullanilan otomasyon sisteminin bulunmast.

Kamu kurum kuruluslari ve 6zel sektorle yiiriitiilen isbirlikleri kapsaminda birimin olumlu ve aktif olarak faaliyet i¢ginde olmasi.
Edremit Yoresinin zengin tarihi ve kiiltiirel mirasinin yanisira bdlgenin zengin ekolojik 6zelliklere sahip olmast.

Bolgenin turizm potansiyelinin yiiksek ve giivenli bir yer olmasi.

Izmir, Canakkale gibi biiyiiksehirlere ulasimin kolay olmasi.

Ureten ve teorigi pratie doniistiiren {iniversite yaklasiminin benimsenmesi.

Sivil toplum kuruluslari ile olumlu iligkilerin varlig.

Diger tiniversitelerle olumlu iligkilerin varlig.

B. Zayifliklar

Enstitiiniin lisanstistii egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslayabilmesi icin gerekli olan ilgili fakiiltenin yorede bulunmamasi.
Akademik kadrosunun bulunmamasi.

Idari kadrosunun bulunmamasi.

Teknik personelinin bulunmamast.

Kullanilan tim fiziki ortamin, Edremit Meslek Yiiksekokulu ile ortaklasa kullaniyor olmasi.

Zeytincilik Enstitiistiniin baska bir yiiksek 6gretim kurumunda bulunmamasi sebebiyle ilgili mevzuatinda eksiklikler bulunmasi.

C. Degerlendirme

Edremit’de Enstitiimiizle ilgili bir fakiilte kurulmalidir.
Ihtiya¢ duyulan birimlerde akademik, idari ve teknik personel acig1 giderilmelidir.
Enstitliniin lisansiistii faaliyetlerine baslayabilmesi igin gerekli mevzuat eksigi tamamlanmalidir.

Birimler tarafindan ulusal ve uluslararasi akreditasyon siiregleri baglatilmalidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Birimin sehir merkezine uzak konumda olmasi ve yakininda ilgili bir fakiilte bulunmamasi ve dolayisiyla, birimde akademik idari

ve teknik kadroya sahip olmamasi nedeniyle yaklasik 30 yildir egitim 6gretim faaliyetine baglanamamustir. Yiiksek lisans ve
doktora programlarinin agilabilmesi i¢in 6nce akademik, idari ve teknik kadro eksiklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.
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EKLER

Ek-1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden oOnceki

Harcama Yetkilisi’nden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Edremit / Balikesir, 08.02.2024

Dr. Ogr.Uyesi Tuba ONCUL ABACIGIL
Miidiir

Sayfa: 10



Sayfa: 11



