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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri
EDREMIT ZEYTINCILIK ENSTITUSU
Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Miidiir Dr. Ogr. Uy.
L . (+90) 266 373 76 09 | abacigil@balikesir.edu.tr
Tuba ONCUL ABACIGIL
Enstitii
Sekreteri Alper COBAN (+90) 266 373 76 09 alpercoban@balikesir.edu.tr
Birim Adresi: Tuzcumurat Mah. Hamdibey Cad. No:198 10300 Edremit/BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi, Edremit Zeytincilik Enstitiisii 11.07.1992 giin ve 21281sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan 3837 sayili Kanun geregince kurulmus ve 14.02.1994 tarihli YOK
yiiriitme kurulu karari ile faaliyete gegmistir. Enstitii biinyesinde Zeytincilik Anabilim Dali’nin
kurulmasi, Universitemiz Senatosunun 05.03.1998 tarihli toplantisinda alinan kararla
Yiiksekogretim Yiiriitme Kuruluna teklif edilmis ve Yiiksekdgretim Kurulunun 13.04.1998
tarihli toplantisinda kabul edilmistir. Enstitlimiiziin kurulus amaci, zeytincilik alaninda
lisansiistii egitim-gretim, bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmakti. BAUN Edremit
Zeytincilik Enstitiisii, yapilan bagvuru sonucunda, Ulusal Zeytin ve Zeytinyagi Konseyinin
(UZZK) 10.10.2007 tarih, 2007/10 sayili toplantisinda alinan kararla 50 nolu UZZK f{iyesi
olarak, Arastirma ve Meslek Kuruluslari Alt grubunda yer almistir. 2021 yilinda ise
Enstitiimiiz; Ulusal Zeytin ve Zeytinyagi Konseyinin Denetleme kurulu {iyesi olarak gorevini
siirdiirmektedir. Enstitiimiiz bolgedeki zeytincilik konusunda yliriitiilen ulusal ve uluslararasi
arastirma ve gelistirme projelerinde yiiriitiicli, paydas, egitmen ve arastirmaci gorevlerini alarak
katki saglamaktadir.

Enstitiimiiz Balikesir ili’nin, Edremit Ilgesi’nde Edremit Meslek Yiiksekokulu ile ayni binada
hizmet vermektedir. Enstitiimiiz kurulusundan bu yana ¢ift¢i egitimleri amacgh ¢esitli kurslar,
paneller ve seminerler diizenleyerek sektore akademik diizeyde bilgi akisi saglamaktadir.
Enstitiimiiz bolge halkindan gelen; zeytin fidan1 yetistiriciligi, zeytin yetistiriciligi, zeytin
zararlilariyla miicadele ve zeytin endiistrisi konularindaki sorular1 cevaplandirarak, ihtiyaclar
mevcut imkanlariyla karsilamakta ve bolge zeytinciliginin sorunlarinin ¢éziimlenmesine katki
saglamaktadir. Ayrica Enstitiimiiz; Edremit MYO, Zeytincilik ve Zeytin isleme Teknolojisi
Programi biinyesinde Giiney Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenerek 2015-2016
Egitim-Ogretim yilinda kurulan Universitemiz “Butik Zeytinyagi Uretim ve Uygulama
Tesisinde” daha sonra iiniversitemiz biinyesinde kurulan “Sofralik Zeytin Uretim ve Uygulama
Tesisinde” ve “Zeytinyagi Sabunu Uretim ve Uygulama Tesisinde” siirdiiriilen ¢alismalara
ortaklik etmekte ve Balikesir Universitesi markasiyla iiretilen zeytin iiriinlerinin akademik
standartlarda islenip, paketlenip, depolanabilmesi i¢in gerekli teknik ve laboratuvar destegini
saglamaktadir. Birimimizin fiziki alt yapisinda yer alan acgik ve kapali alanlar kurulduklari
yildan buyana BAUN Edremit Zeytincilik Enstitiisii ve Edremit Meslek Yiiksekokulu ile
birlikte ortak kullanilmaktadir. Simdiye kadar birimimizde lisansiistii diizeyde 0Ogrenci
bulunmadig i¢in fiziki yap1 imkanlariin tamamina yakin bir kismi aktif olarak Edremit MYO
tarafindan kullanilmaktadir. Birimimiz Miidiir Odasi, Zeytincilik Enstitiisii Gida-Kimya
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Laboratuvar1 ve Universitemizin Butik Zeytinyagi, Sofralik Zeytin ve Zeytinyag Sabunu
Uretim ve Uygulama Tesislerinde aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Edremit Zeytincilik Enstitlisii’nde 2023-2024 donemi itibariyle 1 miidiir ve 1 sekreter olmak
iizere toplam 2 idari personel bulunmaktadir. Enstitii Midirligliimiiz Enstitii Sekreteri
kadrosunda bulunan Idari Personel, Universitemiz Balikesir Merkez ilinde bulunan Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Sube Miidiirliigli’'ne 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca 23.10.2024 tarihiyle gorevlendirilmistir. Kadrolu akademik elemani yoktur.
Zeytincilik Anabilim Dalinin altyapisinin ve akademik kadrosunun olusturulmasi, benzer
anabilim dallarinin kurulmasi ve aktif hale getirilerek faaliyete gegirilmesi icin c¢aligmalar
siirdiiriilmektedir. Ilcemizde Enstitiiniin bir 6nceki basamagi olan ve enstitiimiiziin faaliyete
gecmesi i¢in ihtiyag duyulan ilgili bir fakiiltenin kurulabilmesi i¢in gerekli hazirliklar
stirdiiriilmektedir.

Bununla birlikte, Enstitiimiiziin kuruldugu yildan bu yana 6grencisi mevcut degildir, ancak
lisanstistii egitim-6gretime baslanmasi yoniinde alt yap1 ¢caligmalar: siirdiiriilmektedir.

Tablo 1. 2024 Y1li Ogrenci Sayilari

Program Adi Ogrenci Sayisi
- 0
Toplam 0

Tablo 2. 2024 Y1l Idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Say1
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 1
Toplam 1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: BAUN Edremit Zeytincilik Enstitiisti'niin misyonu, zeytincilik alaminda lisansiistii egitim
ogretim faaliyetleri yapmak, bu alanda disiplinler arasi arastirma projeleri yiiriitmek, Edremit Korfezi
Bélgesi'nde ¢iftci egitimleri vererek iireticiyi bilinglendirmeyi saglamaktir. Bununla beraber
Enstitiimiiz Universitemiz biinyesinde kaliteli zeytinyagi ve zeytin iiretimini, akademik standartlar:
uygulayarak saglamaktadr. Bu sayede Enstitiimiiz bolgemizin ve iilkemizin ekonomisine,
universitemizin tamnwrligina katki saglamakta, zeytincilik alamindaki yeniliklere adaptasyonu
kolaylastirip bilimsel politikalar: desteklemekte ve yonlendirmektir.

Vizyon: BAUN Edremit Zeytincilik Enstitiisii ‘niin vizyonu; disiplinler aras: lisansiistii bilimsel
arastirma ve uygulamalart destekleyerek, iilkemizin ve bolgemizin zeytincilik faaliyetlerindeki
kalite ve rekabet giiciinii arttirmayr hedefleyen, teknik agidan tam donamimli, ulusal
ihtiyaglara ulasmada her tiirlii birikime sahip, paylasim ve 6zveride iistiin meziyetlere sahip,
evrensel degerlere saygili, kaliteli yonetim ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; bir Enstitii
olmaktir.



Temel Degerler:

o Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik

¢ Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

e Bilimsellik

e Yasam Boyu Ogrenme

e Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

e Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
o Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik

e Ehliyet ve Liyakat

e Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
e Paydaslar ile isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler:
Universitemizin Amaglarma ydnelik birim Hedefleri asagida yer almaktadur.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
A 1. H1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi.

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
A 2. H2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi.

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

A 3. H3.2 Universite biinyesinde vyiiriitiilen faaliyetlerin bdlgesel kalkinmaya etkisinin
artirilmasi.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Kalite giivencesi ile ilgili ¢aligmalar, birim yonetimi ve kalite koordinatdrliigliniin liderliginde
ve farkli fakiilteler ait anabilim dallarindan secilen temsilcilerin onderliginde her seviyeden i¢
paydaslarin katilimi ve c¢esitli dis paydas goriislerinden de yararlanarak tiim ensititi anabilim
dallarin ele alacak sekilde biitiinciil bir yaklagimla hazirlanmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Edremit Zeytincilik Enstitiisiiniin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi
saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi olusturulmustur ((2)A.1.1.1.).
Enstitiimisyon ve vizyonu, organizasyon semasi, is akislari, gorev tanimlar, ((2)A.1.1.2.)
((2)A.1.1.3.) ogrenciler ve akademik ve idari personel icin Ornek dilekge ve formlar
((2)A.1.1.4.); Balikesir Universitesi resmi web sayfasinda yer alan akademik birimler
sekmesinde yer alan Edremit Zeytincilik Enstitiisii resmi web sayfasinda bulunmakta ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:

(2)A.1.1.1.Y6netim_modeli_ve organizasyon semasi
(2)A.1.1.2.1s_akis semalar
(2)A.1.1.3.Gorev_tanimlari

(2)A.1.1.4.Formlar

A.1.2. Liderlik

Edremit Zeytincilikenstitii yonetim kadrosu kalite glivence sisteminin siirdiiriilmesi ve kalite
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik motivasyonu yiiksek olup birlikte basta enstitlii miidiirii
ve lider pozisyonunda bulunan iist diizey yoneticiler kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum
i¢c kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmekte ve yonetmektedirler. Enstitii
kapsaminda Balikesir Universitesi stratejik plan hedefleri dogrultusunda kalite siireglerinin
anlik takip edilebilmesi, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, yapilan
islerin kalitesinin gelistirilmesi iizere Universite Kalite Koordinatdrliigiiniin tavsiyesi iizerine
akademik birim kalite komisyonu olusturulmustur. Komisyonun olusturulmasinda ydnetim
kadrosundan ve anabilim dali1 baskanliklarindan sorumlularin bulunmasina dikkat edilmistir ve
kalite raporlarin verimli bir sekilde gilincellestirilebilmesi i¢in birimlerine hakim sorumlular
secilmistir ((4)A.1.2.1.). Bu kapsamda birim biinyesinde her yil diizenli olarak faaliyet raporlari
ve kalite raporlari hazirlanmakta ve bunlarin sonucunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir
((3)A.1.2.2.). Bunun yan1 sira birim biinyesinde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriiniin
yerlesmesi, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira yetki
paylasimint ve zamani dengeli yonetmek adina “Hassas Gorevler Listesi” olusturulmustur
((3)A.1.2.3.). Ayrica paydaglarin kalite silireclerine katilimin1 saglayacak adimlar da
atilmaktadir ((3)A.1.2.4.).

Kanitlar:

(4)A.1.2.1.Birim_kalite komisyonu

(3)A.1.2.2.ABIDR _raporlari
(3)A.1.2.3.Hassas_gorev_listesi

(3)A.1.2.4 Kalite. Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Katilimi



A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi i¢in gliniimiiz teknolojisinin gelistirici ve doniistiiriicli etkisiyle
bilgiyi hizli sekilde iireten ve doniistiiren diger yiiksekogretim kuruluslari ile rekabet edebilir
hale gelmek hedeflerimizdendir. Yiiksekogretimde temel hedefler arasinda biyiik veri,
ogrenme analitiklerinin kullaniminin yayginlagsmasi, akademik {tretkenlik, giicli akademik
performans ve bilgi diplomasisinin yaygin olarak kullanilmasi yeni vizyonun ana hatlarini
olusturmaktadir. Bu kapsamda Edremit Zeytincilik Enstitiisii ekosistem icerisindeki degisimleri
takip etmis, kurumun gelece§e hazir olmasimmi saglayan c¢evik yonetim yetkinligine
ulagilabilmesi amaciyla oncelikle kagitsiz biirokrasiye gecilmesi i¢in ¢aligmalara baglanmistir.
Enstitii blinyesinde is siirecleri ile ilgili yazismalar elektronik ortama taginmistir.

A.1.1. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Edremit Zeytincilik Enstitiisii i¢ kalite glivencesi caligmalarini kalite politikas1 kapsaminda
yiirtitmektedir ((3)A.1.4.1.). Birimde yiiriitilen faaliyetlere yonelik gorev, yetki ve
sorumluluklar, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda belirlidir. Gorev ve sorumluluklarin
taniml1 hale getirilmesi i¢in tiim birimler tarafindan gorev tanimlar1 olusturulmustur.
Olusturulan siireg¢ akislarinda ilgili faaliyetler ve faaliyet adimlarinin sorumlulart belirlenmis,
ilgili bilgiler resmi web sayfasinda seffaflik ilkesi ¢cer¢evesinde sunulmustur ((3)A.1.4.2.).

Kanitlar:
(2)A.1.4.1.Kalite_politikasi
(3)A.1.4.2.1s akis semalar

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Edremit Zeytincilik Enstitiisii kapsaminda topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetler ile ilgili giincel
verileri; web sitesi ve gorsel-yazili materyaller araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Ayrica Ogrenci etkinlikleri ve Ogretim elemanlarmin faaliyetleri topluma agik olarak
diizenlenmekte ve duyurulmaktadir (3)A.1.5.1.).



A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyonumuz BAUN Edremit Zeytincilik Enstitiisii’niin misyonu; zeytincilik alaninda
lisansiistii egitim 6gretim faaliyetleri yapmak, bu alanda disiplinler arasi arastirma projeleri
yiiritmek, Edremit Korfezi Bolgesi’nde ¢iftci egitimleri vererek tireticiyi bilinglendirmeyi
saglamaktir. Bununla beraber Enstitiimiiz Universitemiz biinyesinde kaliteli zeytinyag1 ve
zeytin Uretimini, akademik standartlar1 uygulayarak saglamaktadir. Bu sayede Enstitiimiiz
bolgemizin ve iilkemizin ekonomisine, {iniversitemizin taninirligina katki saglamakta,
zeytincilik alanindaki yeniliklere adaptasyonu kolaylastirip bilimsel politikalar1 desteklemekte
ve yonlendirmektir. Vizyonumuz BAUN Edremit Zeytincilik Enstitiisii’niin vizyonu; disiplinler
arasi lisansiistii bilimsel aragtirma ve uygulamalar destekleyerek, iilkemizin ve bdlgemizin
zeytincilik faaliyetlerindeki kalite ve rekabet giiciinii arttirmay1 hedefleyen, teknik a¢idan tam
donanimli, ulusal ihtiyaclara ulasmada her tiirlii birikime sahip, paylasim ve 6zveride istiin
meziyetlere sahip, evrensel degerlere saygili, kaliteli yonetim ilkelerini benimsemis, siirekli
gelisen; bir Enstitii olmaktir. Kalite Politikasi; Ogrencilerimiz oncelikli olmak kaydiyla tiim
paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini kargilamak i¢in egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
siireglerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklasimi ile saglamak, Universite personelinin
donaniml1 hale gelmesi i¢in hizmet i¢i egitimler uygulayarak ve ekip ¢alismasina 6nem vererek
kalite diizeyini siirekli yiikseltmek. Zeytin {riinlerinin imalati sirasinda akademik standartlari
uygulayarak, katma degeri yiiksek zeytin {riinleri hazirlamak. Egitim ve Arastirma Politikas;
Egitim-6gretim miifredatin1 ¢cagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek, Enstitiimiizde sunulacak egitimi, bilimsel altyap1 ve uygulamalarla biitiinlestirmek,
Danigsmanlik sistemi ile 68renci-0gretim elemani iligkisini giiclendirmek, Egitimin kalitesini
stirekli 6lgmek, Derslik, egitim-6gretim amagli kullanilan mekanlarin altyapr ve donanimlarini,
cagdas gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaclan tedarik etmek igin galismak. Insan
Kaynaklar1 Politikas;; Gorev ve is yikii dagiliminda demokratik denge saglayarak
iiniversitemiz i¢inde ve disinda islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak. Tanitim
politikasi; Universitemizin adim1 marka olarak tasiyan zeytin iiriinlerinin ve Enstitiimiiziin
tanitiminda iletisim araglarinin etkin olarak kullanilmasini1 saglamaktir.

Kanitlar:
(3)(4)A.2.1.1.Misyon_vizyon

A.2.1. Stratejik Amag ve Hedefler

Edremit ZeytincilikEnstitiisii biinyesinde stratejik amag¢ ve hedefler, iiniversitesinin mevcut
stratejik planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda takip edilmektedir. Bu kapsamda
birim kapsamindaki g¢alismalar iiniversitenin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedefleri
destekleyecek sekilde tasarlanmaktadir ((3)A.2.2.1.).

Kanaitlar:
(3)A.2.2.1.Balikesir Universitesi_Stratejik_plan



A.2.2. Performans Yonetimi

Performans yonetimine iliskin mekanizma ve uygulamalar {iniversite bilinyesinde
gerceklestirilmektedir. 2020 yilindan itibaren uygulamada olan 2020-2024 Stratejik plan1 Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Esaslar Hakkinda Yéonetmeligin 16. Maddesine
gore izlenmekte ve 4/29 Maddesine gore degerlendirilmektedir. 2020-2024 Stratejik plan amag
ve hedeflerinin 2020 yili ger¢eklesme oranlar1 performans hedefi izleme ve degerlendirme
formu (phid) ve performans gostergesi sonuglart formu (pgs) ile izlenmis ve raporlanmistir
(HA.2.3.1.) (4HA.2.3.2) ((4)A.2.3.3). Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nu ile tanimlanan stratejik planin icerisinde en dnemli noktalardan birisi performans
Olciitleridir. Bu dogrultuda, belirlenmis olan amag¢ ve hedeflere ait veriler her 3 ayda bir
“Performans Biit¢ce” sistemi ile sorumlu birimlerden toplanarak, analiz edilmektedir. Toplanan
veriler konu uzmani personeller tarafindan analiz edilip, degerlendirilerek Universitenin yillik
Idari Faaliyet Raporu ile kamuoyuyla paylasiimaktadir ((4)A.2.3.4).

Kanitlar:

(4)A.2.3.1.Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
(4)A.2.3.2.2024 Yili Performans Programi
(4)A.2.3.3.Performans_sonuglar1 (4)A.2.3.4.1dari_Faaliyet raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

Edremit Zeytincilik Enstitiisii, yukarida da bahsi gecen stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve
nicelik olarak giivence altina almak amaciyla Balikesir Universitesi tarafindan da onayli olan
ve yasal prosediirler igerisinde bulunan ¢esitli yonetim sistemlerinden yararlanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Balikesir Universitesi biinyesinde mevcutta farkli birimler tarafindan kullanilan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Yiksekogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS), Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS), Mali Yonetim Sistemi (MYS)
ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) gibi bir¢ok sistem yer almaktadir. Bu
kapsamda Edremit Zeytincilik Enstitiisii biinyesinde de tiim siireclerin bilisim sistemiyle
desteklenmesi hedeflenmistir. Verilerin kayit altina alinmasi, bilgiye doniistiirtilmesi, bilgilerin
yonetilmesi, yonetim siireglerinde kullanilmasi, 6zet raporlarin olusturulmasi, bilgilere yetki
dahilinde erisilmesi ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmas1 amaciyla EBYS ve OBS sistemleri
aktif olarak kullanilmaktadir. Enstitii biinyesinde bulunan anabilim dallar ile yazigmalar,
lisansiistli egitim ve yonetim siireclerine iliskin bilgi ve belge aligverisi elektronik belge
yonetim sistemi ile yapilmaktadir ((3)A.3.1.1.).

Kanitlar;
(3)A.3.1.1.EBYS_kullanim1



Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Edremit Zeytincilik Enstitiisii, biinyesinde insan kaynaklar1 yoOnetiminin stratejik ve
operasyonel diizeyde planlanarak yiiriitiilmesini esas almaktadir. insan kaynaklar1 yonetimi ve
personel istihdami, ihtiyaglara gore Rektorliikk Makami tarafindan, akademik personel igin 2547
Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Siavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yé&netmelik ve Balikesir Universitesi Akademik Degerlendirme Y&nergesi; idari
personel i¢in 657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu ve ikincil mevzuat hiikiimleri, s6zlesmeli
personel i¢in Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslar ve siirekli isciler icin 4857
sayili Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira enstitii
biinyesinde ihtiya¢ dahilinde kismi zamanl personel istihdami saglanmaktadir. Kismi zamanh
personel alimi i¢in adaylarin kendileri bagvuru yapmakta olup uygun personelin se¢imi ile ilgili
olarak i¢ paydas olarak kayitli olduklar1 fakiiltelerden yetkili kisilerden de fikir alinmaktadir
((3)A.3.2.1.).

Kanitlar:
(3)A.3.2.1.Kismi_zamanli_6grenci_calistirilmast

A.3.2. Finansal Yonetim

01.01.2006 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik
kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi
olan Enstitlimiiziin kaynaklarin1 daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek i¢in
yiiriitiilen tim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
cergevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata
uygunluk agisindan kontrol edilmektedir ((3)A.3.3.1.) ((3)A.3.3.2).

Kanaitlar:
(3)A.3.3.1.Ek ders_odemeleri_is akis1
(3)A.3.3.2.Smnav_{icreti_O0demeleri_is_akis1
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A.3.3. Siire¢ Yonetimi

Edremit Zeytincilik Enstitiisii biinyesinde siire¢ yonetimi kapsaminda gorev tanimlari, is
akiglari, organizasyon semalar1 belirlenmistir. Kamu Hizmet Standartlari ve Kamu Hizmet
Envanterleri olusturularak siire¢ yonetiminin i¢ine dahil edilmistir. Siire¢ yonetimi ve kontrolii
kapsaminda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ((3)A.3.4.1.) ve I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu ((3)A.3.4.2.) ile siire¢ kontrolii diizenli olarak yapilmaktadir

Kanitlar:
(3)A.3.4.1.Stratejik_plan_izleme raporu
(3)A.3.4.2.1¢_kontrol sistemi_degerlendirme raporu

A.4. Paydas Katihm
AA4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilim

Edremit Zeytincilik Enstitiisii Stratejik Plan dahilinde kendini gelistirmeye yonelik olarak
bilimsel arastirma, , toplumsal yasama katki ve yonetim- organizasyon alanlarindaki yiirtittiigi
faaliyet alanlar1 kapsamindaki hizmetleri yiiritmede is birligi i¢cinde oldugu i¢ ve dis paydaslari
bulunmaktadir.

Tablo 3. Edremit ZeytincilikEnstitiisii i¢ ve Dis Paydas Listesi

Paydas Ad1 IC/Dis Onem  Etki Is birligi Alam Analizi
Paydas Derecesi Derecesi
Akademik personel [P Yiksek Giugli  Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
topluma katki,
Idari personel ip Yiiksek Giligli  Yonetim, topluma katki,
Strateji GelistirmeDP Yiiksek Giiclii  Yonetim, arastirma-gelistirme, topluma
Daire Bagkanlig1 katki,

Idari ve Mali IslerDP Yiiksek Giclii  Arastirma-gelistirme, topluma katki,
Daire Bagkanlig1

Doner Sermaye Isl.DP Yiksek  Gigli Arastirma-gelistirme, topluma katki,

Midiriligi

Fakiilteler DP Yiiksek Gilcli  Egitim-6gretim,  arastirma-gelistirme,
topluma katki,

Diger Enstitiiler DP Yiksek Giugli  Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
topluma katki,

Diger Unv./ Enst. DP Yiksek Gilgli  Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
topluma katki,

Enstitii gorev alanlarina iligkin bir¢ok noktada paydaslarla bilgi alig-verisi yapmakta ve
stirecleri beraber degerlendirmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Enstitiimiiziin kuruldugu yildan bu yana 6grencisi mevcut degildir, ancak lisanstistii egitim-
Ogretime baslanmasi yoniinde alt yap1 ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Balikesir Universitesi Ogrencilerine
yonelik olarak sunulan biitin hizmetlerden mezun ogrencilerin de yararlanma imkani
bulunmaktadir. Kariyer gelisimine yonelik biitiin etkinlik, egitim, is ilanlar1 Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezi web sitesi ilizerinden duyurulmaktadir. Kariyer Merkezi biinyesinde
faaliyet gosteren Mezunlar Ofisleri, mezun iliskilerini kurum genelinde merkezi olarak
koordine etmektedir. Enstitii biinyesinde ilgili faaliyete yonelik herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir (1). Enstitiimiiziin kuruldugu yildan bu yana 6grencisi mevcut degildir, ancak
lisanstistii egitim-0gretime baslanmasi yoniinde alt yap1 ¢caligmalar siirdiiriilmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Uluslararasilasma Siireglerinin Yénetimi Uluslararast Ogrencilerin Lisansiistii Programlara
Bagvuru ve Kabulii Yonergesi dogrultusunda yiiriitilmektedir ((3)(4)A.5.1.1.). Enstitlimiiziin
kuruldugu yildan bu yana Ogrencisi mevcut degildir, ancak lisansiistii egitim-6gretime
baslanmasi yoniinde alt yap1 caligmalari siirdiiriilmektedir.

Kanitlar:
(3)(4)A.5.1.1.Uluslararas1_ogrenci_yonergesi

A.6 Uluslararasilasma Kaynaklar:

Enstitiimiizin kuruldugu yildan bu yana 6grencisi mevcut degildir, ancak lisansiistli egitim-
Ogretime baslanmasi yoniinde alt yap1 ¢alismalari stirdiiriilmektedir. Bu nedenle herhangi bir
kaynagi bulunmamaktadir.

A.3.1. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin uluslararasilasma performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla
belirlenmis planlar ve tanimlanmis siiregler bulunmaktadir. Enstitii kapsaminda, her yil diizenli
olarak uluslararasi Ogrenci alimina yonelik ilanlar yayimlanmaktadir ve bu daha Once
A.5.1.2.°de verilen kanittaki sekilde gerceklestirilmektedir. Bu ilanlardan 6nce, tiim anabilim
dallarindan uluslararas1 6grenci kontenjanlar talep edilmekte ve siireg, belirlenen kriterler ile
Uluslararas1 Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Basvuru ve Kabulii Yénergesi dogrultusunda
yiirtitiilmektedir. Anabilim dallar1, her y1l uluslararas1 6grenci kontenjanlarini artirmaya yonelik
onerilerde bulunmaktadir. Planlanan kontenjanlar, her y1l Ekim ve Mart aylarinin sonuna kadar
anabilim dallarinin akademik kurul kararlari dogrultusunda anabilim dali bagkanliklar
tarafindan enstitii mudiirliigine iletilir. S6z konusu kontenjanlar, en ge¢ Kasim ve Nisan
aylarinin sonuna kadar enstitii kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir ve Senatoya
sunulur. Senatoda aliman nihai karara gore de uluslararasi 6grenci kontenjanlar1 kesinlesmis
olur. Bu agidan uluslararast 6grenci kontenjaninin belirlenmesi farkli asamalardan gegmektedir
ve {lniversitemizin stratejik planlarina uygun sekilde degerlendirilmektedir ((3)A.5.3.1.).
Enstitiimiiziin kuruldugu yildan bu yana 6grencisi mevcut degildir, ancak lisansiistii egitim-
Ogretime baslanmasi yoniinde alt yap1 ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Kanaitlar:
(3)A.5.3.1.Uluslararas1_o6grenci_kontenjanlari
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Enstitii biinyesinde, iiniversite politikalarina paralel olarak Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
(TYC), Avrupa Birligi’nin 2000 yilinda yayimladig1 Lizbon Stratejisi hedefleri ve iilkemizin
2001 yilinda katildigi Bologna Siireci dogrultusunda calismalar yiiriitiilmektedir. Bologna
Siireci’ne tiye iilkelerin yiiksekdgretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma
amaciyla gelistirdikleri "yiiksekogretim alaninda ulusal yeterlilikler g¢ergevesi olusturma"
stireci, enstitlimiiz tarafindan benimsenmis ve uygulanmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde heniiz
kurulan bir program bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Enstitii bilinyesinde program bulunmadigindan ve ders dagilimi yapilmamistir. Her yil
globallesen diinyada bazi degisimler meydana gelmektedir. Bundan dolayr iilkemizin
gelismekte olan alanlarina 6zgii olarak lisansiistii derslerin giincellenmesi gerekebilmektedir.
Lisansiistii programlara ait ders planlar ilgili anabilim dallar1 tarafindan giincellenecek,
gelecekte Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan/alan dis1 ders
dengesini gozeterek farkli disiplinleri tanima imkan1 verecektir.
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilari ile Uyumu

Enstitii kapsaminda yer alan her birim, program egitim amaglarini ve program ciktilarini
destekleyen bir egitim plani ¢er¢evesinde faaliyet gostermektedir. Hayata gecirilen iyilestirme
ve diizenlemeler giincel olarak Ogrenci bilgi sistemi {izerinde ve ilgili birimlerin web
sayfalarinda yer alan ders kataloglarinda Ogrencilerin erisimine acilmaktadir ((4)B.1.3.1).
Ayrica enstitli i¢ paydaslart ile katilimli sekilde kurul toplantilar1 araciligiyla ders katalogunda
ilan edilen ders iceriklerinin ne derece uygulandigini tartismakta ve gilincel diizenlemeler
yapmaya 6zen gosterilmektedir. Ek olarak, lisanstistii dersler boyunca elde edilen kazanimlarin
tutarlilig1 yapilan sinavlar araciligiyla da kontrol edilebilmektedir ((4)B.1.3.2.), ((4)B.1.3.3.).

Kanitlar: )
(4)B.1.3.1.Bilgi_katalogu (4)B.1.3.2.0rnek_smav_ve puanlamasi 1 (4)B.1.3.3.
Ornek_smnav_ve puanlamasi 2

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Enstitii biinyesinde bulunan programlarin ders tasarimi bu sistemin en énemli pargalarindan biri
olan 6grencilerin is yliklerine dayali olarak yapilmaktadir. Bu amagla da, ders bilgi paketleri
icerisinde Ogrencilerin is yiiklerini etkileyecek her tiirlii bilgiye yer verilmektedir (derslerin
amaci, igerigi, planlanan O6grenme aktiviteleri, metotlar, degerlendirme Olgiitleri, haftalik
konular, derse yonelik toplam is yiikii). Ayrica programimizda yer alan her bir ders i¢in Avrupa
kredi transfer sistemine (AKTS) uygun olarak derslerdeki is yiikiine yonelik gerekli
tanimlamalar gercgeklestirilmistir. Bu bilgilerin hepsine Bologna bilgi paketleri sayfasindan
akademik birimlerin ders igerikleri sekmesinden ulasilabilmektedir ((3)(4)B.1.4.1.). Her bir
ders i¢in Avrupa kredi transfer sistemine (AKTS) uygun olarak derslerdeki is yiikiine yonelik
gerekli tanmimlamalar gerceklestirilmektedir ((4)B.1.4.1). Dersi alan 06grencilerin mesleki
yeterliliklerini gelistirebilmek icin fakiilteler biinyesinde c¢esitli laboratuvar imkanlar1 da
bulunmaktadir ve bu laboratuvarlarda yapilan ¢aligmalar lisansiistii derslerin kazanimlarini
gerceklestirmelerini de saglamaktadir ((4)B.1.4.2.).

Kanitlar:
(3)(4)B.1.4.1.Bologna bilgi katalogu (4)B.1.4.2.Ders_dosyasi Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi boliim/ana bilim dali/program baskanliklariin
sorumlulugundadir. Ders planlari, ders plan1 degisiklikleri, degisikliklere iliskin gerekgeler ve
yeni eklenen derslerin Tiirkce-ingilizce ders tamitim formlar1 Bélim ve Anabilim Dali
Akademik Kurul Kararlan ile enstitiiye iletilmektedir, enstitii yonetim kurulunda goriisiilen
program agilmasi/gilincellenmesi konularinda alinan kararlar sonrasinda enstitii kuruluna en son
ise senatoya sunulmaktadir ((4)B.1.5.1). Diger yandan, halihazirda aktif olmayan, 6grencisi
bulunmayan programlar ise yine lstteki gibi ayni yolu izledikten sonra senato karari ile
kapatilmaktadir((3)B.1.5.2
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Enstitii kapsaminda egitim Ogretim siireclerinin yonetimi “Balikesir Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yé&netmeligi” hiikiimlerine gore vyiiriitiilmektedir ((3)B.1.6.1).
Lisansiistii programlara bagvuran adaylardan bagvurularinin uygunlugu enstitii miidiirliigiince
onaylananlar miilakat/yetenek ve/veya yazili sinava alinmaktadirlar. Lisansiistii egitim
siireclerine yonelik asamalar tanimlanmis olup, is akis semalar seklinde enstitii web sayfasinda
ogrencilere sunulmustur ((3)B.1.6.2), ((3)B.1.6.3.).

Kanitlar:
(3)B.1.6.1.Lisaniistii_yonetmelik (3)B.1.6.2.Tezli_yiiksek lisans is akis semasi
(3)B.1.6.3.Doktora_is_akis semasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmekle birlikte ilgili siiregler anabilim
dallar1 tarafindan yiiriitilmektedir. Enstitiiniin buradaki esas gorevi derslerin islenmesini

denetlemektir ((3)B.2.1.1.)((4)B.2.1.2.).

Kanitlar:
(3)B.2.1.1.Lisansiistii_ders_materyali (4)B.2.1.2.Ders_tanitim_formu

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli 6dev,
proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmakta olup, s6z konusu siirecler
anabilim dallar1 tarafindan yiiriitilmektedir. Enstitiiniin buradaki esas gorevi de sinavlarin
uygulanmasini denetlemektir ((4)B.2.2.1.), ((3)B.2.2.2.), ((3)B.2.2.3.).

Kanitlar:
(4)B.2.2.1.Lisansiistii_sinav_o6rnegi (3)B.2.2.2.Seminer formu (3)B.2.2.3.Tez_savunma_sinavi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Enstitii biinyesinde birinci 6gretimde tezli yiiksek lisans, doktora ve ikinci 6gretimde tezsiz
yiiksek lisans programlar yiiriitilmektedir. Lisansiistii programlara §grenci kabulii her 6gretim
donemi baginda ilgili enstitii anabilim dallarinca belirlenen kontenjanlar ve basvuru kosullari
(minimum lisans/yiiksek lisans ortalamalari, ALES, yabanci dil puanlari, bilim smavi ve
miilakat ortalamalar1) dogrultusunda ((3)B.2.3.1.) ilgili enstitiiler tarafindan hazirlanan bagvuru
ve kayit kilavuzlari, ilgili enstitii yonetimleri ve lisansiistii egitimi diizenleyen yonetmelikler ile
ogrenci kabul edilmektedir ((3)B.2.3.2.).

Kanitlar:

(3)B.2.3.1.Lisansiistii_kontenjanlar (3)B.2.3.2.Lisansiistii_yonetmelik
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina yonelik islemler tanimlanmistir.
Ogrencilerin daha énce mezun olduklar1 dgrenim kademelerinden almaya hak kazandiklari
diplomalar yeni kayit olacaklar1 programlarda dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda daha 6nce
basarili olarak tamamladiklart derslerde muafiyet prosediirlerine gore degerlendirilmekte ve
gerekli islemler yapilmaktadir ((3)B.2.4.1.). Ogrencilerimizin dnceki dgrenmelerinin taninmasi
ve kredilendirilmesi icin ise Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan ilgili mevzuat ve
yonetmelikler dikkate alinarak olusturulan is akislar1 kullanilmaktadir.

Kanitlar:
(3)B.2.4.1.Ders_saydirma

B.3. (")grempe Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Lisansiistii egitim kapsaminda verilen dersler anabilim dallar1 koordinasyonunda fakiiltelerde
gerceklesmektedir. Bu kapsamda 6grenme ortami ve kaynaklari anabilim dallar1 tarafindan
saglanmaktadir. Ogrenme ortammin derslerin kazanimlarma uygun sekilde dizayn edilmesi ve
kullanimina ait baz1 caligmalar enstitiimiize zaman zaman bildirilmektedir ((3)B.3.1.1.).

Kanitlar:
(3)B.3.1.1.Lisansiistii_siniflarindan_6rnek

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Lisansiistii 6grenciler i¢in gecerli olan ve yukarilarda bahsi gegen yonetmelik kapsaminda
enstitii anabilim dali bagkanlig1 tarafindan her 68renci i¢in 68rencinin ¢alismak istedigi alan1 ve
tercih ettigi danigsmanin onaymi da iceren yazili bagvurusu dikkate alinarak oncelikle ilgili
enstitii anabilim dalinda veya gerekli goriildiigii hallerde uzmanlik alan1 dikkate alinarak diger
enstitli anabilim/anasanat dallarinda tam zamanh sekilde gorevli, basariyla tamamlanmis en az
bir tezli yiiksek lisans yonetmis ve en az dort yariyil bir lisans ya da iki yariyil boyunca tezli
yiiksek lisans programinda ders vermis Ogretim iiyeleri arasindan en geg¢ birinci yartyilin
sonuna kadar tez danisman1 Onerisi enstitiiye bildirilmekte ve enstitii yonetim kurulu karariyla
atanmaktadir ((3)B.3.2.1.), ((3)B.3.2.2.). Ogrenciler lisansiistii egitimleri boyunca danismanlari
onciiliigiinde siirecleri yiirtitmektedirler ((3)B.3.2.3.). Bunun yani sira enstitii biinyesinde
bulunan tiim 6grencilerle gerek egitim siirecleri gerekse mezuniyet siiregleri ile ilgili kurumsal
e-posta ve dgrenci bilgi sistemi tizerinden destek hizmeti verilmektedir.

Kanitlar: (3)B.3.2.1.Y1ksek lisans tez danisman Oneri_formu
(3)B.3.2.2.Doktora_tez danisman_oneri_formu (3)B.3.2.3.Lisanstistii_yonetmelik
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B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Birimin Fiziki Alt Yapisi; Enstitimiiz 18850 m? alan iizerine kurulmustur. Bunun
kapali alan1 6929 m? olup 12 bloktan olusmaktadir. Enstitiimiiz, Edremit MYO ile ayn1
binada hizmet vermektedir. Enstitiimiiziin aktif olarak kullandig1 alanlarla ilgili tablo
asagida verilmistir.

Tablo 4. Edremit Zeytinclik Enstitiisii Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Birim Tiiri Adedi [Boyut

Edremit Zeytincilik Enstitiisii Miidiir Odas1 1 37 m”

Edremit Zeytincilik Enstitiisii Ozel Kalem/Santral |1 14 m”

Edremit Zeytincilik Enstitiisii Gida-Kimya 1 120 m*
Laboratuvari

Edremit Zeytincilik Enstitiisii ve EdremitZeytinyag Egitim ve| 200 m*

MYO Uygulama Tesisi 1

Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi

Edremit Zeytincilik Enstitiisii ve EdremitSofralik Zeytin 200 m”

MYO Egitim ve Uygulamall

Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi [Tesisi

Edremit Zeytincilik Enstitiisii ve EdremitZeytinyagi Sabunu 200 m”

MYO Uretim ve Uygulamall

Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi [Tesisi

Edremit Zeytincilik Enstitiisii ve EdremitZeytin Zararlhlari

MYO Laboratuvari 1 44 m?

Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Enstitiimiiziin kuruldugu yildan bu yana 6grencisi mevcut degildir, ancak lisansiistii
egitim-6gretime baslanmasi yoniinde alt yapi ¢alismalan stirdiiriilmektedir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Enstitiinlin temel amaglar1 arasinda, arastirmaci, etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci
gelismis, toplum ve ¢evreye duyarl bireyler ve akademisyenler yetistirmek bulunmaktadir. Bu
degerlerle uyumlu olarak, enstitiiniin arastirma-gelistirme politikasi su sekilde tanimlanmistir:
"Enstitiiniin farkli akademik alanlarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara yonelik
arastirmalar tegvik etmek, arastirma-gelistirme kiiltiirlinii kurum genelinde yayginlastirmak ve
bu dogrultuda dgretim elemanlarina destek saglamak ile uygun ortami olusturmak."

Bu gergevede, enstitii biinyesinde gergeklestirilen tez ¢alismalari, Balikesir Universitesi BAP
(Bilimsel Arastirma Projeleri) Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir ((3)C.1.1.1.).
Projelerin tiim siirecleri, ilgili anabilim dallarinda gérev yapan danisman Ogretim {iyelerinin
rehberliginde yiiriitilmektedir. Bu sayede hem arastirma kiiltiiriiniin gelisimi hem de bilimsel
katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:
(3)C.1.1.1.BAP_birimi_projeler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Enstitii blinyesinde bulunan lisansiistii diizeydeki 6grencilerin bilhassa uygulamali alanlarda
olanlarinin ¢aligmalarin1 gerceklestirebilmesi ve tez konularimi tamamlayabilmeleri icin
Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi ile esgiidiimsel olarak
calisilmaktadir. Yiiksek lisans veya doktora projeleri BAP birimine proje olarak sunulmakta ve
desteklenme oranlar1 ve olasiliklar1 da artmaktadir ((4)C.2.1.1.), ((4)C.2.1.2.)

Kanitlar: (4)C.2.1.1.BAP_Proje Basvurusu Ornek 1
(4)C.2.1.2.BAP_Proje Basvurusu Ornek 2

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Enstitii biinyesinde lisansiistii diizeyde arastirma aglarina katilim ihtiya¢ duyulmasi halinde
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Teknoloji Transfer Ofisleri, Teknokent gibi iiniversite
kapsaminda bulunan arastirma birimleri arasinda koordinasyon yapilmakta, bu birimlerde hem
ulusal hem de bolgesel kalkinma hedeflerini destekleyecek sekilde ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.
Enstitii biinyesinde 6zel olarak olusturulmus bir proje birimi bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Enstitlimiiz kurulusundan bu yana cift¢i egitimleri amagh cesitli kurslar, paneller ve seminerler
diizenleyerek sektore akademik diizeyde bilgi akisi saglamaktadir. Enstitiimiiz bolge halkindan gelen;
zeytin fidam yetistiriciligi, zeytin yetistiriciligi, zeytin zararhlartyla miicadele ve zeytin endiistrisi
konularindaki sorular1 cevaplandirarak, ihtiyaglart mevcut imkanlariyla karsilamakta ve bdlge
zeytinciliginin sorunlarinin ¢éziimlenmesine katki saglamaktadir.

Ayrica Enstitiimiiz 2023-2024 yillan icerisinde Universitemiz biinyesinde Giiney Marmara
Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenerek kurulan “Butik Zeytinyag Uretim ve Uygulama Tesisinde” ve
Balikesir Universitesi BAP birimi tarafindan desteklenerek kurulan “Sofralik Zeytin Egitim ve
Uygulama Tesisinde” ve “Zeytinyag1 Sabunu Egitim ve Uygulama Tesisinde” siirdiiriilen ¢alismalart
planlamakta, ortaklik etmekte ve {iretilen sofralik zeytin, zeytinyagr ve zeytinyagi sabununun
akademik diizeyde imal edilerek; hazirlanip, islenip, sikilip, siselenip, paketlenip
depolanabilmesi i¢in gerekli tiim teknik ve laboratuvar destegini saglamaktadir. Enstitiimiiz
Universitemizin zeytin iiriinlerinin kalite ve markalasma stratejilerini yiiriitiirken, bdlgemiz
zeytincilik faaliyetlerine 6rnek teskil etmektedir.

Ayrica Enstitiimiiz, Balikesir Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Boliimii
biinyesinde kurulan Zeytin ve Zeytinyagi Analiz Arastirma Laboratuvarindaki bilimsel
caligmalara katilmakta ve Edremit Korfezi’ndeki zeytinyagi analiz ihtiyacini karsilayabilmek
amaciyla iiniversitemiz arastirma laboratuvar1 ve Korfez Bolgesi zeytinyagi tireticileri arasindaki
koordinasyonu ve iletisimi saglamaktadir. Bdylece enstitimiiz yore zeytinyaglarimin katma
degerini arttirmak amaciyla akademik c¢alismalara rehber olmaktadir. Bununla beraber
Enstitiimiizde; 2023-2024 yillarinda ¢iftgi egitimi amaciyla planlanan egitim ve toplantilar
gerceklestirilmistir. Bununla beraber Edremit Belediye Bagkanligi’nin talebiyle; Edremit
Belediyesi Baskanligi ile Balikesir Universitesi Rektorliigii arasinda 2023 Ekim ayinda
imzalanan zeytincilik faaliyetlerinde isbirligine yonelik protokol Enstitii Midiirliiglimiiz
tarafindan hazirlanmis ve 2023 yilindaki zeytincilik faaliyetleri bu protokol kapsaminda
gerceklestirilmistir. Protokol 2024 yili Temmuz ayinda basariyla tamamlanarak sona ermistir.
Ayrica Enstiti Miidiirii Dr.Ogr.Uyesi Tuba ONCUL ABACIGIL, Marmara Denizi’nde
goriilmeye baslayan miisilaj kirliliginin ~ giderilmesine yonelik; havzadaki zeytinyagi
isletmelerinin iki faza ge¢mesi ve zeytin karasuyu kaynakli kirlenmenin 6nlenmesine iligkin
konularda Valiliklerce takip edilen ¢alismalar biinyesinde gorevlendirilmistir.

Kanitlar: (4)Enstitii Etkinlikleri
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D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (laboratuvar hizmetleri, teknik danigmanlik
hizmetleri, mali, fiziksel ve insan giicii) iiniversite kapsaminda olusturulmus fiziksel imkanlar
ve mali kaynaklar cergevesinde gergeklestirilmektedir. Enstitii biinyesinde olusturulmus
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitenin toplumsal katkiya yonelik stratejik hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
kalite yonetim sistemi igerisinde ilgili faaliyet ve siire¢ sonuglarina yonelik yapilmaktadir.
Toplumsal katkiya yonelik olarak ilgili birimler tarafindan belirlenen faaliyet planlar ve
toplumsal katkiy1 yonetmek siireci performans parametre hedefleri belirlenerek, sonuglara
yonelik olarak izleme yapilmakta ve gerceklesme sonuclari degerlendirilmektedir. Enstitii
bilinyesinde olusturulmus bir mekanizma bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
GUCLU YONLER
A- Liderlik-Yonetisim ve Kalite:
1. Farkli disiplin alanlarindan anabilim dallar1 is birligine dayali katilimcilik,
2. Bilgi yonetim sistemlerinin etkili kullanimi,
3. Diger enstitiiler ile is birligi i¢inde ¢alisma.
B- Arastirma ve Gelistirme:
1. Universitenin bdlgesel kalkinma ve ihtisaslasma alaninin bulunmast,
C- Toplumsal Katki:
1. Universitenin bulundugu bélgeyi ilgilendiren sorunlara yonelik faaliyetler ve projeler
yiiriitiilmesi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

A- Liderlik-Yonetisim ve Kalite:
1. idari hizmetler alaminda farkli hizmetleri yiiriitmede yeterli ve nitelikli personelin
bulunmamasi,
2. Idari hizmetlerin yiiriitiilmesine iliskin teknolojik alt yapilarin bulunmamasi,
3. Idari hizmetlerin yiiriitiilmesine iliskin fiziki alt yapilarmn smirlilig1.

B- Egitim ve Ogretim:
1. Enstitli biinyesinde idari ve egitim-6gretim alt yapilarinin yetersiz olmasi,
2. Egitim-Ogretime baslanamamis olmasi.
3. Paydas birimlerde egitim-6gretim alt yapilarinin yetersiz olmasi,
4. Egitim-ogretimi gelistirmede dis paydaslarin etkisinin az olmasi,
C- Arastirma ve Gelistirme:
1. Bilimsel arastirmaya yonelik tanimli siireglerin gelistirilmesi,
2. Arastirma projelerine ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasi.
3. Ulusal veya uluslararast bilimsel toplanti, kongrelere katilim desteklerinin yetersiz
olmasi,
4. Arastirma potansiyelinin paydaslarimiz tarafindan net olarak bilinmemesi.

D- Toplumsal Katki:
1. Bilimsel c¢aligmalarla ortaya konan sonuglarin, toplumsal ve kiiltiirel degisime
katkilarinin yeterli diizeyde olmamasi.
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A. Ustiinliikler

Tiirkiye’de lisansiistii diizeyde kurulan ilk ve tek Zeytincilik Enstitiisii olmasi.

Birimin bulundugu bdlgede zeytinin monokiiltiir olarak yetismesi ve yorenin temel gecim kaynaginin
zeytin olmasi.

Birimin bulundugu kampiiste zeytinyagi,sofralik zeytin ve zeytinyagi sabunu igin aragtirma ve uygulama
atolyelerinin bulunmasi.

Kampiis i¢i (ve dis1) internet erisiminin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel tarafindan kullanilan otomasyon sisteminin bulunmas.

Kamu kurum kuruluslar1 ve 6zel sektorle yiiriitiilen igbirlikleri kapsaminda birimin olumlu ve aktif olarak
faaliyet iginde olmasi.

Edremit Ydresinin zengin tarihi ve kiiltiirel mirasinin yanisira bdlgenin zengin ekolojik 6zelliklere sahip
olmasi.

Bolgenin turizm potansiyelinin yiiksek ve giivenli bir yer olmasi.

Izmir, Canakkale gibi biiyiiksehirlere ulasimi kolay olmasi.

Ureten ve teorigi pratige doniistiiren {iniversite yaklasiminin benimsenmesi.
Sivil toplum kuruluslari ile olumlu iligkilerin varlig:.

Diger tiniversitelerle olumlu iliskilerin varligi.

B. Zayifliklar

Enstitiiniin lisansiistii egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in gerekli olan ilgili fakiiltenin
yorede bulunmamasi.

Akademik kadrosunun bulunmamasi.

Idari kadrosunun bulunmamasi.

Teknik personelinin bulunmamasi.

Kullanilan tiim fiziki ortamin, Edremit Meslek Yiiksekokulu ile ortaklaga kullantyor olmasi.

Zeytincilik Enstitiisiiniin baska bir yiiksek 6gretim kurumunda bulunmamasi sebebiyle ilgili mevzuatinda
eksiklikler bulunmasi.

C. Degerlendirme

Edremit’de Enstitiimiizle ilgili bir fakiilte kurulmalidir.

Ihtiyag duyulan birimlerde akademik, idari ve teknik personel agi1g1 giderilmelidir.

Enstitliniin lisansiistii faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in gerekli mevzuat eksigi tamamlanmalidir.
Birimler tarafindan ulusal ve uluslararasi akreditasyon siirecleri baglatilmalidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Birimin sehir merkezine uzak konumda olmasi ve yakininda ilgili bir fakiilte bulunmamasi ve dolayisiyla,
birimde akademik idari ve teknik kadroya sahip olmamasi nedeniyle yaklasik 30 yildir egitim 6gretim
faaliyetine baglanamamuistir. Yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilabilmesi i¢in dnce akademik,
idari ve teknik kadro eksiklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.
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