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BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

DURSUNBEY MESLEK YUKSEKOKULU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Miidiir Prof. Dr. Kudret GUL 5426858670 [kgul@balikesir.edu.tr

Sorumlu Miidiir

Yardimcist Ogr. Gor. Hiiseyin SAHIN  [5067553582  |huseyinsahin@balikesir.edu.tr

Birim Adresi: |[Bozyokus Mah. Zihni Ozger Cad. 10800 Dursunbey/BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Dursunbey Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiiriitme
Kurulunun 14 Subat 1994 tarihli toplantisinda alinan karar geregince, 1994-1995 Egitim-
Ogretim yilinda Agac lsleri ve Insaat Programi ile Dursunbey Belediyesinin tahsis ettigi eski
itfaiye binasinda 53 6grenci ile faaliyetine baglamistir. Binanin elverissiz olmasi ve yetersiz
olmasi nedeniyle 01.06.1996 tarihinde Dursunbey Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfina ait saz mevkiinde bulunan 4050 m2 alana sahip binaya tasinmustir.
15.09.2006 tarihinde Dursunbey Kaymakamliinca Yiiksekokulumuz ig¢in tahsisi yapilmis
Hidirlik mevkiindeki 45.00 m2 lik alanda bulunan Yiiksekokulumuz kendi binasina tasinmustir.
Yiiksek okulumuzda; Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Insaat, Ormancilik, El Sanatlar
Boliimleri bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, 7 programla 4576grenci, 10 akademik personel, 3 idari personel, 4
0zel giivenlik gorevlisi ve 6 temizlik hizmetleri personeli gorev yapmaktadir. 15.09.2006
tarthinde Dursunbey Kaymakamliginca Yiksekokulumuz igin tahsisi yapilmig Hidirlik
mevkiindeki 45.000 m2’lik alanda bulunan Yiiksekokulumuz kendi binasina taginmistir. Fiziki
sartlar1 olarak 12 adet derslik, 3 adet laboratuvar, 7 adet atdlye, 200 m2'lik yemekhane, 300
m2'lik konferans salonu ve 300 m2'lik kantin bulunmaktadir. Ogrencilerimizin barmmasi ile
ilgi olarak ilcemizde KYK kiz ve erkek oOgrenci yurdu bulunmaktadir. Ayrica
Yiiksekokulumuzun arazisi iizerinde agik spor kompleksi de mevcuttur. Burada basketbol,
voleybol, futbol ve tenis sahas1 bulunmaktadir.



Tablo 1. 2023 Yili Ogrenci Sayilarr*

Program Adi Ogrenci
Sayisi
Is Saglig1 ve Giivenligi 146
Ormancilik ve Orman Uriinleri 123
Insaat Teknolojisi 116
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 43
Geleneksel El Sanatlar1 24
Mobilya ve Dekorasyon 3
Tekstil Teknolojisi 2
Toplam 457

*: Yabanc1 Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2. 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilar*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Do¢.Dr. | yrooi” | Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. ol LT En
- - - - - 10 - 10
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo 3. 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel*®
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Toplam

*: Enstitliler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 4. 2023 Y1l Idari Personel Sayilar:

Hizmet Sinifi

Say1

Genel Idari Hizmetler

Teknik Hizmetler

Hizmetli

Siirekli Isci

Guvenlik Gorevlisi

EEN IR N SR I \S)

Toplam




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Is diinyas1 ve toplumla karsilikli yarar esasina dayali bir iletisim ve is birligi i¢inde
bulunarak; bilim, sanat ve teknoloji 15181nda mesleki bilgiye ve iletisim becerisine sahip, insani
degerlere 6nem veren, bilgiyi beceriye doniistiirebilen, disiplinli, gelisime ve degisime agik
caligkan bireyler yetigtirmek.

Vizyon

Akademik kadrosu ve egitim hizmetleri ile ulusal ve uluslararasi alanda model
olusturan, tanian ve tercih edilen cazibe merkezi bir egitim kurumu olmanin yaninda; ulusal
mesleki teknik egitim politikalar1 ve stratejilerinin olusturulmasinda etkin rol almak.

Temel Degerler*:

Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seftaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amacg ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina ydnelik birim Hedefleri asagida yer almaktadhr.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-08retim, arastirma-gelistirme,
uluslararasilagma ve toplumsal katki siireglerinin gelisimini stirekli iyilestirme yaklasim ile
saglamak,

H.1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak aragtirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 . On Lisans egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek 6grencilerin uygulamal
egitimlerinde kaliteyi arttirmak.

H.3.2 Universite biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artirilmasi



Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1 Atolye ve laboratuvarlarimizin fiziki alt yapilarimi giiclendirmek.

H.4.2 Kamu-iliniversite-sanayi is birligini giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere
dontstiiriilebilir ve/veya AR-GE tabanli projeler yapmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapisi ((3)A.1.1.1, (3)A.1.1.2)), 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu ile 124 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Egitim 6gretim ve akademik faaliyetler;
Meslek Yiiksekokulu Yonetimi koordinasyonunda bdoliim bagkanliklart  tarafindan
yuriitiilmekte olup arastirma faaliyetleri ise birim 6zelinde birim yonetimi tarafindan donemsel
olarak takip edilmektedir. Idari faaliyetler ise Meslek Yiiksekokulu Sekreterligine bagl
birimler araciligiyla yiiriitilmektedir (3)A.1.1.2). Bu baglamda akademik ve idari gorev
tanimlar1 (3)A.1.1.3), prosediirler (3)A.1.1.4) ve is akis Olgunluk Diizeyi: 4 Birimin yonetim
ve organizasyonel yapilanmasina iligkin kamu hizmet standartlarmi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. (3)A.1.1.5) liniversitemiz tarafindan belirlenmis olup ayrica birim 6zelinde
belirlenen tiim siiregler birimin web sayfasinda mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan
benimsenen katilime1 yonetim anlayisi baglaminda tiim paydaslarin degerlendirme ve
goriislerinin alindig: farkli komisyonlar kurulmus olup bu komisyonlarin gérev tanim, yetki ve
sorumluluklart birimin web sayfasinda yer almaktadir (3)A.1.1.6. Dénemsel ve ihtiyaclar
sonucu gergeklestirilen toplantilar ile ongoriilen iyilestirmeler belirlenmekte ve gergeklesme
durumlar1 donemsel degerlendirme raporlar1 ve stratejik plan gostergeleri iizerinden ele
alinmaktadir (3)A.1.1.7. Birimimiz 2022-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda yonetim ve idari
alanlarla ilgili birim politikas1 ve Universite stratejik hedefleri yan1 sira birime 6zgii stratejik
hedefler yer almaktadir. Birimlerin 6zdegerlendirme siireglerinde ¢alismalar yiiriiterek birim
kalite standartlart iyilestirmesine katki saglamaktadir. ((3)A.1.1.8, (3)A.1.1.9, (3)A.1.1.10,
(3)A.1.1.11, (3)A.1.1.12, (3)A.1.1.13)

Kanitlar:

[3]A.1.1.1 Organizasyon_semasi

[3]A.1.1.2 Idari personel

[3]A.1.1.3 Gorev_tanimi

[3]A.1.1.4 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-4352
[

[

4]A.1.1.5 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-2432
3]A.1.1.6 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-4522
[3]A.1.1.7 https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN 2020-
2024 Stratejik Plani 102 _sayfa PDF 1 sp gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
[3]A.1.1.8 https://www.balikesir.edu.tr/upload/202204110829/files/elsozdeg.pdf
[3]A.1.1.9 https://www.balikesir.edu.tr/upload/202112311418/files/kuyozdeg.pdf




3]A.1.1.10 https://www.balikesir.edu.tr/upload/202112311422/files/insozdeg.pdf
3]A.1.1.11 https://www.balikesir.edu.tr/upload/202112311422/files/mobozdeg.pdf
3]A.1.1.12 https://www.balikesir.edu.tr/upload/202112311422/files/isgozdeg.pdf
3]A.1.1.13 https://www.balikesir.edu.tr/upload/202112311422/files/ormozdeg.pdf

o

A.1.2. Liderlik

Birimde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger

ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
siireclerini sahiplenen bir liderlik anlayis1 bulunmaktadir. (2)A.1.2.1 Ogrenci merkezli anlayis
ile egitim O0gretim faaliyetlerini yiiriiten Meslek Yiiksekokulumuz; 6grencilerimizin beklenti ve
ihtiyaclarmi etkin sekilde tespit etmek, gelen talepleri kisa siirede neticelendirmek, mevcut
kaynaklarin en etkili sekilde kullanimini saglamak tizere kurulmus bir yapiya sahiptir
(2)A.1.2.2 Universitemiz tarafindan tiim birimleri kapsayic1 nitelikte basta 6grenciler olmak
tizere hem i¢ hem de dis paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi amaci ile memnuniyet
anketleri, dilek, oneri ve sikdyet sistemi gibi uygulamalar ile memnuniyetler dlciilmekte ve
Meslek Yiiksekokulu YoOnetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan her sene birime iliskin birim faaliyet raporu hazirlanarak
yapilan faaliyet ve calismalarin tam dogru ve giivenilir olduguna iliskin i¢ kontrol giivence
beyani birim yOneticisi tarafindan imzalanarak birim resmi internet sayfasinda kamuoyuna
duyurulur. (2)A.1.2.3 Aynm1 zamanda Meslek Yiiksekokulu Ydnetimi Onciiligiinde, Kalite
Komisyonu tarafindan “Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum Rehberi” hazirlanarak birim
web sayfasinda ilan edilmistir. (2)A.1.2.4 Bdylece birime yeni baslayan akademik ve idari
personelin uyum saglama siireci kolaylastirilmistir. (3)A.1.2.5

Kanitlar:

(2)A.1.2.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-4518
(2)A.1.2.2 https://balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-4532
(2)A.1.2.3 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-4508
(2)A.1.2.4 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-2431
(3)A.1.2.5 https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104535




A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Dursunbey Meslek Yiiksekokulunda degisim, doniisiimii saglayacak yonetim modeli
icin 2547 sayili Kanundan gelen geleneksel idari yapilanmanin yani sira, karar alma
stireclerinde kontrol ve dengeyi kurabilmek, c¢ok sesliligi olusturabilmek ve paydas
temsiliyetini artirabilmek i¢in kurul ve komisyonlar olusturulmus kurum hizmet envanteri
standartlar1 belirlenmistir. (3)A.1.3.1

Kanitlar:

(3)A.1.3.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-4352

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimde kalite giivencesi siireclerini yiirlitmek iizere olusturulmus bir kalite komisyonu
bulunmaktadir. MYO biinyesinde, BAUN Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda
kalite stireglerinin yonetilmesi esas alinarak Birim Kalite Komisyonu olusturulmus olup
Dursunbey Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda ilan edilmistir. Bu komisyonlar aktif olarak
caligmaktadir. Kalite ile ilgili egitim/bilgilendirme toplantilar1 yapilarak kurum personelinin bu
stirece katilimi tesvik edilmekte ve bilgilendirilmesi saglanmaktadir. (3)A.1.4.1

Kanitlar:

(3)A.1.4.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/dursunbey-meslek-yuksekokulu-104535

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulu’nun temel degerlerinden olan seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri geregince, egitim Ogretim faaliyetleri ile diizenlenen programlar ve diger faaliyetler
hakkinda detayli bilgilendirmeler birim panolarinda ve ayrica Dursunbey Meslek Yiiksekokulu
web sayfasinda yapilmaktadir.

Kanitlar:
(2)A.1.5.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/dursunbey-meslek-yuksekokulu-104535

(2)A.1.5.2 https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-haber/dursunbey-meslek-yuksekokulu-
104535




A.2 Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

BAUN 2022-2024 Stratejik Plan1 tanimlanmis olan hedefler ve degerler Dursunbey
Meslek Yiiksekokulu tarafindan da benimsenmis olup kurum misyon ve vizyonunun
olusturulmasinda yol gésterici olmustur. Oncelikli belirlenmis iilke politikalari, Dursunbey
Meslek Yiiksekokulu’nun teorik ve uygulamali egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
ylriitiilmesinde altyap1 imkanlar1 degerlendirilmekte, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
alimmaktadir

Kanitlar:

(2)A.2.1.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-4525
(2)A.2.1.2 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-4509
(2)A.2.1.3 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-2432
(2)A.2.1.4 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-2425

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

BAUN 2022-2024 Stratejik Plani’nda tanimlanmis olan hedefler ve degerler kurum calisanlar
tarafindan bilinmekte olup daha etkin ve bilingli bir siire¢ yonetiminin iyilestirme ¢alismalari
devam etmektedir. Her y1l bu plan dogrultusunda faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve hedeflere
ulasilma diizeyi degerlendirilmekte ve Dursunbey Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Kanitlar:

(2)A.2.2.1https://www.balikesir.edu.tr/upload/202107291233/files/izleme_haziran_2021 16.0
7.2021.pdf

(3)A.2.2.2 stratejik plan



A.2.3. Performans Yonetimi

(2)A.2.3. Stratejik Plan kapsaminda belirlenen ama¢ ve hedeflere yonelik birime ait temel
performans gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir. Birim faaliyet raporlar ayn1 zamanda
kamu mali yonetimi ve kontrolii esaslar1 ¢ergevesinde kaynaklarin kullaniminin etkinligini
degerlendiren bir kontrol mekanizmasidir. Her yi1l diizenlenen birim faaliyet raporlar1 birim tist
yOneticisi tarafindan onaylandiktan sonra yliksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmakta ve
her y1l yenilenmektedir

A.3. Yonetim Sistemleri

Yiiksekokulumuzda stratejik planda yer alan hedeflere ulasabilmek amaciyla olusturulan mali,
idari ve egitim siireclerini yonetebilmek amaciyla kurul, komisyon ve alt ¢alisma gruplari
olusturulmus ve is akis semalari ile siire¢ tanimi1 yapilmistir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

(2)A.3.1. Birimimizde gergeklestirilen etkinlik ve siireclere iligskin veriler toplanarak
raporlanmakta ve yillik faaliyet raporunda kullanilmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Dursunbey Meslek Yiiksekokulu insan kaynaklar1 politikasi, Balikesir Universitesi
stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda
akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve siirecler Balikesir Universitesi rektorliigiince
tanimlanmistir.

Kanitlar

(2)A.3.2.1 https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-
2024 Stratejik_Plani_102_sayfa PDF 1 sp gov_yay%C4%BInlanan.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Finansal kaynak yOnetimi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Cumhurbagkanlig1 Strateji
ve Biitge Baskanlig1 tarafindan altyapisi saglanan, Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-
Biitge), Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve
Bilisim Sistemi (KBS) ve Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (Ka-Ya) gibi programlar {izerinden
tiim harcama birimlerini kapsayacak sekilde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.3.1 https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-
2024 Stratejik_Plani_102_sayfa PDF 1 sp gov_yay%C4%B Inlanan.pdf




A.3.4. Siire¢ Yonetimi
(1)A.3.4 Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme ve yonetim sistemi siirecleri is akis
semalar ile tanimlanmis ve olusturulan ¢alisma gruplar ile birim genelinde tanimli siiregler

yonetilmektedir. Yiiksekokulumuzda o6l¢gme-degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar ders
tanimlama formlari ile tanimlanmustir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katihm
(1)A.4.1 Kurumun ig kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

(1)A.4.2 Kurumda o6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

(1)A.4.3 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

(1)A.5.1 Kurumun uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

(1)A.5.2 Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak



bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

(1)A.5.3 Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goz Oniinde
bulundurulmustur. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde(6rgtin,
karma, uzaktan) kazandirabilecegi tanimhidir. Yiiksekokulumuzda programlarimizin amaglari
ve 0grenme c¢iktilar (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, okulumuz web
sayfasinda ilan edilmistir

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1
[2] B.1.1.1 Yiiksekokulumuzda programlarimizin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir.
Kanmitlar

[2]B.1.1.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/vizyon-misyon

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programim ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda her bir program i¢in ders bilgi paketlerinde
haftalik ders dagilim ve uygulanacak yéntemler belirlenmistir. Ogretim Programi (miifredat)
yapist zorunlu/se¢meli ders, alan/alan dis1 dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati §grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir [2]B.1.2.1

Kanitlar

[2]B.1.2.1https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=12&curSunit=4919
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B.1.3. Ders Kazanimlarimmin Program Ciktilari ile Uyumu

Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlari1 (karma ve uzaktan egitimde dahil)
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirilmesi olusturulmustur.

Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeler TYYC
matrisleriyle beraber belirlenmistir.

Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama, ders
tanimlama formlar1 degerlendirme 6l¢iitleri boliimiinde yapilmustir. [3] B.1.3.1

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[3]B.1.3.1https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=12&curSunit=4919#

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Yiiksekokulumuzda tiim derslerin bilgi paketleri web sayfamiz iizerinden paylasilmakta
ve is yiikii tanimlanmaktadir. Is yeri uygulamasi ve meslege ait uygulamali grenme firsatlar
mevcuttur. Zorunlu is yeri uygulamasi ve ders tanimlama formu ile ger¢eklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir

Kanitlar

[2]B.1.4.1https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=12&curSunit=4919

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda verilen egitimin giincel, paydaslarimizin gereksinimlerine uygun
ve siirdiiriilebilir kalitede devam edebilmesi amaciyla, her egitim 6gretim yariyilinda Bolim
Kurullarinda ders dagilimi goriisiilmekte ve gerekli glincellemeler goriisiilmektedir.

Boliim kurullarimizda ilgili yariyil acilacak dersler planlanmaktadir. Boliimlerimizde
her yariy1l acilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, 6grencilerin derse katilimlari, ders
kayitlar sirasindaki ders ¢esitliligi, laboratuvar ve atdlye uygulamalari her yariyila baglamadan
yapilan Boliim Kurullarinda degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdiiriilmektedir.  Programlarin  genelinde  program  c¢iktilarinin  izlenmesine  ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi, 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireclerin koordinasyonu amactyla boliimlerimizde planlamalar yapilmaktadir. [3]B.1.6.1
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, [3] B.1.6.2 yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. [3] B.1.6.3

Kanitlar

[3] B.1.6.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-2365

[3] B.1.6.2 https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

[3] B.1.6.3 Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Yiiksekokulumuzda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri
uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yiiksekokulumuzdaki programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri
(AKTS) bologna siirecine uygun olarak belirlenmistir.

Kanitlar

[3]B.2.1.1https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=12&curSunit=4919

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli egitimin geregi olarak programlarimizda ogrenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Programlarimizda teorik
ve uygulamali derslerde 6grencilerimize kendilerini ifade etme olanaklar1 verilmektedir. Bu
anlamda Ogrencilerin ders katilimlar1 ve uygulamali proje etkinlikleri degerlendirilmektedir.

Kanitlar

[2]B.2.2.1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

[2]B.2.2.2 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61844? Aspx AutoDetectCookieSupport=1
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir.
OSYM klavuzunda ve Universitemiz yatay gecis yonergesinde belirtilen hususlar ¢ercevesinde
degerlendirmeler seffaf olarak yapilmaktadir. Okulumuzda programlarda olusturulan intibak
komisyonlar1 6grenci kabiiliinii degerlendirmekte ve sonuglari web sayfamizda ilan
edilmektedir

Kanitlar

[2] B.2.3.1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amaciyla mezuniyet kosullari
tanimlanmis ve birim internet sayfamizda ilan edilmistir. Yiiksekokulumuz mezuniyet
kosullar, acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis, her bir program igin,
mezuniyet asgari kosullarmi da kapsayan dort yartyillik ders ¢izelgesi seklinde web sayfamiz
tizerinden kamuoyu ile paylagilmistir. ([2]B.2.4.1 ,[2]B.2.4.2)

Kanitlar

[2]B.2.4.1https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&Mevzu
atTertip=>5

[2]B.2.4.2https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=12&curSunit=4919

B.3. (")grenn_!e Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[2] B.3.1.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/dursunbey-meslek-yuksekokulu-104535
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Kanitlar

[3]B.3.2.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-
merkezi-246697

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tablo 5 DURSUNBEY MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Ormancilik | Insaat | ISG
Derslik Adet 2 2 2
M? 72,38 72,38 | 72,38
Calisma Adet 3 3 3
Ofisi M? 14,4 14,4 14,4
Laboratuvar | Adet 1 1 1
M? 72,38 72,38 | 72,38
DURSUNBEY MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet | 1 Amfi | Adet | - Konferans | Adet | 1
Laboratuvar1 | M? | 72,38 M? Salonu M? | 266,73
Kafeterya Adet | 1 Atdlye | Adet | 8 Idari Adet | 12
M? | 364 M? | 911,508 | Ofisler M? | 167,370

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplari (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.)
egitim olanaklarina erigsimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

- Zemin kattan yemekhane ve konferans salonuna engelli asansorii
- Binaya giriste engelliler i¢in rampal1 girisler
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuz Merkez Kampiisten uzak oldugundan sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet
olanaklar1 siirhidir. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Ogretim eleman1 (uluslararas1 ogretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek Tlizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda
performanslariin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.

Kanitlar

[2]B.4.1.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygm
bicimde yiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarmim
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir

Kanitlar

[2]B.4.2.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
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Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim o6dulii” gibi tesvik ve odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve
ogretimi Onceliklendirmek iizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Kanitlar

[2]B.4.3.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

[1]C.1.1. Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Okulumuzda Ormancilik boliimiinde gorevli Ogr. Gér. Dr. Dogan Akdemir’in
Canakkale Onsekiz Mart Universitesiyle ortaklasa yiiriittiigii Bagimsiz Arastirma Projesi
tamamlanmis ve yayin asamasindadir. [2]C.1.2.1

Kanitlar

[2]C.1.2.1 Proje ID:3654, Proje Basligi: Bayrami¢ Yoresi Kazdaglarinda Yayilis Gosteren
Guguk Kusunun (Cuculus canorus) Ekolojik Isteklerinin Belirlenmesi, Proje Tiirii: Bagimsiz
Arastirma Projesi, Proje Grubu: Fen ve Miihendislik, Projenin Baglama Tarihi:14.06.2021
Projenin Kapanma Tarihi:14.06.2023, Proje Yiiriitiiciisiiniin Kadrosunun bulundugu
Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ( Tablo 6 )
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Tablo 6 2023 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yliriitiilen proje sayilari ve biitceleri**
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CSBB

(Cumhurbaskanhg

Strateji ve Biitce

Baskanhgy)

TUBITAK

Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP)

Uluslararasi Kurumlar

Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin

Balhkesir Universitesi

Disindaki Kurumlarda

Oldugu Projeler 1

TOPLAM

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
*%; Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

C.2. Arastirma YetKinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

[1]C.2.1 Kurumda, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

[1]C.2.2. Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

[2]C.3.1. Universitemizde ogretim elemanlarmin atama yiikselme asamalari, Balikesir
Universitesi Atama Yiikselme Yonetmeligi geregince gerceklestirilmektedir “Balikesir
Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslar1”, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 25 ve 26. maddeleri dogrultusunda bilimsel ve sanatsal
tiretimi ve kaliteyi artirmak amaciyla mevcut mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmis ve
Balikesir Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
[2]C.3.2.1 VIIIL Uluslararas1 Tiirk Kiiltiir ve Sanatlarin1 Tanitma Calistay1 ve Cevrimigi Sergi
Cumhuriyetimizin 100. y1li 24 Kasim Sergisi Afyon-Sandikli
SERGI : Plastik Sanatlar, Geleneksel Sanatlarla ilgili eserler kabul edilecektir. ..

https://www.artsteps.com/view/657dc7ba4c988{d2334985¢c8

(Katilan Ogretim Eleman1: Ogr. Gér. Imren Fatma BARUTCU)

[2]C.3.2.2,[2]C.3.2.3

24 Kasim Ogretmenler Giinii Uluslararas1 Cevrimici Karma Sergisi

Diizenleyen Kurumlar: Marmara Universitesi Geleneksel El Sanatlar1 ve Tasarim Uygulama ve
Arastirma Merkezi. Siileyman Demirel Universitesi Tekstil ve El Sanatlar1 Tasarim Uygulama
ve Arastirma Merkezi. Y1ldiz Teknik Universitesi Sanat Ve Tasarim Uygulama Ve Arastirma
Merkezi

SERGI: Katilimcilar gorsel sanatlar alaninda sergilenebilir (Grafik, Resim, Seramik, Heykel,
Fotograf, Tekstil, Moda Tasarimi, Geleneksel Tiirk Sanatlari, vb.) eserlerle katilabilirler.”

https://gestuam.marmara.edu.tr/event/24-kasim-ogretmenler-gunu-uluslararasi-cevrimici-
karma-sergi-24-kasim-25-aralik-2023

(Katilan Ogretim Elemani: Ogr. Gor. Iimren Fatma BARUTCU - Ogr. Gér. Ali CICEK)
Kanitlar

[2]C.3.2.1 VIIII. Uluslararasi Tiirk Kiiltiir ve Sanatlarini Tanitma Calistay1 ve Cevrimigi Sergi
Cumbhuriyetimizin 100. yili1 24 Kasim Sergisi Afyon-Sandikli

[2]C.3.2.2 24 Kasim Oérqtmenler Giinli Uluslararas1 Cevrimi¢i Karma Sergisi (Katilan
Ogretim Elemani: Ogr. Gor. Imren Fatma BARUTCU)

[2]C.3.2.3 24 Kasim Ogretmenler Giinii Uluslararasi Cevrimici Karma Sergisi (Katilan
Ogretim Elemani: Ogr. Gor. Ali CICEK)
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Tablo 7 Ogretim Elemanlarmin diger arastirma alanlar

BOLUM/PROGRAM
P 1 2 3 4 5 6
El Sanatlar1 Bolimu 3

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglhik miidiirligii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektdr vb. danismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

[2]D.1.1 Dursunbey Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirii Ahmet KOSE, 6gretmenleri ve
12. sinif 6grencileri Yiiksekokulumuzu ziyaret etmislerdir.

[2]D.1.2 Yiiksekokulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili acilis dersi konusmas1 10 Ekim
2023 tarihinde saat 11.00'da Yiksekokulumuz konfertans salonunda kurucu Miidiiriimiiz
Dog¢.Dr.Fuat OZER tarafindan yapildi.

[2]D.1.3 Dursunbey Meslek Yiiksekokulu Akademik ve Idari personeli yemek etkinliginde bir
araya geldi.

[2]D.1.4 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili mezuniyet tdrenimiz 13 Haziran 2023 tarihinde
Yiiksekokulumuz konferans salonunda saat 12.00'da Yiiksekokulumuz Miidiirii Dog¢.Dr.Kudret
GUL, akademik ve idari personellerimiz, dgrencilerimiz ve dgrenci velilerinin katilimiyla
gerceklestirildi.

[2]D.1.5 [llgemiz Kaymakami Saym Muttalip CETIN, 31 Ekim 2023 tarihinde
Yiiksekokulumuz Miidiirii Saymn Prof.Dr.Kudret GUL'ii ziyaret ettiler.

Kanitlar

[2]D.1.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3748

[2]D.1.2 https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3223
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[2]D.1.3 https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3144

[2]D.1.4 https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2889

[2]D.1.5 https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3401

D.1.2. Kaynaklar

[1] D.1.2 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

[1] D.2.1 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

20



SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu ile stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
2021 yili faaliyetlerimizin ele alindigi BIDR, 6zellikle Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim,
Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda kurumsal
gelisimimizi gosteren en 6nemli giktidir.

Bu baglamda Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin detayl analizini
yapabilmek igin tiim programlarimizdan alinan PIDR’ler degerlendirilmistir. BIDR hazirlik
stirecinde tiim tespitler somut kanitlar iizerinden yapilmaya calisilmis ve her bir tespit i¢in
kullanilan kanit ilgili tabloda belirtilmistir. Tablolardaki basliklara iligskin alt dlgiitler olgunluk
diizeyleri ile tanimlanmigtir. Buna gore Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik
yonleri agsagida 6zetlenmistir.

GUCLU YONLER

Stratejik yonetimin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalar1 ve bu politikalari
hayata gecirmek iizere stratejiler belirlenmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. Kurumsal
performans yonetimi ve performans gostergeleri diizenli olarak takip edilmektedir. Kalite
Ekibinin slire¢ ve uygulamalar1 tanimlhidir, birim c¢alisanlarinca bilinmektedir. Olusturulan
ekipler i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almaktadir.
Tim is ve islem tanimlar1 i¢in alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri

Midiir Yardimcis1 baskanlhifinda ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ayrica Miidiir
baskanliginda tiim calisma ekiplerinden iiyelerin yer aldigi i¢ kontrol c¢alisma grubu
bulunmaktadir. Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birimin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web
sayfasindan ilan etmektedir. Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce
i¢sellestirilmistir.

Insan kaynaklar1 yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bicimde yiiriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml1 siireglere
uygun bi¢gimde ytiriitiilmektedir. Programlarimizin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir.

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve
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haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimu,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgilin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Birimde bir uluslararasilasma politikas1 ve yeterli kaynaklar1 bulunmamaktadir. Bilgi
giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina iligkin birime 6zgii uygulamalar bulunmamaktadir.
Uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklart kisithdir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite dis1 kaynaklara yonelimi zayiftir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Arastirma  ve  gelistirme faaliyetlerinde  kullanilan ARGE  laboratuvari
bulunmamaktadir. Doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik planlar
yetersizdir. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar yetersizdir. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler yetersizdir.

Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar gelistirilmelidir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

DURSUNBEY MESLEK YUKSEKOKULU

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayis1 4 Meslek Yiiksekokullar1 | 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
7- Lisans Program Sayisi Fakilteler, 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir
sans Prog y1s Yiiksekokullar e sans Program say1s e etmektedir.
8- Yiiksek Lisans Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayisi Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayismi ifade etmektedir.
13- St Westar ik Brparoren S Enstitiiler 31 Arahk itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
w o R . . 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist Meslek Yiiksekokullar sincliadtin 65 Uyt Biis chunelemin yerlhsein
13- Lisans Proeramlarndaki Osrenci Savisi Fakiilteler, 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
& & Y Yiiksekokullar etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
. . 31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
s . Tim Akademik . . .- A . v ageq s
*16- Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayist .. gosterge miikerrer kayit olmamasi i¢in “Toplam Ogrenci Sayisi’na iliskin
Birimler N L . .
gosterge degerine etki etmeyecektir.
R . - . - 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17- Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Say1st Enstitiller sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
e . . . - 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
RSUERRR AL S: dES QL Sl g i G sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi HESAPLAMA
(1.17+1.18)
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DURSUNBEY MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama
. . - 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisim ifade
*9() -
Zogbe e s Bt etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
- i 1L o S Meslek Yiiksekokullart 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afa}smda} ilgili y11§ak1 On Llsans.
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
23- Lisans Mezun Savisi Fakiilteler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki Lisans Programlarindan
Y Yiiksekokullar Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
25 sk [ DMz S Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afa}smda_l ilgili y11§ak1 Yiiksek L1'sans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
27- Doktora Mezun Sayist Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afa}smde.l ilgili yllqakl Doktora '
Programlarindan Mezun olan 68renci sayisini ifade etmektedir.
*#29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist (Mezunlar Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Aral} k jcarlhlerl arasmdg ilgili yllc.la. M@Zun .olan‘l‘a}“ Har.lg: okulu
. . birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci
Harig) Birimler . .
sayisini ifade etmektedir.
R Tiim Akademik 31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani sayisimi ifade
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayist Birimler ctmekiedir.
T Enstitiiler Harig¢ 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
*31-
31- Ogretim Uyesi Sayist Akademik Birimler etmektedir.
a Enstitiiler Harig¢ 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani sayisini ifade
*30_
2= Ozt s ey Akademik Birimler etmektedir.
. Tiim Akademik 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. Ilgili
33- Idari Personel Sayisi . gostergeye Sozlesmeli ¢alisirken kadroya gecen personel sayilari da dahil
Birimler edilecektir

2. Kalite Giivence Sistemi
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DURSUNBEY MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
A .. . . | Tim Akademik . . . .
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi Birimler gerceklestirilen toplant1 sayisini ifade edilmektedir.
vb.) Sayisi
*17- Birimin I¢ Paydaslari le Kalite Siiregleri N . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
e e e Tiim Akademik g : : :
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve . gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
g . Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
*18- Birimin D1s Paydaslar1 Ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yi1ldaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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DURSUNBEY MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERIi

YOKAK Performans Gostergeleri

Ilgili Birimler

Aciklama

*]- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yaymmlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmus,

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam ]"l;ilrrinmi:liademlk AKTS tanimlanmus, ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
Program Sayisi'na Orani toplam aktif program sayisina orani sorulmaktadir.
-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.
Ilgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iligkin bilgi girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup, 2
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tiim Akademik g1r>11111\;i-n 0 max. 100 degerini giriniz
. 0 . . = - . . .
i e Qe (Yo Ol el -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi irlisat(lit:éleirk I]{;l;fn . ztlmztlrilelcllci r1t1bar1 ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade
*5. Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oran1 gE?’S/?lg‘)A MA
*7_ Disiplinleraras: Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi | Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program

sayisini ifade etmektedir.
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DURSUNBEY MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERIi

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program
Say1s1 sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade
etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim
alan 6gretim eleman1 sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Elemani Say1s1”n1 gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilime1 olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi igin;

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Enstitiiler harig¢ 2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat
Haftalik Ders Saati Sayisiin fki Dénemlik Ortalamasi Akademik Birimler teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giliz doneminde 14 hafta
olmak {izere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemant sayisi
ise 210 ise istenilen sonu¢ 2962/210 = 14,10’dur.

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisi Enstitiiler

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim | Enstitiiler hari¢
Alan Ogretim Eleman1 Sayisi Akademik Birimler

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar: Ve
Kontenjanlan Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayist

Enstitiiler Harig¢ 31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
Akademik Birimler lisans program sayisini ifade etmektedir.

Tlgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iligkin bilgi girilecektir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarm Yeterlilikleri ile Tlgili Tiim Akademik Ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
Memnuniyet Oran1 (% Olarak) Birimler -> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
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YOKAK Performans Gostergeleri

DURSUNBEY MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERIi

Ilgili Birimler

Aciklama

-> Ornegin 2019 Ocak aymnda 2018 yil1 igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili y1l1 kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar aracilig
ile aldigimiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kiimtilatif olarak girilecektir.

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1 iiitét:rﬁi};giﬂer
Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018
yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisin giriniz.
4- Arastirma ve Gelistirme
%1 SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yallik | Enstitiiler Harig 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yaym
e sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmigtir. Verilerin alinmasi
Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler DO )
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
) ) Enstitiiler Hari¢
*2- Ogretim Uyesi Bagina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler

Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

HESAPLAMA (4.1 /
1.29)

*18- Tamamlanan Dig Destekli Proje Sayist

Enstitiiler Hari¢
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)
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DURSUNBEY MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERIi

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
Enstitiiler Haric
*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Akademik Birimler
Proje Sayist HESAPLAMA (4.18/
1.29)
*20- Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig 18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biit¢esini
Biitcesi Akademik Birimler ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonu¢lanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig¢ Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen galisanlarca
Sayisi Akademik Birimler basvurusu yapilan ve ilgili y1l iginde basvurusu olumlu sonug¢lanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlan tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.
31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi ifade
etmektedir.
*#22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1 LISk o o A
Akademik Birimler Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan 6gretim tiyelerine (sizde ya da baska bir {iniversitede ¢alismasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayisi sorulmaktadir.
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK 6diil alan
Say1st (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Akademik Birimler ogretim iiyesi sayisii1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.
) Bl s 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adimna ya
*24- Uluslararas1 Odiiller Akademik Birimler da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi 6diilleri ifade
etmektedir.
*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/
Ogrenci Sayisi 1.29)
#26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi II_II;9S)A ALAMA (L2
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DURSUNBEY MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler

Aciklama

*1- Birimin Kendi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik

31 Aralik itibari ile ilgili yilda biitcesi olan ya da olmayan kurumun kendi
Projelerinin Sayisi Birimler

yiiriittigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.

Not: Tabloda doldurmadiginiz satirlar1 silmeyiniz. Maddelerin atlanmis numaralarini degistirmeyiniz. Tablo igeriginde detayli bilgi vermeniz

gerektiginde YOKAK Performans Gostergesinin adini ana bashgi ile birlikte sonraki sayfada yer alan YOKAK PERFORMANS
GOSTERGELERINE AIT EK BILGILER kismna yaziniz.
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT EK BILGILER
Ornek:

4.Arastirma ve Gelistirme -*21- Sonuclanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi
Bilgileri
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