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Bu rapor, Balikesir Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Insaat Miihendisligi Boliimii
tarafindan uygulanan Isveren/Dis Paydas Anketi'ne dayanmilarak hazirlanmistir. Anket
araciligiyla, tiniversitenin ilgili bolimiinden mezun olan bireylerin is diinyasindaki
performanslarinin ve sahip olduklar1 yetkinliklerin igveren beklentilerini ne Olglide
karsiladig1 degerlendirilmistir. Analizlerde, nitel verilerin daha anlamli yorumlanabilmesi
adma ozellikle 5'li Likert olgeginde 4 (Katiliyorum/Onemlidir) ve 5 (Kesinlikle
Katiliyorum/Cok Onemlidir) yanitlarmi veren katilimecir oranlari dikkate alinmistir. Bu
yaklasim, pozitif geri bildirimlerin yogunlugunu belirleyerek giiclii ve gelisime agik
alanlarin daha saglikli bir bicimde ayirt edilmesini saglamaktadir. Bu ¢ercevede hazirlanan
rapor, boliimiin egitim ¢iktilarinin is yasamindaki karsiligin1 ortaya koymakta ve siirekli

tyilestirme ¢alismalarina veri temelli katki saglamaktadir.

2. Bulgular

Ankete 17 farkli kurum/igveren katilm saglamistir. Katilimer firmalarin ¢ogu 6zel
sektore aittir; kamu ve danmismanlhk sektorlerinden de katilm olmustur. Insaat
Miihendisligi Bolimii mezunlarin en ¢ok calistig1 pozisyon proje miithendisligi olup, bunu
santiye sefligi ve saha miihendislii takip etmektedir. Mezunlarin calisma siireleri
agirhikli olarak 1-3 yil ve 5 yildan fazla araliginda yogunlasmistir. Firmalarin
buyiikliikler1 1 kisiden 10.000 kisiye kadar de§ismektedir; biiyiik oOlgekli firmalar
genellikle insaat ve kamu sektoriindedir. Anketi yanitlayanlarin ¢ogu firma sahibi,
mithendis veya yonetici konumundadir. Bu durum, verilerin igveren ve yOnetici
diizeyinden geldigini ve mezun istthdaminda karar verici kitleylr yansittigini

gostermektedir.
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2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Degerlendirilmesi

Nitelik Ortalama | Katilimcilarin
Puan %'si (5 ve 4)
Insaat miihendisligi alaninda faaliyet gdsteren 6zel sektor ve
kamu kurumlarinda; proje miihendisi, santiye sefi, kontrol
.. . . . e 3.8 71%
miihendisi ve farkli seviyelerde yonetici
pozisyonunda caligabilir mi?
Insaat miihendisligi ve ilgili diger alanlarda lisansiistii
. .. e 3.8 71%
calismalar yaparak, akademik kurumlarda gorev alabilir mi?
Yurti¢cinde veya yurtdiginda uluslararasi 6zel sirketlerde
. e .. e 3.2 53%
uzman, teknik eleman ya da yonetici olarak gorev alabilir mi?
Kendi sirketini kurabilecek ve projelerin tasarim, planlama, 3.7 659
uygulama ve denetlenmesi kisimlarinda gorev alabilir mi? ' °
Alaninda danigsmanlik ve bilirkisilik hizmetlerini verebilir mi? 3.5 65%
Is hayatindaki gorevlerini siirdiiriirken; etik, mesleki ve
hukuki kurallar ¢er¢evesinde etkin kararlar alabilecek, ¢evre
.. . e .. 3.6 67%
ve yap1 politikalarina, mithendislik hizmetlerinin gelisimine
yon verebilecek ...
2.2. Ogrenme Ciktilarimin Degerlendirilmesi
Nitelik Ortalama Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Puan
Tekni‘k.bilgi ve problem ¢ézme 3.4 5304
becerisi
Takim ¢alismasi ve liderlik yetenegi 3.5 59%
Proie vonetimi n 0
rOJe‘y.one imi ve saha uygulama 3.5 590
becerisi
fletisim ve sunum becerileri (sozlii
34 53%
ve yazill)
Mgslék etigi ve ¢evresel sorumluluk 35 590
bilinci
Yenilikei diisi teknoloiik
er‘nl ¢i .usur‘lme ve te (‘)041‘ 34 530
geligsmeleri takip etme yetkinligi
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3. Degerlendirme ve Sonuc¢

Ankete katilan Isveren/Dis Paydaslarin mezunlarin sektdrdeki farkli roller igin
uygunluguna dair degerlendirmeleri sonucunda genel olarak, paydaslarin mezunlarinizin
temel miihendislik ve yoOnetim rollerinde belirli bir yeterlilie sahip oldugunu
dislindiigiinii  gostermekle birlikte, uluslararas1 alanda ¢alisma yetkinligi ve
danmismanlik/bilirkisilik gibi daha nis alanlarda gelisim potansiyeli bulunduguna isaret
etmektedir. Ozellikle programin kiiresel alana yonelik becerileri artirmasi ile ilgili
caligmalara gerek oldugu goriilmektedir.

Katilmcilarin - “Ogrenme Ciktilarmin  Degerlendirilmesi” boliimii ile ilgili verdigi
cevaplardan mezunlarimizin takim c¢alismasi, ¢6ziim odaklilik ve 6grenmeye agiklik gibi
kisisel ve sosyal yetkinliklerinin takdir edildigi goriiliirken, genel olarak tiim yetkinlik
alanlarinda ortalama 3.4 ila 3.5 arasinda puanlar alarak orta diizeyde bir memnuniyet
ifade edilmistir.

Isverenlerin genel olarak mezunlardan memnun oldugu gériilmektedir. Mezunlarin en
giiclii yonleri arasinda takim calismasi, ¢oziim odaklilik, ¢aligkanlik ve 6grenmeye
aciklik 6ne c¢ikmaktadir. Isveren tarafindan, en ¢ok gelistirilmesi gerektigi diisiiniilen
alanlar: yabanci dil, teknik bilgi (proje okuma, santiye, malzeme bilgisi) ve mesleki
yazilim bilgisi oldugu belirtilmistir.

Katilimcilar, programin gelisimine yonelik olarak pratik ve saha uygulamali egitimin
artirilmasi gerektigini giiglii bir sekilde vurgulamaktadir. Ogrenciler igin kismi siireli
santiye ¢aligmalari, artirllmis saha uygulamalar1 ve daha aktif laboratuvar uygulamalari
bu konudaki beklentiyi netlestirmektedir. Ayrica, boliim tarafindan mezunlar arasi
dayanismay1 tesvik eden bir grup kurulmasi ve diizenli paylasim etkinlikleri araciliiyla
iletisim ve ag olusturma firsatlarinin gelistirilmesi 6nerilmektedir. Sektore dair giincel
bilgi aktariminin artirilmasi ve bilgisayar destekli mesleki egitimlerin yogunlastirilmasi
da paydaslarin beklentileri arasindadir. Ayrica, is hayatinin gerektirdigi sosyal iligkiler ve
sabir gibi kisisel becerilerin de desteklenmesi gerektigi belirtilmistir. Egitim programinin
gelistirilmesi ile ilgili yanitlar, programin uygulamali becerileri, yonetimsel ve finansal
yetkinlikleri, yabanci dil bilgisini ve gilincel yazilim/teknolojiye hakimiyeti artirmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Ozellikle staj siiresinin uzatilmasi ve ihale/metraj/hakedis
gibi dogrudan sektore yonelik konulara agirlik verilmesi talep edilmektedir.

Anket sonuglari, Balikesir Universitesi mezunlarinmn is diinyasinda genel olarak kabul
gordiigiiniic ve egitim ¢iktilarinin  6nemli bir kisminin beklentileri karsiladigini
gostermektedir.
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