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1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Baski Sanatlar1 Béliimii dégrencilerinin 2025-
2026 Giiz Donemi'nde danismanlik hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeylerini degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Béliimde toplam 93 6grenci bulunmaktadir; bunlardan 50’si ankete katilim
gostermistir. Bu oran, toplam 6grenci sayisinin yaklasik %53,7’sine karsilik gelmektedir. Dolayisiyla elde
edilen sonuglar, béliim 6grencilerinin yarisindan fazlasinin goriislerini yansitarak anlaml bir 6rneklem
olusturmaktadir. Bulgular, her bir madde icin ylizde dagilimlar1 ve grafiksel gosterimlerle analiz

edilmistir.

2. Bulgular
Soru

Danigsmanim
objektif
davranmaktadir.
Danismanima
kolaylikla
ulasabiliyorum.
Yeterli bilgi ve
yonlendirme
alabiliyorum.
Akademik ilgi
alanlarimi
paylasabiliyorum.
Kisisel sorunlarimi
paylasabiliyorum.
Gizlilik ilkesine
dikkat
edilmektedir.
Gorilis ve oneriler
dikkate
alinmaktadir.
Egitim stireci
hakkinda

bilgilendiriliyorum.

Ders se¢imi ve
kayit destegi
verilmektedir.
Akademik hedefler
belirlememde
yardimcidir.
Goriisme sonrasl
takip edilmektedir.
Kariyer
planlamasinda
destek
saglamaktadir.
Akademik
gelisimime katki
saglamaktadir.
Saygili ve anlayish
tutum
sergilemektedir.
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Yukaridaki tablo, her bir soru i¢in 6grenci yanitlarinin yiizde dagilimlarini géstermektedir.

2025-2026 Glz Dénemi Danisman Degerlendirme Anketi Genel Sonuglari
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Sekil 1. Danisman Degerlendirme Anketi Genel Yiizde Dagilim Grafigi.

3. Degerlendirme

Anket sonuglarinin genel analizi, 6grencilerin biiyiilk ¢ogunlugunun danismanlik hizmetlerinden
memnun oldugunu gostermektedir. Danismanlarin objektif davranislari, bilgilendirme siireclerindeki
etkinlikleri ve saygih tutumlar1 en yiiksek puan alan alanlardir. Ogrenciler danismanlarini genellikle
erisilebilir, anlayish ve destekleyici bulmaktadir. Bu durum, béliimde danisman-6grenci iletisiminin
glicli bir zemin lizerine kurulu oldugunu gostermektedir.

Ancak, 'goriisme sonrasi takip' ve 'kariyer planlama destegi' sorularinda goérece diisiik memnuniyet
oranlari dikkat cekmektedir. Bu sonug, danismanlik siirecinin yalnizca akademik yonlendirmeyle sinirh
kalmamasi, 6grencilerin gelisim siirecinin uzun vadeli bigimde izlenmesi gerektigini gdstermektedir.
Ayrica kariyer destegi ve profesyonel yonlendirme konularinda danismanlarin daha aktif rol
listlenmeleri gerekmektedir. Ogrencilerin beklentilerinin farklilastigi gériilmekte, dolayisiyla
danismanlik yaklasiminda bireysellestirilmis rehberligin 6nemi artmaktadir.

4. Sonug ve lyilestirme Onerileri

lletisim

Ogrencilerin biiyiik kismi danmigmanlarina kolaylikla ulasabildigini belirtmistir. Bu olumlu tablo
korunmali, ayn1 zamanda ¢evrim igi iletisim araglarinin (6rnegin e-posta, Microsoft Teams, Zoom) planh

kullanimi tesvik edilmelidir. Diizenli danismanlik saatlerinin belirlenmesi, 6grencilerin sorunlarin
zamaninda iletebilmelerine olanak taniyacaktir.

Takip

Danisman goriismeleri sonrasinda 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerinin sistematik olarak
izlenmesi gerekmektedir. Her donem sonunda kisa degerlendirme formlari ve 6grenci gelisim cizelgeleri
olusturularak danismanlik siirecinin verimliligi artirilabilir. Bu yaklasim, hem 6grencilerin
ilerlemelerinin belgelenmesini saglar hem de kalite giivence siireglerine katki sunar.

Kariyer Destegi

Kariyer destegi, danismanligin stratejik bir boyutudur. Ogrencilerin gelecege doniik planlamalarinda
rehberlik edilmesi, mezunlarla baglanti kurulmasi ve portfolyo gelistirme calismalar1 yiiriitilmesi
onerilmektedir. Fakiilte icinde kariyer odakli atdlye ¢alismalari, mezun bulusmalari ve sektor is birlikleri
diizenlenmesi yararl olacaktir.



Akademik Destek

Danismanlarin akademik rehberlik stlirecinde genel olarak basarili olduklar1 goriilmektedir. Ancak
bireysel farkliliklar1 gozeten, 6grencinin sanatsal egilimine gore yonlendirme igeren danismanlik
bicimleri gelistirilmelidir. Danismanlar, 6grencileri akademik yayinlara, sergilere veya uluslararasi
degisim programlarina yonlendirmelidir.

5. Genel Sonug

Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Baski Sanatlar1 Béliimii danismanlik sistemi genel olarak
islevsel, erisilebilir ve basariidir. Ogrenciler danismanlarini giivenilir rehberler olarak gérmektedir.
Ancak siirdiiriilebilirlik acisindan goriisme sonrasi takip, kariyer destegi ve iletisim altyapisinin
glclendirilmesi gerekmektedir. Fakiilte diizeyinde standart danismanlik protokollerinin olusturulmas;,
bu siirecin kalitesini artiracaktir. Sonug olarak, mevcut sistem gii¢lii bir temele sahiptir; yapilacak yapisal

ve stratejik iyilestirmeler hem 6grenci memnuniyetini hem de programin akademik basarisini
artiracaktir.



