Balikesir

J Universitesi

......... 1025-2026

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

GRAFIK SANATLAR

BOLUMU

OGRENCI STAJ
DEGERLENDIRME
RAPORU

Grafik Sanatlar Bolumu



Inceleme Kapsam

Bolimiimiiz Staj Komisyonu tarafindan 2024-2025 Yaz Donemi staj dosyalar1 incelenmistir. Toplam
76 dgrenci staj siirecine dahil olmus; bunlardan 72 grencinin stajt BASARILI, 2 dgrencinin stajt
BASARISIZ bulunmus, 2 6grenci ise dosya teslim etmemistir.

Bu rapor, staji kabul edilen dgrencilerin ¢alistig kurumlar tarafindan doldurulan 70 adet "Isyeri Staj
Degerlendirme Formundaki ac¢ik uglu sorulara verilen yanitlarin nicel ve nitel analizinden
olusmaktadir.

1. Ogrencilerin En Giiclii Yonleri
Isverenler tarafindan dgrencilerin en sik takdir edilen nitelikleri sunlardir:

o Sorumluluk Bilinci ve Is Disiplini: Verilen gorevleri sahiplenme ve zamaninda teslim etme
konusundaki hassasiyet en ¢cok vurgulanan 6zelliktir.

e Uyum ve Takim Calismas1: Ogrencilerin is ortamma, ekip arkadaslarina ve kurumsal kiiltiire
hizli uyum sagladiklar1 gézlemlenmistir.

o Ogrenmeye Ac¢iklik ve Heves: Yeni bilgiler edinme konusundaki isteklilikleri ve hizli kavrama
yetenekleri sektor tarafindan olumlu karsilanmastir.

e Yaraticilik: Tasarim siireclerinde 6zgiin fikirler liretebilme kapasiteleri gii¢lii bulunmustur.
2. Ogrencilerde Gézlenen Gelisime Acik Alanlar
Gelisime acik alanlar 6nem sirasina gore su sekilde belirlenmistir:

1. Zaman Yonetimi ve Hiz: Ogrencilerin is teslim siirelerini yénetme ve sektdriin hizli temposuna
ayak uydurma konusunda zorlandiklar1 en belirgin eksikliktir.

2. lleri Seviye Program Bilgisi: Temel program bilgisi yeterli bulunmakla birlikte, sektdrel
detaylar ve pratik kisayollar konusundaki eksiklikler.

3. Uygulama ve Deneyim Eksikligi: Teorik bilginin pratige dokiilmesi asamasinda yasanan
adaptasyon siireci.

4. lletisim ve Girigkenlik: Baz1 6grencilerin soru sorma veya inisiyatif alma konusunda gekingen
davranmalari (sessiz kalmalart).

3. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Egitimi Uzerine Genel Degerlendirme

Isverenlerin biiyiik ¢ogunlugu, dgrencilerin aldigi egitimi "Kaliteli", "Yeterli" ve "lyi donamiml"
olarak nitelendirmistir. Teorik altyapinin ve sanatsal bakis agisinin (perspektif, tasarim kiiltiirii)
ogrencilere basariyla kazandirildig: belirtilmistir.

Ancak, akademik egitimin sektorel gerceklerle (hiz, miisteri iligkileri, baski hazirlig1 vb.) daha fazla
harmanlanmasi gerektigi yoniinde goriisler mevcuttur.

4. Mezuniyet Sonrasi Istihdam Olasihig
Anket sonuglarina gore igverenlerin yaklagimi son derece olumludur:

e Olumlu (%81): Isverenlerin biiyiik bir kismu (57 firma), stajyerlerini mezuniyet sonrasi
istihdam etmeye "Evet", "Kesinlikle" veya "Diisiiniirliz" yanitin1 vermistir.



o Kosullu/Belirsiz (%18): Kadro durumu veya 6grencinin kendini biraz daha gelistirmesi sartiyla
olumlu bakanlar.

e Olumsuz (%1): Sadece 1 firma olumsuz goriis bildirmistir.
5. Sirketlerden Gelen Gelisim Onerileri
Sektor temsilcilerinin 6grencilerin daha iyi yetismesi i¢in sundugu Oneriler su bagliklarda toplanmustir:

o Pratik Agirlikli Egitim: Derslerde teoriden ziyade, gercek sektdr projelerine (brief alip is teslim
etme simiilasyonlar1) agirlik verilmesi.

e @Giincel Teknoloji ve Programlar: Yapay Zeka (Al), Video Kurgu (Premiere, After Effects) ve
3D (Blender) gibi giincel ve talep goren yetkinliklerin miifredata eklenmesi.

o Sektorel Hazirlik: Baski teknikleri, matbaa siiregleri ve miisteri iletisimi konularinda daha fazla
bilgilendirme yapilmasi.

Genel Sonu¢

2024-2025 staj donemi i veren geri bildirimleri, boliimiimiiz 6grencilerinin karakter, disiplin ve temel
tasarim egitimi acisindan sektorde yiiksek bir memnuniyet yarattiini géstermektedir. Mezuniyet
sonrasi istihdam olasilig1 igverenler tarafindan yiiksek derecede olumlu olarak degerlendirilmistir.

Gelecek donemlerde, 6grencilerin zaman yonetimi, iletisim becerileri, giincel teknoloji bilgi ve
becerilerini giiglendirecek iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir.



