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SUNUS:

Balikesir Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 26 May1s 2006 tarihli Resmi
gazetede yaymlanan kararla kurulmus ve 21.07.2006 tarihinde Iktisat ve Isletme boliimleri
acilarak egitim-6gretime baslamistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda da Maliye ve
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliimlerine de dgrenci alinarak Egitim-Ogretime devam edilmis
ve 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Béliimiine 6grenci
alinarak Egitim-Ogretime baslannustir.

5018 sayil1 Kanunun 41. maddesi geregince Fakiiltemizin stratejik planlarina, yillik amag
ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilen faaliyetlerinin yer aldigi 2024 Mali Y1l Faaliyet Raporu
hazirlanmis ve ekte sunulmustur.

Fakiiltemiz Faaliyet Raporunun hazirlanmasina hizmet edecek olan bilgiler, azami titizlik
gosterilerek ve miimkiin oldugunca Fakiiltemizin tiim faaliyetlerini igerecek ayrintida
hazirlanmaya calisilmistir. Kamuda kurumsal yonetimin onemli bir boyutunu olusturan mali
yonetim alaninda, iilkemizde o6zellikle son yillarda 6nemli reformlar yapilmistir. Bu reformlar
Tirk Kamu Mali Sistemini yeniden yapilandirmayi ve uluslararasi standartlara uygun hale
getirmeyi hedefleyen 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata
gecirilmeye baslanmistir. Bilindigi iizere kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini
diizenleyen 5018 sayil1 “Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu” ile yeni kamu mali yonetimi,
yonetim sorumlulugu esasina gore diizenlenmis, iist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligi ile yerine getirecekleri
belirtilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda i¢ denetim; kamu
idaresinin ¢alismalarima deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarma gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyeti olarak
tanimlanmustir.

Faaliyet Raporumuz genel bilgiler, amac¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, Oneri ve tedbirler
basliklar1 altinda birimimizin ¢alismalarina, yatirim ve harcamalarina yer verilmistir. Fakiiltemiz
2024 yilinda saglanan biitce kaynaklari; sorumluluk, kurumsal kabiliyet, tutarlilik, donemsellik,
tam aciklama dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak kullanilmis ve mali saydamlik,
hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde, bilgilerin dogru, glivenilir verilere dayanilarak
hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Suat KARA
Dekan



I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel arastirma ve etkinliklerde yer alarak; evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip,
cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili, Atatiirk ilke
ve inkilaplarina bagl bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada taninmis; takim ¢alismasini tesvik
eden, katilmci ve paylasimel bir yonetime sahip; ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin
sorunlarim ¢ézmeye yonelik calismalar yapan, Universite/Sanayi/Toplum isbirligini saglamada 6ncii;
evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte
olmaktir,

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

26 Mayis 2006 tarihli Resmi gazetede yayinlanan kararla kurulmus olan Fakiiltemiz gorev ve
sorumluluklarini 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 16., 17., 18. ve 21. Maddeleri ile bu
Kanuna bagh olarak diizenlenen Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 7., 8., 9., ve
10. Maddelerinden aldig1 yetkiye dayanarak yerine getirir.

C. Birime Iliskin Bilgiler

iktisat Béliimiinde
Iktisat Politikas1t ABD
Iktisat Teorisi ABD
Iktisat Tarihi ABD
Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat ABD
isletme Béliimiinde
Muhasebe ve Finansman ABD
Uretim Yonetimi ve Pazarlama ABD
Yo6netim ve Organizasyon ABD
Ticaret Hukuku ABD
Sayisal Yontemler ABD
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiinde
Lojistik ABD
Uluslararasi Finansman ABD
Di1s Ticaret ABD
Maliye Boliimiinde
Maliye Teorisi ABD
Mali Iktisat ABD
Mali Hukuk ABD
Biitce ve Mali Planlama ABD
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinde
Siyaset ve Sosyal Bilimler ABD
Yonetim Bilimleri ABD
Hukuk Bilimleri ABD
Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 ABD
Ekonometri Boliimiinde



Yoneylem ABD

[statistik Anabilim Dallar1 kurulmustur.

Ayrica 08.08.2011 tarihli Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu Karari ile Ekonometri,
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimlerinin agilmasi, 29.11.2013 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme

Kurulu Karari ile de Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimiiniin agilmas1 uygun goriilmiistiir.
1- Fiziksel Yapi

2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda sehir merkezindeki Saghk Yiiksekokulu’nun 3.

Katinda baglatilan o6gretim 2012-2013 Akademik Yili bahar Yarityilindan itibaren Cagis
Kampiisiindeki 13.000 m*’lik yeni binasinda siirdiiriilmektedir.

2- Orgiit Yapisi

P DEKAMNLIK = i
FAKULTE KURLILL I FAKULTE YOMNETIM KURLILLY
iDaRi VE MALT ISLERDEN/PERSOMNEL
ISLERIMDEN SORUMLLU DEKAN
WARDINMCILIG
GERENC ESLERINDEN/IDARI
SORUMLUL DEKAN YARDINMCILIG
ikTisaT sl
Ikctizat Teorizi ABD = =
iktisat Politikass ABD FAKULTE SEKRETERLIGI
Iktizadi Geligme ve Uluslararas iktisat ABD
Ikctisat Tarikhi ABD
Personel ileri
isLETRE BOLOM O Yan ifleri ve Evrak Kayit igheri
%] be ve Fi ABRD
' irm we O = yon ABD
Ticaret Huloulku ABRD
Oretim Yénetimi ve Pazariama ABD Satin Alma ve Mali lsler
Sayal Yamtemler ABD
Oigrenc bleri
ULUSLARARASI TICARET VE LOUISTIE BSLORDO
|Dng Ticaret ABD
Lojistik ABD
Uluslararas: Finansman ABD Dekanhk Ozel Kalemi
Tagner Kayit igleri
rALIVE BOLDMD
Mali Hukuk ABD BGdiirn Sekreterdikleri
Mali iktizat ABD
Maliye Teori ABD
Biitge we Mali Planlama ABD
Yardhmo Persomel
SIVASET BiLinI VE KAMU YONETIMI B LOM0
Hukuk Bilimberi ABD —
Kentlesme we Cevre Soruntan ABD Giwenlik
Siyaset ve Sasyal Bilimler ABD
Yanetim Bilimileri ABD
EXONOMETRI BOLOMD
lstatistik ABD
¥ Gneylem ABD




3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Fakiiltemizde 2 Adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklan

Akademik idari
Profesdr | Dogent | Doktor | Aragtirma | Toplam | Fakiilte | Sef | Bilgisayar | Memur Toplam
Ogretim | Gorevlisi Sekreteri Isletmeni Hizmetli
Uyesi
17 19 9 3 48 1 1 3 1 1 7

Unvanlara Gére Akademik Personel Dagilim

# PROFESOR

5 DOCENT

= Dr.OGR. UYESI

“ ARS.GOR.




5- Sunulan Hizmetler

BOLUM/
PROGRAM SAYISI

BIiRIM

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER

FAKULTESI 5 3

1.OGR. | 2. OGR.

LISANS OGRENCI SAYILARI

) 1. OGRETIM 2. OGRETIM
FAKULTE
K E K E
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER 810 760 166 265
FAKULTESI
MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI
BOLUMU 1.0GR. |2.0GR. | TOPLAM
IKTiSADI VE IDARI
BILIMLER 280 96 376
FAKULTESI

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN ULKELERE GORE DAGILIMI

UYRUGU SAYISI

AZERBAYCAN 63

SURIYE

FILISTIN

ALMANYA

IRAK

RUSYA

IRAN

= [ Q[ | | [

BANGLADES

KAZAKISTAN

w2

4

TACIKISTAN

KIRGIZiISTAN

AFGANISTAN

UKRAYNA

NIJERYA

YEMEN

[ [ 19 = [ | | =

GENEL TOPLAM




YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN ULKELERE GORE DAGILIMI

m Azerbeycan

o Suriye

® Filistin

= Almanya

= Irak

® Rusya

miran

u Banglades

i Kazakistan
Tacikistan

H Kirgizistan

m Afganistan

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz 5018 Sayilh Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 5436 sayili
Kanunun 12. maddesi ile degistirilmis (II) sayilh cetvelinin (A) bdliimiinde sayilan
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31. ve 32. maddesinde Harcama
Yetkisi ve Yetkilisinin gorevlerine ve 33. maddesinde giderin gerceklestirilmesine iliskin
yontemlere uygun hareket edilmektedir.

Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak, faaliyetlerimizin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, kamu kaynaklarinin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini saglamak amacinda olan bir
yonetim anlayisiyla uygun ¢aligma ortamlar1 saglanmaigstir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

1. AMACLAR

Egitim-6gretimde kaliteyi yiikseltmek,

Insan kaynaklarrmizin (akademik ve idari personelimizin) nicelik ve niteligini arttirmak,
Fiziki altyapiy1 gelistirmek ve modernize etmek,

Ulusal ve uluslararasi iiniversite ve arastirma merkezleriyle is birligini gelistirmek,

En ¢ok tercih edilen ve mezun 6grencilerinin sektorde tercih edilen bir fakiilte olmak,
Fakiiltemizin, bolgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda etkin bir rol Almasini saglamak.



2. HEDEFLER

Bilimsel aragtirmalar ve yayinlarin artirilmasi.

Akademik personelin niteliginin artirilmasi.

Fakiilte diizeyinde seminer, kongre ve konferanslarin diizenlenmesi.
Ulusal ve uluslararasi projeler yapmak.

Ogrenciler ve mezunlara iliskin stratejik hedefler.

Bolgenin sosyo-ekonomik gelismesine katkida bulunmak.

B. Temel Politikalar ve Hedefler

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve teknolojiyi saglamak.

Egitim-6gretimde evrensel standartlara ulagsmak.

Katilimer yonetim anlayisini benimsemek.

Ogrencilere ¢agdas, teknolojik egitim imkanlar1 sunmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla desteklenmesini saglamak.

Imkanlar 6lciisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
ylikseltmek.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis liretken mezunlar vermek.

Ogretim elemanlarimi bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle ulusal ve uluslararas1 diizeyde
On plana ¢ikan yayinlara yapmaya tesvik etmek.

Ogrencilerimiz 6ncelikli olmak kaydiyla tim paydaslarimizin beklentilerini imkanlar
Olciisiinde karsilamak i¢in egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki siireclerinin
gelisimini siirekli iyilestirme ¢aligmalar ile desteklemek.

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle destek vermek ve
onlarla siirekli iletisim halinde olunmasina imkan saglamak.

Danmigmanhik sisteminin etkin kullanilmas1 ile 6grenci-Ogretim eleman: iliskisini
giiclendirmek.

Egitim-0gretim miifredatlarin1 ¢agin gerekliligi ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
stirekli glincellemek.

Ogrencilerin is diinyasina kabul edilmelerini saglayacak ¢aligmalar yiiriitmek.

Personelinin donanimli hale gelmesi i¢in hizmet i¢i egitimler ile kalite diizeyini siirekli
yiikseltmek.
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I11.

A. Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2024 FAALIYET RAPORU
HARCAMA KALEMI HARCAMA EKO. |ODENEK HARCAMA | Toplam Odenek | Kalan Odenek
FONKSIYONU | KODU

Memurlar 02 1,01 42.526.000,800 43.512.000,800 [0

Memurlar 13 1,01 986.000,00 0

Gegici Personel 02 1,02 1.000.000,00 1.000.000,00 0

Gegici Personel 13 1,02 0 0

Tiiketime Yo6n.Mal.ve Malzeme 02 3,02 111.000,00 111.000,00 0

Tiiketime Yo6n.Mal.ve Malzeme 13 3,02 0 0

Yolluklar 02 3,03 40.500,00 65300,00 0

Yolluklar 13 3,03 24.800,00

Hizmet Alimlari 02 3,05 11.000,00 18.000,00 0

Hizmet Alimlar1 13 3,05 7.000,00 0

Menkul Mal Alimlari 02 3,07 7.000,00 36.500,00 0

Menkul Mal Alimlari 13 3,07 29.500,00 0

Gayri Menkul Bakim Onarim 02 3,08 13.000,00 13.000 0

Gayri Menkul Bakim Onarim 13 3,08 0 0 0

44.755.800,00 [N

Mavi Renk Hazine Odenegini
Gosterir

Sar1 Renk 2. Ogretim Odenegini
Gosterir
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BUTCE ODENEGI OGRENCI SAYISI OGRENCI MALIYETI
44.755.800,00 2001 22366,71

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2024 YILI FALIYETLERIMIZ
Kurumsallagmak: Sirketleri Hileden
Koror mu? Bilimsel Etkinlik Ulusal Soylesi
21. Yiizyilda Glimriiklerin Yeri,
Onemi ve Isleyisi Bilimsel Etkinlik Ulusal Panel
Yerel Demokrasi Kavramsal Cergeve
ve Tarihsel Siireg Bilimsel Etkinlik Ulusal Soylesi
Crossroads and Encounters:
Balkans in Historical Perspective Bilimsel Etkinlik Ulusal Panel
Lojistik ve Finans Zirvesi 5 Bilimsel Etkinlik Ulusal Konferans
Verginin Onemi, Vergi Uygulamalari ve Kurumsal Yapi Bilimsel Etkinlik Ulusal Soylesi
Osmanli'dan Cumbhuriyet'e Tiirk
Yonetim Diisiincesinin Olusumu Bilimsel Etkinlik Ulusal Soylesi
2209-A Universite Ogrencileri Projeleri Destekleme
Programi Tanutimi ve Bilgilendirme Toplantisi Bilimsel Etkinlik Ulusal Panel
Sustainable and Necessary Solution to Climate Change Bilimsel Etkinlik Ulusal Soylesi
WOWO Fest Kariyer Fuari Ulusal Konferans
Bagkanlik Sistemleri Isiginda ABD Bagkanlik Modeli
Sorunlar ve Yansimalar Bilimsel Etkinlik Ulusal Soylesi
Osmanli Ticaret Seferleri Bilimsel Etkinlik Ulusal Soylesi
Garantili Isler Bulusmasi I Kariyer Fuari Ulusal Soylesi
Makroekonomik Modellerin Tarihsel Geligimi Bilimsel Etkinlik Ulusal Panel
Gegmisten Giintimiize Tiirk Spor
Teskilatlanmasi Bilimsel Etkinlik Ulusal Soylesi
Kariyer Hedefi Olarak Muhasebe
Meslegi ve Meslegin Gelecegi Bilimsel Etkinlik Ulusal Soylesi
Sinifta Mezun Var Bilimsel Etkinlik Ulusal Soylesi

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

e Egitim adimna giiclii bir gegmise ve etki alanina sahip olunmasi.

e Ogretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri.

Ogretim elemanlar1 ile Ogrenciler arasinda olumlu iletisimin varligi ve ogrencilere cesitli

[ )
alanlarda destek saglanmasi.
e Erasmus ve Farabi kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi olanagi.
e Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yapacag arastirmalara destek verilmesi.
o Fakiilte igerisinde kablosuz ag ile internete erisilebiliyor olmasi.
e Ders kayitlariin internetten yapiliyor olmasi.
B. Zayifliklar

e Derslik kapasitesinin sinirli ve yetersiz olmasi.

12

Uluslararasi bilimsel ¢aligmalara katilim i¢in mali destek yetersizligi.
Anabilim dali1 ve boliim kurullarinin etkin bir sekilde isletilmesi.




Komisyonlarin ve koordinatorliiklerin etkin bir sekilde isletilmesi.

Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari i¢in intibak iglemerinin yapilmasinda 6zen
gosterilmesi.

Danigmanliklarin etkin bir sekilde yapilmasi.

. Degerlendirme

Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirmalara daha fazla zaman ayirabilmesi igin ders
yiiklerinin azaltilmas1 gerekmektedir.

Kurumda gorev yapan akademisyenler lisans ve lisansiistii dersler vermenin yani sira
projeler yiiriitmekte, bilimsel yayinlar yapmakta, uzmanlik alanlartyla ilgili diger
iiniversite ve kamu kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmaktadirlar.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz mevcut ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle asagidaki

degisiklikleri dnermektedir:

v

AN NN N

AN N NN

Akademik verimliligin artmasi i¢cin 6gretim tiyesi ihtiyaci olan bdliimlere kadro tahsisinin
yapilmasi,

Binalarda yeni kullanim alanlar1 agmak i¢in mali kaynak bulunmasi ve ¢aligmalarin
planlanmas,

Fakiilte ici mekanlarin boyatilmasi,

Fakiilte Binamizin dis cam kaplamasinin yalitimi, bodrum kat su izolasyonunun
yapilmasi ve Bina girislerinin enerji verimliligi i¢in yalitimin yapilmasi

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte teknolojinin gelisimi de, tilkelerin her
alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da sistemlerini giincellemelerini ve gelismeler
1s1g¢1nda yapilandirilarak yiiksekégretim kurumlarinda bilimsel amagh egitim- 6gretim,
arastirma ve topluma katki hizmetleri hizli bir sekilde gelistirilmeli.

Orgiitsel Yapinin Giiglendirilmesi,

Ogretim elemanlar1 sayilar1 artirilarak, ekonomik yoénden iyilestirmeler yapilmali.
Kamu kaynaklarindan yiiksekdgretim kurumlarina ayrilan pay ytikseltilmeli.

Fiziki alanlarin stirekli iyilestirme ve gelistirilmesi.

Universiteler kamu ve 6zel sektdr kurumlarr, STK’ lar sanayi ve is diinyas ile
isbirliklerini giiclendirmeli.

Egitimin ve Ogretimin Yapisi Gelistirilmeli.

Kurumsal kimlik ve motivasyon gii¢lendirilmeli.

Bilimsel aragtirmalarin gelistirilmeli.

Boéliimler arasi Isbirligi arttirilmals.

Boliim bazinda akredite ¢alismalarinin baslatilmasi

13



v' Tiim birim faaliyetlerinin Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda yiiriitiilmesi

VI- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (17.01.2025)

Prof. Dr. Suat KARA
Dekan
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