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SUNUS:

Balikesir Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 26 Mayis 2006 tarihli
Resmi gazetede yayinlanan kararla kurulmus ve 21.07.2006 tarihinde Iktisat ve Isletme
boliimleri acilarak egitim-dgretime baslamistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda da
Maliye ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimlerine de dgrenci alinarak Egitim-Ogretime
devam edilmis ve 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Y&énetimi
Boéliimiine 6grenci almarak Egitim-Ogretime baglanmistir.

5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregince Fakiiltemizin stratejik planlarina, yillik
amag ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilen faaliyetlerinin yer aldig1 2023 Mali Y1li Faaliyet
Raporu hazirlanmis ve ekte sunulmustur.

Fakiiltemiz Faaliyet Raporunun hazirlanmasina hizmet edecek olan bilgiler, azami
titizlik gosterilerek ve miimkiin oldugunca Fakiiltemizin tiim faaliyetlerini icerecek ayrintida
hazirlanmaya ¢alisilmistir. Kamuda kurumsal yonetimin 6nemli bir boyutunu olusturan mali
yonetim alaninda, iilkemizde oOzellikle son yillarda 6nemli reformlar yapilmistir. Bu
reformlar Tiirk Kamu Mali Sistemini yeniden yapilandirmay1 ve uluslararas: standartlara
uygun hale getirmeyi hedefleyen 5018 Sayili “Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu” ile
hayata gecirilmeye baslanmistir. Bilindigi lizere kamu mali yOnetiminin yapisini ve
isleyisini diizenleyen 5018 sayil1 “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile yeni kamu
mali yOnetimi, yonetim sorumlulugu esasina gore diizenlenmis, {ist yOneticilerin bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligi
ile yerine getirecekleri belirtilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda i¢ denetim; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gdre yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danigmanlik faaliyeti olarak tanimlanmistir.

Faaliyet Raporumuz genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, oneri ve tedbirler
bagliklar1 altinda birimimizin c¢alismalarina, yatirim ve harcamalarina yer verilmistir.
Fakiiltemiz 2023 yilinda saglanan biitce kaynaklari; sorumluluk, kurumsal kabiliyet,
tutarlilik, donemsellik, tam aciklama dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmis ve mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde, bilgilerin dogru,
giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Prof. .Dr. Suat KARA
Dekan V



I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel arastirma ve etkinliklerde yer alarak;
evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten aragtirmaci, katilimci, paylasimel, 6zgiin ve estetik
degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirli olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere
saygili, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada taninmis; takim ¢aligmasini
tesvik eden, katilimci1 ve paylasimer bir yonetime sahip; ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere
iilkemizin sorunlarin1 ¢dzmeye yonelik ¢aligmalar yapan, Universite/Sanayi/Toplum isbirligini
saglamada oncii; evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli
gelisen bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

26 Mayis 2006 tarihli Resmi gazetede yayinlanan kararla kurulmus olan Fakiiltemiz gérev
ve sorumluluklarint 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 16., 17., 18. ve 21. Maddeleri
ile bu Kanuna bagli olarak diizenlenen Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeliginin
7., 8., 9., ve 10. Maddelerinden aldig1 yetkiye dayanarak yerine getirir.

C. Birime iliskin Bilgiler
iktisat Béliimiinde

Iktisat Politikas1t ABD

Iktisat Teorisi ABD

Iktisat Tarihi ABD

Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat ABD
Isletme Boliimiinde

Muhasebe ve Finansman ABD

Uretim Yo6netimi ve Pazarlama ABD

Y o6netim ve Organizasyon ABD

Ticaret Hukuku ABD

Sayisal Yontemler ABD



Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiinde
Lojistik ABD
Uluslararas1 Finansman ABD
D1s Ticaret ABD
Maliye Boliimiinde
Maliye Teorisi ABD
Mali Iktisat ABD
Mali Hukuk ABD

Biitce ve Mali Planlama ABD

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinde
Siyaset ve Sosyal Bilimler ABD
Yonetim Bilimleri ABD
Hukuk Bilimleri ABD

Kentlesme ve Cevre Sorunlart ABD
Ekonometri Boliimiinde

Yoneylem ABD

Istatistik Anabilim Dallar1 kurulmustur.

Ayrica 08.08.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Karar1 ile Ekonometri,
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimlerinin agilmasi, 29.11.2013 tarihli Yiksekogretim
Yiiriitme Kurulu Karari ile de Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimiiniin agilmas1 uygun

gOrilmiistiir.

1- Fiziksel Yapr

2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda sehir merkezindeki Saglik Yiiksekokulu’nun 3.
Katinda baglatilan 6gretim 2012-2013 Akademik Yili bahar Yariyilindan itibaren Cagis
Kampiisiindeki 13.000 m*’lik yeni binasinda siirdiiriilmektedir.



2- Orgiit Yapisi

FAKDLTE KURLILU I

DEKAMLIK

FAKULTE YOMETIM KURULU

IKTISAT BOLOKMO

Iktisat Teorisi ABD
liktisat Politikas ABD
P we Ubusl i

Ikctisat Taribi ABD

ABRD

IDARI VE MALI ISLERDEN PERSONEL
ISLERINDEN SORUMLU DERAN

YARDIMCILIG

ESLERDEM/SOSYO-KULTOREL iSLERDEN

GERENC] FBLERINDEN, IDaRI

SORUMLU DEKAN YARDIMCILISG

ISLETRME BOLDMD
e ARD
¥ irm we O i yan ABRD

Ticaret Hulcuku ABD
Dretim Yénetimi ve Pararlama ABD
Saymsal Yontemler ABD

Dhs Ticaret ABD
Lojiztik ABD
Uzl srarass Finansman ABD

ULUSLARARAS TICARET WE LOUISTIE BOLDRMO

AL IVE B

Pali Hukuk ARD
Mali iktisat ABD
Baliye Teori ARD

Biitge we Mali Planlama ABD

SIYASET BILIAMI VE KAMU YONETIMI BOLONID

Hukuk Bilimberi ABD
Kentleyme ve Cevre Sorunlan ABD
Siyaset ve Sasyal Bilimler ABD
YEnetim Bilimler ABD

ERONOMETRI Bdulnail

istaristik ABD
YEneylem ABD

FAKULTE SEKRETERLIGI

Persone| igleri

Yan igeri ve Evrak Bayit igheri

Satin Alma we BMali igler

Oigrenci bgleri

Dekanhk Ozel Kalemi

Taganer Kawet [§leri

Bibiirm Sekreterlikleri

Yardimo Persomed

Giwenlik




3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Fakiiltemizde 2 Adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklar

Akademik idari
Doktor . -
Profesér | Dogent | Ogretim Ar?§t|rr_nfa\ Toplam Fakulte_ Sef |§|Ig|sayar. Memur | Toplam
S Gorevlisi Sekreteri Isletmeni
Uyesi
13 16 12 4 45 1 1 3 1 6
Unvanlara Gore Akademik Personel Dagilim
9%
= PROFESOR
® DOCENT

= ARS.GOR.

uDr.OGR. UYESI




5- Sunulan Hizmetler

BOLUM/
BIRIM PROGRAM SAYISI
iKTISADI VE iDARI BILIMLER 1. OGR. 2. OGR.
FAKULTESI 5 3
LIiSANS OGRENCI SAYILARI
FAKULTE 1. OGRETIM 2. OGRETIM
K E K E
IKTISADI VE iDARI BILIMLER 719 705 210 355
FAKULTESI
MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI
BOLUMU 1. OGR. 2. OGR. TOPLAM
IKTISADI VE IDARI BILIMLER 264 123 387
FAKULTESI




YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN ULKELERE GORE DAGILIMI

UYRUGU SAYISI

AZERBAYCAN 25

SURIYE

FILISTIN

ALMANYA

IRAK

RUSYA

IRAN

BANGLADES

KAZAKISTAN

TACIKISTAN

KIRGIZISTAN

AFGANISTAN

UKRAYNA

NIJERYA

HNNHHH;HHUIHHHH

YEMEN

N
\o

GENEL TOPLAM

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN ULKELERE GORE DAGILIMI

1

Q

W Azerbeycan

H Suriye

W Filistin

= Almanya

M Irak

M Rusya

miran
Banglades
Kazakistan

Tacikistan
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 5436 sayili
Kanunun 12. maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde sayilan
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31. ve 32. maddesinde
Harcama Yetkisi ve Yetkilisinin gorevlerine ve 33. maddesinde giderin gerceklestirilmesine
iligkin yontemlere uygun hareket edilmektedir.

Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak, faaliyetlerimizin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, kamu kaynaklarinin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini saglamak amacinda
olan bir yonetim anlayisiyla uygun calisma ortamlar1 saglanmistir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

1. AMACLAR

Egitim-6gretimde kaliteyi yiikseltmek,

Insan kaynaklarimizin (akademik ve idari personelimizin) nicelik ve niteligini
arttirmak,

Fiziki altyapiy1 gelistirmek ve modernize etmek,

Ulusal ve uluslararasi iiniversite ve arastirma merkezleriyle is birligini gelistirmek,

En ¢ok tercih edilen ve mezun dgrencilerinin sektdrde tercih edilen bir fakiilte olmak,

Fakiiltemizin, bdlgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda etkin bir rol Almasini
saglamak.

2. HEDEFLER

Bilimsel arastirmalar ve yayinlarin artirilmasi.

Akademik personelin niteliginin artirilmasi.

Fakiilte diizeyinde seminer, kongre ve konferanslarin diizenlenmesi.
Ulusal ve uluslararasi projeler yapmak.

Ogrenciler ve mezunlara iliskin stratejik hedefler.

Bolgenin sosyo-ekonomik gelismesine katkida bulunmak.

B. Temel Politikalar ve Hedefler

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknolojiyi saglamak.

Egitim-6gretimde evrensel standartlara ulasmak.

Katilimer yonetim anlayisini benimsemek.

Ogrencilere ¢agdas, teknolojik egitim imkanlar1 sunmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla desteklenmesini saglamak.

Imkanlar o6l¢iisinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve
verimliligini ytlikseltmek.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis liretken mezunlar vermek.

Ogretim elemanlarini bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle ulusal ve uluslararasi
diizeyde 6n plana ¢ikan yayinlara yapmaya tesvik etmek.
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Ogrencilerimiz &ncelikli olmak kaydiyla tiim paydaslarimizin beklentilerini imkanlar
Olclistinde karsilamak icin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki
stireglerinin gelisimini siirekli iyilestirme ¢aligmalar ile desteklemek.

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle destek vermek
ve onlarla siirekli iletisim halinde olunmasina imkan saglamak.

Danigsmanlik sisteminin etkin kullanilmasi ile 6grenci-ogretim elemani iliskisini
giiclendirmek.

Egitim-6gretim miifredatlarini ¢agin gerekliligi ve evrensel bilim anlayigsina uygun
olarak siirekli glincellemek.

Ogrencilerin is diinyasina kabul edilmelerini saglayacak ¢alismalar yiiriitmek.

Personelinin donanimli hale gelmesi i¢in hizmet i¢i egitimler ile kalite diizeyini siirekli
yukseltmek.
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III. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari
2023 FAALIYET RAPORU

. HARCAMA . Toplam Kalan
HARCAMA KALEMI FONKSIYONU EKO.KODU ODENEK HACAMA Adenek Odenek
Memurlar 02 1,01 20.079.732,88 20.695.191,66 0
Memurlar 13 1,01 615.485,78 0
Gegici Personel 02 1,02 27.604.,84 27.604,84 0
Gegici Personel 13 1,02 0
Tuketime Yon.Mal.ve Malzeme 02 3,02 32.000,00 51.974,40 0
Tuketime Yon.Mal.ve Malzeme 13 3,02 19.974,40 0
Yolluklar 02 3,03 7.329,89 7.329,89 0
Yolluklar 13 3,03 0
Hizmet Alimlari 02 3,05 3.857,25 4.759,00 0
Hizmet Alimlari 13 3,05 901,75 0
Menkul Mal Alimlari 02 3,07 2.340,00 14.508,00 0
Menkul Mal Alimlari 13 3,07 12.168,00 0
Gayri Menkul Bakim Onarim 02 3,08 0 0 0
Gayri Menkul Bakim Onarim 13 3,08 0 0 0
20.800.827,79 [

Mavi Renk Hazine Odenegini
Gosterir

Sari Renk 2. Ogretim Odenegini
Gosterir

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
BUTCE ODENEGI OGRENCI SAYISI OGRENCi MALIYETI

20.800.827,79 1989 10.457,93
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2023 YILI FALIYETLERIMIZ

2209-A Universite Ogrencileri Arastirma 11.10.2023 | [iBF-Sehit Seminer
TUBITAK Projeleri Destekleme Programi Tanitim Burak
Cantiirk
Amfisi
ATATURKCU Tiirkiye Cumhuriyetinin Erken 24.10.2023 | [iBF-Sehit Konferans
DUSUNCE TOPLULUGU | Déneminde Kalkinma Politikalar Burak
Cantiirk
Amfisi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 26.10.2023 | BAUN panel
Perspektifinden Cumhuriyetin 100. Y1l Atatiirk
iiBF Kongre ve
Kiiltiir
Merkezi
Bagimsiz Denetim Nedir? Bagimsiz Denetci 15.11.2023 | iiBF-Sehit | Seminer
Nasil Olunur? Burak
IiBF Bagimsiz Denetcilik Gelecegin Meslegi midir? Cantiirk
Amfisi
IiIBF Teknik Gezi 22.12.2023 | Varakakagit | Gezi
sanayi
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IV.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A.

=

Ustiinliikler

Egitim adina giiclii bir gegmise ve etki alanina sahip olunmast.

Ogretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri.

Ogretim elemanlar ile 6grenciler arasinda olumlu iletisimin varlig1 ve 6grencilere gesitli
alanlarda destek saglanmas.

Erasmus ve Farabi kapsaminda 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi olanagi.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yapacagi arastirmalara destek verilmesi.

Fakiilte igerisinde kablosuz ag ile internete erisilebiliyor olmasi.

Ders kayitlarinin internetten yapiliyor olmasi.

Zayifliklar

Derslik kapasitesinin sinirli ve yetersiz olmast.

Uluslararasi bilimsel ¢aligmalara katilim i¢in mali destek yetersizligi.

Anabilim dal1 ve boliim kurullarinin etkin bir sekilde isletilmesi.

Komisyonlarin ve koordinatdrliiklerin etkin bir sekilde isletilmesi.

Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari igin intibak islemerinin
yapilmasinda 6zen gdsterilmesi.

Danismanliklarin etkin bir sekilde yapilmasi.

Degerlendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirmalara daha fazla zaman ayirabilmesi icin ders
yliklerinin azaltilmas1 gerekmektedir.

Kurumda gorev yapan akademisyenler lisans ve lisansiistii dersler vermenin yani sira
projeler ytiriitmekte, bilimsel yayinlar yapmakta, uzmanlik alanlariyla ilgili diger
tiniversite ve kamu kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmaktadirlar.

15



V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemiz mevcut ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle asagidaki degisiklikleri
onermektedir:

Akademik verimliligin artmasi i¢in 6gretim {iyesi ihtiyaci olan boliimlere kadro tahsisinin
yapilmasi,

Binalarda yeni kullanim alanlar1 agmak i¢in mali kaynak bulunmasi ve calismalarin
planlanmas,

Fakiilte i¢ci mekanlarin boyatilmasi,

Fakiilte Binamizin dis cam kaplamasinin yalitimi, bodrum kat su izolasyonunun yapilmasi
ve Bina girislerinin enerji verimliligi i¢in yalitimin yapilmasi

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte teknolojinin gelisimi de, iilkelerin her
alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da sistemlerini glincellemelerini ve gelismeler
1s181inda yapilandirilarak yiiksekdgretim kurumlarinda bilimsel amaclh egitim- 6gretim,
arastirma ve topluma katki hizmetleri hizli bir sekilde gelistirilmeli.

Orgiitsel Yapinin Giiglendirilmesi,

Ogretim elemanlar1 sayilari artirilarak, ekonomik yonden iyilestirmeler yapilmali.

Kamu kaynaklarindan yiiksekdgretim kurumlarina ayrilan pay yiikseltilmeli.

Fiziki alanlarin siirekli iyilestirme ve gelistirilmesi.

Universiteler kamu ve 6zel sektdr kurumlari, STK’ lar sanayi ve is diinyasi ile isbirliklerini
giiclendirmeli.

Egitimin ve Ogretimin Yapis1 Gelistirilmeli.

Kurumsal kimlik ve motivasyon gii¢lendirilmeli.

Bilimsel aragtirmalarin gelistirilmeli.

Béliimler arast Isbirligi arttiriimals.

Boliim bazinda akredite ¢alismalarinin baglatilmasi

Tiim birim faaliyetlerinin Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda yiiriitiilmesi

16



VI- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (31.01.2024)

Prof. Dr. Suat KARA
Dekan V.
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