Balikesir

Universitesi

2024-2025

NECATIBEY
EGITIM
FAKULTESI

YABANCI DILLER
EGIiTiMI BOLUMU

ISVEREN/DISPAYDAS
ANKETiI
DEGERLENDIRME VE
IYILESTIRME
RAPORU

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali
nef@balikesir.edu.tr


mailto:nef@balikesir.edu.tr

BALIKESIR UNIVERSITESI
NECATIBEY EGITIM FAKULTESI
YABANCI DILLER EGITIiMi BOLUMU
INGILiz DIiLI EGITiIMI ANABILIM DALI
[SVEREN/DISPAYDAS ANKETI DEGERLENDIRME VE IYILESTIRME RAPORU
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Katilimer Sayisi: 7

1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii ingiliz
Dili Egitimi Anabilim Dali tarafindan uygulanan isveren/Dis Paydas Anketi sonuclarina dayanilarak
hazirlanmistir. Anket araciligiyla, programimizdan mezun olan bireylerin is yasamindaki
performanslari ve sahip olduklari dilsel, pedagojik ve mesleki yetkinliklerin isveren beklentilerini ne
Olciide karsiladig1 degerlendirilmistir. Bu ¢ercevede hazirlanan rapor, anabilim dalinin egitim
ciktilarinin is diinyasindaki karsiligini ortaya koymakta ve boliimiin siirekli iyilestirme siireglerine
veri temelli katki saglamaktadir.

Bulgular
Ankete 7 farkli kurum katilim saglamistir.

1.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Degerlendirilmesi

Nitelik ol 5: .Cs)k 4: Onemlidir || 3: Kararsizim 2:~ .(")n.emli 1: I:I.ig: iinemli
onemlidir (%) (%) (%) Degildir (%) degildir (%)
Egitim/Ogretim 4,86 71,4 28,6 0 0 0
Becerileri ’ ’ ’
|Alan Yeterligi 14,57 57,1 | 49 | 0 I 0 I 0
Ara(;-G.ereg: Kullanma 471 71.4 28.6 0 0 0
Becerisi ’ ’ ’
[Yabanci Dil 4,57, 57,1 I 42,9 I 0 I 0 I 0
lisletme Becerileri 4,00]| 42,9 I 57,1 I 0 I 0 I 0
[Bilisimsel Beceriler 4,57 57,1 | 42,9 | 0 | 0 I 0
[Proje Yonetimi 4,00]| 42,9 | 57,1 | 0 | 0 I 0
[Diksiyon 4,00]| 42,9 | 57,1 I 0 | 0 I 0
[is Tecriibesi 3,71 28,6 I 57,1 I 0 I 14,3 I 0
[Sertifikaya Sahip Olma |[3,71]| 28,6 | 57,1 I 0 | 14,3 I 0
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1.2. Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Ogrenme Ciktisi i 5: Kesinlikle 4: Katihlyorum||3: Kararsizim||2: Katilmiyorum 1: Kesinlikle
g Katiliyorum (%) (%) (%) (%) Katilmiyorum (%)

Problem Cozebilme |, ;) 71,4 28.6 0 0 0
Becerisi
Karar Verebilme 1, <7 57,1 42,9 0 0 0
Becerisi
Arastirma-Gelistirme
Yeterlikleri 4,43 42,9 57,1 0 0 0
Sistematik Yaklasim ||, 5, 57,1 42,9 0 0 0
Yeterligi
Liderlik Ozellikleri [[4,29]| 42,9 | 571 | 0 | 0 | 0
Etik Davranabilme 1, <, 57,1 42,9 0 0 0
Becerisi
Stratejik
Diisiinebilme 4,43 42,9 57,1 0 0 0
Becerisi
Hizli Karar
Verebilme Becerisi 4,29 42,9 >7.1 0 0 0
Oz Elestiri
Yapabilme Becerisi 4,43 42,9 >7.1 0 0 0

Genel Degerlendirme ve Oneriler
1. Genel Degerlendirme

Balikesir Universitesi Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali’ndan kurumlara gonderilen
stajyer Ogretmenlerin yeterlikleri ve isveren beklentileri, yapilan Isveren/Dis Paydas
Anketi sonuglarina gore analiz edilmistir.

Yeterlik Tercihleri agisindan, isverenler stajyerlerde en ¢ok Egitim/Ogretim Becerileri,
Arag-Gere¢ Kullanma Becerisi ve Bilisimsel Becerilerin  bulunmasin1i = 6nemli
gormektedir. Buna karsin, Is Tecriibesi ve Sertifikaya Sahip Olma daha diisiik 6ncelikli
nitelikler olarak degerlendirilmistir. Bu durum, isverenlerin stajyer se¢ciminde daha ¢ok
pedagojik ve teknik becerilere odaklandigini géstermektedir.

Yeterlik Alanlarindaki Kazanim Diizeyleri incelendiginde, stajyer 6gretmenler genel
olarak olumlu bir performans sergilemektedir. En yiiksek kazanim diizeyi Problem
Cozebilme Becerisi ve Sistematik Yaklasim alanlarinda goriiliirken, diger alanlar
(liderlik, hizli karar verme, 6z elestiri) de yiiksek diizeyde olumlu degerlendirilmistir.
Tiim yeterlik alanlari i¢in ortalama puanlar 4,29 ile 4,71 arasinda degismekte olup, bu
durum isverenlerin stajyerlerden genel olarak memnun olduklarin1 géstermektedir.
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2.

1.

3.

Oneriler

Pedagojik Becerilerin Giiclendirilmesi: Isverenler stajyerlerde &zellikle egitim-
Ogretim becerilerini 6nemsediginden, program miifredatinda ders i¢i uygulamalar,
simiilasyonlar ve siif yonetimi becerilerine daha fazla yer verilebilir.

Arac-Gerec¢ ve Teknoloji Kullanimi: Arag-gerec ve bilisimsel beceriler stajyerlerde
onemli bulunmustur. Staj programlar1 ve derslerde teknolojik araglarin kullanimina
yonelik uygulamali ¢caligmalar artirilabilir.

Liderlik ve Hizh Karar Alma: Stajyerler genel olarak yiiksek performans gostermis
olsalar da, liderlik ve hizli karar verme becerilerinde diger alanlara gore biraz daha
diisiik skorlar alinmistir. Bu alanlarda vaka caligsmalar1 ve rol oyunlar1 ile stajyerlerin
yetkinlikleri desteklenebilir.

Siirekli Tyilestirme ve Geribildirim: Isverenlerden alinan veriler, anabilim dali igin
degerli geri bildirim niteligindedir. Bu veriler, hem miifredatin gelistirilmesi hem de
staj programlarinin daha verimli hale getirilmesi i¢in diizenli olarak kullanilabilir.

Sertifika ve Is Tecriibesi Destekleri: Isverenler bu nitelikleri daha az 6nemli gorse
de, stajyerlerin mesleki yeterliliklerini artirmak ve kariyer gelisimlerini desteklemek
amaciyla ilgili sertifika programlarina ve kisa siireli i tecriibelerine yonlendirme
yapilabilir.

Sonu¢

Yapilan degerlendirmeler, Balikesir Universitesi Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali
stajyerlerinin igveren beklentilerini biiylik 6lclide karsiladigini ve egitim ¢iktilarinin i
yasaminda degerli oldugunu gostermektedir. Elde edilen veriler, stajyerlerin giiclii
yonlerini pekistirmek ve gelistirilmesi gereken alanlar1 desteklemek icin veri temelli
tyilestirme ¢aligmalarina 1g1k tutmaktadir.
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