LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Stratejik Plan

Siireg ve is Tanimlari

Is akis Semalar1

Politika ve Stratejiler
Yonetmelik ve Yonergeler
2023 KIDR

Misyon/Vizyon/Temel Degerler
Stratejik Plan

Stratejik Plan Calistay1

Yasal Mevzuatlar

Siire¢ Yonetimleri

Komisyon ve Senato Kararlari
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Gelistirilen Yeni Modiiller
Mevzuat Calismalart

Kontrol Faaliyetleri Kapsaminda yapilan iyilestirmeler

Egitimler
Risk Analizleri

Komisyonlarda alinan iyilestirme Kararlari
Uyum Eylem planinda bir 6nceki eylemlere yer

verilmesi
Performans Program Raporlari
Kaynaklara yonelik iyilestirme

k|
g
N
i
5}
j=
o]

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

I Akislart Komisyon/Senato
Toplant1 Tutanaklart lart

EBYS yazlar Egitim Tutanaklart
Performans Gostergeleri Uygulamalara iligkin

Yatirim ve Gelistirme Raporlari  Ornekler

*  Mevzuat Uygulamalari

+  ABIDR ve BIDR Geri bildirimdeki uygulamalar

e Gelistirilen Modiiller

«  Stratejik Plan ve Stratejik Hedeflerin

Uygulamalari
« s Akislan
*  Egitimler

*  Plan ve programlarin uygulanmasi

atirim Faaliyetleri

i¢ kontrol ve i¢ denetim

Bilgi sistemlerinin gelistirilmesi

fletisim Kanallarindan gelen déniitler (mail, yazismalar,
CIMER, memnuniyet yonetim sistemi)

Yonetim gozden gegirilmesi,
Stratejik Plan izleme Modiilii

KIDR, ABIDR, BIDR
idari Faaliyet Raporlart

Mali beklentiler ve Mali Kontrol

Akademik Birim Internet
Sayfalarindaki Anket
Degerlendirme Raporlart
Faaliyet Raporlart

EBYS yazilar

Anketler

Komisyonlardan gelen |
doniitler

KIDR




LIDERLIK VE KALITE

ektor Yardimeilart Gorev Dagilim

Organizasyon Semast

. Siire¢ Yonetimi El Kitab1

 Stratejik Plan Hazirlik Genelgesi, Planlama Ekibi Listesi

Stratejik Plan Caligtayr Katilim Listesi

2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

Risk Yonetimi Yonergesi

Risk Strateji Belgesi

*  Misyon, vizyon, temel degerler, yonetisim yapist tanimlidir.

* Organizasyon semasi, gorev tanimlari ve siireg belgeleri
olusturulmustur.

e 2020-2024 ve 2025-2029 Stratejik Planlar1 hazirlanmustir.

»  Stratejik Plan Hazirlik Genelgesi yayimlanmistir.

*  Stratejik Plan Yiiriitme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur.

 Ig ve dis paydas anketleri, galistaylar, toplantilar yaptlmugtir.

e Mevzuat analizi, GZFT, oncelikli alan belirleme siiregleri

* Risk Yonetimi Yonergesi ve Risk Strateji Belgesi

Ornek Kanitlar

*  Birim performans sonuglar1 dogrultusunda iyi
planlar olusturulmustur.

e Akreditasyon eksikleri tespit edilmis ve bagvurular
yayginlastirilmistir.

*  Stratejik Plan giincellemeleri 6nceki dénem analizlerine
dayandirilmistir.

¢ Kurumsal doniisiim kapasitesi artirilmig, 6ncelikli alanlarda
iyilestirme yapilmistir.

«  Ogrenci, personel ve dis paydas geri bildirimleri iizerine
diizenlemeler yapilmistir.
Kurumun siralama performanslari izlenmis ve basariya gore
stratejiler gelistirilmigtir.

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

Akreditasyon Bagvuru Yazilart

Senato ve Yonetim Kurulu Toplant1 Yazist

Kalite Komisyonu Senato Karart

Komisyon Calisma Grubu Yonergeleri

2025-2029 SP Cahstay Katilimer Yazist

Oncelikli Alan Senato Karart

Isletmelerde Uygulamah Egitim Bilgilendirme Toplantist

Tiim yonetsel siirecler belgelenmis ve dijital erisime agilmustir.
Program akreditasyonlar1 yapilmustir.

ISO 9001:2015 KYSS belgelendirme hazirliklart
yiiriitiilmiistir.

Stratejik Plan Degerlendirme ve izleme raporlari diizenli
hazirlanmigtir.

Rektor, Senato ve Yonetim Kurulu kararlar siireclere
aktarilmustir.

Kurul ve komisyon yapilari aktif ¢alismaktadir.

e 2025-2029 Stratejik Plan ¢alistaylar: yiiriitiilmiistir.
Ogrenci temsilcileri siirece dahil edilmistir.

+1 Modeli pilot olarak uygulanmaya baslamistir.

tratejik Plan Izleme ve Degerlendirme raporlart hazirlanmustir.
Akademik Birim g Degerlendirme Raporlari (ABIDR)
hazirlanmug ve geri bildirim verilmistir.

Program diizeyinde Oz Degerlendirme Raporlar1 (ODR)
tamamlanmuigtir.

Kalite Komisyonu yil boyunca diizenli toplantilar yapmistir.
I¢ kontrol giivence beyani yaymlanmistir.

Memnuniyet anketleri uygulanmis ve geri bildirimler
toplanmustir.

Performans gostergeleri periyodik olarak izlenmistir.

Stratejik Plan Izleme Raporu 2024

Idari Faaliyet Raporu

I¢ Kontrol Giivence Beyani

+ ABIDR Geri Bildirim Raporlari

Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag:
Personel DB Hizmet-i¢i Egitim Kayitlari
Memnuniyet anket sonug dokiimleri

Ornek Kanitlar




BAUN 20202024 Stratejik Plant
2025-2029 Stratejik Plant
Kalite Guivencesi Yonergesi

SP Yayin Duyurusu
Performans Programi

Ornek Kanitlar

Universitenin misyonu, vizyonu ve temel degerleri belirlenmis
ve kamuoyuyla paylagilmustir.

Kalite Giivencesi, Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii Yonergesi yayimlanmustir.

i¢ kontrol ve 6n mali kontrol yonergeleri olusturulmustur.
20202024 Stratejik Plan1 ve 2025-2029 Stratejik Plani, 5018
sayill Kanun ve ilgili yonetmeliklere uygun hazirlanmistir.
Yeni donem igin 5 amag — 16 hedef ve performans gostergeleri
planlanmustir.
Performans programi ve veri toplama sistemi y1llik olarak
planlanmustir.

MiISYON VE STRATEJiK AMAGLAR

Ornek Kanitlar

Calistay doktimanlar

2024 SP Degerlendirme Raporu
2024 Idare Faaliyet Raporu
Performans Verisi Toplama Formlari
Birim Faaliyet Raporlart

Misyon ve vizyon dogrultusundaki politikalar yiirtirlige
alinmis ve web sitesinde ilan edilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu, Yiiriitme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur.

Calistaylar, farkindalik toplantilar1 ve paydas anketleri
gerceklestirilmistir.

2024 y1ili hedef gergeklesme oranlari analiz edilmis; 9
hedeften 6’s1 %100 gergeklesmistir.

Performans programi kapsaminda faaliyetler uygulanmus,
birimlerden ¢evrim ig¢i sistemle veri toplanmugtir.

icim faaliyet raporlari yillik olarak yayimlanmistir.

raporlarinda degerlendirilmistir.

e Performans gostergeleri Strateji Gelistirme DB tarafindan
diizenli olarak izlenmistir.

¢ 2020-2024 SP’nin tiim ger¢eklesmeleri analiz edilmis ve
kamuoyuyla paylasilmistir.

¢ Performans programi hedef-gosterge takibi yapilmis;

birimlerden toplanan veriler donem sonunda birlestirilerek

kurumsal diizeyde degerlendirilmistir

Birim faaliyet raporlar1 iizerinden performans

gergeklesmeleri kontrol edilmistir.

«  Politika ve yonetigim siiregleri paydas geri bildirimlerine
gore giincellenmistir.

e 2025-2029 Stratejik Plani, 6nceki donemin performans
analizleri dikkate alinarak revize edilmistir.

* Riskler ve kontrol faaliyetleri planlama siirecine entegre
edilmistir.

¢ Performans farkliliklar1 dogrultusunda siireclerde
diizenlemeler yapilmistir.

Stratejik planlama dongiisii kurumun geri bildirim

mekanizmalariyla yeniden yapilandirilmgtir.

Stratejik Plan Izleme Raporlart

2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
2024 Idare Faaliyet Raporu

Performans Program Izleme Kayitlari

Ornek Kanitlar
Ornek Kanitlar




Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Bilgi Giivenligi Usul ve Esaslari
IK Yonergesi ve Politikast

SP GZFT ve yetkinlik analizleri
Kurumsal Mali Durum Raporlart
SP hedef-gosterge tablolart

Ornek Kanitlar

Tiim siiregler tanimlanmus, bilgi sistemleri OBS, AKBIS, e-
BAP, EBYS, KOHA, UNIPA gibi sistemlere ayrilmustir.

Bilgi Giivenligi Politikas1, Usul ve Esaslar yayimlanmustir.
Insan Kaynaklar1 Yonergesi, Politikasi ve stratejik plandaki 5
amag—16 hedef dogrultusunda personel planlamasi yapilmistir.
GZFT ve Yetkinlik Analizi ile insan kaynagina iliskin giigli
yonler ve gelisim alanlar1 tanimlanmugtir.

Mali planlama yapilmustir.

Finansal kaynak analizi ve maliyetlendirme tablolar
hazirlanmistir.

Yonetsel, egitim—o6gretim, aragtirma, topluma hizme
stiregler 5 ana baglik altinda tanimlanmustir.

Bilgi sistemlerinin entegrasyonu igin giincellemeler
Veri giivenligi  politikalar1 ISO  27001:2022
uyarlanmustir.

Anket sonuglarina gore erisilebilirligi artirmak igin yeni anket
sistemi gelistirilmistir.
Akademik personeli yetersiz olan boliimlere planlama yapilmstir.
Oz gelirlerin artirlmasi, gider kalemlerinin optimize edilmesi gibi
Oneriler raporlara yansitilmigtir.

2025-2029 SP mali hedefleri revize edilmistir.

Siireg iyilestirmeleri i¢in 2025’te erigim sistemi planlanmugtir.
Siire¢  performans analizleri dogrultusunda  diizenlemell

Ornek Kanitlar

YONETIM SISTEMLERI

EBYS ekran goriintiileri

18O 27001:2022 Sertifikast

PD Bagkanlig1 Hizmet I¢i Egitim Katalogu
Idare Faaliyet Raporu

Kamu Hizmet Standartlari

Is Akislart

AKBIS giincellenmis,Akademik Veri Sistemi aktif kullanilmgtir.
EBYS, e-SGK, UNIPA, KOHA, DSpace, RFID, AMP aktiftir.
ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Sistemi kurulmus, i¢ tetkik yapilmis,
sertifika alinmustir.

Personel atama—gorevlendirme siirecleri yonergelerle yiiriitiilmektedir.
Hizmet i¢i egitimler, personel memnuniyet anketleri yaptlmistir.
Biit¢e uygulamalart %91 gerceklesme orani ile yiiriitiilmiistiir.
Gelirler, giderler, 6z gelirler, tesebbiis gelirleri sorumlu birimlerce
islenmistir.

Tiim birimlerde gorev tanimlart, is akislari, talimatlar hazirlanmis ve
erigime agilmasi planlanmigtir.

met Standartlar1 ve Envanterleri hazirlanmustir.

Ornek Kanitlar

001 i¢ tetkikleri ve BIGDES uyum denetimleri yapilmustir.
1stem giivenligi, erisim ve veri biitlinliigi izlenmistir.

Personel memnuniyet anketleri degerlendirilmistir.

Insan kaynagi performansi ABIDR, ODR, birim faaliyet
raporlartyla izlenmistir.

2024 idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum Raporu ile
mali gergeklesme analizleri yapilmustir.

Performans programi gostergeleri raporlanmugtir.

Stratejik plan gostergeleri %100 gerceklesen hedefler iizerinden
analiz edilmigtir.

Siire¢ performanslart raporlanmis ve degerlendirilmistir.

BIGDES denetim kaytlar
ABIDR ve ODR &rnekleri

2024 Mali Durum Raporu
Performans Programi

2024 SP Degerlendirme Raporu

Ornek Kanitlar




Paydas Onceliklendirme Tablosu

Dis Paydas ve Mezun Anketleri

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Mezun Bilgi Sistemi

Olgme-Degerlendirme Komisyonu Yonergesi

Ornek Kanitlar

Paydas siniflandirmasi, dnem-etki analizi ve paydas
onceliklendirme tablosu olusturulmustur.

I¢/dis paydas analizi igin dgrenci, mezun, akademik-idari
personel ve dis paydas anketleri planlanmugtir.

Ogrenci memnuniyet anketleri, danisman degerlendirme, bolim
degerlendirme ve etkinlik degerlendirme siiregleri planlanmugtir.
Mezun Bilgi Sistemi kurulmus ve mezun izleme siiregleri planl
hale getirilmistir.

Mezun istihdam Ofisi ve Sosyal Transkript planlamasi
yapilmustir.
Paydaslarla iliskiler Komisyonu ve Olgme-Degerlendi
Komisyonu yonergeleri yayimlanmustir.

Paydas goriisleri dogrultusunda SP hedefleri giince
Program ¢iktilari, ders planlar1 ve egitim amaglarr payd
bildirimleriyle revize edilmistir.

Ogrenci memnuniyet anketleri icerik ve erisilebilirlik agisindan
giincellenmektedir.

Mezun izleme sonuglarina gére yeni yaklasim olarak Sosyal
Transkript sistemi 2025 i¢in planlanmustir.

Birimler, paydas geri bildirimlerinden gelen iyilestirme
ihtiyaglarin1 yillik birim degerlendirme toplantilarinda ele
almigtir.

Akademik ve idari birimler paydas-goriis odakli siirekli
iyilestirme dongiisiine gecirilmistir.

Ornek Kanitlar

PAYDAS KATILIMI

Paydas toplant tutanaklart

Ogrenci toplant: tutanaklart

Dilek—Oneri Sistemi

Mezun etkinlik raporlari ve Kariyer Giinleri
Mezun Istihdam Ofisi faaliyetleri

Ornek Kanitlar

Paydaslar anketleri uygulanmig ve SP hazirliginda

kullanilmugtir.

* Birimlerde paydas ve danigma kurulu toplantilart
diizenlenmistir.

«  Ogrenci geri bildirimleri memnuniyet anketleri, dilek-6neri
modiild, sikdyet kutulari, 6grenci temsilcileri ve etkinlik
degerlendirme formlari iizerinden toplanmustir.

*  Mezunlarla iletisim mezun etkinlikleri, kariyer giinleri,
dernekler ve sosyal medya tizerinden yiiriitilmiistir.

*  Mezun Bilgi Sistemine veri girisleri yapilmis, mezun

izleme siiregleri isletilmistir.

n istihdam Ofisi faaliyetleri uygulanmistir.

Paydas anketlerinin sonuglar1 analiz edilerek SP’ye yansitilmistir.

*  Anket sonuglart Olcme—Degerlendirme Komisyonu tarafindan
raporlanmistir.

+  Ogrenci geri bildirimlerinin yillik degisimi diizenli olarak
izlenmis ve degerlendirilmistir.

*  Birimler, 6grenci-mezun geri bildirimlerini ders, program ve
uygulama iyilestirmelerinde kullanmistir.

*  Mezun Bilgi Sistemi verileri yillik olarak izlenmistir.

*  Paydas toplantilarindan elde edilen goriisler tutanaklarla kayit

altina alinmis ve kontrol siireglerinde kullanilmistir.

Paydas Analiz Raporu

Ogrenci Geri Bildirim Raporlari
Olgme-Degerlendirme Komisyonu degerlendirmeleri
Mezun Izleme Verileri

Paydas/toplant: tutanaklari

Ornek Kanitlar




Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi
Yurtdismdan Ogrenci Kabul Yénergesi
Ust Politika Analizi

Stratejik Plan Uluslararasilasma Amaglart

Ornek Kanitlar

Uluslararasilagma vizyonu stratejik planlarda tanimlanmistir.
Uluslararast dgrenci kabulil i¢in Yonergeler olusturulmustur.
Erasmus, Farabi, Mevlana hareketliligi igin bolim
koordinatorliikleri gorevlendirilmistir.

Uluslararasilasma hedefleri (akreditasyon, is birlikleri, 6grenci
hareketliligi, akademik etkinliklere katilim) belirlenmistir.

Ust politika analizleri dogrultusunda uluslararasilagma hedefleri
planlamalara entegre edilmistir.

Uluslararast 6grenci kabul sistemi (BAUN-YOS) planlanmis ve

politika belgelerinde yer almigtir.

+ Ogrenci hareketliligini artirmak i¢in béliimlerde Bologna
formlar1 giincellenmistir.

* Uluslararas: akreditasyon siiregleri yayginlastirilacaktir.

* Yabanct Ogrencilere yonelik hizmetlerin giiclendirilmesi
gerektigi raporlanmugtir.

* Akademik personelin uluslararasi etkinliklere katilimini
artirmak tizere tesvik mekanizmalari revize edilmigtir.

* Dil egitimi olanaklarmmn artirilmasi yoniinde planlama
yapilmugtir.
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ULUSLARARASILASMA

Ornek Kanitlar

Balikesir YOS Basvuru Verileri
Erasmus Hareketlilik Belgeleri
Uluslararast Anlagmalar Listesi
Uluslararas1 Etkinlik Raporlart

Balikesir YOS yapilmus; 31 iilkeden dgrenci kabul edilmistir.
Erasmus ve diger degisim programlari i¢in duyurular
yapilmig, bagvurular alinmistir.

Bolumlerde akreditasyon siiregleri bagslatiimgtir.
Uluslararas: akademik anlagmalar 465°e ¢ikarilmigtir.
Uluslararast 6grenci ofisi bagvurulari koordine etmistir.
2024 y1l1 boyunca ¢ok sayida uluslararasi kongre,
sempozyum, sergi ve akademik etkinlik diizenlenmistir.

Uluslararas1 6grenci sayilari, iilke gesitliligi ve kabul verileri

yillik olarak izlenmistir.

*  Uluslararasi anlagsmalarin artirilmasina yonelik performans
degerlendirmesi yapilmistir.

e Degisim programlari bagvuru/katilim oranlari takip
edilmistir.

*  Anketler sonucunda uluslararas1 6grencilerin hizmet

memnuniyetinin yeterli oldugu belirlenmistir.

Uluslararasi etkinliklerin yillik raporlamasi yapilmustir.

Uluslararasilagsma Performans Raporlar
Ogrenci Anketleri

Faaliyet Raporlar

Uluslararas1 Etkinlik Listeleri

Ornek Kanitlar




Stratejik plan, Politikalar, Bilgi paketi
Universite internet sayfast

Program ve miifredatlarmm g6zden gegirilmesi

Yeni programlarin a¢ilmasi/glincellenmesi

* Yonetsel mevzuat planlamalarinin yapilmasi

+ Opgretim kadrosu gelisiminin planlanmas1

+ Ogrenci ve akademisyen hareketliliginin planlanmasi

» Fiziki altyapi/yatirim planlamast

* Risk yOnetimi ve
yapilmasi

» Akademik rehberlik ile ilgili planlamalarin

yapilmasi

* Akredite program sayisinin artirilmasi

e Bilgi paketlerinin ve kazanim-program
matrislerinin paydas goriislerine gére glincellenmesi.

» Egitimin kalitesini artirmak amacityla
koordinatorliiklerin ve komisyonlarin kurulmasi

* Akademik rehberlik ile ilgili iyilestirmelerin
yapilmasi

*  Mezun portalinin iyilestirilmesi

* Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine bagvuru

yapilmasi

Altyap1 ve tesis iyilestirmelerini yapilmast

Ornek Kanitlar

erisilebilirlik  planlamalarini

Ornek Kanitlar

EGITIM-OGRETIM

Ornek Kanitlar

Ders Bilgi Paketi

Koordinatorliik ve merkezlerin
internet  sayfalari,  EBYS
yazilari

Mesleki Egitim Modellerinin yayginlastiriimasi

Programlarin yiiriitiilmesi

Ogrenci ve akademisyen hareketliliginin artirilmast

BAUZEM araciligiyla Microsoft Teams ve BAUN

MEET Platformunun kullanilmasi

Egiticilerin ~ egitimi  uygulamalarmm  birim  ve

Koordinatorliikler bazinda yiiriitiilmesi.

Koordinatorliik ve
crgeklestirmesi

merkezlerin faaliyetlerini

¢ Geri bildirim mekanizmalarinin galistirilmast

+ Akademik birim PUKOQ ¢evrimlerinin hazirlanmasi.

* Akademik personelin performans verilerinin AKBIS
iizerinden izlenmesi.

* Bilgi paketlerinin gdzden gegirilmesi

¢ Akran degerlendirmelerine baslanmasi

Degerlendirme raporlarrinin yazilmasi

Akademik , idari birim

Anket Degerlendi
S o Cnaume kontrol listeleri

raporlart

&

Oz degerlendirme, ABIDR,
KIDR, akran degerlendirme
raporlari

Ornek Kanitlar



Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

Birimlerden gelen program agma ve giincelleme
talepleri, Stratejik plan

Egitim Ogretim Komisyonu Toplant: Tutanaklari
Senato kararlari, YOK kararlari, EBYS yazilari,

Programlarin  Onceliklere ve ihtiyaglara gore
gbzden gegirilmesi

TYYC bagh olarak Programlarin birimler
tarafindan gozden gegirilmesi

Ders bilgi paketlerinin gozden gegirilmesi

Program bilgi paketlerinin kontrolii
Ders tanitim formlarnin kontrolii (Akademik
birimler, ana bilim dali/ana sanat dali/b6liimlerdeki
komisyonlar)

Birim ve boliimlerin akreditasyon siireglerine
bagvurulari

Program agma, kapama ve giincelleme yonergesinin
hazirlanmasi ve onaylanmasi

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

Birimlerin yaptiklari toplant: tutanaklari
Paydas Anketleri ve Degerlendirmeleri
Ders Bilgi Paketinin giincellenmesi

Yeni programlarin agilmasi

Program bilgi paketi igerikleri

Personel atama belgeleri

OSYM kilavuzu

*  Paydas goriislerinin alinmasi
* Program  bilgi  paketlerinin  hazirlanmasi,

giincellenmesi

+  Opgrencilerin  alinmasi, &gretim  elemanlarmin

atanmasi
*  Ders Bilgi Paketleri
+  ABIDR Geri Bildirimler

Bagimsiz degerlendirici kuruluslarinin yaptiklari
degerlendirmeler (EPDAD, MEDEK, TURAK vb.)
Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Ogrenme Ciktilart Anketleri

AKTS Ty yiikii Anketleri

Paydas degerlendirmeleri

Ogretim eleman1 ve ders degerlendirme anketleri
Ders tanitim formlarindaki eksikliklerin belirlenmesi
(Bologna Koordinatorliigii)

Bagimsiz degerlendirici kuruluslarin raporlart
Akademik Birim Anket Degerlendirme raporlar
Bologna ve Kalite Koordinatorliikleri EBYS
yazilari

Akreditasyon belgeleri




KIDR 2023,2024 ( Egitim-Ogretim lyilestirmeye Agtk
Yonler), Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari,

Tlgili mevzuatlar, EBYS yazlari,

Akademik Gelisim Koordinatorliigii Toplant: Tutanaklari,
Mevzuat Komisyonu Toplant1 Tutanaklart

Ornek Kanitlar

KIDR sonrasmda Kalite Egitim-Ogretim  Alt
Komisyonu tarafindan oncelikli alanlarin belirlenmesi
Akademik Gelisim Koordinatorliigiiniin kurulmasi ve
yonergesinin hazirlanmast

Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzunun hazirlanmasi
Olgme degerlendirme komisyonunun kurulmasi ve
yonergesinin hazirlanmasi
Bologna  Koordinatorliigiiniin
yonergesinin hazirlanmasi

kurulmasi ve

Ogretim  Elemam  Bilgilendirme
hazirlanmast
Ders bilgi paketi egitimlerinin genelden akademik
birim bazina indirgenmesi

Ders tanitim formlarinda 6grenme ¢iktilarinin,

igerik, ders akisi, 6gretim yontem-teknik ve 6lgme

faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve
glincellenmesi )
Akademik  birim PUKO ¢evrimlerinin

hazirlanmasi

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

Ders  Bilgi  Paketi
Egitimleri

Bologna Koordinatorlugii
EBYS yazilar

Akademik Biriml ve

Akademik Gelisim
Koordinatorliigii

Internet Sa;

Akademik Birim
Komisyon toplanti
tutanaklari

* Ders Bilgi Paketi Egitimleri

+  Ogretim yontem ve teknikleri ile egitimler

+  Olgme-degerlendirme ile ilgili egitimler

* Ders bilgi paketlerinin gdzden gegirilmesi ve

doniit verilmesi

Ders bilgi paketi egitimleri anket uygulamalari
Ders tanitim formlarindaki eksikliklerin kontrolii
(Akademik birimler, ana bilim dali/ana sanat
dali/bsliimlerdeki komisyonlar), Bologna

Koordinatorliigii)

Paydas anket uygulamalari ve anket sonuglarinin

raporlandiriimasi

Akademik Birim Internet
Sayfalarindaki Anket
Degerlendirme raporlari

Bologna ve Kalite
Koordinatorliikleri EBYS
yazilari

Akademik Birim kontrol

listeleri

Komisyonlardan gelen
Oniitler

Akademik Gelisim

Koordinatorliigi Anket

Degerlendirme Raporlari




Is Birligi Protokolleri 5
NEF THU Koordinatorligii, program temsilcileri ve dis g
paydas toplant1 kanitlart %
THU Dersi tanitim formu g
EBYS yazilar S

Her egitim dgretim yilin basinda yapilan toplantilarla
hangi okula hangi programdan ka¢ dgretmen adaymimn
gideceginin ve yapilacaklarin planlanmast

Bilimsel faaliyetlerin planlanmas1 ve yiiriitiilmesine
destek saglamada yapilacaklarm planlanmasi

* Planlamalarda bir 6nceki yil yasanan aksakliklarmn
dikkate alinmasi

* Uygulamalar ile iyilestirmeye agik  yonlerin
belirlenmesi

« Isbirligi protokol saymin artirilmast

* Paydag goriislerinin alinmasinda kullanilan anketlerin
gelistirilmesi

» Akademik birimde programlar bazinda uygulama takibi
icin kontrol listelerinin ve formlarmn hazirlanmasi

* Ders tanitim formunun gézden gegirilmesi

Ornek Kanitlar|

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

ORNEK DERS: TOPLUMA HiZMET UYGULAMALARI (THU) (1+2)

Paydas okulun takip gizelgeleri

Ders sorumlusunun teorik derslerindeki
yoklamalari

Proje Tabanli Ogrenme, Sunus Yoluyla Opretim,

Arastirma Inceleme Yoluyla Ogrenme, Isbirlikli

Ogrenme ile derslerin yiiriitiilmesi:

Ogretmen adaylarmin  haftada 2 saat belirlenen
okullara giderek kiiciik gruplarla 6grencilere konu
anlattimi  ve {niversiteye hazirlik soru ¢6zme

uygulamalarinin yapilmast.
Ogrencilerin planlanan faaliyetlerde gorev almast

degerlendirilmesi
Uygulama ile ilgili sonuglarin program

en adaylarmm THU dosyalarini hazirlamast

oretim elemanlart tarafindan THU dosyalarinin

THU

koordinatorliigii  tarafindan internet sayfalarinda

yayinlanmast

Paydas okullarin uygulamalarla ilgili doniitler almast

Ders anketlerinin yapilmasi
Koordinatorliik bazinda uygulamalarin gézden
gecirilmesi
Program bazinda THU koordinatorliigi internet
sayfalari

Paydas okullarin uygulama sonuglarina yonelik raporlart

Ogretmen adaylarmm THU dosyalari

&



Stratejik Plan, KIDR 2023 ( Egitim-Ogretim lyilestirmeye Agik
Yonler),Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklar,

Tesis ve Altyapilarin iyilestirilmesine yonelik birimlerden gelen
EBYS yazilari, Birim faaliyet raporlari, 6grenci ve personel
memnuniyet anketleri, Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorliigii
risk degerlendirmesi ve acil durum eylem planlari, Birim PUKO
temelli faaliyet planlart

Ornek Kanitlar

+ KIDR 2023 sonrasinda Kalite Egitim-Ogretim Alt
Komisyonu tarafindan oncelikli alanlarin belirlenmesi

« Is Saghipi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan
tniversitenin tiim birimlerinde tesis ve altyapilara
yonelik “Risk Degerlendirmesi ve Acil Durum Eylem
Planlar1” hazirlanmasi

» Akademik ve idari birimlerin geri bildirimleri dogrultusunda
yeni donem yatirim planlarinin hazirlanmast.

* Paydas goriislerine goére tesis diizenlemeleri (spor alani,
kiitiiphane, yemekhane iyilestirmeleri)

* Akademik ve idari birimlerin iyilestirme ¢alismalarinin
gilincellenmesi ve web sayfalarinda kamuoyuyla paylasilmasi

* Cihaz ve laboratuvar malzemelerinin temini

* Enerji verimliligi koordinatorliigiiniin kurulmasi

TESIS VE ALTYAPILAR

5 ISG Egitimleri Akademik Birim Faaliyet
é EBYS yazilar Raporlar
S SKS Daire Bagkanlig: Yapu isleri Daire Bagkanlig1
= Faaliyet Raporlar: ) Faaliyet Raporlart
© BIDB Faaliyet Akademik Birim toplanti
g Raporlart tutanaklart
E-BAUN modiilii kurulmasi

Ornek Kanitlar

Universite web sayfasimn giincellenmesi

Yemekhanede dijital Halkbank kampiiste uygulamasi

GSF’de 5 adet toplam 560 m2 atdlye agilmasi

Hukuk Fakiiltesi kurgusal durugma salonu hizmete gegmesi
BAUN MYO Laboratuvar agilmast

BAUN Laboratuvar platformunun kurularak E-BAUN’e
eklenmesi

FEF CBS Laboratuvari kurulmast

Kullanici memnuniyeti anketlerinin (6r. spor tesisleri,
yemekhane degerlendirme anketi) yapilmasi

* Enerji, su ve atik yonetimi performans gostergeleri,

* Laboratuvar ekipmanlar1 ve altyap1 bakim kayitlarinin
gozden gegirilmesi

& Akademik Birim internet Sayfalarindaki ~ Akademik Birim kontrol
‘é‘ Anket Degerlendirme raporlari listeleri
5
i EBYS yazilari Daire baskanliklar1 yillik .
g Risk degerlendirme raporlart tesis raporlart
O




DEZAVANTAJLI GRUPLAR

Stratejik Plan, KIDR 2023 ( Egitim-Ogretim Iyilestirmeye
Agik Yonler),Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari,
EBYS yazilari, Birim faaliyet raporlari, Engelsiz
Universite Koordinatorliigii, SKS Daire Baskanlig1 ve
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 verileri,
YOK Universite odiilleri bagvurulari igin hazirlanan
raporlar

KIDR 2023 sonrasinda Kalite Egitim-Ogretim Alt

Komisyonu tarafindan oncelikli alanlarin belirlenmesi

* YOK Universite odiilleri bagvurulari igin tiim birimleri

kapsayan envanter hazirlanmasi
* Engelsiz iniversite Koordinatorliigii yonergesinin

olusturulmasi

Ornek Kanitlar

*  Birim PUKO temelli faaliyet planlarinin yayinlanmast

+ Ogretim Uyarlamas1 Talep Eden Ogrenci Basvuru Formu
uygulamaya alinmast

* Tim birimlerin gérme engelli 6grencilere yonelik Braille
alfabeli tabelalarmi tamamlamasi

¢ Akademik ve idari birimlerin iyilestirme c¢aligmalarinin
giincellenmesi ve web sayfalarinda kamuoyuyla paylasiimas:

* Turizm fakiiltesine Merdiven asansorii yapilmasi

Engelsiz Universite Odiilleri bagvurularmin gesitlendirilmesi

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

Tim birimlerde fiziksel erisilebilirlik i¢in envanter

EBYS yazilari Birimlerden gelen
SKS Daire Bagkanlig ogretim uyarlamast
Faaliyet Raporlart talep formlart

Engelsiz  Universite

Koordinatorliigii

Faaliyet Raporlart

olusturulmasi
Kalite koordinatorliigiine Braille yazici alinmasi

Engelsiz erisilebilir tiniversite panelinin gerceklestirilmesi
BAUN Onlisans ve Lisans Smav yonergesinin giincellenmesi
Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) odiiliine; BAUN

Cagis Kampiis (tiim birimler) bagvurusu
Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak)
odiiliine bazi birimlerin basvurusu

Ornek Kanitlar

gosteren yillik rapor

SKS, burs ve calisma programlarinin etkinligini

Engelli 6grencilerden gelen talep formlart

Ogrenci memnuniyet anketleri

Daire baskanliklar1 birim faaliyet
raporlar1

EBYS yazilari
Risk degerlendirme raporlart

Akademik Birim kontrol
listeleri

Engelsiz Universite
Koordinatorlugii faaliyet
raporlari




Stratejik Plan, KIDR 2023 ( Egitim-Ogretim Tyilestirmeye
Agik Yonler), EBYS yazilari, Birim faaliyet raporlari, SKS
Daire Bagkanlig1 verileri, Spor Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
ve Diizenlenmesi Hakkinda Yonerge , Birimler PUKO
temelli faaliyet planlari, Birimler lyilestirme Calismalar:

Ogrenci topluluklar: etkinlik planlart

Birimlerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik planlamalari
« Biitge ¢aligmast

«  Etkinlik takvimine uyum

e Tomer kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi

*  SKS Spor kurslarinin planlanmasi

* Anket sonuglar1 ve rapor analizlerine gore faaliyet cesitliligi
artirilmast
+  Opgrencilerin taleplerine gore kurs ve etkinlik igerikleri

giincellenmesi.

* Geri bildirimlerden yola ¢ikarak altyapt ve tesis iyilestirmeleri
yapilmasi

*  Yillik rapor ¢iktilarinin bir sonraki donemin planlama agamasina
aktarilmasi

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

SOSYAL KULTUREL SPORTIF FAALIYETLER

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

EBYS yazilari Universite ve birimlerin
SKS Daire Bagskanligi sosyal medya hesaplari
Faaliyet Raporlart

Etkinlik takvimi

Universite web sayfast

SKS Daire Baskanligi tarafindan yiizme, dart, tekvando, futbol,
korfbol, basketbol gibi branslarda iicretsiz spor kurslart
yiirtitiilmesi

Universite Sporlart Federasyonu (USF) ve Avrupa Universite
Spor Birligi faaliyetlerine katilim saglanmast

Ogrenci topluluklari tarafindan sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal
ve sportif etkinlik diizenlenmesi

Kiiltir ve Spor Sube Miidiirligii tarafindan sanatsal kurslarin
organize edilmesi

Fakiilte ve diger birimler bazinda diizenlenen ¢alistay, seminer,
kongre ve yarigmalarin gerceklestirilmesi

SKS Daire Baskanhgi, faaliyet sayilarini, katilim oranlarini ve
geri bildirimleri degerlendirmesi

SKS Faaliyet raporunun olusturulmasi

Fakiilte ve yiiksekokul faaliyetlerinin birim faaliyet raporlarma
islenmesi

Etkinlik degerlendirme anketlerinden elde edilen sonuglarla
memnuniyet analizi yapilmasi

Sportif faaliyetlerdeki siralamalarin izlenmesi

Etkinlik degerlendirme anketleri Birim faaliyet raporlari
EBYS yazilan Birim web sayfalari
SKS Faaliyet Raporlart Etkinlik Takvimi




OGRETIM KADROSU

- Kadro ilanlar
- Ders gorevlendirme yazilar (boliimlerden gelen)

- YOK Mevzuat 5 5 RSB

- llgili Yonetmelikler ve Yonergeler = z - Des yiikit bﬂvdmm formlart

- Egiticilerin egitimi talep yazilart 5 S - Egiticilerin egitimi duyuru yazilart

- Memnuniyet anketleri (personel, ders) % = - An}(etlenr} uygulfmllnam ) (perst?nel memnuniyet, ders

- Etkinlik degerlendirme anketi £ £ degerlendirme, etkinlik degerlendirme)

© = - Tesgvik ve 6diil duyuru yazilar ve 6diil toreni
- BAP proje gorevlendirme yazilari
- Yeni/giincel atanma/yiikselme kriterlerinin 1 ya basl

YOK mevzuat: ve kurum politikalar1 gergevesinde yeni/ giincel Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Kriterlerinin - le'ethn tiyesi © dgretim elemal}l'kadn')la:ma atamalarm ve yiikseltmelerin ilgili ysnetmeliklere uygun olarak (merkezi siav,
belirlenmesi ve onaylanmasi (Yeni kriterlerin 27.06.2025'ten itibaren gegerli olacak sekilde planlanmasi). girig smavlari, liyakat) gerceklestirilmesi.
Norm Kadro ¢ahsmalarmin ydnetmeliklere uygun olarak, birim/bolim kurullar1 goriisleri alinarak periyodik - Norm kadro kararlari dogrultusunda akademik kadro ilanlarinin yapilmas ve atama siireglerinin Giniversite internet sitesinde
planlanmasi. kamuoyuyla paylasilmasi.
Ders gorevlendirmelerinde yetkinlik, tecriibe ve ders igerigi uyumunu saglayacak adil ve dengeli bir ders dagilim1 - Ders gorevlendirmelerinin (i¢/dis, yabanci uyruklu, misafir) Bolim Kurullar1 ve Y6netim Kurulu onerileriyle yapilmast ve
modelinin planlanmasi. yazili olarak iletilmesi.
Egiticilerin Egitimi planinin diger birimlere genisletilmesi. - Akademik personelin yurt igi/yurt dist bilimsel etkinliklere katiiminin Boliim ve Yénetim Kurulu kararlartyla desteklenmesi.

Ogretim elemanlarinin ihtiyag duydugu mesleki, teknik (TUBITAK, BAP, vb. proje destekleri) ve sosyal gelisim
egitimlerinin (BAUNSEM, BAUZEM, Personel Daire Baskanlig1 vb. araciligiyla) yillik olarak planlanmasi.
Ogretim yetkinliklerini artirmaya yonelik &gretme-6grenme merkezi yapilanmasinin ve sistematik uzaktan egitim
egitimlerinin planlanmasi.

Akademik Tesvik Odenegi ve Akademik Personel Odiil Yénergesi uyarmnca, ddiillendirme takviminin ve
biitgesinin planlanmasi.

Egitime katki, sosyal katki gibi alanlarda 6diil kategorilerinin belirlenmesi ve tesvik mekanizmalarmmn yillik
olarak planlanmast.

Performans ve basariyr artirmak igin yeni motivasyon araglarimin (Tesekkiir Belgesi, vb.) planlanmasi

- Egiticilerin Egitimi, uzaktan egitim ve hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi ve verilmesi.

- Akademik Personel Memnuniyet Arastrmas: ve Ders Degerlendirme Anketlerinin uygulanmas:.

- Ogretim elemanlarinin akademik performans verilerinin (yaymn, proje vb.) Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) iizerinden
kayit altina alinmas1. (ayrica AVESIS programmin kullaniimaya bagslandr)

- Ogretim elemanlarinin Akademik Tesvik Odenegi bagvurularnm (YOKSIS, Siireg Yonetim Sistemi tizerinden) almmas1.

Akademik Tesvik Odiil Toreni ve Akademik Personel Odiil Torenlerinin diizenlenmesi.

Performansi yiiksek olan 6gretim elemanlarnin birim ve kurum siteleri ile sosyal medyada duyurulmasi ve Tesekkiir Belgesi

ile ddiillendirilmesi.

Atama ve yiikseltme siireglerinin sonuglarmin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi (On/Nihai Degerlendirme

Sonuglart).

Kiriterlerin objektiflik, seffaflik ve liyakat ilkelerine uygunlugunun denetlenmesi.

- Ders gorevlendirme siireglerinin adaletli ve dengeli dagilim agisindan analiz edilmesi.

- Norm kadro planlamasi ve gergeklesen atamalar arasindaki uyumun izlenmesi.

- Anket sonuglarimnin analiz edilmesi ve raporlanmasi.

- Ders Degerlendirme Anketleri sonuglarnin (6gretim elemam ve ders etkinligi) Boliimler ve ilgili kurullar tarafindan
incelenmesi.

- Egiticilerin egitimi ve uzaktan egitim etkinliklerine katilim oranlarmimn ve etkililiklerinin degerlendirilmesi.

- AKBIS verileri iizerinden gretim elemanlarinin akademik performanslarindaki (yaym, proje) gelisimin izlenmesi.

- Akademik Tesvik Komisyonlar: tarafindan yapilan bagvurularin ve degerlendirme sonuglarnin denetlenmesi ve puanlarin
analiz edilmesi.

- Odiil alan personel sayisinin ve ddiil kategorilerinin kurumsal hedeflerle uyumunun degerlendirilmesi.

- Tesvik ve oOdiillendirmenin personel motivasyonuna ve akademik performansa (yiikselme, yaym vb.) olan katkisinn

izlenmesi.

izleme sonuglarinda objektiflik veya liyakatten sapma tespit edilirse ya da iyilestirme ihtiyaci duyulursa kriterlerin ve
siireglerin revize edilmesi ve giincellenmesi.

Ders gorevlendirmelerindeki dengesizlikler i¢in yeni dagilim formiilleri gelistirilmesi veya Bolim Kurullarina geri
bildirim verilmesi.

Norm kadro galismalarinin ve atama ilanlarmin etkinligini artirmak icin sirecin iyilestirilmesi.

Anket ve memnuniyet arastirmasi sonuglarinda diisiik ¢ikan alanlara (6rn: 6lgme-degerlendirme, uzaktan egitim
yetkinligi) yonelik ek egitim ve gelisim programlarmin olusturulmasi.

Egitimlerin katilim ve etkililik oranlarim artirmak igin egitim igeriklerinin ve yontemlerinin giincellenmesi.

Tesvik sisteminin beklenen performansi saglamamasi durumunda, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve
Akademik Personel Odiil Yonergesi hiikiimlerinde kurum igi diizenlemeye gidilmesi.

Akademik basarilarin duyurulmasi ve ddiillendirme siireglerinin tiim birimlerde daha sistematik hale getirilmesi.

Tespit edilen aksakliklar dogrultusunda komisyonlarin galisma usullerinin iyilestirilmesi.

- Kadro degerlendirme ve sonug yazilar

- Anket sonuglariin degerlendirilmesi

- Egiticilerin egitimi katilim sertifikalar ve belgeleri
Tesvik ve o6dill komisyonlart degerlendirilme rapor ve
tutanaklari

- Akademik basarilarin duyular ve tesekkiir belgeleri

Ornek Kamitlar

Ornek Kanitlar




=%

ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRITERLERI

YOK Mevzuati
Kadrolar ile ilgili Yonetmelikler ve Yonergeler

Ornek Kanitlar

YOK mevzuat1 ve kurum politikalar cercevesinde yeni/
giincel Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Kriterlerinin

belirlenmesi ~ ve  onaylanmasi  (Yeni  kriterlerin
27.06.2025'ten  itibaren  gegerli  olacak  sekilde
planlanmas).

Norm Kadro ¢aligmalarinin yonetmeliklere uygun olarak,
birim/bolim  kurullar1  goriigleri  alinarak  periyodik
planlanmasi.

Ders gorevlendirmelerinde yetkinlik, tecriibe ve ders
icerigi uyumunu saglayacak adil ve dengeli bi
dagilim1 modelinin planlanmast.

izleme sonuglarinda objektiflik veya liyakatten sapma
tespit edilirse ya da iyilestirme ihtiyac1 duyulursa kriterlerin
ve siireglerin revize edilmesi ve giincellenmesi.

Ders gorevlendirmelerindeki  dengesizlikler igin yeni
dagilim formiilleri gelistirilmesi veya Bolim Kurullarina
geri bildirim verilmesi.

Norm kadro ¢aligmalarinin ve atama ilanlarinin etkinligini
artirmak i¢in siirecin iyilestirilmesi.

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

Kadro ilanlar
Ders gorevlendirme yazilari (boliimlerden gelen)
Der yiikii bildirim formlari

Yeni/giincel atanma/yiikselme kriterlerinin uygulanmaya
baglanmasi (27.06.2025 sonrast).

Ogretim {iyesi ve 6gretim elemani kadrolarma atamalarin
ve yiikseltmelerin ilgili yonetmeliklere uygun olarak
(merkezi sinav, giris sinavlari, liyakat) gerceklestirilmesi.
Norm kadro kararlari dogrultusunda akademik kadro
ilanlarinin  yapilmas: ve atama siireglerinin tiniversite
internet sitesinde kamuoyuyla paylasiimasi.

Ders gorevlendirmelerinin  (i¢/dis, yabancit uyruklu,
isafir) Boliim Kurullar1 ve Yonetim Kurulu 6nerileriyle
pasi ve yazili olarak iletilmesi.

Atama ve yiikseltme siireclerinin sonuglarinin sistematik
olarak  izlenmesi ve degerlendirilmesi  (On/Nihai
Degerlendirme Sonuglart).

Kriterlerin  objektiflik, seffafik ve liyakat ilkelerine
uygunlugunun denetlenmesi.

Ders gorevlendirme siireglerinin adaletli ve dengeli dagilim
acisindan analiz edilmesi.

Norm kadro planlamasi ve gerceklesen atamalar arasindaki
uyumun izlenmesi.

Kadro degerlendirme ve sonug yazilari




OGRETIM YETKINLIKLERI VE GELIiSiMmi

Egiticilerin ~ egitimi  uygulamalarmin  yilhik
planlamasi

Egiticilerin egitimi talep yazilart

Personel memnuniyet anketi

Ders degerlendirme anketi

Etkinlik degerlendirme anketi

Egiticilerin Egitimi (6rn: Olgme ve Degerlendirme
Egitimi) planinin diger birimlere genisletilmesi.

Ogretim elemanlarmin ihtiyag duydugu mesleki, teknik
(TUBITAK, BAP, vb. proje destekleri) ve sosyal gelisim
egitimlerinin (BAUNSEM, BAUZEM, Personel Daire
Bagkanligi vb. araciligiyla) yillik olarak planlanmasi.
Ogretim  yetkinliklerini artirmaya yonelik Ogretme-
6grenme merkezi yapilanmasinin ve sistematik uzaktan
egitim egitimlerinin planlanmasi.

Anket ve memnuniyet arastirmasi sonuglarinda diisiik
cikan alanlara (6rn: 6lgme-degerlendirme, uzaktan egitim
yetkinligi) yonelik ek egitim ve gelisim programlarinin
olusturulmasi.

Egitimlerin katim ve etkililik oranlarmi artirmak igin
egitim igeriklerinin ve yontemlerinin giincellenmesi.
Ogretim elemanlarin bireysel gelisim planlarina gore
mentorluk/kocluk programlari baslatilmasi.

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

Egiticilerin egitimi duyuru yazilari
Anketlerin uygulanmasi (personel memnuniyet, ders
degerlendirme, etkinlik degerlendirme)

Akademik personelin yurt i¢i/yurt dist bilimsel etkinliklere
katilminin  Bolim ve Yonetim Kurulu kararlariyla
desteklenmesi.

Egiticilerin Egitimi, uzaktan egitim ve hizmet igi
egitimlerin diizenlenmesi ve verilmesi.

Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi ve Ders
Degerlendirme Anketlerinin uygulanmasi.

Opgretim elemanlarinin akademik performans verilerinin
(yaymn, proje vb.) Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS)
grinden kayit altina alinmasi. (ayrica AVESIS
aminin kullanilmaya basland1)

et sonuglarinin analiz edilmesi ve raporlanmasi.
Ders Degerlendirme Anketleri sonuglarinin  (6gretim
eleman1 ve ders etkinligi) Bolimler ve ilgili kurullar
tarafindan incelenmesi.

Egiticilerin egitimi ve uzaktan egitim etkinliklerine katilim
oranlarinin ve etkililiklerinin degerlendirilmesi.

AKBIS verileri iizerinden 6gretim elemanlarinin akademik
performanslarindaki (yaymn, proje) gelisimin izlenmesi.

Anket sonuglarmin degerlendirilmesi
Egiticilerin egitimi katihm sertifikalar1 ve belgeleri

>
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EGIiTiM FAALIYETLERINE YONELIK TESVIK VE ODULLENDIRME

Tesvik ve Odiil ile ilgili Yonetmelikler ve
Yonergeler

Ornek Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi ve Akademik Personel Odiil

Yonergesi uyarinca, oOdillendirme takviminin = ve
biitcesinin planlanmasi.
Egitime katki, sosyal katki gibi alanlarda 6diil

kategorilerinin belirlenmesi ve tegvik mekanizmalarinin
yillik olarak planlanmast.

Performans ve basariyr artirmak ic¢in yeni motivasyon
araglarmin (Tesekkiir Belgesi, duyurular vb.) planlanmasi.

Tesvik sisteminin beklenen performanst saglamamasi
durumunda, Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi ve
Akademik Personel Odiil Yénergesi hiikiimlerinde kurum ici
diizenlemeye gidilmesi.

Akademik basarilarn  duyurulmasi  ve  odiillendirme
stireclerinin tiim birimlerde daha sistematik ve standart hale
getirilmesi.

Tespit edilen aksakliklar dogrultusunda komisyonlarin
¢alisma usullerinin iyilestirilmesi.

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

Tesvik ve 6diil duyuru yazilari
Odiil tdreni
BAP proje gorevlendirme yazilari

Ogretim  elemanlarmmn ~ Akademik Tesvik Odenegi
basvurularinin - (YOKSIS, Siirec  Yonetim  Sistemi
izerinden) alinmast.

Akademik Tesvik Odiil Toreni ve Akademik Personel
Qdiil Térenlerinin diizenlenmesi.

Performansi yiiksek olan &gretim elemanlarmin birim ve
kurum siteleri ile sosyal medyada duyurulmasi ve
Tesekkiir Belgesi ile ddiillendirilmesi.

Akademik Tesvik Komisyonlar1 tarafindan yapilan
bagvurularin ve degerlendirme sonuglarmin denetlenmesi ve
puanlarin analiz edilmesi.

Odiil alan personel sayisimn ve 6diil kategorilerinin
kurumsal hedeflerle uyumunun degerlendirilmesi.

Tesvik ve odillendirmenin personel motivasyonuna ve
akademik performansa (yiikselme, yayin vb.) olan katkisinin
izlenmesi.

Tesvik ve odiil komisyonlar1 degerlendirilme rapor
ve tutanaklart
Akademik basarilarin duyulari ve tesekkiir belgeleri




ARASTIRMA-GELISTIRME

- . v" Kalkinma planlart v Resmi yazilar v’ Seminerler
v zgnetmelhkl%r ’ | v’ Lisansiistii program v' Yonetim kararlart ~ v*  I¢ veya dis paydas katilim
Eonelzrge e DSHEVE yonetmelikleri v" Toplanti tutanaklari kayitlar
saslar

ve toplanti kararlar1 v Arastirma Gelistirme
v' Uygulamalara kayitlar1 ve sonuglari
yonelik ornekler v" Yaynlar (tez, makale vb.)

v’ Stratejik planlar

Ornek Kanitlar
Ornek Kanitlar

Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama Ve BAP yonergesi giincellemesi

Arastirma Merkezi Yonetmeligi * Beyaz Et Sektorti Calistayr diizenlenmesi

*  Yiiksekogretim Kurumlar: Teknoloji Transfer Ofisi «  PRODGIK proje danismanlik ve egitim etkinlikleri
Y 6netmeligi +  KAGEM proje destek egitimleri

«  PRODGIK Yénerge * Lisansiistii programlarin agilmasi

+ TUBITAK ve TTO Programlari Enstitii web sayfalarinin gilincellenmesi

*  BAP Yonergesi *  Akademik birim PUKO gevrimlerinin hazirlanmasi

* Lisansiistii program bagvurulari
e 2025-2029 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

- Planla

* BAP biitcesinin 2025 yilinda giincellenerek
oraninda artirilmasi

*  BTUAM laboratuvar altyapilarinin gii¢lendirilmesi *  Arastirma siireclerinin raporlanmasi

¢ Uluslararasi iliskiler Merkezi Erasmus+ *  BAP proje sayisindaki artis orani
anlagmalar1 « PRODGIK egitimleri degerlendirme anketleri
*  BAP destegi 47.180.947TL ye yiikseltilmistir »  Akademik birim PUKO c¢evrimlerinin izlenmesi
* TTO 2024 Faaliyet Raporu kapsaminda patent *  KAGEM proje destek geri bildirimlerinin alinmasi

destek mekanizmasinin olusturulmasi
*  Birimlerde lyilestirme Planlarinin yapilmasi

Eﬂ E V' Anketler v' Degerlendirme raporlari
E = Y Siireg iyilestirme formlari v Stratejik plan gostergeleri
V; <~ v Basanm dlgiitleri degerlendirmeleri

=~ ~ v Faaliyet raporlar v Avesis verileri

. g ‘g v' TTO ve BAP gibi

birimlerin faaliyetleri



ARASTIRMA-GELISTIRME

) . v Kalkima planlar 5 & v Resmiyazlar v' Seminerler
v Y?netmehkler, 7 Lisnnsisd o e = v Yonetimkararlan v Ig veya dis paydas katilim
Yonergeler, Usul ve ) 1Sustu progr g 8 v Toplant tutanakl Kavitl
Esaslar yonetmelikleri v v/ oplanti tutanaklari ayitlart -
v S Sk olanl 4 4 ve toplanti kararlar1 v Arastirma Gelistirme
MLl ol g _ £ v/ Upygulamalara kayitlar1 ve sonuglari
O © yonelik ornekler v" Yaynlar (tez, makale vb.)
R . . .- * BAPyo inde destek giincell i
Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama Ve . B eyazy %Itl%iis;;yf esiek guneetiemest
Aragtirma Merkezi Y onetmeligi «  PRODGIK proje damigmanlik ve egitim etkinlikleri
*  Yiiksekogretim Kurumlar: Teknoloji Transfer Ofisi «  KAGEM proje destek egitimleri
Y 6netmeligi «  Ogretim iiyesi akademik atama kriterlerinin giincellenmesi
«  PRODGIK Yé&nerge (2025)
«  TUBITAK ve TTO Programlar1 *  Lisansiistii programlarin agilmasi

+  Akademik birim PUKO g¢evrimlerinin hazirlanmasi

*  BTUAM personel egitimleri

*  Yabanci liniversiteler ile yapilan yeni protokol listenin
giincellenmesi (U.S.U, Giilistan, UMFT vb.)

*  BAP Yonergesi
* Lisansiistii program bagvurulari
e 2025-2029 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

- Planla

Aragtirma siireglerinin raporlanmast

Yabanci uyruklu akademisyen sayisindaki artis

BAP proje sayisindaki artig oran

*  Erasmus + vb. programlara akademik personel katilim
oranindaki artig

»  PRODGIK egitimleri degerlendirme anketleri

*  Akademik Gelisim Koordinatorliigii WOS/Scopus yayin analiz

*  BAP biit¢esinin 2025 yilinda giincellenerek %153
oraninda artirilmast

*  BTUAM laboratuvar altyapilarinin giiclendirilmesi

*  Uluslararas: iliskiler Merkezi Erasmus+ anlasmalari

*  BAP destegi 47.180.947TL ye yiikseltilmistir

«  AVESIS’e iiye olunmasi ve giincel tutulmasi

*  TTO 2024 Faaliyet Raporu kapsaminda patent destek

) raporlari
m.el.(anlzma‘sn.un qlusturulmas1 »  Akademik birim PUKO gevrimlerinin izlenmesi
*  Birimlerde lyilestirme Planlarinin yapilmasi *  KAGEM proje destek geri bildirimlerinin alinmasi
+  Imzalanan protokoller geregi Ozbekistan ziyaretlerinin
yapilmasi
Rs 5 v Anketler v' Degerlendirme raporlari
g g v Siireg iyi!.estjnne' formlar1 v Stratejik plan gostergeleri
J 2 ¥ Basarim olgiitleri degerlendirmeleri
= ~ v Faaliyet raporlar v Avesis verileri
g g v" TTO ve BAP gibi

birimlerin faaliyetleri



ARASTIRMA-GELISTIRME

" . v Kalkmma planlari 5 & v Resmiyazlar v’ Seminerler
i Y?netmehkler, v Lisansﬁstﬁp T E = v Yonetimkararlann v g veya dis paydas katilim
Yonergeler, Usul ve ) 1sustu progr g S
tmelikl ¥ Toplanti tutanaklari kayitlar
Esaslar yonetmelikler: M o
v S S olanl 4 4 ve toplanti kararlari v*  Arastirma Gelistirme
MLl ol g _ £ v/ Upygulamalara kayitlar1 ve sonuglari
O © yonelik ornekler v" Yaynlar (tez, makale vb.)
Akademik Gelisim Koordinatorliigli Yonetmeligi * Akademik basarilarin 6diillendirilmesi
*  Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama Ve * BAP yGnergesi giincellemesi
Arastirma Merkezi Yonetmeligi * AVESIS uygulamasinin devreye sokulmast
*  Yiiksekogretim Kurumlar: Teknoloji Transfer Ofisi « TTO patent destek mekanizmasinin olusturulmasi
Y 6netmeligi * PRODGIK proje danigmanlik ve egitim etkinlikleri
«  PRODGIK Yénerge *  KAGEM proje destek egitimleri
« TTO ve PRODGIK destekli TUBITAK proje yazma *  Enstitii web sayfalarinin giincellenmesi

egitimleri Akademik birim PUKO gevrimlerinin hazirlanmast
*  BAP Yonergesi
e 2025-2029 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

- Planla

*  BAP biitcesinin 2025 yilinda giincellenerek %15
oraninda artirilmast

*  BTUAM laboratuvar altyapilarinin gii¢lendirilmesi

+  Uluslararas: Iliskiler Merkezi Erasmus+ anlasmalari

*  BAP destegi 47.180.947TL ye yiikseltilmistir

»  AVESIS akademik personel giincellemelerinin takip

Aragtirma siireclerinin raporlanmasi

*  Ql, Q2 ve Q3 yayinlarinin web sayfasindan
duyurulmast

*  BAP proje sayisindaki artig orani

«  PRODGIK egitimleri degerlendirme anketleri

*  Akademik Gelisim Koordinatorliigi WOS/Scopus

edilmesi ]

*  TTO 2024 Faaliyet Raporu kapsaminda patent destek yay1n analiz raporl.ar.l (URAP ve EDURANK
mekanizmasinin hedef odakli planlamalarinin takip sualama?arlr'up takibi) . o '
edilmesi *  Akademik birim PUKO ¢evrimlerinin izlenmesi

KAGEM proje destek geri bildirimlerinin alinmasi

Birimlerde lyilestirme Planlarmin yapilmasi

Eﬂ E V' Anketler v' Degerlendirme raporlari
E = Y Siireg iyilestirme formlari v Stratejik plan gostergeleri
V; <~ v Basanm dlgiitleri degerlendirmeleri

=~ ~ v Faaliyet raporlar v Avesis verileri

. g ‘g v' TTO ve BAP gibi

birimlerin faaliyetleri



Toplumsal Katki Politikasi (2020/14 Senato Karari)
Yeni Stratejik Plana yonelik Toplumsal Katki Politikasi
Revizyon Calismasi
Toplumsal Katki Alt Komisyonu toplanti tutanaklari
Birim Faaliyet Planlari ve paydas matrisleri
Yaygin ve Informal Ogrenmelerin Taninmas| Yénergesi
Sosyal Transkript Yonergesi

-Balikesir Universitesi toplumsal katki siireglerinin
Toplumsal Katki Politikasi gergevesinde planlanmasi
-Stratejik plan hedefleriyle uyumlu olarak Toplumsal Katki
Koordinatorligu ve Toplumsal Katki Alt Komisyonu
tarafindan planlama suregleri ylratilmesi

-Tum birimlerin, topluma katki faaliyetlerini PUKO temelli
Faaliyet Planlarina entegre etmesi

-Bu planlarin birim web sitelerinin “Kalite” sekmesinde
yayimlanmasi

Etkinlik anketi raporlari dogrultusunda belirlenen
iyilestirme alanlarinin birimlerin Kalite sekmelerinde
yayimlanmasi

-Akademik Birim lyilestirme Planlarina yansitiimasi.
-Mezun ve dis paydas anketleriyle elde edilen verilerin,
toplumsal katki sureglerinin gelistiriimesine yon vermesi

Ornek Kanitlar

BAUN Etkinlik Platformu

Engelsiz Kitiphane uygulamalari

60+ Tazelenme Universitesi Projesi protokolii
SKS 2024 Faaliyet Raporu (kurslar, istihdam,
destekler)

Sifir Atik Belgesi

Aile yili farkindalik etkinlikleri

Ornek Kanitlar

-Universite birimlerinin toplumsal katki faaliyetlerini
planlarina uygun bigimde yurutilmesi

-Web sayfalari, BAUN Etkinlik Platformu ve sosyal
medya Uzerinden paydaslara duyurulmasi

-Dis paydas is birlikleriyle toplumun farkli kesimlerine
ulagiimasi

SKS Daire Baskanligr'nin bu faaliyetlere fiziksel ve mali
ek saglamasi

dirimlerin, etkinlik afiglerine entegre edilen QR
ve g¢evrim ici anket formlari araciliiyla
toplanmasi.

-Her birim anket sonuglarinin analiz edilerek kalite
sekmelerinde yayimlanmasi

-Sosyal Transkript istatistikleri ve Surekli Egitim Merkezi
kurs katilimci  sayllari performans gdstergelerinin
izlenmesi.

-Topluma katki koordinatorligiince hazirlanan Etkinlik
Bilgi Formunun yeni ddnemde kullaniimaya baslanmasi

Etkinlik Degerlendirme Anketleri

BAUN Etkinlik Degerlendirme Sonuglari
SKS Faaliyet Raporu 2024

Sosyal Transkript ve SEM istatistikleri

Ornek Kanitlar



+ PUKO Temelli Faaliyet Plani
» Topluma Katki Politikasi

Ornek Kanitlar

-Birimin toplumsal katki hedeflerinin, tniversitenin stratejik
plani ve toplumsal katki politikasi dogrultusunda
belirlenmesi

-Toplumsal Katki Temsilcisi koordinasyonunda yapilan
toplantilarda, yerel ve bdlgesel ihtiyaglara odaklanan
oncelikli alanlarin tespit edilmesi

-PUKO temelli faaliyet plani hazirlanmasi ve Kkalite
sekmesinde yayimlanmasi.

-Analiz sonuglarina gore gelistirilen onerilerin,
Akademik Birim lyilestirme Planr'na aktarilmasi

-Dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
faaliyet plani guincellenmesi

-Yeni is birlikleri ve etkinlik tirlerinin belirlenmesi

Ornek Kanitlar

-Planlanan  faaliyetlerin ~ 6gretim elemanlan  ve

UNIVERSITE BIRIMLERINDE TOPLUMSAL KATKI SUREGLERiI PUKO DONGUSU

Etkinlik Afigleri ve Duyurulari
SKS Faaliyet Raporu
Etkinlik Paylasim Ekran Gorselleri

ogrencilerle is birligi icinde uygulanmasi
-Etkinlikler (6rnegin: egitim seminerleri, farkindalik
kampanyalari, atdlyeler) gerceklestiriimesi
-BAUN Etkinlik Platformu, web sayfasi ve sosyal medya

-Etkinlikler

araciliglyla kamuoyuyla paylasiimasi
-Bu faaliyetlere fiziksel ve mali destek saglamasi

sonrasinda katilimcilara

degerlendirme anketleri uygulanmasi
-Anket sonuglarinin; memnuniyet, algilanan etki dizeyi
ve égrenci katihm oranlari agisindan analiz edilmesi.

-Sonuglarin kalite sekmesinde raporlanmasi

Ornek Kanitlar

Etkinlik Degerlendirme Anketleri
BAUN Etkinlik Degerlendirme Sonuglari
Sosyal Transkript istatistikleri

yonelik

&
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