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Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli
ve Idari Yapt

Giiclii Yonler

Béliim yonetiminde karar alma
siireglerinin seffaf, katilimer ve

akademik kurul temelli yiiriitilmesi.

Gorev tammlarinin, is akis siireglerinin
ve sorumluluk dagilimlarinin net
sekilde belirlenmis ve erisilebilir

olmasi.

Akademik, idari personel ve 6grenci
temsilcisinin dahil edildigi is birligi

kiiltiiriintin yerlesmis olmasi.

Fakiilte ve iist yonetim birimleri ile
siire¢lerin EBYS ve diger dijital
sistemler tizerinden sistematik bigimde

yiiriitiilmesi.

Béliim biinyesinde stratejik yonetim,
kalite giivencesi, egitim programi
gelistirme, 6lgme ve degerlendirme
gibi alanlarda aktif ¢alisan komisyon

yapisinin bulunmas.

Bolim etkinliklerinin, duyurularin ve
siire¢ ¢iktilarinin diizenli olarak web
sayfasi ve ilgili dijital kanallar

tizerinden paylasilmasi.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Karar alma siire¢lerinde 6grenci
ve mezunlarin katilim diizeyinin

artirilmasina ihtiyag duyulmasi.

Béliim paydas analizlerinin
yapilmis olmasina ragmen, paydas
geri bildirimlerinin yonetisim
siireglerine sistematik olarak
entegre edilecegi mekanizmalarin

giiclendirilmesi gerekliligi.

Dijital geri bildirim kanallarinin
mevcut olmasina ragmen,
kullanim sikliginin ve geri doniis
oranlarinin istenen seviyede

olmamasi.

Boliimde farkli komisyonlarin
aktif olmasiyla birlikte,
komisyonlar arasi koordinasyon ve
bilgi aktariminin daha planli ve
biitiinlesik sekilde yiiritiilmesi
gerekliligi.

FAALIYET PLANI

A. LIDERLIK,

Planla®

Ogrenci, mezun ve dis paydas
temsilcilerinin karar alma
siireglerine etkin katilimint
artirmak amaciyla donemlik
katilim takvimi ve temsilci gorev

tanimlar olusturulacaktir.

Paydas geri bildirimlerinin
yonetisim siire¢lerinde
kullanilmasim saglamak tizere
yillik paydas iletisim plani
hazirlanacak ve geri bildirim
toplama mekanizmalar1 yeniden

yapilandirilacaktir.

Dijital geri bildirim kanallarimin
kullanim oranini artirmak ig¢in
ogrencilere ve mezunlara yonelik
bilgilendirme kampanyasi ve

farkindalik duyurulan yapilacaktir.

YONETISiM VE KALITE

Uygulab

Donem baginda hazirlanan
yonetisim takvimine uygun
olarak 6grenci, mezun ve dis
paydas temsilcilerinin katildig

toplantilar gergeklestirilecektir.

Paydas geri bildirim siireglerini
desteklemek amaciyla gevrim
i¢i anketler, donemlik tematik
odak grup toplantilar ve geri
bildirim formlar aktif hale

getirilecektir.

Boliim komisyonlar ve ¢alisma
gruplari, belirlenen gorev ve
sorumluluklari dogrultusunda
diizenli toplantilar yapacak ve
donemlik faaliyet raporlart

olusturacaktir.

Bolim web sayfasi ve dijital
platformlar araciligiyla bolime
ait toplant1 ¢iktilari,
giincellemeler ve planlanan
faaliyetlere iliskin
bilgilendirmeler diizenli olarak

yayimlanacaktir.

Kontrol Et‘

Gergeklestirilen toplantilar, alinan
kararlar ve paydas katilhim diizeyi;
belirlenen élgiitler dogrultusunda
Boliim Kalite Komisyonu
tarafindan dénemlik olarak
degerlendirilerek izleme raporuna

islenecektir.

Dijital geri bildirim kaynaklarinin
kullanim diizeyi (web sayfasi
ziyaretleri, anket goriintiilenme ve
yanit oranlari, paydas etkilesimi)
sayisal verilerle analiz

edilecektir.

Komisyonlar arast koordinasyonun
etkinligi, toplant: tutanaklar ve
¢iktilar iizerinden kanita dayali

olarak degerlendirilecektir.

i¢ ve dis paydaslarin sireglere
iliskin memnuniyet diizeyi geri
bildirim anketleri, goriismeler ve
toplanti notlari Gizerinden
olgiilecek ve kalite giktilaryla
iliskilendirilecektir.

Elde edilen izleme sonuglari,

Onlem Al'

Ogrenci, mezun ve dis paydas
katiliminin diisiik oldugu alanlarda,
katilimi artirmaya yonelik tesvik
mekanizmalari, bilgilendirme
¢alismalari ve iletisim planlart

giincellenecektir.

Komisyonlar arasi koordinasyonun
iyilestirilmesi amaciyla dénemlik
ortak koordinasyon toplantilar:
planlanacak ve raporlama standartlar

birlestirilecektir.

Dijital geri bildirim araglarinin
etkinligi artinlamadig durumlarda,
mevcut sistem yeniden
yapilandirilacak veya alternatif dijital
sistemlerin entegrasyonu

degerlendirilecektir.

Elde edilen iyilestirme ¢iktilar ve
alinan kararlar Birim i¢
Degerlendirme Raporu (ABIDR),
Birim Faaliyet Raporu ve web sayfast

iizerinden kamuoyuyla paylasilacaktir.

Siire¢ ¢iktilari dogrultusunda,

yonetisim sistemi siirekli iyilestirme

Dénemi
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A.1.2. Liderlik

Boliim yonetiminin karar alma
siire¢lerinde katilimeilik ve istisare
kiiltiiriinii 6nceleyen bir yaklagim

benimsemesi.

Boliim akademik siireglerinde gorev

iilen

alan 6gretim elemanlarinin, yi
faaliyetlere sorumluluk duygusu ve
kurumsal aidiyet bilinciyle katk:

sunmasi.

Boliim yonetimi ile akademik personel
arasinda erisilebilir ve destekleyici
iletisim yaklagiminin yerlesmis

olmast.

Liderlik siireglerinde alinan
kararlarin uygulanma diizeyinin
sistematik olarak takip edildigi bir
yapinin heniiz tam anlamiyla

kurulamamis olmasi.

Kurumsal liderlik konusunda
ogretim elemanlarina yonelik
hizmet i¢i egitim, mentorluk ve
gelisim programlarinin simirli

olmast.

Stratejik hedefler dogrultusunda
yiiriitiilen aksiyonlarin geri
bildirim mekanizmalariyla
iliskilendirilmesinin

giiclendirilmesi ihtiyaci.

Ogretim elemanlari, 5grenci
temsilcileri ve paydaslar igin karar
siireglerine katilim modeli

olusturulacaktir.

Liderlik kapasitesini giiglendirmek
amaciyla i¢ egitimler ve deneyim
paylasim toplantilari

planlanacaktir.

Karar uygulama diizeyini izlemek
igin performans gostergeleri
tanmimlanacak ve raporlama sistemi

geligtirilecektir.

Liderlik gelisimi kapsaminda
deneyim aktarimlari, mentorluk
ve mikro egitim oturumlar:

uygulamr.

Kararlarin uygulanma durumuna
iliskin veriler komisyonlar
tarafindan toplanir ve dénemlik
degerlendirme raporlarina

islenir.

Ogrenci ve mezun
temsilcilerinin katilim1
giiglendirilerek karar
siire¢lerinde aktif geri bildirim

mekanizmalan galistirilir.

Uygulanan faaliyetler, performans
gostergeleri ve paydas katilim
diizeyi Bolim Kalite Komisyonu

tarafindan izlenir.

Liderlik ve karar siireglerine
iliskin memnuniyet donemlik
anket ve toplantilar yoluyla

degerlendirilir.

Planlanan toplanti sikligi, katilim
orani ve uygulanma diizeyi
raporlanir ve stratejik hedeflerle

karsilastirilir.

Beklenen seviyeye ulasmayan
gostergeler igin iyilestirme adimlar

ve sorumluluk takvimleri olusturulur.

Geri bildirim mekanizmalarin
giiglendirmek igin iletisim kanallari
ve katilim araglari yeniden

diizenlenir.

Liderlik ve yonetisim siireglerinin
siirdiiriilebilirligi i¢in dénemlik
revizyon ve kalict iyilestirme dongiisii

uygulanir.

Sonuglar, ABIDR ve Birim Faaliyet
Raporuna yansitilarak seffaf bigimde

kamuoyuyla paylasilir.

Boliim Baskanhig Bolim — Boliim Akademik ve

Kalite Komisyonu

Béliim Kurulu

idari Personeli




A.1. Liderlik ve
Kalite

A.1.3. Birimsel Doniisim
Kapasitesi

Boliimde siirekli iyilestirme

yaklasiminin benimsenmesi.

Akreditasyon siireglerine uyumlu
komisyon ve dokiimantasyon yapisinin

mevcut olmasi.

Dijital sistemlerin (OBS, EBYS, vb.)

aktif ve diizenli kullaniimasi.

Akreditasyon siirecine yonelik
gorev dagilimi ve siireg takibinin
sistematik hale getirilmesine

ihtiyag duyulmasi.
Mezun, 6grenci ve dis paydas geri
bildirimlerinden yararlanma

oraninin artirilmasi.

Program ¢iktilar1 ve ders

Akreditasyon siireci igin gorev
tanimlari, zaman planm ve kamit
toplama sistematigi

olusturulacaktir.

Program ¢iktilarinin
degerlendirilmesi i¢in 6l¢iilebilir

gostergeler belirlenecektir.

Komisyonlar planlanan takvime
gore calisacak, toplanti
tutanaklar ve kanitlar

saklanacaktir.

Geri bildirimler alinarak
program iyilestirmeleri

yapilacaktir.

Performans ol¢tim gostergeleri
dogrultusunda siireg ilerleme
durumu dénemlik izlenecek ve

raporlanacaktir.

Hedeflere ulasilamayan alanlarda yeni
aksiyonlar belirlenerek siireg

giincellenecektir.

Boliim Baskanligi

Boliim Kalite Komisyonu

Boliim Akademik ve

idari Personeli

A.1.4. ¢ Kalite

Giivencesi Mekanizmalari

Boliimde kalite siireclerini yiiriiten
komisyonlarin aktif olmasi ve diizenli

toplantilar yapilmasi.

EBYS, ders dosyalari, paydas geri
bildirimleri ve 6l¢me—degerlendirme
¢iktilarinin sistematik sekilde

arsivlenmesi.

Siireglerin tiniversite kalite politika ve

Kalite siire¢lerine 6grenci ve
mezun temsiliyetinin artirilmasina

ihtiya¢ duyulmasi.

i¢ kalite dokiimantasyonunun
goriiniirliigiiniin ve

erisilebilirliginin gelistirilmesi.

i¢ denetim sonuglarinin

iyilestirme siireglerine daha hizli

Kalite siiregleri i¢in yillik toplant:

ve izleme takvimi olusturulacaktir.

égrenci ve mezun temsilcilerinin
kalite siire¢lerine katilimini
artirmak amaciyla bilgilendirme
ve davet mekanizmasi

geligtirilecektir.

Planlanan kalite toplantilar:
yapilacak, alinan kararlar ve
raporlar boliim arsiv dosyasina

aktarilacaktir.

Ders dosyalari, paydas geri
bildirimleri ve siire¢ ¢iktilar
kalite kontrol listesine gore

degerlendirilecektir.

Uygulanan faaliyetler, kalitede
belirlenen performans
gostergelerine gore izlenecek ve

donem raporlarina eklenecektir.

izleme sonuglarina gore gelistirilmesi
gereken alanlarda yeni aksiyon
planlari hazirlanacak ve kalite

siiregleri giincellenecektir.

Boliim Kalite Komisyonu

Bolim Baskanlig

ilgili Komisyonlar

Boliim Akademik ve

Idari Personeli

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Boliim duyurularinin, toplanti
¢iktilarinin ve 6nemli gelismelerin
web sayfasi ve kurumsal iletisim
kanallar iizerinden diizenli olarak

paylasilmasi.
Faaliyet raporu, ABIDR ve diger resmi
dokiimanlarin erisilebilir ve seffaf

sekilde yayimlanmasi.

Etkinliklerin paydaslara duyurulmas:

Ogrenci ve mezunlarin iletisim

siireglerine katiliminin artirilmasi.

Akademik basarilar, projeler ve

iir]

im ¢iktilarinin go:

giiclendirilmesi.

Sosyal medya ve dijital
platformlarda erisim analizlerinin

diizenli izlenmesi ihtiyaci.

Boliim web sayfasi igerik
giincelleme takvimi olusturulacak
ve veri akist sistematik hale

getirilecektir.

Akademik faaliyetlerin, basarilarin
ve etkinlik ¢iktilarinin diizenli
paylasimi i¢in iletisim standartlar:

gelistirilecektir.

Web sayfasi, sosyal medya ve
duyuru panolar diizenli olarak
giincellenecek ve planlanan
iletisim igerikleri

yayinlanacaktir.

Resmi raporlar ve kalite
belgeleri dénemsel olarak web
ortaminda erisime agik hale

getirilecektir.

Web sitesi giincelleme kayitlari,
sosyal medya erisim verileri ve
paydas geri bildirimleri izlenecek

ve degerlendirilecektir.

Yayinlanma diizenliligi ve
g0
tablosunda raporlanacaktir.

liik gostergeleri performans

Erisim ve goriiniirlik hedeflerine
ulagilamayan alanlarda yeni iletisim

stratejileri uygulanacaktir.

Geri bildirimlere gore igerik tiirleri,
paylasgim siklig1 ve duyuru kanallart

revize edilecektir.

Boliim Baskanligi

Web ve Sosyal Medya

Sorumlulart

Boliim Kalite Komisyonu

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Béliimiin misyon, vizyon ve temel
degerlerinin tanimlanmis ve web

sayfasinda erisilebilir olmasi.

Misyon ile egitim-6gretim faaliyetleri
ve program ¢iktilari arasinda uyum

bulunmasi.

Boliim politikalarinin tiniversitenin
stratejik plani ve kalite hedefleriyle

tutarl_sekilde viiriitiilmesi

Misyon ve vizyonun paydaslar
tarafindan igsellestirilme

diizeyinin artirilmasi ihtiyaci.

Misyon-vizyon ile stratejik
hedeflerin iliskilendirildigi 6lgme
mekanizmalarimn

gii¢lendirilmesi.

Toplumsal katki politikalarinin

Sriiniirliigiiniin ve pavdas katilimi

Misyon, vizyon ve politikalarin
paydaslarla paylagimini
giiglendirmek amaciyla tamitim ve
bilgilendirme plam

hazirlanacaktir.

Stratejik hedeflere bagl
performans gostergeleri yeniden
gozden gegirilecek ve

giincellenecektir.

Bilgilendirme toplantilari,
oryantasyon programlari ve
dijital duyurular ile misyon-
vizyon farkindaligt

artirilacaktir.

Giincel politika ve hedeflerin
web sayfast ve kalite
dokiimanlarina diizenli

yansitilmasi saglanacaktir.

Geri bildirimler, anket sonuglar
ve paydas katilim verileri
degerlendirilerek farkindalik

diizeyi izlenecektir.

Performans gostergeleri stratejik
plan hedefleriyle

karsilagtirlacaktir.

Farkindahi@ diisiik alanlar i¢in ek
iletisim ¢aligmalari, sadelestirilmis
igerikler ve gorsel materyaller

hazirlanacaktir.

Misyon, vizyon ve stratejik politikalar
gerektiginde paydas goriisleri

dogrultusunda giincellenecektir.

Boliim Baskanhgi

Béliim Kalite Komisyonu

Web ve iletisim

Sorumlulart

Fakiilte Dekanligt

Kalite Koordinatérlugii

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

Boliim hedeflerinin tiniversitenin
stratejik plani ve kalite politikalariyla

uyumlu olmasi.

Egitim, arastirma ve toplumsal katk:
alanlarinda hedeflerin belirlenmis ve

ilgili siire¢lere entegre edilmis olmasi.

Stratejik hedeflere yonelik

komisyonlarin gérev dagilimlarinin
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Baz1 hedeflerin 6lgiilebilir
performans gostergeleriyle
iligkisinin netlestirilmesine ihtiyag

duyulmasi.

Hedeflere yonelik ilerleme
durumunun diizenli olarak
izlenmesi ve raporlanmasinin

gelistirilmesi.
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Stratejik hedeflere yonelik
performans gostergeleri
giincellenecek ve izleme takvimi

olusturulacaktir.

Paydas isleri stratejik hedeflerin
revizyon siireglerine dahil

edilecektir.

Hedeflere bagl faaliyetler
komisyonlar tarafindan
yiiriitiilecek ve dénemlik
ilerleme kayit altina

alinacaktir.

Hedeflere yonelik ¢iktilar
raporlanarak kalite siire¢lerine

aktarilacaktir.

Performans gosterge sonuglari
stratejik plan gostergeleriyle
kargilastirilacak ve ilerleme

durumu analiz edilecektir.

izleme raporlari dénem sonunda
kalite komisyonu tarafindan

degerlendirilecektir.

Hedeflerin altinda kalan géstergeler
i¢in diizeltici faaliyetler

planlanacaktir.

Gerektiginde hedefler ve faaliyet
planlarn paydas geri bildirimleri

dogrultusunda giincellenecektir.

Boliim Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatorlugii




A.2.3. Performans

Yonetimi

Akademik, idari ve kalite siire¢lerinin
periyodik raporlama sistemi (ABIDR,
faaliyet raporu vb.) ile izlenebilir

olmast.

Performans gostergelerinin biiyiik
béliimiiniin tiniversite stratejik planiyla

uyumlu sekilde tanimlanmis olmasi.

Faaliyetlerin ve ¢iktilarin EBYS ve
dijital platformlar iizerinden kayit
altina alinmasi ve geriye doniik

takibin miimkiin olmas:.

A.3. Yonetim
Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

EBYS, OBS gibi dijital sistemlerin
bolim siireglerinde etkin ve diizenli

kullanilmasi.

Akademik ve idari dokiimanlarin
kurumsal dijital platformlarda
arsivlenmesi sayesinde siireglerin

izlenebilir olmasi.

Bilgi islem Daire Baskanlig ile teknik
destek ve erisim siireglerinin

sistamatilk hicimda viiriitiillmeaci

Baz1 performans gostergelerinde
olgim yontemlerinin
standartlastirilmasina ihtiyag

duyulmasi.

Performans degerlendirme
sonuglariin geri bildirim
mekanizmasina daha sistematik

sekilde yansitilmasi.

Ogrenci, mezun ve dis paydas geri
bildirimlerinin performans 6lg¢iim

siirecine daha gii¢lii entegre

Performans gostergeleri i¢in izleme
takvimi olusturulacak ve 6l¢gme

yontemleri standardize edilecektir.

i ve dis paydas geri
bildirimlerinin performans
yo6netimine dahil edilmesi igin

siire¢ tasarlanacaktir.

Belirlenen performans
gostergelerine ait veriler diizenli
olarak toplanacak, raporlanacak
ve ilgili komisyonlarla

paylasilacaktir.

Performans ¢iktilari ders,
program, arastirma ve toplumsal
katki siireglerinde

kullamilacaktir.

Performans gosterge sonuglari
yillik ve donemlik degerlendirme
toplantilarinda stratejik hedeflerle

karsilagtirlacaktir.

Performans raporlar kalite
komisyonu tarafindan analiz
edilerek sonuglar kayit altina

alinacaktir.

Performans gostergelerinde sapma
goriilen alanlar igin iyilestirme
planlari hazirlanacak ve uygulamaya

almacaktir.

Gerektiginde performans gostergeleri
revize edilerek daha uygulanabilir

hale getirilecektir.

Boliim Bagkanlign
Boliim Kalite
Komisyonu

Dekanlik Kalite

Koordinatorlugi

Bazi sistemlerin kullaniminda
teknik destek ihtiyacinin zaman

zaman gecikmeli karsilanmasi.

Kullanic1 deneyimi ve
erisilebilirligin artirilmasi igin
dijital araglarin kullanimina
yonelik bilgilendirmenin

giiglendirilmesi.

Paydaslarin (6zellikle yeni

Adrencilar ve veni narconal)

Bilgi yonetim sistemlerinin
kullanmimina yonelik kisa
bilgilendirme rehberleri ve
donemlik duyurular

hazirlanacaktir.

Kullanici desteginin
hizlandirilmasi amaciyla geri
bildirim mekanizmast

gelistirilecektir.

Web sayfasi, EBYS ve ilgili
dijital platformlar diizenli
olarak giincellenecek ve
erisilebilir igerikler

yayinlanacaktir.

Yeni kullanicilar i¢in temel
kullamim bilgilendirmeleri
oryantasyon ve e-mail / duyuru

yoluyla saglanacaktir.

Sistemlerin kullanim siklig1,
erisim talep tiirleri ve kullanict
memnuniyeti geri bildirimleri
donemsel olarak

degerlendirilecektir.

Teknik destek taleplerinin ¢6ziim
siiresi ve geri doniis oranlar

izlenecektir.

Kullanic1 geri bildirimleri
dogrultusunda destek siiregleri,
kilavuzlar ve erisim igerikleri

giincellenecektir.

Gerektiginde alternatif destek araglar
(SSS, kisa videolar, rehber pdf vb.)
gelistirilecektir.

Boliim Baskanligi

Web ve Dijital Sistem

Sorumlulart

Boliim Kalite Komisyonu

Bilgi islem Daire
Baskanligi

A.3.2. Insan Kaynaklan

Akademik ve idari personel
islemlerinin (gérevlendirme, izin,
atama vb.) EBYS iizerinden
yi
ve izlenebilir olmasi.

iilmesi sayesinde siire¢lerin seffaf

Personel taleplerinin diizenli olarak
takip edilmesi ve ilgili iist birimlerle

koordinasyonla yiiriitiilmesi.

Yeni baslayan personel igin siireglerin

belirli bir standartta ilerlemesi ve

Hizmet i¢i egitimlerin kapsaminin
genisletilmesine ve tiim personele
ulasacak sekilde planlanmasina

ihtiya¢ duyulmasi.

Akademik personelin gérev
dagilim ve is yiikii dagiliminin
daha sistematik ve olgiilebilir

sekilde takip edilmesi gerekliligi.

Motivasyon artirict uygulama ve

farkindalik ¢alismalarinin

Hizmet igi egitimler igin yillik
plan olusturulacak ve ihtiyag

analizi yapilacaktir.

Is yiikii dagilimi ve gorev takibi
i¢in standart degerlendirme

kriterleri belirlenecektir.

Egitim takvimine gore seminer,
oryantasyon ve bilgilendirme

oturumlari diizenlenecektir.

Personel siireglerine iliskin
talepler EBYS iizerinden takip

edilerek raporlanacaktir.

Egitimlere katilim oram, geri
bildirimler ve sire¢ memnuniyeti

analiz edilecektir.

Gorev ve is yikii dagilim raporlari
dénemlik olarak

degerlendirilecektir.

Egitim ve siire¢ iyilestirme araglar
geri bildirimlere gore giincellenecek,
gerekli durumlarda yeni uygulamalar

gelistirilecektir.

Is yiikii yonetiminde verimliligi
artirmak adina diizenlemeler

yapilacaktir.

Bolim Baskanhigi

Boliim Kalite Komisyonu

Personel Daire

Baskanligt

Bolim Akademik ve

idari Personeli

A.3.3. Finansal Yonetim

Boéliimiin mali siire¢lerinin, tiniversite
ve fakiilte diizeyindeki merkezi biitge
ve mali yonetim sistemi kapsaminda

yiiriitiilmesi.

Boliim ihtiyaglarimin Fakiilte
Dekanlig1 ve ilgili birimler {izerinden
resmi yazismalarla ve planli taleplerle

iletilmesi.

Bilimsel arastirma projeleri, BAP ve

dis destekli projeler yoluyla ek kaynak

Boliime tahsis edilen kaynaklarin
boliim diizeyinde daha detayli
izlenmesi ve onceliklendirilmesi

ihtiyaci.

Laboratuvar, altyap: ve egitim
materyali ihtiyaglari i¢in
orta—uzun vadeli mali

planlamanin gii¢lendirilmesi.

Dis kaynakl1 proje ve fonlara
basvuru konusunda 6gretim

Her y1l basinda boliim ihtiyaglarin
igeren mali talep ve oncelik listesi

hazirlanacaktir.

BAP, TUBITAK ve benzeri fonlara
yonelik projeye dayali kaynak

olusturma hedefi belirlenecektir.

Onceliklendirilmis ihtiyaglar
Fakiilte Dekanlig ve ilgili
birimlere resmi yazismalarla

iletilecek ve takip edilecektir.

Ogretim elemanlari dis kaynakli
projelere yonlendirilecek,
gerekli bilgilendirme ve destek

saglanacaktir.

Talep edilen mali kaynaklarin
gergeklesme durumu (karsilanan /
karsilanamayan kalemler) y1llik
olarak izlenecek ve

raporlanacaktir.

Boliim biitge taleplerinin,
boliimiin stratejik hedefleri ve
oncelikleri ile uyumu

degerlendirilecektir.

Karsilanamayan veya geciken mali
ihtiyaglar i¢in 6nceliklendirme
yeniden gozden gegirilecek ve
alternatif kaynak arayisina

gidilecektir.

Proje ve dis fon bagvurularim artirmak
amaciyla tesvik ve yonlendirme

faaliyetleri gii¢clendirilecektir.

Boliim Baskanligi

Fakiilte Dekanlig

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligt

BAP Birimi ve ilgili
proje

koordinatérliikleri

Dis Paydaslar

Boliim siireglerinin (akademik, idari
ve ogrenci odakli) belirlenmis is

akislar dogrultusunda yiiriitilmesi.

Bazi siireglerde geri bildirim
dongiisiiniin yeterince sistematik

islememesi.

Siireglere yonelik kontrol listeleri

ve izleme takvimi olusturulacaktir.

Belirlenen siire¢ akislari
dogrultusunda faaliyetler

yiiriitiilecek, kayitlar EBYS’de

Siireglerin islevselligi ve
performans gostergeleri donemlik

olarak kalite komisyonunca

Gozden gegirme sonuglarina gore
siire¢ akiglari, kontrol listeleri ve

gorev dagilimlari giincellenecektir.

Boliim Baskanhgi

Bolim Kalite Komisyonu

flgili Komisyon ve
Calisma Gruplart




A.3.4. Siireg Yonetimi

EBYS, OBS ve kalite yoénetim
sistemleri lizerinden siireglerin
izlenebilir ve kayit altina alinabilir

olmast.

Komisyon ve kurul yapilarinin siireg

viiriitme gdrevlerinin net sekilde

Siire¢ performans gostergelerinin
tiim alt siireglerde standardize

edilmesi ihtiyaci.

Siire¢ dokiimanlarinin kullanict
dostu sunumu ve goriiniirligiiniin

artirilmasi_gerekliligi

Siire¢ performans gostergeleri
gozden gegirilerek

giincellenecektir.

saklanacaktir.

Geri bildirim mekanizmalar
calistirilarak siiregle iliskili

paydas goriisleri toplanacaktir.

degerlendirilecektir.

Tespit edilen aksakliklar
raporlanarak iyilestirme alanlar

belirlenecektir.

Siiregleri destekleyici ek rehber,
egitim veya bilgilendirme galismalari

yapilacaktir.

Fakiilte Yonetimi

A4,
Paydas
Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas
Katilimt

i¢ ve dis paydaslarin (6grenci, mezun,
sektor temsilcileri, akademisyenler)
goriis ve onerilerinin farkli kanallar
(damsma kurulu, anketler, toplantilar)

tizerinden alinmasi.

Boliimiin paydaslariyla diizenli
iletisim ig¢inde olmasi ve gerekli
durumlarda geri bildirim

mekanizmalarini etkin kullanmasi.

Universite, fakiilte ve boliim

diizeyinde kurumlar arasi is

Lislilil 131 il itd

Paydas katiliminin siirekliligini
artirmaya yonelik sistematik

uygulamalarin gii¢lendirilmesi.

Mezun iliskilerinin kurumsal
diizeyde gelistirilmesi ve mezun
takip veri tabaninin daha etkin

kullanilmasi.

is birliklerinin akademik ve
uygulamali ¢alismalara (staj,
proje, laboratuvar, mentorluk)

yansimasinin artirilmas.

Paydas katilim takvimi
olusturularak diizenli goriis alma ve
degerlendirme siireci

planlanacaktir.

Mezun ve sektor temsilcileriyle
siirdiiriilebilir iletisim modeli

gelistirilecektir.

Danigsma kurulu toplantilari,
paydas anketleri ve
sektor-mezun bulusmalar:

gergeklestirilecektir.

Staj, proje ve is birligi firsatlar
paydaslarla koordineli sekilde

yiriitiilecektir.

Paydas geri bildirimleri analiz
edilerek karar siireglerine etkisi

degerlendirilecektir.

is birligi faaliyetlerinin sayisi,
niteligi ve ¢iktilari donemlik

olarak raporlanacaktir.

Geri bildirimlere gore paydas iletisim
stratejisi giincellenecek, katilimi
artirmaya yonelik yeni uygulamalar

gelistirilecektir.

is birliklerinin etkisinin artirilmast
amaciyla ortak faaliyet alanlar ve
mekanizmalar yeniden

yapilandirilacaktir.

Bolim Bagkanlig

Boliim Kalite Komisyonu

Danmisma Kurulu

Mezun ve Dis
Paydaslarla letisim

Sorumlular:

A.4.2. Orenci Geri
Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin ders
degerlendirme anketleri, danismanlik
goriismeleri ve toplantilar yoluyla

diizenli olarak toplanmasi.

Ogrenci temsilcilerinin boliim kurul ve
komisyon toplantilarina katilabilecek

bir yapinin bulunmasi.

Akademik siireglerin gelistirilmesinde
ogrenci odakli yaklagimin

benimsenmis olmasi.

A.4.3. Mezun lligkileri
Yonetimi

Mezunlarla iletisimi destekleyen
kurumsal yapinin bulunmasi (mezun
formu, iletisim kanallari, etkinlik

duyurulart).

Mezunlarin staj, proje ve sektor
baglantilari yoluyla bdliime katki

saglayabilmesi.

Mezun goriislerinin damsma kurulu ve
paydas toplantilariyla alinabilmesine

yonelik yapilarin mevcut olmasi.

A.5.1.
Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

Erasmus ve benzeri degisim
programlarina katilim i¢in kurumsal

altyapinin bulunmasi.

Uluslararasi is birlikleri ve akademik
iletigim firsatlarina agik bir bolim

kiiltiiriintin olmasi.

Ogrenci geri bildirimlerinin karar
ve iyilestirme siireglerine
yansitilmasinin daha goriiniir hale

getirilmesi.

Anket katilim oranlarinin
artirllmasina yonelik farkindalik

caligmalarinin giiglendirilmesi.

Geri bildirimlerin sonuglarina
iliskin doniit mekanizmasinin (geri

bildirim — degerlendirme —

Ogrenci geri bildirimlerinin
toplanmasi, degerlendirilmesi ve
uygulanmast i¢in yillik siire¢ akis

takvimi olusturulacaktir.

Anket katiliminin artirilmast
amaciyla bilgilendirme ve duyuru

calismalart planlanacaktir.

Donemlik ders degerlendirme
anketleri, memnuniyet anketleri
ve tematik geri bildirim

toplantilart yapilacaktir.

Elde edilen geri bildirimler
ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilecek ve gerekli

iyilestirmeler planlanacaktir.

Anket katilim oranlar, geri
bildirim igerikleri ve uygulanan
iyilestirmeler diizenli olarak

analiz edilecektir.

Ogrenci temsilcilerinin siireglere
katkist ve geri bildirim
dongiisiiniin etkinligi

raporlanacaktir.

Geri bildirimlerden elde edilen
sonuglara gore iyilestirici
diizenlemeler yapilacak ve

ogrencilere duyurulacaktir.

Katilimin disiik oldugu alanlarda
motivasyon artirict uygulamalar ve

duyuru stratejileri giincellenecektir.

Boliim Baskanhgi

Boliim Kalite Komisyonu

Danisman Ogretim

Elemanlarn

Ogrenci Temsilcileri

Mezun veri tabaninin daha
sistematik giincellenmesine ve
kapsaminin genisletilmesine

ihtiya¢ duyulmasi.

Mezunlarla diizenli ve
siirdiiriilebilir iletisimi destekleyen

mekanizmalarin giiglendirilmesi.

Mezun geri bildirimlerinin
program iyilestirme siireglerine

daha gériiniir sekilde yansitilmasi

Mezun iletigim listesi ve veri
tabaninin giincellenmesi igin yillik

giincelleme plani hazirlanacaktir.

Mezunlarla diizenli iletigimi
saglayacak etkinlik, anket ve

iletisim stratejisi olusturulacaktir.

Mezun anketleri, kariyer
sohbetleri, mezun bulugmalari
ve is birligi faaliyetleri

gergeklestirilecektir.

Mezunlardan elde edilen geri
bildirimler ilgili komisyonlarda
degerlendirilecek ve program
gelistirme siireglerine

yansitilacaktir.

Mezun iletisim orani, geri
bildirim sayist ve paydas katilim
diizeyi periyodik olarak izlenecek

ve raporlanacaktir.

iletisim stratejisinin etkililigi
anketler ve siireg geri
bildirimleriyle

degerlendirilecektir.

Geri bildirimlere gore iletisim
yontemleri, etkinlik igerikleri ve veri

toplama araglari giincellenecektir.

Mezun katilimini artirmak igin yeni
yaklasim ve tesvik mekanizmalari

gelistirilecektir.

Boliim Baskanligi

Boliim Kalite Komisyonu

Universite Mezun
Bilgi Sistemi

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim
iiyesi sayisinin artirilmasina
yonelik ¢alismalarin

giiclendirilmesi.

Yabanc dilde sunulan ders ve

akademik igeriklerin artirilmasi.

Uluslararasi proje, arastirma ve

etkinliklere katilim oraninin

Uluslararasilasmaya yonelik yol
haritas ve oncelik listesi

hazirlanacaktir.

Yabanci dil destekli ders, etkinlik
ve akademik is birligi modelleri

gelistirilecektir.

Degisim programlari, ortak
projeler ve uluslararasi
etkinliklere aktif katilim tesvik

edilecektir.

Bolim web sayfasinin
uluslararasi paydaslara uygun
igeriklerle giincellenmesi

saglanacaktir.

Uluslararasi 6grenci hareketliligi,
is birligi sayist ve proje katilimi

diizenli olarak izlenecektir.

Planlanan faaliyetlerin
gergeklesme oranlari kalite
komisyonu tarafindan

degerlendirilecektir.

Hedeflere ulagmayan alanlar igin yeni
stratejiler, tesvik mekanizmalari ve is

birlikleri gelistirilecektir.

Uluslararasi paydaslardan alinan geri
bildirimlere gore siiregler revize

edilecektir.

Bolim Baskanhigi

Boliim Kalite Komisyonu

Uluslararast iliskiler
Arastirma ve

Uygulama Merkezi

Erasmus

Koordinatérliigii




AS.

Uluslararasilasma

Uluslararasilagma siireglerini Uluslararasi projelere basvuru, Uluslararasi projeler, burslar ve fon |Uluslararasi proje ve degisim Uluslararasilasma kaynaklarinin | Diisiik basvuru veya katilim goriilen | Bolim Bagkanlig Erasmus
destekleyen kurumsal birimlerin ortaklik kurma ve fon kullanmimi | kaynaklarina iliskin bilgilendirme |programlarina yonelik kullanim diizeyi, basvuru sayisi ve |alanlarda tesvik ve yonlendirme Koordinatorlugi
(Erasmus, Dis iliskiler Ofisi, Proje konusunda egitime ve ve yonlendirme siireci y1llik plana |bilgilendirme toplantilart katilim sonuglar diizenli olarak | stratejileri gelistirilecektir. Web/Dijital icerik
Koordinatorliigii) mevcut olmasi. yonlendirmeye ihtiyag duyulmasi. |baglanacaktir. gergeklestirilecektir. izlenecek ve raporlanacaktir. Sorumlulari
Uluslararasi fon modelleri ve destek
A.5.2. Akademik personelin uluslararasi is Uluslararasi 6grenciler i¢in Yabanci dilde bolim tanitim Uluslararasi 6grenci ve 6gretim |Hazirlanan igeriklerin mekanizmalarina yonelik ek egitim
Uluslararasilagma birligi ve proje ¢agrilarina yonelik barinma, damsmanlik ve materyalleri ve web igerikleri elemanlarinin ihtiya¢ duydugu | erisilebilirligi ve giincelligi ve bilgilendirme faaliyetleri
Kaynaklart bilgilendirmelere erisim bilgilendirme kaynaklarinin hazirlanacaktir. rehber dokiimanlar ve destek kontrol edilecektir. planlanacaktir.

saglayabilmesi. goriiniirligiiniin artirilmasi. materyalleri yayinlanacaktir.
Dijital altyapr (web sayfasi, 6grenci Yabanc: dilde igerik, tanitim
bilgi sistemi, EBYS) sayesinde materyali ve akademik sunumlarin
uluslararasi bagvuru, iletisim ve ¢esitlendirilmesi ihtiyaci.
Béliimiin uluslararasilasma Uluslararasilasma performansimin | Uluslararasilasma performans Performansa konu faaliyetler Hareketlilik sayilari, is birligi Belirlenen hedeflere ulagilamayan Boliim Baskanhgi Erasmus
hedeflerinin stratejik plan ile uyumlu |izlenmesine yonelik veri toplama |gostergeleri igin yillik izleme ve |(degisim programlari, sayilari, proje bagvurulari ve alanlarda iyilestirici faaliyetler ve Koordinatorlugi

A.5.3. Uluslararasilagma

Performanst

olmasi ve performans gostergelerinin

tanimlanmis olmasi.

Mevcut degisim programlari,
uluslararasi akademik iletisim ve is
birliklerinin performans 6l¢timiine

temel olusturmasi.

Uluslararasilasma faaliyetlerinin
(6grenci hareketliligi, proje katilimi,
akademik is birligi vb.) dijital

istemler il takin edilehilmesi

ve raporlama siireglerinin

gii¢lendirilmesi.

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim
iiyesi hareketliligi verilerinin

sirdiiriilebilir sekilde artirilmasi.

Performans gostergelerinin bolim
diizeyinde farkindalik ve
yonlendirme mekanizmalariyla

desteklenmesi.

degerlendirme takvimi

olusturulacaktir.

Ogrenci ve akademik hareketliligi
artirmaya yonelik hedef odaklt

faaliyet plam hazirlanacaktir.

uluslararasi proje katilimi, ortak
yayin vb.) ilgili komisyonlarca

yiiriitiilecektir.

Uluslararasilasma performansi
boliim i¢i toplantilarda
periyodik olarak

degerlendirilecektir.

gergeklesme oranlari dénemlik

olarak izlenecektir.

Performans sonuglari kalite
komisyonu tarafindan raporlanacak

ve degerlendirilecektir.

yeni stratejiler gelistirilecektir.

Performans gostergeleri gerektiginde
giincellenerek daha uygulanabilir ve

olgiilebilir hale getirilecektir.

Boliim Kalite Komisyonu

ilgili Akademik

Personel

Alt Olgiitler

B.1.1.
Programlarin
Tasarim ve

Onay1

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Giiglii Yonler

Program ¢iktilarinin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ve miihendislik alan
yeterlilikleri ile uyumlu olarak

tanimlanmis olmasi.

Program tasarim siirecinde akademik
kadro, 6grenci temsilcileri ve dig
paydaslardan alinan goriislerin dikkate

alinmasi.

Ders igerikleri, 6grenme ¢iktilar ve
Alamaa doSaslandisea . i

Programda zorunlu, segmeli ve
uygulama odakl1 derslerin dengeli bir
sekilde dagitilmasi ve 6grenme

hedeflerini desteklemesi.

Kuramsal ve uygulamali bilesenlerin
AKTS yiikiiyle uyumlu sekilde

planlanmis olmasi.

Boliim program yapisinin miihendislik
egitim modeline (temel bilim-alan

dersleri—secmeli dersler-bitirme

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

TYYC diizey gostergeleri ile
program Ogrenme g¢iktilari
arasindaki eslestirme tablosunun
diizenli olarak giincellenmesine

ihtiya¢ duyulmasi.

Bologna bilesenleri (AKTS, ders
katalogu, ogrenci is yiikii
hesaplamasi) konusunda diizenli

izleme ve gelistirme gerekliligi.

Uluslararasi tammirhg artirmak

o fifandatéa coamali_dass

Se¢meli ders havuzunun
¢esitliliginin artirilmasi ve giincel
miihendislik alan egilimleriyle

uyumunun gii¢lendirilmesi.

Ders-AKTS dengesi ile 6grenci is
yiikii analizinin bazi derslerde

yeniden degerlendirilmesi.

Laboratuvar ve proje tabanli
ogrenme oraninin artirilmasina

vonelik ivilestirme potansiveli.

B. EGITIM VE OGRETIM

Planla®

Program yapisi ve ders planlar
TYYC gostergeleri ve Bologna
Siireci 6lgiitleri dogrultusunda
diizenli olarak gozden

gegirilecektir.

Ogrenci is yiiki-AKTS uyumu,
ogrenme ¢iktilar ve
ol¢me—degerlendirme yontemleri
igin izleme takvimi

olusturulacaktir.

Ders-AKTS yiikleri, 6grenci is yiikii
anketleri ve program ¢iktilar
dogrultusunda yillik olarak gozden

gegirilecektir.

Se¢meli ders havuzunun
giincellenmesine yonelik dis
paydas, 6grenci ve mezun geri
bildirimleri planl sekilde

almacaktir.

Uygul: a”

Ders tamimlari, program
¢iktilari, AKTS is yiikii ve
ol¢me araglari Bologna
sistemine uygun olarak
giincellenecek ve Ders
Katalogu/AKTS bilgi paketi
tizerinden erisilebilir hale

getirilecektir.

Program revizyonlari bolim
kurulu, fakiilte kurulu ve senato

siiregleriyle resmi olarak
omordananalion

Yapilacak revizyonlar
Miifredat/Program Gelistirme
Komisyonu tarafindan
uygulanacak ve ilgili kurullara

iletilecektir.

Laboratuvar, proje dersleri ve
uygulamali igerikler ders

planina entegre edilecektir.

Kontrol Et'

Program ¢iktilarinin TYYC ve
Bologna uyumu diizenli olarak
izlenecek ve paydas geri
bildirimleriyle

degerlendirilecektir.

Ders ve program ¢iktilar
eslestirme matrisleri kalite
komisyonlari tarafindan kontrol

edilecektir.

Ders dagilimi, AKTS is yiikii ve
program ¢iktisi uyumu kalite ve
program komisyonu tarafindan
periyodik olarak

degerlendirilecektir.

Anketler, danisma kurulu goriisleri
ve 6grenci geri bildirimleri ders
dengesi analizlerinde

kullanilacaktir.

Onlem Al

izleme sonuglarina gore miifredat,
ogrenme ¢iktilari ve AKTS
yapilandirmasi revize edilecek;
iyilestirme ¢iktilari 6grenci ve

paydaslarla paylasilacaktir.

Sorumlu Birim

Ders igerikleri

Komisyonu

Boliim Bagkanlig

Boliim Kalite Komisyonu

Eksik veya asint yiik dagilimi goriilen  Boliim Baskanlig

derslerde igerik, AKTS degeri ve
uygulama-saat diizenlemeleri

yapilacaktir.

Ders planindaki degisiklikler
donemsellik, 6grenci is yiikii ve
program basarim verilerine gore

yeniden optimize edilecektir.

Ders Igerikleri

Komisyonu

Boliim Kalite Komisyonu

is Birligi Yapilacak
Birimler
Ogrenci isleri Daire

Baskanlig

Bologna

Koordinatérligii

Oprenci isleri Daire
Baskanlig

Bologna

Koordinat




B.1. Program
Tasanmi,
Degerlendirm
esi ve
Giincellenme
si

B.1.3. Ders
Kazarumlarimin
Program Ciktilariyla
Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine

Dayal1 Ders Tasarimi

B.1.5.
Programlann
izlenmesi ve

Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireglerinin
Yonetimi

Her ders i¢in tanmlanan 6grenme
kazanimlarinin program ¢iktilar ile

eslestirilmis olmasi.

Program—ders ¢iktist uyumunun
Bologna Siireci ve TYYC yeterlilik
gostergeleri temel alinarak

yapilandirilmast.

Ders bilgi paketleri, AKTS kataloglart

ve 6lgme—degerlendirme

yontemlerinin 6grenme kazanimlarini

Derslerin AKTS sistemine uygun olarak

ogrenci is yiikiine gore planlanmis

olmast.

Ders bilgi paketlerinde teorik ders,
laboratuvar, proje, ddev, sinav
hazirhig gibi bilesenlerin is yiikii

tanimlarinin yer almasi.

Ogrenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri

ve is yiikii dagiliminin Bologna
Siireci’nin 6grenci merkezli egitim
Programin diizenli olarak TYYC,

Bologna Siireci, alan yeterlilikleri ve

paydas geri bildirimleri dogrultusunda

gozden gegirilmesi.

Ders planlari, 6grenme ¢iktilari,
ol¢me-degerlendirme yontemleri ve
AKTS yapisinin yillik ve donemlik

izleme siire¢leriyle takip edilmesi.

Ogrenci, mezun ve dis paydaslardan
alinan geri bildirimlerin program
Egitim-6gretim faaliyetlerinin
akademik takvim, ders planlari ve
Bologna ol¢iitleri dogrultusunda

yiritilmesi.

Ders yiiriitme siireglerinin ders bilgi
paketleri, 6l¢me-degerlendirme
yontemleri, danismanlik sistemi ve
ogrenci destek mekanizmalar ile

desteklenmesi.

Egitim siirecinin EBYS, OBS ve

uzaktan egitim platformlari gibi

Bazi derslerde 6grenme
¢iktilarinin 6l¢me-degerlendirme
yontemleriyle iliskilendirilmesinin

daha agik ifade edilmesi.

Ders kazanimlari—program
¢iktilari eslestirme matrisinin
diizenli giincellenmesine yonelik

mekanizmanin gii¢lendirilmesi.

Kazanim diizeylerinin izlenmesi
ve analiz sonuglarinin raporlama
Bazi derslerde 6grenci is yiikii
hesaplamalarinin uygulamayla
uyumunun diizenli olarak gézden

gegirilmesine ihtiyag duyulmasi.

Is yiikii hesaplamalarinda 6grenci
geri bildirimlerinin daha aktif

kullanilmasi.

Uygulama, proje ve laboratuvar
agirlikli derslerde is yiiki—AKTS
iliskisinin daha goriniir sekilde
Program giincellemelerine iliskin
kararlarin daha goriiniir ve
paydaslara diizenli geri bildirim

igeren bir yapiya donistiirilmesi.

Giincelleme siire¢lerinin
zamanlama, kanit dokiimii ve
raporlama yoniinden daha

sistematik hale getirilmesi.

Yapilan iyilestirmelerin etkisinin
ol¢ilmesine yonelik performans
Egitim siirecinin izlenmesine
iliskin performans gostergelerinin

daha sistematik hale getirilmesi.

Bazi siireglerde 6grenci—ogretim
elemani etkilesimi ve akademik
damsmanlik faaliyetlerinin

goriiniirligiiniin artirilmasi.

Uygulamali egitim siireglerinde
sektor baglantilarimin daha fazla

gii¢lendirilmesi.

Ders bilgi paketleri, 6grenme
¢iktilart ve 6l¢me yontemleri
yillik gozden gegirme takvimi
dogrultusunda yeniden

degerlendirilecektir.

Program ¢iktilar ile ders
kazammlari arasindaki eslestirme
matrisi giincellenerek kalite

siireglerine entegre edilecektir.

Derslerin AKTS hesaplamalari
ogrenci geri bildirimleri, 6grenme
¢iktilar ve 6l¢me—degerlendirme
yontemleriyle uyumlu olacak
sekilde yillik olarak gozden

gegirilecektir.

Ogrenci is yiikii hesaplamalar igin
standart kontrol listesi ve gozden

gegirme takvimi olusturulacaktir.

Program izleme siireci igin y1llik
degerlendirme takvimi
olusturulacak ve program giktilari,
ders kazanimlar ve AKTS uyumu
bu takvim dogrultusunda analiz

edilecektir.

Geri bildirim kaynaklar (anketler,
damsma kurulu goriisleri, paydas
toplantilar) siire¢le entegre

edilecektir.

Egitim-ogretim siireglerine iliskin
yillik izleme ve degerlendirme

takvimi olusturulacaktir.

Danigmanlik, 6l¢me-
degerlendirme, uygulama dersleri
ve 6grenci destek mekanizmalarina
yonelik gelistirme plam

hazirlanacaktir.

Ders veren 6gretim elemanlart
tarafindan ders ¢ikti—program
¢iktisi uyumu diizenlenecek ve

ilgili komisyonlara sunulacaktir.

Ders dosyalari, degerlendirme
formlar ve
olgme—degerlendirme
uygulamalari 6grenme
kazanmmlariyla uyumlu sekilde

yiiriitiilecektir.

Ders sorumlulari tarafindan is
yiikii tablolan ve AKTS
degerleri giincellenecek ve Ders
Bilgi Paketi Sistemi iizerinden

yayinlanacaktir.

Ders tasarimi 6grenci merkezli
egitim yaklasimina uygun olarak

yiiriitiilecektir.

Program ve ders diizeyindeki
giincellemeler Miifredat
Komisyonu tarafindan
hazirlanarak ilgili kurullara

sunulacaktir.

Giincellenen program yapisi ders
bilgi paketlerine ve kataloglara

islenecektir.

Egitim siireci, ders yiiriitme
planlar, damsmanlik
goriismeleri ve ogrenci destek
faaliyetleri dogrultusunda

yiiriitiilecektir.

Dersler ve uygulamalar 6grenme
¢iktilari—program giktilari
uyumu gozetilerek

gergeklestirilecektir.

Ders kazamimlar1 ve program
¢iktilari uyumu kalite ve program
gelistirme komisyonlar: tarafindan
periyodik olarak

degerlendirilecektir.

Ogrenci basari verileri, anketler
ve degerlendirme sonuglart
kazamm gergeklesme diizeyi ile

iliskilendirilerek izlenecektir.

Ogrenci is yiikii degerlendirme
anketleri, ders basar verileri ve
uygulama ¢iktilar kalite
komisyonu tarafindan analiz

edilecektir.

AKTS-is yiikii uyumu diizenli
olarak program giktilariyla

karsilastirilacaktir.

Ogrenci basari verileri, mezun
degerlendirmeleri, staj sonuglari
ve is giicii geri bildirimleri analiz
edilerek program performansi

izlenecektir.

Gozden gegirme ¢iktilart Bolim
Kalite Komisyonunda

degerlendirilerek raporlanacaktir.

Ogrenci geri bildirimleri, basart
verileri, sinav analizleri ve
damsma kurulu goriisleri
degerlendirilerek siireg

izlenecektir.

Akademik danismanlik ve 6l¢me-

degerlendirme uygulamalan kalite

komisyonu tarafindan izlenecektir.

Elde edilen analizlere gore ders Boliim Baskanhgi Ders Sorumlusu

ogrenme ¢iktilari, 6l¢me yontemleri Ogretim Elemanlart
ve program eslesmeleri gerektiginde | Ders gerikleri
revize edilecektir. Komisyonu

Ders ¢ikti—program ¢iktr uyumu seffaf | Bolim Kalite Komisyonu
sekilde duyurularak paydas geri

bildirimleri alinacaktir.

Is yiikii oranlarinda dengesizlik Bolim Baskanligi Ders Sorumlusu

belirlenen derslerde AKTS, 6gretim Ogretim Elemanlari
yontemleri veya yiik dagilim1 yeniden | Ders igerikleri

yapilandirilacaktir. Komisyonu
Geri bildirimlere gore ders igerikleri, 'Boliim Kalite Komisyonu
uygulama saatleri ve degerlendirme

yontemleri giincellenecektir.

Bolim Kalite

Komisyonu

izleme sonuglarina gore ders plani, Boliim Baskanhgi
igerik, kazanmim ve AKTS
diizenlemeleri yapilacaktir. Ders igerikleri
Komisyonu
Program siirekli iyilestirme dongiisii

i¢inde giincellenecek ve degisiklikler

paydaslara duyurulacaktir.

Analiz sonuglarina gore ders siiregleri, Boliim Baskanlig Ders Yiiriitiiciisi

ogretim yontemleri ve 6grenci destek Ogretim Elemanlari
mekanizmalar giincellenecektir. Bolim Kalite Komisyonu

Akademik Danismanlar
Gelistirme alanlar1 dogrultusunda
paydaslarla bilgi paylasimi yapilarak

siirekli iyilestirme saglanacaktir.



B.2.
Programlarin

Yii mesi

(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem
ve Teknikleri

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

B.
Onceki Ogrenmenin

ngenri Kabulii,

Tamnmas1 ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandinlmas1 ve
diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam

Derslerde dgrenme ¢iktilariyla uyumlu
ogretim yontem ve tekniklerinin
(anlatim, laboratuvar uygulamalari,
proje tabanli 6grenme, tartisma,
problem temelli 6grenme, seminer

vb.) kullanilmasi.

Uygulama, proje, laboratuvar ve saha
¢alismalariyla 6grenme siirecinin

desteklenmesi.

Uzaktan egitim, hibrit model, akilli
Olgme ve degerlendirme siireglerinin
ogrenme ¢iktilari ve program
¢iktilarryla uyumlu olarak

yapilandirilmis olmasi.

Vize, final, proje, laboratuvar
uygulamalari, performans
degerlendirme, 6dev ve sunum gibi
gesitli 6lgme yontemlerinin

kullanilmasi.

Olgme ve degerlendirme kriterlerinin
ders bilgi paketlerinde yer almasi ve
Ogrenci kabul siireclerinin OSYM
tarafindan belirlenen merkezi
yerlestirme esaslarina gore

yiriitilmesi.

Yatay gegis, dikey gegis ve gift
anadal-yan dal uygulamalarinin
iiniversite yonetmelikleri

dogrultusunda uygulanabilir olmasi.

Onceki oOgrenmenin taninmast,

muafiyet islemleri ve ders

oo dilondive o el

Mezuniyete hak kazanan 6grencilerin
yeterliliklerinin Tirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ve Bologna Siireci ile uyumlu

sekilde tammlanmis olmasi.

Diploma, transkript ve Diploma Eki
uygulamalarinin uluslararast
standartlara uygun olarak

diizenlenmesi.

Programdan mezun olan 6grencilerin
yetkinliklerinin 6grenme ¢iktilari,
Egitim-6gretim faaliyetlerini
destekleyen derslik, laboratuvar,
bilgisayar altyapisi ve dijital
platformlara erisim imkanlarinin

bulunmasi.

Ogretim elemanlari arasinda Ogretim yontem ve tekniklerinin

yontem ¢esitliliginin dengeli ders kazanimlari, 6grenci profili ve
dagiliminin gii¢lendirilmesi dlgme-degerlendirme
ihtiyaci. yontemleriyle uyumlu sekilde
planlanmasi.

Dijital 6grenme araglarinin
pedagojik kullanimina iliskin Ogretim elemanlarina yonelik
egitim ve farkindalik pedagojik, teknoloji destekli
¢aligmalarinin artirilmasi. ogretim ve dlgme-degerlendirme
egitimleri i¢in yillik plan
Etkilesim temelli yontemlerin hazirlanacaktir.
bazi derslerde daha goriiniir hale
Olgme kriterlerinin bazi derslerde | Olgme ve degerlendirme
daha agik ve standardize edilmis  yontemlerinin ders kazanimlari,
bigimde ifade edilmesine yonelik ' program ¢iktilari ve 6grenci is
iyilestirme ihtiyaci. yiikii ile uyumlu olacak sekilde
planlanmasi.

Alternatif 6l¢me yontemlerinin
(rubrikler, performans olgiitleri, Ders yiiriitiiciilerine yonelik 6lgme-
siire¢ odakl1 degerlendirme) degerlendirme yontemleri iizerine
kullanim oraninin artirilmasi. bilgilendirme ve destek
mekanizmalari olusturulacaktir.
Ogrencilere verilen geri
bildirimlerin sistematik hile
getirilmesi ve iyilestirme dongiisii
Onceki 6grenmenin taninmasina | Ogrenci kabul, muafiyet ve
iliskin siire¢lerin 6grencilere daha |kredilendirme siiregleri igin
goriiniir ve erisilebilir hale bilgilendirme materyalleri, rehber
getirilmesi. dokiimanlar ve zaman gizelgesi
hazirlanacaktir.

Uluslararasi 6grenci kabul
siireclerine yonelik bilgilendirme |Onceki dgrenmenin taninmast
ve tanitim materyallerinin siirecine yonelik komisyon ¢alisma
zenginlestirilmesi. takvimi olusturulacaktir.
Ders uyum ve muafiyet

siireglerinin izlenebilirligi ve geri

Diploma Eki’nin uluslararast Yeterliliklerin sertifikalandirilmast

tanimirligim desteklemek siireci igin yillik kontrol listesi,
amaciyla farkindalik duyuru takvimi ve belge erisim
¢aligmalarinin artirilmasi. siiregleri planlanacaktir.
Sertifikalandirma siirecine ek Diploma Eki, transkript ve basar
olarak mikro yeterlilikler (micro- belgelerinin ulusal/uluslararas
credentials), proje belgeleri ve ek taminirligina yonelik bilgilendirme
yetkinlik kayitlarinin uzun vadede materyalleri gelistirilecektir.

goriiniir hile getirilmesi.

Mezuniyet belgelerine erisim

stire¢lerinin dijital ortamda daha
Bazi laboratuvar ve teknik Derslik, laboratuvar ve dijital
altyapinin giincel teknolojiye gore ' kaynaklarin kullanilabilirligi i¢in
iyilestirilmesine ihtiyag ihtiyag¢ analizi yapilacak ve

duyulmasi. gelistirme plani olusturulacaktir.

Derslerde belirlenen 6gretim
yontemleri, 6grenme ¢iktilariyla
uyumlu olacak sekilde

uygulanacaktir.

Dijital platformlar, uygulama
dersleri ve proje tabanli
caligmalar 6grenme ortamlarint

destekleyecektir.

Sinavlar, uygulamalar, projeler
ve degerlendirme araglari
planlanan yontemlere uygun

olarak uygulanacaktir.

Degerlendirme sonuglar
ogrenciye zamaninda iletilecek,
siire¢ seffaf sekilde

yiritiilecektir.

Ogrenci kabul islemleri,
muafiyet degerlendirmeleri ve
kredilendirme kararlar ilgili
komisyonlar tarafindan
yo6netmeliklere uygun sekilde

yiiriitiilecektir.

Ogrenciler siirece iliskin
bilgilendirmelere OBS, web
sayfasi ve danismanlik

aracihigiyla erisebilecektir.

Diploma, Diploma Eki ve
transkript islemleri ilgili
akademik ve idari birimler
tarafindan yonetmeliklere uygun

olarak yiiriitiilecektir.

Mezuniyete hak kazanan
ogrenciler belgelerine OBS, e-
Devlet ve ilgili birim

aracihigiyla erisebilecektir.

Fiziksel alanlarin diizenlenmesi,
donanim yenilemeleri ve dijital
igerik gelistirme siire¢leri plan

dogrultusunda uygulanacaktir.

Ogrenci geri bildirimleri, bagart
verileri ve ders dosyast
incelemeleri ile 6gretim
yontemlerinin etkililigi

degerlendirilir.

Program ve kalite komisyonlari
tarafindan donemsel gozden

gegirme yapilir.

Olgme sonuglari, basart
dagilimlari, 6grenci geri
bildirimleri ve ders dosyast
incelemeleri kalite komisyonu

tarafindan izlenecektir.

Olgme yontemlerinin dgrenme
¢iktilariyla uyumu periyodik

olarak degerlendirilecektir.

Yapilan muafiyet islemleri, kredi
eslestirme kararlan ve yatay gegis
sonuglari diizenli olarak izlenecek

ve raporlanacaktir.

Siireg etkililigi; 6grenci geri
bildirimleri, damsman goriisleri ve
istatistiki veriler tizerinden

degerlendirilecektir.

Belge diizenleme siireleri, erigim
kolaylig1 ve 6grenci
memnuniyetine iliskin geri
bildirimler diizenli olarak

izlenecektir.

Diploma ve sertifika siire¢lerinin
Bologna ve TYYC hiikiimleri ile
uyumu kalite giivence
mekanizmalari tarafindan

degerlendirilecektir.

Kaynak kullanim oranlari, dgrenci
memnuniyeti ve altyapt erisim
oranlan diizenli olarak izlenecek

ve raporlanacaktir.

Degerlendirme sonuglarina gore Boliim Baskanhgi Ders Yiiriitiiciisii

ogretim yontemleri giincellenir ve Ogretim Elemanlart
ogretim elemanlarina destekleyici Béliim Kalite Komisyonu
rehberlik saglanir. Uzaktan Egitim ve

Ogrenme Destek

Daha fazla etkilesim, uygulama ve Birimleri
ogrenci merkezli yontemlerin

kullanimim tegvik eden iyilestirmeler

uygulanir.

izleme ve analiz sonuglarina gore Boliim Baskanligi Ders Yiis il

olgme-degerlendirme yontemlerinde Ogretim Elemanlari

gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Geri bildirim déngiisiiniin
giiglendirilmesi i¢in rubrik, kontrol
listeleri ve yonergeler

gelistirilecektir.

izleme sonuglarina gore uygulama Boliim Baskanligt Ogrenci isleri Daire

yonergesi, bilgilendirme siireci ve Baskanligi
degerlendirme kriterleri Muafiyet ve Yatay Gegis
giincellenecektir. Komisyonu
Uluslararasilasma hedefleri Akademik Danismanlar
dogrultusunda kabul, muafiyet ve ders

denkligi siiregleri gelistirilerek

uyumlastirilacaktir.

izleme sonuglarina gore belge erisim  Mezuniyet Komisyonu Oprenci isleri Daire

sistemleri, siire¢ siireleri ve igerik Baskanlig
sunumlari iyilestirilecektir. Boliim Baskanligi

Fakiilte Yonetimi
Uluslararasi uyum ve goriiniirligi Boliim Kalite Komisyonu
desteklemek amaciyla (izleme ve raporlama
sertifikalandirma uygulamalarinda siirecinde)
giincel uygulamalara uyarlanmis

gelistirmeler yapilacaktir.

Geri bildirimler dogrultusunda fiziksel | Boliim Baskanlig Bilgi islem ve

ve dijital 6grenme kaynaklarinda Kitiiphane Birimleri
iyilestirme ¢alismalar: Laboratuvar Komisyonu

gergeklestirilecektir. ve Web Sayfasit



B.3. Ogrenme
Kaynaklan ve
Akademik Destek
Hizmetleri

ve
Kaynaklar

B.3.2. Akademik
Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve
Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli
Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

Kiitiiphane, ¢evrimigi veri tabanlari,
uzaktan egitim altyapisi gibi

kaynaklarin 6grencilere agik olmasi.

Ogrenme siirecinin hem fiziksel hem

Ogrencilerin akademik gelisimini
destekleyen damsmanlik sistemi,
kiitiiphane hizmetleri, uzaktan egitim
platformlan ve gevrimigi akademik

kaynaklara erisimin saglanmasi.

Akademik basariy1 gelistirmeye
yonelik rehberlik, oryantasyon
programlart ve bolim i¢i
bilgilendirme toplantilarimin diizenli

olarak yapilmasi.

E-kiitiiphane ve 6grenci bilgi sistemi
LOPEN iL: Aiiiead Aecel e

Egitim-6gretim faaliyetlerini

destekleyen derslikler, laboratuvarlar,
caligma alanlart ve ortak kullanim

birimlerinin bulunmasi.

Tesis ve altyapilarin Giniversite teknik
birimleri tarafindan diizenli olarak
izlenmesi ve bakim siire¢lerinin planli

yapilmasi.

Ogrencilerin internet erigimi,
bilgisayar laboratuvarlari, teknik
ekipman ve kampiis olanaklarindan
Gorme engelli 6grenciler i¢in
kabartmal1 sar1 yonlendirme seritleri

zemin lizerine yerlestirilmistir.

Universite ve fakiilte biinyesinde
ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel,
sportif ve goniillilik faaliyetleri i¢in
farkli kuliipler ve 6grenci

topluluklarinin bulunmasi.

Kampiiste spor salonu, etkinlik alanlar
ve ogrenci kuliiplerine tahsis edilen

mekanlarin erisilebilir olmasi.

Ogrencilerin sosyal gelisimini
destekleyen etkinlikler, yarismalar,

seminerler ve sosval sorumluluk

Ogrenci galisma alanlarinin
kapasite ve erisilebilirlik

agisindan gelistirilmesi.

Dijital 6grenme igeriklerinin
artirilmast ve erisilebilirlik
Akademik destek hizmetlerinin
goritiniirliigiiniin artirllmasi ve yeni
gelen ogrencilere daha sistematik

tanitim yapilmasi.

Akademik damsmanlik siirecinde
geri bildirim mekanizmasinin

gii¢lendirilmesi.

Bireysel ve grup ¢alisma destek
programlari (¢alistaylar, akademik
yazma destegi, proje gelistirme
destekleri vb.) kapasitesinin

Bazi laboratuvar ve teknik
altyapilarin giincel teknoloji ile

uyumlu héle getirilmesi ihtiyaci.

Calisma alanlar ve 6grenci ortak
kullanim mekanlarinin kapasite ve

ergonomi agisindan gelistirilmesi.

Engelli ve 6zel ihtiyaglh
kullanicilar igin erisilebilirlik

standartlarinin gii¢lendirilmesi.

Derslik ve idari binalarda yer alan
engelli yonlendirmelerinin yeterli

diizeyde olmamasi

Boliim ogrencilerinin faaliyetlere
katilim oranimin artirilmasina
yonelik farkindalik ve
bilgilendirme galismalarimin

giiglendirilmesi.

Boliim ozelinde sosyal-kiiltiirel

etkinlik gesitliliginin artirilmasi.

Ulusal/uluslararasi etkinlik ve
ogrenci bulusmalarma katilimin

tesvik edilmesi.

Ogrenciler igin dgrenme
kaynaklari, destek materyalleri ve
¢evrimigi igeriklerin artirilmasina

yonelik takvim hazirlanacaktir.

Akademik destek hizmetleri igin
yillik oryantasyon, danismanlik ve
bilgilendirme plani

olusturulacaktir.

Akademik yazma, arastirma
yontemleri, proje gelistirme ve
kariyer planlama temelli destek

programlar planlanacaktir.

Tesis ve altyapr ihtiyaglari igin
yillik gelistirme ve bakim plani
hazirlanacak ve onceliklendirme

yapilacaktir.

Ogrencilerden, dgretim
elemanlarindan ve paydaslardan
gelen geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme alanlar

belirlenecektir.

Binalarda yer alan engelli
yonlendirmelerinin artirilmasina

yonelik girisimlerde bulunulmast

Ogrenci kuliipleri ve ilgili
birimlerle is birligi iginde sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlik takvimi

hazirlanacaktir.

Farkindalik, motivasyon ve katilim
artiric1 duyurular ve tanitim

materyalleri planlanacaktir.

Ogrenme kaynaklarina yonelik
duyurular, egitimler ve
yonlendirmeler sistematik olarak

yiiriitiilecektir.

Ogrencilere yonelik
danismanlik, bilgilendirme
seminerleri ve destek hizmetleri
planlandigi sekilde

yiiriitiilecektir.

Dijital platformlar {izerinden
egitim materyalleri, duyurular
ve destek kaynaklar
paylasilacaktir.

Planlanan bakim-onarim, altyapi
yenileme ve donanmim
iyilestirmeleri ilgili birimlerle
koordineli sekilde

uygulanacaktir.

Kullamim duyurular, erisim
kurallari ve giincellemeler
boliim ve fakiilte kanallart

tizerinden paylasilacaktir.

Bu kapsamda olan 6grencilerin
tespit edilmesi ve izlenmesi
caligmalar akademik
damsmanlar araciligiyla
vapilacaktir.

Planlanan etkinlikler y1l i¢inde

gergeklestirilir ve 6grencilere
OBS, web sayfasi ve sosyal
medya kanallar tizerinden

duyurulur.

Boliim ogrencilerinin sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere katilimi
tesvik edilir; gerekli is birligi

siiregleri yiiriitiiliir.

Ogrenme ortamlarinin program
¢iktilar ve pedagojik
gerekliliklerle uyumu periyodik

olarak degerlendirilecektir.

Ogrenci memnuniyeti anketleri,
kullamm istatistikleri ve danisman
goriisleri dogrultusunda destek
hizmetlerinin etkinligi

izlenecektir.

Hizmetlerin 6grenci basarisi ve
siire¢ kalitesine etkisi belirlenerek

raporlanacaktir.

Altyapi kullanim oranlari, 6grenci
memnuniyet anketleri ve teknik
raporlar diizenli olarak

izlenecektir.

Tesislerin program ihtiyaglar ile
uyumu kalite ve program
komisyonlar tarafindan periyodik

olarak degerlendirilecektir.

Resmi yazismalar

Etkinlik tiirleri, katilim oranlari
ve 6grenci memnuniyeti verilere
dayal1 olarak izlenir ve analiz

edilir.

Geri bildirim sonuglari dénemlik
olarak kalite komisyonu tarafindan

degerlendirilir.

Gerektiginde yeni materyaller, Bolim Kalite Komisyonu
ekipmanlar ve dijital uygulamalar
ogrenme ortamlarina entegre

edilecektir.

Analiz sonuglarina gore akademik Bolim Baskanligi
destek siiregleri gelistirilerek igerik,
erisilebilirlik ve uygulama yontemleri Boliim Kalite Komisyonu

giincellenecektir.

Gerek duyulan alanlarda yeni destek

mekanizmalari olusturulacaktir.

Kontrol ve degerlendirme ¢iktilarina  Bolim Baskanlig:
gore tesis ve altyapilarda gerekli
iyilestirmeler yapilacaktir. Boliim Kalite Komisyonu
Uzun vadeli altyap: planlamasi igin

fiziksel kapasite ve teknolojik ihtiyag

analizleri giincellenecektir.

Dezavantajli gruplarin egitim Dekanlik
olanaklarina erisiminin izlenmesi ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmesi yapilacaktir.

Katilim diisiik alanlarda etkinlik Béliim Baskanligt
tiirleri ve hedef kitleye yonelik

yontemler revize edilir.

Geri bildirimlere gore etkinlik
igerikleri, iletisim kanallari ve

organizasyon yapist gelistirilir.

Akademik Danismanlar

Bilgi islem ve

Kiitiiphane Birimleri

Ogrenci isleri Daire
Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanlig

Laboratuvar ve Teknik

Sorumlular

Fakiilte Yonetimi

Rektorlik Engelsiz
Ogrenci Birimi

Koordinatérlugi

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanlig

Ogrenci Kuliipleri /
Topluluklar

Ogrenci isleri Daire

Baskanlig



Gorevlendirme Kriterleri

Yetkinlikleri ve Geligimi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireglerinin YOK mevzuati, iiniversite

yonetmelikleri ve akademik yiikselme

kriterlerine uygun sekilde yiiriitiilmesi.

Akademik personelin yetkinlik,
arastirma ¢iktilari, egitim faaliyetleri
ve mesleki gelisim durumunun
degerlendirme siire¢lerine dahil

edilmesi.

Ek ders gorevlendirmeleri, jiiri
siiregleri ve akademik

gorevlendirmelerin seffaf. beleeli ve
Ogretim elemanlarinin mesleki

gelisimini destekleyen kurumsal
yapilarin (uzaktan egitim birimi,
kalite birimi, kiitiiphane hizmetleri,

egitim destek ofisleri vb.) bulunmasi.

Ogretim yontemleri,
ol¢me—degerlendirme, dijital egitim

araglar ve 6grenci merkezli 6gretim

Kriterlere yonelik bilgilendirme
ve rehber dokiimanlarin

goriiniirligiiniin artirilmasi.

Personelin akademik gelisim ve
yiikseltme siire¢lerini destekleyici
mentorluk / yonlendirme

mekanizmalarimin gelistirilmesi.

Atama ve yiikseltme kriterlerinin
bolim bazli akademik
onceliklerle iliskilendirilmesinin

giiclendirilmesi.

Ogretim yontemlerinde gesitlilik,
ogrenci merkezli 6grenme ve
teknoloji destekli 6gretim
uygulamalarinin daha sistematik

gelistirilmesi.

Yeni baslayan 6gretim elemanlari
i¢in rehberlik, oryantasyon ve

mentorluk uygulamalarinin

Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterlerinin
uygulanmasina yénelik
bilgilendirme toplantilar ve
kilavuz dokiimanlar

hazirlanacaktir.

Alan odakli akademik gelisimi
desteklemek amaciyla yayin,
proje, egitim ve mesleki gelisim

hedefleri belirlenecektir.

Ogretim elemanlarina yonelik
yillik gelisim plani hazirlanarak
pedagojik egitimler, dijital
ogretim araglar ve
ol¢me—degerlendirme temelli
hizmet i¢i egitimler

planlanacaktir.

Yeni 6gretim elemanlart igin

Akademik degerlendirme
siiregleri ilgili komisyon ve
kurullar tarafindan mevzuata

uygun sekilde yiiriitiilecektir.

Ogretim elemanlarinin gérev
dagilimi (ders yiikii,
danismanlik, arastirma vb.)
kurumsal politika ve akademik
planlama dogrultusunda

uygulanacaktir.

Planlanan egitimler, ¢alistaylar,
seminerler ve uygulamali

egitimler yiiriitilecektir.

Akademik personelin ulusal ve
uluslararasi egitim
faaliyetlerine, ¢alistaylara ve
akademik gelisim programlarina

katilim1 desteklenecektir.

Atama ve yiikseltme siire¢lerinin
isleyisi, geri bildirimler ve
performans gostergeleri

dogrultusunda izlenecektir.

Gorevlendirme siireglerinin
mevzuat, esitlik ilkesi ve
kurumsal hedeflerle uyumu kalite
komisyonunca

degerlendirilecektir.

Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisim faaliyetlerine katilim
durumlari, geri bildirimler ve
ogrenci memnuniyeti verileri

izlenecektir.

Ogretim yetkinliklerinin 6grenme
¢iktilart ve egitim siireci kalitesi

tizerindeki etkisi

izleme sonuglarina gére sireglerin Boliim Baskanhigi
uygulanmasinda rehberlik,
bilgilendirme ve siire¢ iyilestirme

calismalart yapilacaktir.

Gerektiginde uygulama yonergeleri ve
degerlendirme siiregleri

giincellenecektir.

Analiz sonuglarina gore egitim Boliim Bagkanligt
igerikleri, destek mekanizmalar ve

gelisim programlar giincellenecektir.

Etkilesimli 6gretim yontemlerinin
yayginlastirilmasina yonelik rehber
materyaller, paylasimlar ve 6rnek

uygulamalar gelistirilecektir.

uygulamalarina yonelik egitim, yapilandiriimast. oryantasyon ve mentorluk modeli degerlendirilecektir.
seminer ve ¢evrimigi igeriklere erisim gelistirilecektir.
imkéni. fyi 6gretim uygulamalarimin
paylasimina yonelik diizenli
Akademik personelin arastirma mekanizmalarin olugturulmasi.
faaliyetleri, lisansistii ¢alismalar ve
Universite genelinde diizenli olarak Egitim faaliyetlerine Akademik tegvik bagvuru Siirece katilimi tesvik etmek adina Bolim Baskanligi Fakiilte Yonetimi
yiiriitiilen Akademik Tesvik Odiilleri  yonelik ddiillendirme listeleri basvuru rehberi hazirlanacaktir.
siireciyle 6gretim tiyelerinin siirecinin sadece uzun Personel Daire
B.4.3. Egitim motivasyonunun desteklenmesi. hizmet yilina dayal degil, Baskanlig
faaliyetlerine yonelik yEmihiE (Eiiim
tesvik ve odiillendirme yontemleri ve dgrenci geri
bildirimleriyle
desteklenmis basari
kriterlerine dayali sekilde
cesitlendirilmemis
C. ARASTIRMA GELISTIRME
Alt Olgiitler Giiglii Yénler Gelistirilmeye Agik Yonler Planla® Uygula® Kontrol E€ Onlem AlY Sorumlu Birim = Bid;i :;:r'la“k

BAP, TUBITAK, AB programlari izleme sonuglarina dayanarak

ve diger ulusal/uluslararast

Arastirma faaliyetlerinin @iniversite Arastirma siire¢lerinin bolim Arastirma hedefleri, performans Arastirma faaliyetleri; proje Boliim Baskanhgi BAP Koordinatérligii

stratejik plani ve bilim politikalar diizeyinde daha goriinir, gostergeleri ve yillik izleme sayist, yayin ¢iktilari, is birlikleri |arastirma destek mekanizmalari,

ve arastirma ¢iktilarinin tiir ve kurumsal yonlendirmeler ve i¢ paydas |Boliim Kalite Komisyonu |Proje Destek

Ofisi

dogrultusunda yiiriitiilmesi. izlenebilir ve raporlanabilir bir takvimi belirlenecek; ilgili fonlara yonelik bagvurular

yapiya donistiiriilmesi. arastirma alanlan ve oncelikler desteklenecek ve yiiriitiilecektir. 'niteligi izerinden izlenecek ve bilgilendirmeleri giiglendirilecektir.

Akademik personelin ulusal ve tammlanacaktir. raporlanacaktir.

C.1.1. Aragtirma uluslararast destek programlarina Proje tabanli arastirma kiiltii Aragtirma projeleri, yayin Stratejik arastirma alanlarina yonelik

Siireglerinin Yonetimi | basvuru yapabilmesi i¢in kurumsal giiglendirilmesi ve 6gretim Proje gelistirme, fon kaynaklari, faaliyetleri, laboratuvar Akademik personel geri projeler, seminerler ve is birligi

yapilarin (BAP birimi, proje destek elemanlarinin fon kaynagi yayin siiregleri ve akademik is caligmalart ve bilimsel bildirimleri, arastirma altyapist mekanizmalari gelistirilecektir.

ofisi vb.) bulunmasi. ¢esitliligine yonlendirilmesi. birligi firsatlarina yonelik etkinlikler bolim ve fakiilte kullanimi ve performans

bilgilendirme ve destek faaliyetleri koordinasyonuyla yiiritiilecektir. | gostergeleri degerlendirilerek

Arastirma projeleri, yayinlar, tezler ve Arastirma hedeflerinin diizenli planlanacaktir. analiz edilecektir.

C.1. Arastirma
Siireclerinin

bilimsel faaliyetlerin dijital sistemler |performans gostergeleri ile



Yoneum ve
Arastirma
Kaynaklan

C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler

C.3. Arastirma
Performansi

C1.2. I¢ ve dig kaynaklar

C.2.1. Aragtirma
Yetkinlikleri ve Geligimi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak

Aragtirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin
izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3.2. Oretim
Elemaru/Aragtirmact
Performansimin
Degerlendirilmesi

Alt Olgiitler

Arastirma faaliyetlerini desteklemek
tizere kurum i¢inde BAP fonlari,
laboratuvar altyapisi ve idari destek

mekanizmalarinin bulunmasi.

TUBITAK, Universite Arastirma
Fonlari, Avrupa Birligi Programlari,
Kalkinma Ajanslan ve diger
ulusal/uluslararasi fon programlarina

basvuru imkani.

Ogretim elemanlarinin dis fonlara
vonelik proie hazirlama ve viiriitme
Ogretim elemanlarinin aragtirma

kiltiiriini gelistirmeye yonelik
kurumsal destek mekanizmalarinin
(BAP, proje destek ofisleri, egitim ve

seminerler) bulunmasi.

Ulusal ve uluslararas fon
programlarina katilim, akademik
yayncilik ve proje iiretimini
destekleyici bilgi kaynaklarina erigim

imkani.

Lisansiistii programlar, tez ¢alismalar
ve laboratuvar arastirmalariyla
arastirma deneyiminin

Birimdeki 6gretim elemanlarimin ve
ogrencilerin yararlanabilecekleri
ulusal ve uluslararasi degisim

programlarinin bulunmasi

SCOPUS/Web of Science taramali

yayinlar yapilmasi

Akademisyenlerin yayin ve proje

basarilarinin 6ne gikarilmast

Giiglii Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin
tiniversitenin stratejik hedefleri, kamu
yarar yaklasimi ve paydas beklentileri

dogrultusunda yiiriitiilmesi.

Oaratim alamanlarn ve Agrencilerin

Dis fonlara bagvuru sayisinin
artirilmasi ve siirdiiriilebilir
arastirma destek stratejisinin

giiglendirilmesi.

Aragtirmacilarin fon duyurularina
erisimi, rehberlik ve proje yazim
siirecindeki destek
mekanizmalarinin daha goriiniir

hale getirilmesi.

Yeni arastirmacilar ve geng
akademisvenler icin fon
Geng

astirmacilar ve yeni
gorevlendirilen akademisyenler
i¢in proje gelistirme, yayin
siiregleri ve arastirma metodolojisi

alaninda mentorluk ihtiyaci.

Seminer, egitim ve proje yazma
programlarinin diizenli takvim
halinde yiiriitilmesine yonelik

gelistirme ihtiyaci.

Aragtirma yetkinliklerinin
izlenmesine yonelik dl¢me
araglarinin ve performans
gostergelerinin gelistirilmesi.
Uluslararasi isbirligi ile yiiriitiilen
proje ve disiplinleraras

calismalarin yetersiz olmasi

Performans degerlendirme

sisteminin net olmamasi

Uluslararas is birligi ve
ortak yayin oraninin

artirilmasi gerekliligi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin
sistematik sekilde planlanmasi,
olgiilmesi ve raporlanmasi

siire¢lerinde gelistirme ihtiyaci.

Katlr faalivetlarinin hiliim

i¢ ve dis fon programlarina yonelik
yillik duyuru ve bilgilendirme

takvimi olusturulacaktir.

Arastirma yetkinliklerine y6nelik
egitim, ¢alistay, proje yazma
destegi ve yayincilik programlarin
igeren yillik gelisim plani

hazirlanacaktir.

Mentorluk modeli ve iyi uygulama
orneklerinin paylasilmasina yonelik

mekanizmalar tasarlanacaktir.

isbirligi yapilacak iiniversitelerin
ve birimlerin tespit edilmesi ve
iletisim yollarinin arttirilmasi i¢in

¢alismalarin yuritilmesi

Performans degerlendirme
sisteminin seffaflastirilmasi

hedeflenmistir

Performansa dayali gelisim
planlarinin yapilmasi

hedeflenmistir.

Ogretim elemanlar i¢ ve dis fon

programlarina basvuru yapacak; proje tiirleri ve arastirma biitgeleri

proje yazim destegi ve idari

koordinasyon saglanacaktir.

Fonlanan projeler igin yiiriitme
siiregleri laboratuvar, idari ve
akademik destek birimleriyle

koordineli yiiriitiilecektir.

Planlanan egitimler, proje
gelistirme faaliyetleri ve destek
programlari 6gretim
clemanlarinin katilimina

sunulacaktir.

Akademik is birlikleri, lisansiistii
faaliyetler ve arastirma projeleri
aracihi@iyla yetkinlik gelistirme

siireci uygulanacaktir.

isbirligi yapilacakiiniversitelerin
ve birimlerin tespit edilmesi ve
iletisim yollarinin arttirilmast

igin galismalar yapilacaktir (y1l

boyunca)

Yillik yayin, proje ve atif

performansinin izlenmesi

Akademik performans geri
bildirim toplantilari

diizenlenmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla®

Toplumsal katk stratejisi, yillik
faaliyet plani ve paydas katilim

takvimi olusturulacaktir.

Yerel yonetimler, STK’lar, sektor

temcileilari ve alnl/lnrmmlarla ic

Uygul a”

Egitimler, seminerler, sosyal
sorumluluk projeleri, tanitim ve
farkindalik faaliyetleri plan

dogrultusunda uygulanacaktir.

Faalivetlar diiital cictamlarda

Bagvuru sayilari, fonlanma orani,

diizenli olarak izlenecek ve

raporlanacaktir.

Fon kullanim siireglerine iligkin
geri bildirimler toplanarak
siireglerin etkililigi

degerlendirilecektir.

Arastirma faaliyetlerine katilim
orani, proje bagvurulari, yayin
performanst ve geri bildirimler
diizenli olarak izlenecek ve

raporlanacaktir.

Akademik gelisim etkinliklerinin
aragtirma kalitesine etkisi
degerlendirilerek siire¢ etkililigi

analiz edilecektir.

ikili anlasmalara yonelik resmi

protokoller

Fakiilte ve boliim bazinda
akademik faaliyet raporlar

hazirlanacaktir.

Uluslararasi ortak yayin ve
proje sayisi onceki yillarla

karsilastirilacaktir.

Kontrol Et*

Katilim oranlari, paydas geri
bildirimleri ve faaliyet sonuglari
diizenli olarak izlenecek ve

raporlanacaktir.

Toanlimeal katlr faalivetlarinin

Basvuru potansiyeli yiiksek alanlarda
rehberlik, mentorluk ve proje

gelistirme ¢alismalar artirilacaktir.

Fon bagvuru siire¢lerinde idari
kolaylagtirmalar ve destek

mekanizmalan gii¢lendirilecektir.

izleme sonuglarina gore egitim
igerikleri, destek mekanizmalar ve

siire¢ yonetimi iyilestirilecektir.

Katilimin diisiik oldugu alanlarda
tesvik, yonlendirme ve duyuru

siiregleri giiglendirilecektir.

Proje ve ERASMUSH degisim

konularinda destek talep edilecektir.

Performansi diisiik alanlar
i¢in destek mekanizmalar

kurulacaktir

Diisiik performansa sahip
kisiler i¢in danisman

eslestirmesi yapilacaktir.

Onlem Al'

izleme sonuglarina gore faaliyet
tiirleri, is birlikleri ve katilim

mekanizmalan iyilestirilecektir.

Toplumsal katki ¢iktilari kamuoyuyla

navlaalacal ve dirdiiriilehilirlile

Boliim Baskanligi

Béliim Kalite Komisyonu

Boliim Baskanhgi

Boliim Kalite Komisyonu

Bolim Baskanligi

Boliim Kalite Komisyonu

Bolim Kalite Komisyonu

Sorumlu Birim

Boliim Bagkanlig

Boliim Kalite Komisyonu

BAP Koordinatérligii

Proje Destek
Ofisi

BAP Koordinatorligii

Proje Destek
Ofisi

Uluslararas iliskiler

Fakiilte Yonetimi
Personel Daire
Baskanlig

Kalite Koordinatérligii

Personel Daire

Baskanlig

is Birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Kuliipleri ve

Proje Birimleri



D.1.1. Toplumsal Katk
Stireglerinin

D.1. Toplumsal
Katk1
Siireclerinin
Yonetimi ve
Toplumsal
Katk1
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin

D.2. Toplumsal
Katki1 Performansi

Degerlendirilmesi

Yonetimi

izlenmesi ve

¢esitli toplumsal etkinliklere,
sorumluluk projelerine ve yerel paydas

is birliklerine katilim saglayabilmesi.

Etkinlik, proje ve egitim
calismalarinin EBYS, web sayfasi ve
duyuru mekanizmalariyla kayit altina
alinabilmesi.

Toplumsal katk: faaliyetlerini
desteklemek igin tiniversite tarafindan
saglanan mekénsal olanaklar, dijital
altyapi, iletisim kanallar ve lojistik

destek mekanizmalarinin bulunmasi.

Proje tabanli ¢alismalar, 6grenci
etkinlikleri ve paydas is birlikleri i¢in
gerekli izin, koordinasyon ve materyal

desteginin saglanabilir olmasi.

Toplumsal katk: faaliyetlerinin dijital
sistemler, resmi kayitlar ve paydas

geri bildirimleriyle takip edilebilmesi.

Ogrenci ve akademik personelin yer
aldig sosyal sorumluluk, egitim
destegi ve toplumsal farkindalik

projelerinin raporlanabilir olmasi.

Fakiilte/boliim diizeyinde yapilan
etkinliklerin web sayfasi, duyuru
sistemi ve kalite dokiimantasyonuyla

goriiniir hale getirilmesi.

kimligiyle iliskilendirilmesi ve
paydas etki analizinin goriiniir

hale getirilmesi.

Faaliyet ¢iktilarinin basar
gostergeleri ile

iliskilendirilmesine yonelik

izleme sisteminin giiglendirilmesi.

Toplumsal katk: kaynaklarinin
kullaniminin bolim diizeyinde
daha planli ve erisilebilir hile

getirilmesi.

Faaliyetler i¢in ayrilan maddi,
teknik ve lojistik kapasitenin
artirilmasi ve siirdiiriilebilir

finansman modeli olusturulmasi.

Paydaslardan saglanabilecek dis
Toplumsal katki performansinin
sistematik bir bigimde
gostergelere dayali olarak
olgiilmesi ve periyodik

raporlanmasi ihtiyaci.

Etkinin sadece katilimc1 sayist
degil, toplumsal fayda, paydas
memnuniyeti ve siirdiiriilebilirlik
kriterleriyle dl¢iilmesine yonelik

gelistirme ihtiyac1.

Verilerin farkli paydaslarla

diizenli paylasilmasina yonelik

anlar belirlenecektir.

Toplumsal katk: faaliyetlerine
yonelik gerekli kaynak tiirleri
(maddi destek, insan kaynagi,
altyap, iletisim ve is birligi
kaynaklari) belirlenecek ve yillik

plan olusturulacaktir.

Universite—sektor-STK is birlikleri
¢ercevesinde kaynak gesitlendirme

stratejisi planlanacaktir.

Toplumsal katki performans
gostergeleri (katilim orani, geri
bildirim puanlari, paydas sayisi,
toplumsal etki diizeyi vb.)
belirlenecek ve yillik izleme

takvimi olusturulacaktir.

Etkinin 6lgiilmesine yonelik anket,
raporlama sablonlari ve paydas
degerlendirme araglar

tasarlanacaktir.

kayit altina alinacak ve ilgili

paydaslara duyurulacaktir.

Planlanan faaliyetler igin
gerekli kaynaklar tahsis edilecek
ve proje yiiriitme siire¢leri ilgili
birimlerle koordineli sekilde

uygulanacaktir.

Kaynak kullanim siiregleri kayit
altina alinarak bolim ve

paydaslarla paylasilacaktir.

Tiim toplumsal katki faaliyetleri
kayit altina alinarak planlanan
olgme araglan ile sonuglar

degerlendirilecektir.

Geri bildirimler toplanarak
paydas, 6grenci ve 6gretim
elemam degerlendirmeleri

siirece dahil edilecektir.

program hedefleri ve payda
ihtiyaglariyla uyumu kalite
komisyonu tarafindan

degerlendirilecektir.

Kaynak kullamm verimliligi,
paydas geri bildirimleri ve
faaliyet ¢iktilan takip edilerek

raporlanacaktir.

Kaynak tahsislerinin toplumsal
katki hedefleriyle uyumu kalite
komisyonu tarafindan

degerlendirilecektir.

Toplumsal katki performansi,
belirlenen gostergeler
dogrultusunda analiz edilerek
boliim kalite komisyonuna

raporlanacaktir.

Performans sonuglari onceki
donemlerle karsilastirllarak
iyilestirme alanlar

belirlenecektir.

esasina gore gel

izleme sonuglarina gore kaynak
planlama siire¢leri iyilestirilecek,
gerekli alanlarda ek kaynak temini

saglanacaktir.

Kaynak siirdiiriilebilirligini artirmak
amaciyla yeni is birlikleri, sponsorluk
modelleri ve fon kaynaklari

gelistirilecektir.

Analiz sonuglarina dayanarak faaliyet
tiirleri, paydas iliskileri, etkinlik
planlamasi ve duyuru siiregleri

gelistirilecektir.

Yetersiz alanlarda iyilestirici eylem
planlari uygulanarak toplumsal katki

stratejisi giincellenecektir.

Boliim Baskanligi

Boliim Kalite Komisyonu

Boliim Bagkanlig

Boliim Kalite Komisyonu

Strateji Gelistirme ve
idari Mali Isler Birimi

Ogrenci Temsilciligi

Dis Paydaslar (Sanayi,
Kamu ve STK Is
Birlikleri)

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiglii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye agik yonlerin iyilestirilerek giiglii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, i¢inde bulunulan y1l igerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gegirilmesi planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi

hedeflenen giktilar nelerdir? Hedeflere ulasmayr 6lgmek i¢in kullanilacak performans gostergeleri agikga tanimlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlan hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislari nelerdir? Faaliyetlerin etkin bigimde hayata gegirilmesini saglamak iizere

siire¢ nastl yapilandirilmistir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olgme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basarisi hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil toplanacak, analiz edilecek ve sonuglar

nasil raporlanacaktir?



