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SONUC VE DEGERLENDIRME



PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

Program Adi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Boliim Baskam '(I?ngG OZGérthSi Gﬁlﬁdan%ﬁ?“: ilé 69 11guIfidan.tokgoz@balikesir.edu.tr
EZ;‘;{?J‘;M d“'f’lfl'gm(‘jgr. Gérevlisi Ebru TEKIN %ﬁ?n: i’ig 69 opry tekin@balikesir.edu.tr
Birim Adresi: Cavus, Poyraz Sok. No:1, 10440 Bigadig/Balikesir

2. Tarihsel Gelisimi

Fizyoterapi Programi 2022 yilinda, Balikesir Universitesine bagli Bigadic Meslek
Yiiksekokulunda kurulmus 6n lisans programudir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda ilk
ogrencilerini  kabul etmistir. 34 Ogrenci kontenjami ile egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdirmektedir.

Tablo 2. 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilar1*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Do¢. Dr. | yoii” | Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. e
i : : i i 3 i 3
Tablo 3. 2023 Y1l Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Do¢. Dr. | s oii” | Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. e
. ; ; ; ; i i 0

Tablo 4. 2023 Yili Idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi Say1

Genel I1dari Hizmetler 3
Yardimc1 Hizmetler 1
Destek Hiz. Temizlik 2
Destek Hiz. Guvenlik 4
Toplam 10




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Misyonumuz,

e Yeterli akademik kadrosu, genis ¢alisma alanlar1 ve tip alaninda bilimsel ve klinik
uygulamada gelismelerin yakindan takip edilebilecegi uygulama ve arastirma ortami
saglayan kaynaklariyla 6grenciler i¢in ¢ekim merkezi olmak,

o Evrensel ve kiiltiirel degerler 15181nda, insan haklarma saygili, yasam boyu 6grenme,
ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin saghk
profesyonelleri ve egitimciler yetistirmek, multidisipliner caligmalar yiiriitmek, egitim
ve arastirmalar yapmak, fizyoterapi rehabilitasyon hizmetini ve teknolojiyi toplum
yararina sunmak,

o Edindigi bilgiyi siirekli olarak gelistiren, pratik ve hizli ¢oziimler tiretebilen, ortak
calismalarda uyumuyla dikkati ¢eken, insan iligkilerinde basarili; ulusal ihtiyaglar
dogrultusunda topluma hizmet verecek mezunlar yetistirmektir.

Vizyon
Vizyonumuz,

e Toplum saghgr ve refahinin gelistirilmesinde fizyoterapi ve rehabilitasyon alanini
daha etkin hale getirmek; egitim oncelikli hizmet ve politikalar iireterek, uluslararasi
bilimsel platformda izlenen ve kaynak gosterilen, mesleki otonomiye sahip, saygin ve
onder bir kurum konumuna gelmek.

e Ulkemiz saglik sisteminin gelisimine giiclii ve yapici etkide bulunan, 6gretim ve
bilimsel arastirmalarla gelismeyi tesvik eden, glinlimiiz gereksinimleri ve gelecegin
ongoruleri dogrultusunda 6gretim programlarini evrensel degerlere ve gagdas bilgilere
dayali bicimde siirekli gelistiren, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon alaninda saygi ve
giivenle anilan bir kurum olmak hedeflerimiz arasindadir.

Temel Degerler™:.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik

Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas1

Amag ve Hedefler :

Bagli oldugunuz akademik birimin 2023 Yili Akademik Birim i¢ Degerlendirme
Raporu(ABIDR)’ndan programla iliskili olan hedefleri segilerek yazilmahdur.

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sayismnin artirilmasi.

H.1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi




Amag¢ 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltiiriniin yayginlastiriimasi.

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi.

Amag 3- Bolgenin ve tlkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
iyilestirilmesi

H.3.1 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bdlgesel kalkinmaya etkisinin
artirilmasi.

H.3.2 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamast ile istihdama katkinm artirilmast.

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cergevesinde segilen Egitim
alanlarmda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredat1 ve sertifika programlar1 gergeklestirmek

H.4.1 Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2 Isletmede Mesleki Egitim siirecinde dis paydaslarla isbirliginin gelistirilmesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Internet sayfamizda ydnetisim modeli ve organizasyon semasi yer almaktadir ((3)A.1.1.1).
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar ((3)A.1.1.2).

3 Olgunluk Dizeyi

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Kanitlar:
(3) A.1.1.1. Organizasyon Semasi

(3) A.1.1.2. Komisyonlar

Ornek Kamtlar

Y 6netisim modeli ve organizasyon semasi

Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasmi ve stratejik amaglarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

Y onetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar ((2)A.1.2.1).

2 Olgunluk Duzeyi

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-951
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-950

Kanitlar:
(2) A.1.2.1.Kalite Politikasi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzda degisen kosullara uyum saglamak ve mezunlarimizin
istihdam olanaklarmni artirmak amaciyla isletmede mesleki egitim uygulamasma gecilmistir.
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinm etkilerini degerlendirmek ve siireci daha efektif
hale getirmek i¢in izleme ve degerlendirme faaliyetleri planlanmustir ((3) A.1.3.1).

3 Olgunluk Duzeyi

Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

Kanitlar:

(3) A.1.3.1._isletmede_mesleki_egitim_formlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Balikesir Universitesi’nde
yiiriitiilen ¢alismalar Kalite Koordinatorliigli biinyesinde gergeklestirilmektedir. Birim kalite
komisyonlari, akademik birimlerde egitim- 6gretimden sorumlu dekan yardimcy/ miidiir
yardimcis1 ve boliim baskan yardimcilarindan olusmaktadir. Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi yaklasim ve uygulamalar
bulunmakta, birimin akademik ve idari faaliyetlerine iliskin formlar, gérev tanimlari, is akis
semalar1 bulunmakta ve birim web sayfasindan paylasilmaktadir. ((2)A.1.4.1). ((2)A.1.4.2)
((2)A.1.4.3).

2 Olgunluk Dizeyi

Kurum igi kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

Kanitlar:

(2) A.1.4.1. Bigadi¢c Meslek Yuksek Okulu Formlar

(2) A.1.4.2. Bigadic Meslek Yuksek Okulu Is Akis Semalari

(2) A.1.4.3. Bigadic Meslek Yuksek Okulu Gorev Tanimlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
((2)A.1.5.1). Kamuoyunu bilgilendirme amaglh Yiiksekokulumuzda komisyon bulunmaktadir.
2 Olgunluk Dizeyi

Kurumda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
iizere taniml siirecler bulunmaktadir. Web sayfasinda ve kurumsal sosyal medya hesaplarini
yonetmekten sorumlu komisyonlar meslek yiliksekokulumuz biinyesinde gérev yapmaktadir.
((2)A.15.2).

Kanitlar:

(22 A.1.5.1. Yiksekokul Duyurular:

(2) A.1.5.2. Komisyonlar

A.2 Misyon ve Stratejik Amagclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon ve vizyon ((3)A.2.1.1). Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-949
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-5763
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-937
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-952
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-2902
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/bigadic-meslek-yuksekokulu-104496
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-950

egitimi de igermelidir ((3)A.2.1.2).

3 Olgunluk Duzeyi

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

(3) A.2.1.1. Fizyoterapi Programa Misyon Vizyon

(3) A.2.1.2. Bigadic Meslek Yuksekokulu Kalite Politikasi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik
plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci bulunmaktadir ((2)A.2.2.1).

2 Olgunluk Duzeyi

Kurumda ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kamnitlar:

(2) A.2.2.1.Balikesir Universitesi stratejik plan

A.2.3. Performans Yonetimi
Performans programi raporu kamuoyuna ilan edilmektedir ((2)A.2.3.1).
2 Olgunluk Dizeyi
Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kanitlar:

(2) A.2.3.1. Fizyoterapi Program Ozdegerlendirme Raporlar

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yo6netim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar ((3)A.3.1.1).
3 Olgunluk Dizeyi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
Kanitlar:

(3) A.3.1.1._Balikesir_Universitesi_Bilgi_Giivenligi_Usul ve Esaslar

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) ve yonergeler bulunmaktadir ((3)A.3.2.1).
Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme ve paydas analizi
yapilmaktadir ((3)A.3.2.2). Norm kadro planlanmasi ((3)A.3.2.3).

3 Olgunluk Duzeyi

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bigimde yurattulmektedir.

Kanitlar:


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/terapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-5577
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-949
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-1918
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/terapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-5576
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bilgi-islem-daire-baskanligi-5490

(3) A.3.2.1. BAUN Personel Daire Baskanhglr Gorev ve Sorumluluklari

(3) A.3.2.2. BAUN Personel Daire Baskanhg1 Pavydaslari

(3) A.3.2.3.Norm Kadro YoOnetmeligi

A.3.3. Finansal Ydnetim
Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimui,
kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi) mevcuttur ((3)A.3.3.1). Finansal
kaynaklarmn planlama, kullanim ve izleme uygulamalarmin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler ve formlar ((3)A.3.3.2)
3 Olgunluk Duzeyi
Kurumun genelinde finansal kaynaklari yonetimine iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bi¢cimde yurdtulmektedir
Kamtlar:

(3) A.3.3.1.BAUN Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1r Gorevleri

(3) A.3.3.2. BAUN Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig1 Temel Mali Tablolar

A.3.4. Suireg Yonetimi

Stire¢ yonetim modeli ile is akis semalar1 bulunmaktadir ((3)A.3.4.1). Siire¢ Kilavuzlar1 ve
Stire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri bulunmaktadir ((3)A.3.4.2).

3 Olgunluk Dizeyi

Kurumun genelinde tanimlsi siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar:

(3) A.3.4.1. Bigsadic Meslek Yuksekokulu is Akis Semalari

(3) A.3.4.2. BAUN Kalite Koordinatorlugu

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilm

Kurumun i¢ ve dis paydaslari tanimlanmistir. ((2)A.4.1.1). Paydaslarin katilimi ile etkinlikler
duzenlenmektedir. ((2)A.4.1.2).

2 Olgunluk Dizeyi

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir

Kanitlar:

(2) A.4.1.1.ic ve dis pavdaslar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimi elde etmede 6grenci bilgi sistemi ve uzaktan egitim sistemi araclari
kullanilmaktadir. ((3)A.4.2.1).
Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen etkinlikler ile ilgili geri bildirim sonuglari. ((3)A.4.2.2).


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-327
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-4692
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-329
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-350
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-5248
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-952
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kalite-koordinatorlugu-31
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-5969

3 Olgunluk Duzeyi

Programlarm genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yi1l sonunda)
alinmaktadir.

Kamtlar:

(3) A.4.2.1. Geri Bildirim icin Kullamlan Sistemler

(3) A.4.2.2.Bigsadic MYO Etkinlik Degerlendirme Sonuclari

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Mezun izleme sistemi bulunmaktadir ((3)A.4.3.1). Mezun memnuniyet anketi ((3)A.4.3.2).
Mezun-6grenci etkilesimi ((3)A.4.3.3).
3 Olgunluk Duzeyi
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar:
(3) A.4.3.1.Balikesir_Universitesi Mezun_Bilgi_Sistemi

(3) A.4.3.2.Memnuniyet Anketleri

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siirecglerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist mevcuttur ((3)A.5.1.1).
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar1 yer almaktadir
((3)A5.1.2).

3 Olgunluk Dizeyi

Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
Tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar:

(3) A.5.1.1. BAUN Yabanci Uyruklu Ogrenci Birimi

(3) A.5.1.2.BAUN Uluslararas: iliskiler Arastirma ve Uvgulama Merkezi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarima iliskin kanitlar ((2)A.5.2.1.)

2 Olgunluk Dizeyi

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamitlar

(2) A.5.2.1. BAUN Uluslararas: iliskiler Arastirma ve Uysulama Merkezi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 5. 2023 yilinda yurtdisina gérevlendirilen dgretim elemanlar1™

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme



https://obs.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402210017/files/e%C4%9Fitim_memnuniyet_anketleri.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3207
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/yabanci-uyruklu-ogrenci-birimi-27
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938

Bagh Oldugu

Unvan Lo,
Bolum

Gorevlendirildigi Ulke

Erasmus Hareketliligi

Bagh Oldugu

Unvan N
Bolum

Gorevlendirildigi Kurum

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) bulunmaktadir ((3)B.1.1.1). Program amag¢ ve ¢iktilarinin
TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel ders izlence 6rnekleri
vb.) ((3)B.1.1.2).

3 Olgunluk Dizeyi

Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
(3) B.1.1.1. BAUN Egitim Bilgi Sistemi Bilgi Paketi

(3)B.1.1.2. BAUN_Egitim_Bilgi_Sistemi_Bilgi Paketi
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar
((3)B.1.2.1).

3 Olgunluk Dizeyi

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli silireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
(3)B.1.2.1. BAUN Egitim Bilgi Sistemi Bilgi Paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar ile Uyumu

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu
gosteren kanitlar ((3)B.1.3.1).
3 Olgunluk Duzeyi



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=14664
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=14664
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=14664

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar
(3)B.1.3.1. BAUN Egitim Bilgi Sistemi Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil), 6grenci is ytlikii
kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢cin tanimlandigini
gosteren kanitlar ((3)B.1.4.1).

3 Olgunluk Duzeyi

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
(3) B.1.4.1. BAUN Egitim Bilgi Sistemi Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarm yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
((2)B.1.5.1). Boliim faaliyet planlar1 ((2)B.1.5.2).

2 Olgunluk Dizeyi

Program c¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Kanitlar: )
(2) B.1.5.1. Fizyoterapi Program Oz Degerlendirme Raporlari

(2) B.1.5.2. Fizvoterapi Program 2023 2024 Faalivet plani

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Bilgi Yo6netim Sistemi bulunmaktadir ((3)B.5.1.6.1). Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 ((3)B.5.1.6.2).

3 Olgunluk Dizeyi

Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yOnetilmektedir

Kanaitlar: )
(3) B.5.1.6.1. BAUN Ogsrenci Bilgi Sistemi
(3) B.5.1.6.2.BAUN Oérenci isleri Daire Baskanhg1 is Akis Semalar

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi ((3)B.2.1.1). Uzaktan
egitime 0zgli gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=14664
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=14664
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/terapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-5576
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402211134/files/B%C3%96L%C3%9CM_PROGRAM_FAAL%C4%B0YET_PLANI.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/
https://obs.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-557

mekanizmalar ((3)B.2.1.2).

3 Olgunluk Duzeyi

Programlarm genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir

Kanitlar:
(3) B.2.1.1. BAUN O@grenci Bilgi Sistemi

(3) B.2.1.2.BAUN Uzaktan Egitim Merkezi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav drnekleri (programda yer verilen farkli dlgme
araglarma iliskin) ((3)B.2.2.1). Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1 gosteren ders
bilgi paketi 6rnekleri ((3)B.2.2.2).
3 Olgunluk Duizeyi
Programlari genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
(3) B.2.2.1.BAUN Uzaktan Egitim

(3) B.2.2.2. Ders Kazanimlart Program veterlilikleri iliskisi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
((3)B.2.3.1).

3 Olgunluk Dizeyi

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
(3) B.2.3.1.BAUN Egitim Bilgi Sistemi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci siavi (YOS), ¢ift anadal prograni (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan
kriterler belirlenmistir. ((2)B.2.4.1).

2 Olgunluk Dizeyi

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2) B.2.4.1.BAUN YKS Taban Puanlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarmi anlatan) ((2)B.3.1.1).
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) ((2)B.3.1.2).
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https://obs.balikesir.edu.tr/
https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/uzaktan-egitim
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=14664
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-5159

2 Olgunluk Duzeyi

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar:
(2) B.3.1.1. BAUN O@grenci isleri Daire Baskanli$1 Yonetmelik Yonergeler

(2) B.3.1.2.BAUN Uzaktan Egitim Merkezi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuz kullanim alanlar1 tablo-6 da belirtilen boliimlerden olusmaktadir.
((2)B.3.3.1).
2 Olgunluk Duzeyi
Kanzitlar:
(2) B.3.3.1. Fizyoterapi Programm Faaliyet Raporu
Tablo 6. BIGADIC MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Tiim Tiim Tiim Tiim Tiim
Boliimler | Boliimler | Boliimler | Boliimler Boliimler

Derslik Adet 5

M? 46
Calisma Adet 13 2 5 3 2
Ofis1 M2 24.5 11.3 14 16 40
Laboratuvar | Adet 1

M? 46

BIGADIC MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet 1 Amfi | Adet 6 Konferans | Adet 1
Laboratuvar | M2 132 M? 132 Salonu M? 132
Kafeterya Adet 1 Atblye | Adet 1 Idari Adet

M? 340 M’ 200 | Ofisler M’

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara
(Kurullarda temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.) iliskin tiniversitemiz birimi bulunmaktadir. ((2)B.3.4.1).
2 Olgunluk Dizeyi
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2) B.3.4.1.BAUN_Engelli Ogrenci_birimi

B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Yiiksekokulumuzda yapilan etkinler komisyonlar tarafindan yiiriitilmektedir ((2)B.3.4.1).
Yiiksekokulumuzda gergeklesen etkinlikler ((2)B.3.4.2).
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https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-5989
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/engelli-ogrenci-birimi-18

Tablo 7. Bilimsel ve Kiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Konusu Tarih Yer

Baoliimlerin Ders Kayit Egitimlen 25-28.09.2023 Online

. T Ty s L Kasim-Aralik -

Isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme Egitimleri 2023 Derslikler

Oryantasyon Egiim Programu ve Acihs Dersi Konusmasi 11.10.2023 Konferans Salonu

Béliim Oryantasyon Egitimleri 11.10.2023 Konferans Salonu

2209 A Universite Ogrenciler1 Arastirma Projeler1 Destekleme Program 12.10.2023 Konferans Salonu

Egitimi

Mezun Ogrenci Gérligmesi Etkinligi (Muhasebe ve Vergi biliimii) 20.10.2023 Onlme

Atatiirk ve Cumhuriyet Paneli 24.10.2023 Konferans Salonu

Kendime Iyi Bak - Genglerin Ruh Sagligi Konulu Seminer 08.11.2023 Konferans Salonu

A ; e P Maden Sahasi
o o - 2

Bigadig¢ Bor [sletme Miidiirligii (Teknik Gezi) 13.11.2023 (Bigadic)

Alile ve Toplum Hizmetleri Soylesisi 23.11.2023 Konferans Salonu

Narkotik Bilgilendirme Semimen 14.12.2023 Konferans Salonu

Zenit Madencilik A.S. (Teknik Gezi) 20.12.2023 Maden Sahast
(Sindirg1)

Harita Genel Miidiirliigii (Teknik Gez) 22.12.2023 Anlara

Tasinmaz Hukuku Ders f¢i Etkinlik 04.01.2024 Derslik

2 Olgunluk Dizeyi
Kanitlar:

(2) B.3.5.1.Bigadic MYO Komisyonlar

(2) B.3.5.2. Fizyoterapi Program Faaliyet raporu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna
aciktir. ((2)B.4.1.1).

2 Olgunluk Duzeyi

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-950
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-5989

kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(2) B.4.1.1.Bahkesir_Universitesi Ogretim_Uyvesi_kadrolarina_Atanma_Kriterleri

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iligkin kanitlar ((2)B.4.2.1).

2 Olgunluk Duzeyi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar:
(2) B.4.2.1. BAUN Siirekli Egitim merkezi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odllendirme*

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek i¢in
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler ((3)B.4.3.1). Bu alanda
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri ((3)B.4.3.2). ((3)B.4.3.3)

3 Olgunluk Duzeyi

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir

Kanitlar:
(3) B.4.3.1. Akademik Tesvik siireci

(3) B.4.3.2. BAUN_Odiil_Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi ((2)C.1.1.1).

2 Olgunluk Dizeyi

Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme
ve

motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2) C.1.1.1.BAUN _arastirma_merkezleri

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
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Tablo 8. 2023 yil1 itibariyle Program biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitgeleri
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CSBB

(Cumhurbaskanh@

Strateji ve BUtge

Baskanhgi)

TUBITAK

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)

Uluslararas1 Kurumlar
Tarafindan Desteklenen

Proje YUratlcusunin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler

TOPLAM

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararasi Destek programm mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasima
yonelik mekanizmalar ((2)C.2.2.1).

2 Olgunluk Dizeyi

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2) C.2.2.1.BAUN Uluslararasi_iliskiler arastirma ve uygulama_ merkezi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler ((3)C.3.1.1), ((3)C.3.1.2).
3 Olgunluk Dizeyi

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3) C.3.1.1.Faaliyet Plam

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
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https://www.balikesir.edu.tr/site/arastirma-merkezleri
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Tablo 9. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Diger**

>
w
>
W
>
os)
>
W

Fizyoterapi

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 10. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Fizyoterapi 4 1

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararasi kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim cevirileri

Tablo 11. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlari

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

Fizyoterapi

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim {iyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

2023 yilinda yapilan yaymlara iliskin bilgilere Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili birim
faaliyet raporundan ulasilabilir. ((3)C.3.2.1).

3 Olgunluk Dizeyi

Kanitlar:

(3) C.3.2.1 Yayin Listesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
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D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yo6netimi
Toplumsal katki siirecleri tiniversitemiz toplumsal katki politikasina uygun olarak
yurattulmektedir. ((2)D.1.1.1) Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ile ilgili birim alt komisyonlar1 olusturulmus olup bu alanda gérev yapmaktadirlar.
((2)D.1.1.2)
2 Olgunluk Duzeyi
Kamtlar
(2)_D.1.1.1 Toplumsal Katki Politikasi

(2) (D.1.1.2) Bigadic MYO Komisyonlar

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katk faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. ((2)D.1.2.1)

2 Olgunluk Duzeyi

Kamtlar

(2) (D.1.2.1) Bigadic MYO Komisyonlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. ((3)D.2.1.1), ((3)D.2.1.2).

3 Olgunluk Dizeyi

Kanitlar

(3)D.2.1.1 Bigadic MYO Birim Faaliyet Raporu

(3) D.2.1.2 BAUN Memnuniyet Anketleri

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz akademik ve idari kadrosu ile birlikte cagdas, yenilikci, katilimci,

seffaf ve giivenilir hizmet ve kalite anlayisiyla hareket eden, liyakate ve basariya 6nem veren,
insan haklarna saygili olmayi ilke edinmis, etik ilkeler ¢ergevesi icerisinde gelisime acik
yonetim politikasi ile iletisime her zaman acik bir anlayis ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, sinirli biitge imkanlariyla mevcut mali kaynaklarini etkili

bir sekilde kullanma ¢abasi i¢indedir. Bu baglamda, meslek yiliksekokulumuzun stratejik
hedeflerini gerceklestirebilmek i¢in mali destek artirilmalidir. Ozellikle iilkemize nitelikli ara
eleman yetistiren bir kurum olarak, 6grencilerimizin uygulamal egitimleri i¢in gerekli olan
donanim ve teknik destek artirilmalidir.

Egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla, insan kaynaklarma gerekli yatirimlarn

yapilmasi ve fiziki yapinm iyilestirilmesi 6nemli bir konudur. Meslek yiiksekokulumuz,
amaclarini ve hedeflerini gergeklestirmek adina gerekli ¢aligmalara devam edecektir.

GUCLU YONLER
e Geng, dinamik, gelisime agik ve ge¢cmis mesleki deneyime sahip yeterli sayida
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akademisyenlerin varlig.

e Akademik personelin aidiyet duygusunun yiiksek olmasi.

e Yeterli 6gretim eleman1 kadrosunun bulunmasi

e Ogretim elemanlarmin teorik ve uygulamaya hakim olmalari

e Ogrencilerin progranu tercih etmelerinin yogun olmasi

e Mezunlarn rahatlikla is bulmasi

¢ Nitelikli bilimsel aragtirmalarin arttirilmasi yoniinde kararliligin olmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Uygulama yapilmasi i¢in gerekli olan techizat ve malzeme eksikligi

e Uygulama yapilmasi i¢in alan eksikligi

¢ Yiiksekokul biit¢esinin gereksinimleri karsilama noktasinda yetersiz kalmasi

eAkademik ve sosyal organizasyonlara sponsor ve destek  bulunamamas:.
e Ogrencilere yonelik bilim, kulttr, sanat faaliyetlerinin yeterince desteklenmemesi.

e Akademik personelin yurtici ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilimi konusunda yeterli
destek saglanamamasi.
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