BALIKESIR UNIVERSITESI
BiIGADIC MESLEK YUKSEKOKULU

Fizyoterapi Programi

2024 YILI
PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor sablonu Balikesir Universitesi Lisans Programlart icin Yiiksekogretim Kalite
Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stiriim 3.2) ve Akreditasyon
Derneklerinin Oz Degerlendirme Olgtiitleri ornek alinarak hazirlanmistir.



1 PROGRAMA iLISKIN GENEL BILGILER

1.1 [iletisim Bilgileri
Tablo 1.1-1 Program iletisim Bilgileri

Fizyoterapi
Unvani, Adi,
Soyad Telefon e-posta
Boliim/Program Ogr. Gor. Gilfidan 02666146911/14 | gulfidan.tokgoz@balikesir.
Baskam TOKGOZ 2 edu.tr
Boliim/Program
Baskam - - -
Yardimci(s1)larn
Birim Adresi Cavus, Poyraz Sok. No:1, 10440 Bigadi¢/Balikesir
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bigadic-meslek-yuksekokulu-
Birim Web Adresi | 104496
Birim e-posta | bigadicmyo@balikesir.edu.tr
Adresi

1.2 Program Dereceleri
Onlisans.

1.3 Programin Tiiri
Normal Ogretim.

1.4 Programdaki Egitim Dili
Tiirkge.

1.5 Programin Kisa Tarihgesi

Fizyoterapi programi, 2005 yilinda Balikesir Universitesi’ne bagli olarak kurulan Bigadic
Meslek Yiiksekokulu’nda 2023 yilinda egitim — 6gretim faaliyetlerine baglamis olup, egitim —
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

1.6 Program Akreditasyonu
Programin uluslararasi akreditasyona sahip degildir.

1.7 Bolim/Program- Fakiilte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu

Misyon:

Misyonumuz; is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii karsilayabilmek {izere,
teori ve pratigin teknoloji ile sentezlendigi ve uluslararasi standartlara uygun egitim 6gretim
iklimi olusturup iiretken, arastirmaci, kendine giivenen, toplumsal degerlere saygili, sosyal ve
kiiltiirel yasama katki saglayan, mesleki bilgi ve beceriye sahip ve Atatiirk {lke ve Inkilaplarina
bagli bireyler yetistirmektir.

Vizyon:
Vizyonumuz; akademik ve mesleki yonii giiclii ve is dlinyas1 tarafindan aranan niteliklere sahip
bireyler yetistiren, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip, siirdiiriilebilir egitim
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sistemine sahip, yenilikei, katilimci, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, is diinyas1
ile ig birligi icinde projeler iireterek bolgemizin ve lilkemizin kalkinmasina hizmet eden, seckin
ve lider bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Bigadic Meslek Yuksekokulu Misyvon Vizyon

Bigadic Meslek Yuksekokulu Kalite Politikasi
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2 OLCUTLER
2.1 Ogrenciler

Programa, Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirii ile 6grenci kabul edilmektedir.

Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgi

Giris Smavi (OSYS,

Kayit Giris Swmavi (OSYS, Ozel Yetenek)

Egitim-Ogretim Yaptiran Ozel Yetenek) Puani

- . X Basar1 Sirasi
o Puan Tiiru Kontenjan Ogrenci - o $
S e e e e
ayist yitksek En diistik yiiksek En diistik
[2024-2025] TYT 32 27 401,9307 | 323,4852 620.171
[2023-2024] TYT 32 28 412,0738 | 318,11873 684.378

Not: Son 3 yil doldurulacaktir.

Tabloda yer alan bilgiler, programimizin ilk kez 2023-2024 yilinda 6grenci almasi sebebiyle iki egitim-
Ogretim yilina aittir.

2023-2024 doéneminde kontenjanlarin 28’1, 2024-2025 de ise 27’sinin doldugu goriilmektedir. En
yiiksek giris puanlarinin 2023-2024 yilinda 412,0738 iken 2024-2025 de ise 401,9307 oldugu dikkat
cekmektedir. Bu tablo, sinava giren aday kitlesinin her iki yi1lda benzer akademik basar1 diizeyine sahip
odugu sekilde yorumlanabilir. En diisiik basar1 siralamasinda 2022-2023 yilinda 323,4852 iken 2024-
2025 yilinda 323,4852°dir. Programin mezunlarinin is bulma olanaklar1 veya sektordeki itibari,
ogrencilerin tercihlerini etkileyebilir, belirli yillarda sinava giren Ogrenci sayisinin artmasi veya
azalmasi, siralamalarda degisikliklere yol agabilir. Sonug olarak, tablo yillar icerisindeki degisimlere
dikkat cekmekte ve bu degisimlerin incelenmesi, programin stratejik planlamasi agisindan 6énemli bir
yol haritas1 sunmaktadir.

2.1.1 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Tablo 2.1-2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Baska
Programa Merkezi Programda Cift e .
. . Boliimlerde Cift
S SV Basar1 Puanina Yerlestirme Programa Dikey Anadala
Egitim-Ogretim N - . Anadala
Gore Yatay Puanina Gore Gegis Yapan Baslamis Olan
Yili . . oo . e Baglamis Olan
Gegis Yapan Yatay Gegis Ogrenci Sayis1* | Bagka Boliimiin
o . oo . Program
Ogrenci Sayisi Yapan Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist

[2024-2025]

[2023-2024] 1

[2022-2023]

[2021-2022]

[2020-2021]

Not: Son 3 yil doldurulacaktir. On Lisans programlart igin gecerli olmadigindan bu siitun
doldurulmayacaktir.

2.1.2  Ogrenci Degisimi

Tablo 2.1-3 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Giden)

Giden Degisim
Ogrenci Programi Gittigi Ulke Gittigi Universite
Sayisi Adi

Egitim-Ogretim
Donemi




2024-2025 Gz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Giiz

Tablo 2.1-4 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Gelen)

Egitim-Ogretim Gelen Degigim - -
gl er Ogrenci Programi Geldigi Ulke Geldigi Universite
Donemi
Sayisi Adi

2024-2025 Giiz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Giliz

2.1.3 Damsmanhk ve izleme




Her yariy1l basinda danismanliginda bulunan 6grencilerin tiimii i¢cim M.S. Teams iizerinden
ders kayit bilgilendirme toplantis1 diizenlenmektedir.

Tablo 2.1-5 Damsmanhik Yapilan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Danisman Ogretim Elemanmin Unvani, Ad1 | Damismanlik Yaptig1

Dénemi Soyadi Ogrenci Sayist
Ogr. Gor. Gamze Berfu BASKIR ERTURAN -
2024-2025 Giiz* | Ogr. Gor. Ebru TEKIN 33
Ogr. Gor. Giilfidan TOKGOZ 22
Ogr. Gor. Gamze Berfu BASKIR ERTURAN -
2024-2025 Bahar Ogr. Gor. Ebru TEKIN 33
Ogr. Gor. Giilfidan TOKGOZ 22

*: Raporun ilk teslim edilecegi tarihte aktif donem Giiz dénemi olacagindan Bahar dénemine iliskin bilgiler
giincelleme istenirse doldurulmalidir. Tabloda satir sayisi arttirtlabilir.

2.1.4 Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencilerimizin derslerden basarili olabilmeleri igin oncelikle teorik derslerin % 70’ine,
uygulamali derslerin ise % 80 'ine devam etmeleri gerekmektedir. Bir dersteki basart durumu
ders basar1 notu ile belirlenir. Ders basar1 notu, 6grencinin yariy1l icinde gosterdigi basar (ara
sinavlar, oOdevler, uygulamali c¢alismalar ve benzeri) ve genel sinavin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Genel sinavin ders basar1 notuna etkisi en az % 40, en ¢ok %
60 olabilir. Yariyil i¢i basarinin ve genel sinavin ders basar1 notuna etkileri ve 6grencinin
basarili sayilmasi i¢in genel sinavda almasi gereken en az not ile dersin uygulama plani, dersin
sorumlu Ogretim elemani tarafindan yariyill basinda Ogrencilere duyurulur. Genel sinava
girmeyen 6grenci o dersten basarisiz sayilir.

2.1.5 Mezuniyet Kosullar
Programdan mezun olabilmek i¢in gerekli kredi miktar1 ve AKTS kredi miktar1 ise ders
alinmalidir. Mezun olabilmek igin tiim derslerden basarili olmak ve Isletmede Mesleki Egitim

dersini basarili bir sekilde tamamlamak gerekmektedir. Ayn1 zamanda, akademik ortalamanin
4 iizerinden 2 olmasi1 gerekmektedir.

Tablo 2.1-6 Ogrenci ve Mezun Sayilar

- On Lisans
On Lisans
(Ogrenci (Mezsin )
Say1si1) SSI
[2024-2025] 33 0!
[2023-2024] 22 -
[2022-2023] - -

Not: Tabloyu program ozelliklerine (6grenim yili, program tiirii vb.) gore sadelestiriniz.

' 2024-2025 Egitim —Ogretim Yihi Giiz Yariyili heniiz tamamlanmadigindan dolayi, mezun &grenci

bulunmamaktadir.



2.1.6 Ogrenci Memnuniyeti
Ogrenci memnuniyetinin 6l¢lilmesi amaci ile henliz memnuniyet anketi gerceklestirilmemistir.

2.2  Program Egitim Amaglarn

Program Egitim Amaclari: Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, Kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi, bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — geligtirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi, Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi ile istihdama katkinin
artirilmas1, Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gergevesinde segilen Egitim
alanlarinda Ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-
Ogretim miifredat: ve sertifika programlar1 gergeklestirmek.

Ol¢me: Program ciktilarina erisimin dl¢iilmesi amaci ile %40 vize ve %60 final smavi ile
degerlendirme. Ders planina gore proje, uygulama ve 6dev gibi gesitli 6l¢gme yontemleri de
kullanabilmektedir.

Degerlendirme: Olgme sonucu elde edilen verilerle gesitli analizler yapilarak siirekli
tyilestirmenin hedef alinmasz.

2.2.1 Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii altinda yer alan Fizyoterapi programimiz 6ncelikle kamu ve
0zel kuruluslar i¢in gerekli olan kalifiye ara insan giiciinii yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica
ogrencilerimize saglik kuruluslarinda fizik tedavi islemlerinin yiiriitilmesinde gerekli olan bilgi
ve beceriyi kazandirmayi, egitimi pratik uygulamalar ile destekleyerek klinik ¢alismaya temel
olusturmay1 ve uygulama alanlarinda edindikleri bilgileri iletisim becerilerini de kullanarak
ekip calismasi yapabilme becerisi kazandirmay1 da hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda
Ogretimi yapilan dersler teorik bilgi, deneysel yetenek ve kabiliyet, geleneksel ve modern
teknolojideki uygulamalar gz oniline alinarak verilmektedir. Bolimden mezun olan bireyler
Saglik Bakanligi’na bagli saglik kurum ve kuruluslari, rehabilitasyon merkezleri, iiniversite
hastaneleri, fizik tedavi ve rehabilitasyon klinikleri, huzur evleri, kaplica-kiir merkezleri gibi
farkli kurumlarda ¢alisma imkan1 bulabilmektedir.

2.2.2 Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Ic Paydaslar:

Fizyoterapi Programinin i¢ paydaslari, programin dogrudan bir pargasi olan kisi ve gruplardan
olusur. Bunlar:

1. Ogrenciler

- Programin hedef kitlesi olan 6grenciler, egitim siirecindeki ihtiyaglari, mesleki beklentileri
ve kariyer hedefleriyle i¢ paydaslarin en 6nemli grubunu olusturmaktadir.

- Farkli siif seviyelerindeki 6grencilerin 6grenme deneyimleri ve geri bildirimleri,
programin gelistirilmesinde belirleyici rol oynar.

2. Akademik Personel

- Programda ders veren Ogretim elemanlari, ders iceriklerinin hazirlanmasi, aragtirma
faaliyetleri ve uygulamali egitim siireclerinde temel paydaslardir.

- Akademisyenlerin sektorel bilgi birikimi ve pedagojik yaklasimlari, programin basarisini
dogrudan etkilemektedir.

3. Idari Personel



- Sekreterlik ve diger idari birimler, 6grenci kayit islemleri, dokiimantasyon ve organizasyon
siireclerinde destek saglayarak programin islerligini siirdiirtir.

4. Yonetim Kadrosu

- Yiiksekokul yonetimi, kaynak tahsisi, stratejik planlama ve akreditasyon siireclerinde etkin
bir role sahiptir.

- B6liim bagkanlig1, program koordinatorliigii gibi gorevlerdeki kisiler, paydaslarla iletisimde
kritik noktadadir.

5. Program Mezunlar1 (Kapsamli Geri Bildirim Kaynagi Olarak)

- Mezunlar, i¢ paydaslar arasinda yer alarak egitim siirecinin etkinligini degerlendiren kritik
bir rol oynar.

- Calistiklar1 sektorlerdeki deneyimleri sayesinde, egitimin giiclii ve zayif yonleri hakkinda
degerli geri bildirim saglarlar.

- Programimiz ilk kez 2024-2025 Egitim-Ogretim y1linda mezun verecektir.

Dis Paydaslar:

D1s paydaslar, programin dolayli ancak 6nemli bir sekilde etkilesim i¢inde oldugu bireyler ve
kurumlardan olugur. Bu grup, programin toplumsal faydasini ve sektorle uyumunu artirir.

1. Isverenler ve Sektdr Temsilcileri

- Fizyoterapi sektoriinde faaliyet gdsteren 6zel ve kamu kuruluslari, program mezunlarini
istihdam eden birincil dis paydas grubudur.

- Bu kuruluslar, mezunlarin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler konusunda
rehberlik saglar.

2. Kamu Kurumlari

- Boliimden mezun olan bireyler Saghik Bakanligi’na bagh saglik kurum ve kuruluslari,
rehabilitasyon merkezleri, iiniversite hastaneleri, fizik tedavi ve rehabilitasyon klinikleri, huzur
evleri, kaplica-kiir merkezleri gibi farkli kurumlarda ¢aligma imkani bulabilmektedir.

- Bu kurumlarin diizenlemeleri ve beklentileri, program igeriklerinin olusturulmasinda
dikkate alinir.

3. Meslek Odalart ve Birlikler
- Fizyoterapistler Dernegi gibi meslek kuruluslari, sektoriin diizenleyici gercevesini belirler.
- Programin meslek standartlariyla uyumlu hale gelmesi i¢in bu paydaslarla isbirligi yapilir.

4. Sektor Uzmanlar1 ve Danigsmanlar

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda uzman kisiler, programin mesleki ve uygulamali
yonlerini giiglendirmek i¢in danismanlik saglar.

- Egitim programina yonelik sektdrel seminerler, atdlyeler ve vaka analizleri diizenlenir.

5. Aileler (Ogrencilerin Sosyal Destek Ag1)
- Ogrenci aileleri, dolayli dis paydaslar arasmnda yer almakla birlikte, programin
stirdiiriilebilirligi ve 6grencilerin motivasyonu agisindan énemli bir paydastir.

6. Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyon Kurumlari
- Programin kalitesini degerlendiren akreditasyon kurumlari, egitimin ulusal ve uluslararasi
standartlara uyumlu olmasini saglar.



- Akreditasyon gereklilikleri, programin stirekli iyilestirme siireclerine katkida bulunur.

7. Yerel ve Bolgesel Is Diinyas1 Temsilcileri

- Yerel isletmeler, staj olanaklar1 sunarak programin uygulamali egitim siireglerine destek
saglar.

- Bolgesel isgiicii ihtiyaglar1 dogrultusunda program igerikleri glincellenir.

8. Toplum ve Mezunlarin Hizmet Verdigi Alanlar

- Fizyoterapi hizmetlerinden faydalanan bireyler ve isletmeler, dolayli bir dis paydas olarak
programin islevselligini degerlendirir.

- Mezunlarin toplumsal katkilar1 ve mesleki yeterlilikleri, bu grubun memnuniyet diizeyini
etkiler.

Bu paydaslar, programin hem ig siireglerini hem de dis ¢evresini sekillendiren ¢ok katmanl bir
etkilesim ag1 olusturur. Hem i¢ hem dis paydaslarin ihtiyaglar1 ve geri bildirimleri, programin
stirekli gelisiminde 6nemli bir rehberdir.

Fizyoterapi programinin i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmesi, ¢ok yonlii bir analiz siirecini
gerektirir. Bu siirecte, programin dogrudan etkiledigi veya programdan dogrudan etkilenen
bireyler ve kurumlar detayli bir sekilde degerlendirilir. I¢ paydaslar, programin egitim
faaliyetlerini yliriitme, gelistirme ve degerlendirme siireclerinde aktif rol oynayan kisilerden
olusur. Bu baglamda, akademik personelin ders igeriklerini hazirlama ve uygulama
deneyimleri, 6grencilerin 6grenme ihtiyaclari ve mezunlarin sektorel geri bildirimleri birincil
veri kaynaklar1 olarak ele alinir. Bu gruplarin belirlenmesi sirasinda, fakiilte toplantilari,
anketler ve odak grup caligsmalari gibi yontemler kullanilarak farkli perspektiflerden gelen geri
bildirimler dikkate alinir.

D1s paydaslarin belirlenmesi ise, sektoriin ve toplumsal ihtiyaclarin kapsamli bir sekilde analiz
edilmesini gerektirir. Isverenler, kamu kurumlari, meslek odalar1 ve yerel isletmeler gibi
paydaslar, programin isgiicii piyasasina sagladig1 katki temelinde degerlendirilmektedir. Bu
paydaslarla diizenli iletisim kanallar1 kurulmakta ve igbirligi protokolleri olusturulmaktadir.
Ornegin, sektor temsilcileriyle yapilan calistaylar ve isverenlerden alinan geri bildirimler,
mezunlarin sahip olmasi gereken beceri ve yetkinliklerin belirlenmesine katki saglamaktadir.
Ayrica, ulusal ve uluslararas1 akreditasyon kurumlarinin degerlendirme kriterleri de dis
paydaslar arasinda onemli bir yer tutar. Bu siirecte kullanilan ydntemlerin ¢esitliligi ve
sistematik yaklagim, hem i¢ hem de dis paydaslarin gereksinimlerini kapsayici bir sekilde
tanimlamay1 miimkiin kilar. Boylece programin tiim paydaslarla uyumlu ve siirekli gelisime
acik bir yapiya sahip olmasi saglanir.

2.2.3 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program egitim amaglari, Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.
Fizyoterapi_Bologno_Bilgi Paketi

2.2.4 Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
I¢ ve dis paydaslarla yapilan gériismeler sonucunda, her yariyil basinda giincellenmektedir.

2.3 Program Ciktilar


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=14664

Fizyoterapi ve rehabilitasyon programina iligskin degerlendirme yontemlerini uygular.

—

Genel hastalik bilgisine sahip olur ve 6zelliklerini tanimlar.
Tedavi programlarina uygun elektroterapi uygulamalarini uygular.

Is1-151k ve hidroterapi uygulamalarini hasta icin etkin bir sekilde uygular.

[V, T N VS N 8]

Fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani veya fizyoterapist gdzetiminde fizik tedavi ve
temel tibbi egzersizleri uygular.

6 Saglik kuruluslarinda klinik uygulamalar sirasinda 6nem arz eden iletisim,
organizasyon, teknolojik ara¢ kullanabilme yetenegini gelistirmek.

7 Egitim siireci boyunca edindigi bilimsel alt yap1 ile iletisim becerilerini de kullanarak
paylagma ve ekip ¢aligmasi yapabilme becerisi kazandirmak.

Ol¢me: Vize, uygulama, 6dev, proje ve final sinavlar

Degerlendirme: Vize, uygulama, 6dev, proje ve final sinavlart sonuglari istatistiklerinin
analizler yardimiyla yorumlanarak, siirekli iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.
Beceri: Program ders planinda yer alan; Bilgisayarli Muhasebe I ve Bilgisayarli Muhasebe 11
derslerinin laboratuvar ortaminda islenerek, es zamanli uygulama imkani sunmasi. Ayrica, yine
boliim ders planinda yer alan Muhasebe Mesleki Uygulamasi dersinde ekip ¢aligsmasi igerisinde
teorinin pratige dokiilmesine olanak saglanmasi.

2.3.1 Tammlanan Program Ciktilar



Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Ciktilarinin Yeterliklere Gore Dagilimi

Yeterlilikler”
Bilgi Beceri Yetkinlik
Bagimsiz
calisabil Lletisi
Program Gikuilari Kura | Olgu | Biliss Uygu me ve Ogre | m ve Alan
msal | sal el lamal Sorumlul | nme | Sosy A
1 Ozgii
uk al
Alabilme
1 Fizyoterapi ve rehabilitasyon programina iliskin degerlendirme | X X X X X X X
yontemlerini uygular.
2 Genel hastalik bilgisine sahip olur ve dzelliklerini tanimlar. X X X X X X X
3 Tedavi programlarina uygun elektroterapi uygulamalarini uygular. X X X X X X X
4 Is1-151k ve hidroterapi uygulamalarini hasta i¢in etkin bir sekilde | X X X X X X X
uygular.
5 Fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani veya fizyoterapist gézetiminde | X X X X X X X
fizik tedavi ve temel tibbi egzersizleri uygular.
6 Saglik kuruluslarinda klinik uygulamalar sirasinda 6nem arz eden | X X X X X X X X
iletisim, organizasyon, teknolojik ara¢ kullanabilme yetenegini
gelistirebilmek.
7 Egitim siireci boyunca edindigi bilimsel alt yapi ile iletisim | X X X X X
becerilerini de kullanarak paylasma ve ekip ¢alismas1 yapabilme becerisi
kazandirmak.

*: Igili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.




2.3.2 Program Egitim Amaclarin1 Belirleme Yontemi

Fizyoterapi programinin egitim amaglari, sektorel gereksinimlerin ve ulusal/uluslararasi
standartlarin dikkatle analiz edilmesiyle belirlenmektedir. Bu siire¢, oncelikle ilgili alanin
paydaslariyla (6grenciler, mezunlar, isverenler ve akademisyenler) yapilan diizenli geri bildirim
toplantilart ve anketler yoluyla baglatilir. Elde edilen veriler, sektordeki giincel ihtiyaclari ve
gelecekte Ongoriilen gelismeleri yansitan bir ¢ergeve sunar. Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan yayimlanan yeterlilikler ¢ercevesi ve Bologna Siireci kapsaminda tanimlanan
O0grenme ¢iktilari, program amaglarinin belirlenmesinde yol gosterici rol oynar. Egitim
amaglarinin belirlenmesi, programin misyonu, vizyonu ve temel degerleriyle uyumlu olacak
sekilde ¢ok disiplinli bir yaklasimla ele alinir. Bu siirecte, boliim kurul ve akademik kurul
toplantilartyla amaclarin uygulanabilirligi ve siirdiiriilebilirligi degerlendirilmektedir. Sonug
olarak, egitim amaglari, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve etik degerlerle donatilarak hem
yerel hem de kiiresel dlgekte rekabetci bir sekilde yetismelerini saglayacak bir biitiinsellikte
sekillendirilmektedir.

2.3.3 Program Ciktilarina Ulasma
Program ¢iktilar1 Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.
Fizyoterapi_Bologna Bilgi Paketi

2025- 2026 Egitim — Ogretim Y1l itibari ile de mezun 6grenciler iizerinde Bologna bilgi paketi
degerlendirmesi ile ilgili anket ¢aligsmas1 uygulanacaktir.

2.4 Siirekli Iyilestirme

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim (3+1) sistemine gegilmesi ile
birlikte, mesleki egitime baslayan 6grencilerin is yerleri ve 6grenciler ile yapilan goriigmeler
sonucunda, ders planinda yer alan derslerin igeriklerinde yapilan giincellemeler ve programa
yeni derslerin eklenmesi.

1. Egitim (Ogretim) Plam (Miifredatr)


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=14664

Tablo 2.5-1 (2024-2025) Miifredati

Tablo 2.5-2 Miifredat Derslerinin Kategorilere Gore Dagilimi

Kategori (AKTS Kredisi)

Ders Ders adi! OgDrﬁ';izm Alanma | Alanina Secmeli Dersler’
Kodu uygun yeun Diger®
temel ogretim Alanici |Alan dist
ogretim?
1. Yariyil
FZP1101 Anatomi Tiirkce X
FZP1102 Fizyoloji Tiirkce X
FZP1103 Elektroterapi | Tiirkce X
FZP1104 Hasta Psikolojisi Tiirkce X
FZP1105 Tibbi Terminoloji Tiirkce X
FZP1106 Fizyoterapi Tiirkce X
Atatiirk Ilkeleri ve ..
AIT1001 InkilapTarihi Tiirkge X
TDI1001 Tiirk Dili Tiirkce X
2. Yaryil
FZP1201 |Elektroterapi Il Tiirkce X
Ortopedik .
FZP1202 [0 aﬁaﬂitasyon Tiirkge X
FZP1203 |Biyomekanik Tiirkge X
FZP1204 |Fonksiyonel Anatomi Tiirkge X
FZP1205 |ilk Yardim Tiirkge X
KRY1201|Kariyer Planlama Tiirkge X
YDI1202 |Yabanci Dil Tiirkge X
ISG1201 |is Saglig1 ve Giivenligi | Tiirkce X
Mesleki Se¢meliX3 Tirkge 3X
3. Yaryil
Fizyoterapide Temel
FZP2101 |Olgme ve Tiirkce X
Degerlendirme
Fizik T i .
Fzp2102 [\ dali?e(i:i Tiirkge X
FZP2103 |Tibbi Etik Tiirkge X
FZP2104 |Egzersiz Fizyolojisi Tiirkge X
Mesleki Se¢meliX3 Tiirkge 3X
Ortak Se¢meliX?2 Tiirkge 2X




Kategori (AKTS Kredisi)
Ogretim|  Alanina | Alanina Secmeli Dersler’
Ders D d 1 D12 ¢
Kodu ers adl W] uygun ) uygun Diger’
) Eem?l ogretim Alanici |Alan dis1
ogretim?
4. Yaryil
. ) Isletmede | Isletmede
FZP2202 Is}gtmede Mesleki Tiirkce | Mesleki Mesleki
Egitim N s
Egitim Egitim
PROGRAMDAKI KATEGORI 5 15 6 5 0
TOPLAMLARI *
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 30 30 30 30 0
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI
YUZDESI 17.857 58.928 21.428 |7.142 0

Program tiiriine gore yariyil ve dersler igin gerektigi kadar satir ekleyiniz ya da ¢ikartiniz.
1 Opretim dili Tiirkce olmasa bile ders adin1 Tiirkge veriniz.
2 Ogretim dilini yaziniz.
3 Programda, programin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu temel dersler yazilmalidir.
4 Program &gretimi i¢in alanina uygun zorunlu dersler
5 Se¢meli dersler, alan i¢i ve alan dis1 (mesleki-teknik se¢meli, sosyal-iiniversite se¢gmeli vb.) olmak iizere 2

kategoriye ayrilmigtir

6 Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayil1 kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler

gibi

*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin timii kullanilmalidir. Segmeli derslerin ise sadece
Ogretim planinda yer aldig: say1 kadari kullanilmalidir.



2.4.1 Egitim Planinin Bilesenleri



Tablo 2.5-3 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

Son Iki Kalfll)lahk Dersin TiiriV
Dersin Kodu Dersin Ad1 Yariyilda Subedeki
Agilan Sube o .
Sayist Ogrenci Teorik Uygulama | Laboratuvar Diger
Sayist
FZP1101 Anatomi 1 33 %100 0 0
FZP1102 Fizyoloji 1 33 %100 0 0
FZP1103 Elektroterapi I 1 33 %50 %50 %50
FZP1104 Hasta Psikolojisi 1 33 %100 0 0
FZP1105 Tibbi Terminoloji 1 33 %100 0 0
FZP1106 Fizyoterapi 1 33 %50 %50 %50
AIT1001 Atatiirk ilkeleri ve InkilapTarihi 1 33 %100 0 0
TDI1001 Tiirk Dili 1 33 %100 0 0
FZP2101 Fizyoterapide Temel Olgme ve Degerlendirme 1 20 %50 %350 %50
FZT2107 Geriatrik Rehabilitasyon 1 20 %67 %33 %33
ISG1101 Is Saglig1 ve Giivenligi 1 20 %100 0 0
FZT1201 Elektroterapi 11 1 20 %67 %33 %33
FZT1208 Teknoloji ve Rehabilitasyon 1 20 %67 %33 %33
FZT1217 Fizik Tedavide Giincel Yaklagimlar 1 20 %67 %33 %33
FZT1218 Palpasyon 1 20 %67 %33 %33
FZT2102 Fizik Tedavi Modaliteleri 1 20 %50 %50 %50
FZT2109 Ortez Protez 1 20 %67 %33 %33
FZT2112 Sporcu Rehabilitasyonu 1 20 %67 %33 %33
FZT1202 Fizyoterapi Il 1 20 %67 %33 %33
FZT1203 Hidroterapi ve Balneoterapi 1 20 %67 %33 %33
FZT1209 Biyomekanik 1 20 %67 %33 %33
FZT2103 Tibbi Etik 1 20 %100 0 0
FZT2104 Agriya Yaklagim 1 20 %67 %33 %33




FZT1104 Hasta Psikolojisi 1 20 %100 0 0
FZT1211 Saglik Psikolojisi 1 20 %67 %33 %33
OSD2110 Caligma Psikolojisi 1 20 %100 0 0
0SD1201 Ik Yardim 1 20 %100 0 0

Satir Sayisi giincel miifredat derslerine gore arttirilmalidir.
1. Her dersin olustugu tiirleri yilizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi).




2.5 Ogretim Kadrosu
2.5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programinda tam zamanli 6gretim elemani sayisi
3(Ug)’diir. 2024 — 2025 Egitim — Ogretim yili itibari ile programa kayitli 6grenci sayist 51
(Ellibir)’ diir. Bu baglamda 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 17’ dir.



Tablo 2.6-1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

.o TZ, o L Toplam Etkinlik Dagilim®
Ogretim Elemaninin Adi ve Y7 Son Iki Donemde Verdigi Tiim Dersler
Soyadi E G(f) (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)® Ogretim Arastirma Diger®

U, = FZP1102 Fizyoloji, (3+0), Giiz Yariyili, 2024 — o 0

Ogr. Gor Giilfidan TOKGOZ TZ 2025 Egitim —Ogretim Y1l %70 %30

Mo e -- FZP1103 Elektroterapi 1, (2+2), Giiz Yaryils, o 0
Ogr. Gor. Giilfidan TOKGOZ TZ 2024 — 2025 Egitim ~Ogretim Y1l %60 %40
Ogr. Gér. Gillfidan TOKGOZ TZ FZP1105-FZT1105 Tibbi Terminoloji, (2+0), %60 9440

Giiz Yaryil, 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Y1l

) ) FZP2101 Fizyoterapide Temel Olgme ve
Ogr. Gor. Giilfidan TOKGOZ TZ Degerlendirme, (2+2), Gliz Yartyili, 2024 — 2025 %50 %50
Egitim —Ogretim Y1li

FZT2107 Geriatrik Rehabilitasyon, (2+1), Giiz

) . . a - Y 0
Ogr. Gor. Gillfidan TOKGOZ Tz Yariyili, 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Y1li 7030 /030
S e , ISG1101 Is Saghg ve Giivenligi, (2+0), Giiz . .
Ogr. Gor. Gilfidan TOKGOZ 1z Yartyil, 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Y1li 770 7030
Ogr. Gér. Gillfidan TOKGOZ EG FSB3103 Pulmoner Rehabilitasyon (2+2)Giiz 9450 9450

Yariyili, 2024 — 2025 Egitim ~Ogretim Y1lt

) ) FSB3106 Urojinekolojik ve Obstetrik
Ogr. Gor. Giilfidan TOKGOZ EG Rehabilitasyon (2+0) Giiz Yariyili, 2024 — 2025 %350 %350
Egitim —Ogretim Y1li

Psikososyal Rehabilitasyon (2+0) Bahar Yariyil,

) . . a - Y 0
Ogr. Gor. Gilfidan TOKGOZ EG 2023- 2024 Egitim —Ogretim Yilr %70 %30
Bl v -- Kardiyak Rehabilitasyon (2+2), Bahar Yartyili, o o
Ogr. Gor. Giilfidan TOKGOZ EG 2023 - 2024 Egitim —Ogretim Y1l %350 %350
Ogr. Gor. Gillfidan TOKGOZ TZ FZT1201 Elektroterapi I, (2+1), Bahar Yartyili, 9450 9450

2023 — 2024 Egitim —Ogretim Y1l




FZT1208 Teknoloji ve Rehabilitasyon (2+1),

Ogr. Gér. Giilfidan TOKGOZ TZ Bahar Yariyili, 2023 — 2024 Egitim —Ogretim %50 %50
Yili
} ) FZT1217 Fizik Tedavide Giincel Yaklagimlar,
Ogr. Gor. Giilfidan TOKGOZ TZ (2+1), Bahar Yariyili, 2023 — 2024 Egitim — %50 %50
Ogretim Y1l
P * FZT1218 Palpasyon, (2+1), Bahar Yariyili, 2023 o 0
Ogr. Gor. Giilfidan TOKGOZ TZ — 2024 Egitim — Ogretim Y1h %350 %50
AU ; FZP1101-FZT1101 Anatomi, (3+0), Giiz o 0
Ogr. Gor. Ebru TEKIN 1z Yariyili, 2024 — 2025 Egitim —~Ogretim Yilt 7030 7030
N : FZP1106-FZT1106 Fizyoterapi, (2+2), Giiz 0 0
Ogr. Gor. Ebru TEKIN T2 | Yaryils, 2024 — 2025 Egitim ~Ogretim Yili 7030 7030
U ; FZT2102 Fizik Tedavi Modaliteleri (2+2), Giiz o 0
Ogr. Gor. Ebru TEKIN 1z Yariyili, 2024 — 2025 Egitim —~Ogretim Yilt 7030 7030
AU ; FZT2109 Ortez Protez (2+1), Gliz Yariyili, 2024 o 0
Ogr. Gor. Ebru TEKIN TZ — 2025 Egitim —Ogretim Y1l %60 %40
A, ; FZT2112 Sporcu Rehabilitasyonu (2+1), Giiz o o
Ogr. Gor. Ebru TEKIN 1z Yartyil, 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Y1li 7060 /040
A, ; FZT1202 Fizyoterapi I, (2+1), Bahar Yariyili, o o
Ogr. Gor. Ebru TEKIN TZ 2023 — 2024 Egitim —Ogretim Yil: %50 %50
FZT1203 Hidroterapi ve Balneoterapi, (2+1),
Ogr. Gor. Ebru TEKIN TZ | Bahar Yariyili, 2023 — 2024 Egitim —Ogretim %80 %20
Yili
U, ; FZT1209 Biyomekanik (2+1), Bahar Yariyils, o o
Ogr. Gor. Ebru TEKIN T2 1 2023 — 2024 Egitim —Ogretim Yils 7060 7040
A, ; FSB2205 Egzersiz Fizyolojisi (3+0) Bahar o o
Ogr. Gor. Ebru TEKIN EG 1 Varyili, 2023 — 2024 Egitim ~Ogretim Yili /060 /040
Ogr. Gor. Ebru TEKIN EG SFR2203 Ergonomi Bahar Yariyil (2+0), 2023 — %70 9430

2024 Egitim —Ogretim Y1l1




) ‘ FSB3107 Romatizmal Hastaliklarda
Ogr. Gor. Ebru TEKIN EG Rehabilitasyon (2+0) Giiz Yaryili, 2024 — 2025 %50 %50
Egitim —Ogretim Yili
AU ; 0SD2102 Girisimeilik I (2+0)Giiz Yarryil, o 0
Ogr. Gor. Ebru TEKIN 2024 - 2025 Egitim ~Ogretim Y1l 030 /050
wl . FBS1204-BVS1213 Istatistik (3+0), Bahar 0 0
Ogr. Gor. Ebru TEKIN Yartyili, 2023 — 2024 Egitim — Ogretim Yil 7090 7010
AU ; LOP1203-LJK 1204 istatistik (3+0), Bahar o 0
Ogr. Gor. Ebru TEKIN Yariyili, 2023 — 2024 Egitim — Ogretim Y11 7090 7010
AU FZT1104— Hasta Psikolojisi (3+0), Giiz Yary1l, o 0
Ogr. Gor. Gamze Berfu Bagkir TZ 2024 — 2025 Egitim — Ogretim Y1l %350 %50
U, OSD2110 Calisma Psikolojisi (2+0), Giiz o 0
Ogr. Gor. Gamze Berfu Baskir 1 T2 1y, 0, 2004~ 2025 Egitim — Ogretim Y1l /050 /030
P, 0SD1201 Ilk Yardim (2+0), Bahar Yartyil1, 2023 o 0
Ogr. Gor. Gamze Berfu Bagkir TZ — 2024 Egitim — Ogretim Yih %350 %350
. FZT1211 Saglik Psikolojisi (2+1), Bahar o 0
Ogr. Gor. Gamze Berfu Bagkir 1z Yariyili, 2023 — 2024 Egitim — Ogretim Y1l 7030 /030
o N FZT2103 Tibbi Etik, (2+0), Giiz Yariyili, 2024 — o o
Ogr. Gor. Gamze Berfu Bagkir TZ 2025 Egitim ~Ogretim Yils %50 %50
A, FZT2104 Agriya Yaklagim (2+1), Giiz Yariyili, o o
Ogr. Gor. Gamze Berfu Baskir TZ 2024 — 2025 Egitim ~Ogretim Yil: %50 %350
Notlar:
) TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli
2 Her 6gretim elemant i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir
2 g progr y g
ekleyiniz.
3 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢cimde yiizde olarak veriniz.
( g g p g ¢imde yii

4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gdsteriniz.




Tablo 2.6-2 Ogretim Kadrosunun Analizi

7 g’{gz‘in Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Ogretim Elemaniin Adi YZ Aldigi Son Son Klilgl'll:llm ;
& HO Unvani Derece ve Karnu{ Ogretim Bu . Sanaylye
ve Soyadi E(z()} Alan ve Sanayi | 5= o | Kurumdak Mesleki | Arastirmad Verilen
Mezuniyet | pepeyim oy AUIUIAAR iruluglarda a Danigmanlikt
Yili . 1 1 Deneyimi
1 a
Bilim
Giilfidan TOKGOZ 8L yz | APl {iveriste 5 3 3
Gor. ve |si2020
Rehabilitas
yon
Bilim
Uzmani/Fi | Pamukkal
Ebru TEKIN Ofr. | yz | ayoterapt | ¢ 3 3 3
Gor. ve Universite
Rehabilitas | si/2020
yon
o - Nisantas1
Gamze Berfu BASKIR Ogr. YZ Bilim Universite 3 3 3
Gor. Uzmani/ sifyil

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her dgretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl,YZ: Yart zamanh, EG: Ek gorevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.




2.5.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yapilan ¢alismalar1 agiklayiniz.

Ogretim elemanlarinin  YOKSIS formatindaki giincel 6zgegmislerini EKLER listesinde
belirterek Ogretim Elemanlart Ozgegmisleri Klasoriine ekleyiniz. Klasoérde yer alan tiim
dzgegmislerini, 6gretim elemaninin YOKSIS 6zge¢mis giincelleme tarihini ve ORCID
numaralarini igeren listeyi tablo seklinde olusturunuz.

Tablo 2.6-3, 2.6-4 ve 2.6-5’1 doldurunuz.

Tablo 2.6-3 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Fizyoterapi 1

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 2.6-4 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar:

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Fizyoterapi 1

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde
2. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsam1 disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi
vb.)

3. Ulakbim TR dizin
4. Ulusal kitap yazarlig1
5. Ulusal kitap editorligii ve / veya boliim yazarligi
6. Uluslararasi kitap yazarligi
7. Uluslararasi kitap editorligii ve / veya boliim yazarligi
8. Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim gevirileri
Tablo 2.6-5 2024 Yilinda Ogretim Elemanlarimin diger arastirma alanlari
PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6
Fizyoterapi
1. Patent sayist
2. Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.
3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri
4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirligi, 6zel
sektor vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklari).




6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

2.5.3 Atama ve Yiikseltme

T. C. BALIKESIR UNIVERSITESI

OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU VE ATANMA/YENIDEN ATANMA
KRITERLERI

1. Bu Kriterler 2547 Sayili Kanunun 23., 24. ve 26. maddelerinde belirlenen asgari
kosullar1 yerine getiren adaylarin degerlendirilmesinde Balikesir Universitesinde uygulanacak
ek kosullardir.

2. Bu Kiriterlerin amaci; Universitemizde bilimsel kaliteyi arttirmaktir.

3. Bu kriterler, bilim disiplinleri arasindaki temel farkliliklar g6z 6niinde bulundurularak
belirlenmistir.

4. Belirlenen bu kriterler objektif ve denetlenebilir niteliktedir. Degerlendirmeye alinacak

bilimsel ¢alisma, egitim-6gretim ve idari faaliyet tiirleri ile bunlara ait puanlama sistemleri
Eklerde verilmistir.

5. Belirlenen kriterler bir 6n kosul niteligi tasimaktadir ve 6n degerlendirme neticesi
belirlenen kriterlerin altinda kalan adaylarin bagvurular dikkate alinmayacaktir.
6. Bu puanlama ve degerlendirme ile yalnizca adaylarin nicel 6n degerlendirmesi

yapilmaktadir. Bilimsel degerlendirme jiiri iyelerince yapilacaktir ve akademik yiikseltilme ve
atamalarda da jiiri liyelerinin yapacagi bilimsel degerlendirmeler esas alinacaktir.

A) Profesor kadrosuna bagvurmak igin;

1. Adaymn dogent oldugu dénemdeki Universitelerarast Kurulun dogentlige basvuru
kosullarini (lisansiistii tezlerden iiretilmis yayin disinda) dogentlik unvanini aldiktan sonra bir
kez daha saglamis olmasi gerekir.

2. Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler* i¢in dogentlik sonras1 Ek-2’deki Akademik Etkinlik
Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 1-9 maddelerinden

300 (ligyiiz) puan almis olmak; Saghk Bilimleri** i¢in Ek-1'deki Saghik Bilimleri Temel
Alaninda Akademik Yiikselme ve Atamada Uygulanacak Kriterler, Degerlendirilmeye
Almacak Faaliyetler ve Degerlendirmesinin A 1-16 ve C 1-2 (T1p Fakiiltesi icin A 1-9 ve C 1-
2, Veteriner Fakiiltesi icin A 1-16 ve C 1-2) maddelerinden en az 100 (yiiz) puan ve bu puanin
en az 50 (elli) puaninin dogentlik unvanin1 kazandiktan sonraki donemde alinmis olmasi
kosuluyla, Saglik Bilimleri ile ilgili tim maddelerden toplam 275 (ikiylizyetmisbes) puanin
tamamlanmis olmasi gerekir. Giizel sanatlar, tasarim, goriintli, miizik ve sahne sanatlari
alanlarinda en az 300 puan ve bu puanin 200 puaninin EK-2’deki 1-9 maddelerinden, 100
puaninin ise 10-24 maddelerinden olmasi gerekir.

3. Baslica Arastirma Eseri’nin;

. Saglik Bilimlerinde SCI veya SCI-Expanded ve Fen Bilimlerinde SCI, SCI-Expanded,
veya AHCI indekslerinde dogentlik unvanini aldiktan sonra:

a. [lk isim olarak veya tek yazarli, veya

b. Danismanligini yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte, veya

c. Yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 proje ¢alismasindan tiiretilmis ve yayinlanmis makale olmast,
gerekir.

. Sosyal Bilimlerde dogentlik unvanini aldiktan sonra:




a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indeksler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmig makale olmasi, veya

b) Yiiksekogretim Kurulunun Dogentlik kriterlerinde baz aldigi uluslar arasi alan
indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis tek yazarli ya da ilk isimli basilmis makale
olmasi, veya

c) Adayin Yiksek Lisans ve Doktora Tezi kapsami disinda 6zgiin bir arastirmasinin
kendisinin ismiyle ISBN numarali olarak basilmis kitap olmasi,

gerekir.

. Gizel sanatlar alaninda dogentlik unvanini aldiktan sonra tasarim, goriintii, miizik ve
sahne sanatlar1 alanlarinda bas aragtirma eserinin kisinin alaninda (dogentlik sonrasi iiretilmis
ve daha Once hicbir yerde sergilenmemis olan eserlerden olusan, sanat camiasinda bilinen,
sayginligi kabul edilmis bir mekanda) kataloglu kisisel bir sergi veya kitap olmas1 gerekir.

Adayin Baslica Arastirma Eserinin hangi alan indeksleri tarafindan tarandigini ve tarama
sonucunu gosteren belgesini dosyasina eklemesi zorunludur.

4. En az 15 (onbes) puan1 dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla Ek-2’deki Akademik
Etkinlik Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 36-39 maddelerinden en az 30
(otuz) puan almis olmak zorunludur.

B) Dogent kadrosuna basvurmak i¢in;

1. Universiteleraras1 Kurulca verilen dogent unvanini almis olmak.

2. Doktora sonrasi i¢in Ek-2’deki Akademik Etkinlik Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri
ve Sosyal Bilimler) 1-9 maddelerinden toplam 225 (ikiylizyirmibes) puan almis olmak; Ek-
1’deki Saglik Bilimleri Temel Alaninda Akademik Yiikseltilme ve Atamada Uygulanacak
Kriterler, Degerlendirilmeye Alinacak Faaliyetler ve Degerlendirmesinin A 1-16 ve C 1-2
maddelerinden en az 50 (elli) puan ve bu puanin en az 25 (yirmibes) puaninin son 5 yil i¢inde
alinmis olmasit kosuluyla, Saglik Bilimleri ile ilgili tiim maddelerden toplam 175
(ylizyetmisbes) puanin tamamlanmis olmasi gerekir. Giizel sanatlar, tasarim, goriintii, miizik ve
sahne sanatlar1 alanlarinda en az 225 puan ve bu puanin 150 puanmin EK-2’deki 1-9
maddelerinden, 75 puaninin ise 10-24 maddelerinden olmasi gerekir.

C)  Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak igin;

1. Tip Fakiiltesi i¢in Tipta Uzmanlik veya Doktora unvaninin kazanilmis olmasi gereklidir.
2. [k kez basvuranlar i¢in YDS, KPDS, UDS veya YOKDIL sinavlarindan 100 iizerinden
en az 55 (ellibes) puan veya Uluslararasi gegerliligi olan sinavlarda es deger puan almis olmak
(Saglik Bilimleri Temel Alani i¢in bu sart aranmaz).

3. Doktora tezi konusu kapsaminda ulusal veya Uluslararasi hakemli bir dergide yayin
yapmis olmak veya giizel sanatlar alanlar1 i¢in, doktora tezi kapsaminda kisisel sergi agmis
olmak (Saglik Bilimleri Temel Alani i¢in bu sart aranmaz).

4. Yabanci Dil alaninda basvuran adaylarin basvurduklari yabanci dil alanindan YDS,
KPDS, UDS veya YOKDIL smavlarindan en az 80 (seksen) puan veya Uluslararas gecerliligi
olan sinavlarda esdeger puan almis olmalar1 gerekir.

5. Ek-2’deki Akademik Etkinlik Degerlendirmesinden (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler)
en az 150 (ytizelli) puan almis olmak, bu puanin en az % 75’inin Ek-2’deki Akademik Etkinlik
Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 1-9 maddelerinden almis olmak; Saglik
Bilimleri Temel Alaninda en az bir adet SCI, SCI Expanded kapsamindaki dergilerde arastirma
makalesi veya hakemli bilimsel dergilerde adayin birinci isim oldugu ii¢ adet makalesi olmak.
Gizel sanatlar, tasarim, goriintii, miizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda en az 150 puan ve bu



puanin 100 puanimin EK-2’deki 1-9 maddelerinden, 50 puaninin ise 10-24 maddelerinden
olmas1 gerekir.

Yeniden atanma i¢in bir 6nceki atanma doneminde;

1. Ek-2’deki Akademik Etkinlik Degerlendirmesinden (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler)
toplam en az 100 (yliz) puan almak, Saglik Bilimleri Temel alaninda gerekli kosullar1 bir kez
daha saglamis olmak zorunlu kosullardir.

(*) Fen Bilimleri-Sosyal Bilimler: Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Fen Bilimleri
Enstitiisti, Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu, Dursunbey Meslek Yiiksekokulu, Altinoluk Meslek
Yiiksekokulu, Edremit Meslek Yiiksekokulu, Edremit Zeytincilik Enstitiisii,

Balikesir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Necatibey
Egitim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Balikesir Meslek
Yiiksekokulu, Ayvalik Meslek Yiiksekokulu, Havran Meslek Yiiksekokulu, Burhaniye Meslek
Yiiksekokulu, Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu, Savastepe Meslek Yiiksekokulu, Edremit Sivil
Havacilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Kepsut Meslek Yiiksekokulu.

(**) Saglik Bilimleri: Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu.
Kaynak: Baiin Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri

Son 1 (Bir) y1l igerisinde Meslek Yiiksekokulu’ na 6gretim iiyesi atamasi yapilmamustir.
2.5.4 Ders Tamitim Formlary/Ders Ayrintilar:

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&
curSunit=14664

2.6 Altyapr
2.6.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Programlar Tum Tum Tdm Tum Tum
Bolaml Bolaml Boluml Boluml Boluml
er er er er er
Derslik Ade 5
t
M2 46
Calisma Ade 13 2 5 3 2
Ofisi t
M2 24 11,3 1 1 4
,5 4 6 0
Laboratuvar Ade 1
t
M2 46
BIGADIC MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Ade 1 Amfi Adet 6 Konferan Ade
Laboratuva t s Salonu t
M2 13 M2 1 M2
2 3 3
2 2



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=14664
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=14664

Kafeterya Ade 1 Atdlye | Adet 1

M2 34 M2 2
0 0
0

2.6.2 Diger Alanlar ve Altyap:
Ogrenciler Meslek  Yiiksekokulu bahgesinde ders dist sportif faaliyet-etkinlik
yapabilmektedirler. Ayrica, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6gretim elemanlar1 ve idari

personele bireysel ofis imkan1 saglanmaktadir.

2.6.3 Egitim Araclar, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi
Ogretim elemanlarina masaiistii bilgisayar saglanmaktadir. Ogrencilerin ders saati igerisinde
kullanabilecekleri 1 (Bir) adet fizyoterapi laboratuvari ve kiitiiphane bulunmaktadir.

2.6.4 Kiitiiphane
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grencilerin kullanimina sunulan kiitiiphane mevcuttur.

2.6.5 Ozel Onlemler

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara
(Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.) iligkin iiniversitemiz birimi bulunmaktadir.

3 PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT
TABLOSU

Programin genel degerlendirmesi i¢in Gli¢lii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlar1 ve Tehditleri
(GZFT, SWOT) gosteren tabloyu asagidaki gorselde yer alan agiklamaya gore doldurunuz.
Iyilestirmeye agik yonleri belirleyip yorumlaymiz.

OLUMLU OLUMSUZ

GUCLU(G) ZAYIF(Z)
STRENGTHS(S) WEAKNESSES{W)
Uzmanlik alanlarimiz, Gelistirilmesi gereken alanlar
Rakiplerden glicld yénler, Neleri gelistirmeliyiz?

Avantaj saglanan &zellikler Nelerden kacinmaliyiz?

TEHDIT(T)
THREATS(T)
Potansiyel zararlar,
Onlem alinmasi gerekenler,
Gelismeyi duraklatacak tehlikeler

Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu

Giiclii Yonler \ Zayif Yonler




1. Yeterli Akademik Personel:

- Program 2023 yilindan bu yana yeterli
akademik personeller ile egitim
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2. Uygulamali Egitim Odaklilik:

- Miifredatta Fonksiyonel Anatomi,
Elektroterapi, Fizyoterapi, Fizik Tedavi
Modaliteleri vb. uygulama dersleri mevcut
olup 6grenciler, mesleki saha
uygulamalarina yonelik beceriler
kazanmaktadir.

3. Deneyimli Akademik Kadro:

- Program akademik personeli, klinik ve
akademik acisindan tecriibelidir. Klinik ve
akademik deneyimlerini 6grenciler ile
paylasmakta, 6grencilere rehberlik
konusunda etkin rol oynamaktadirlar.

4. Program Kontenjani:

Uygulamali bir program olan Fizyoterapi
boliimiinde kontenjan sayisinin
uygulamalarin etkinligi ile orantili olmasi.

5. Toplum Kokenli Calismalar

- Program akademik personelleri uzmanlik
alanlar1 dogrultusunda akademik
calismalarda 6grencilere de etkin roller
vermektedir. Toplumsal saglik kokenli bu
calismalarda 6grenciler fizyoterapi
uygulamalarin1 gozlemleme firsati
edinmektedir. Ilaveten hasta/hasta yakin ile
iletisim konularinda da deneyim elde etme
firsat1 edinmektedirler.

6. Isletmede Mesleki Egitim (3+1) Sistemi:

-k defa 2024 yilinda baslayacak olan
ISMEK uygulamas ile dgrencilerin
mezuniyet dncesi saha deneyimi
kazanmalarina, uygulamali egitime agirlikli
verilmesine olanak tanimaktadir. Ilaveten
saha calisanlar1 gozlemlenerek mesleki bilgi
ve becerinin arttirilmasina da imkan
saglayacagi1 kanaatindeyiz.

7. Dis Paydaslar ile Is Birlikleri:

- Program saglik sektoriinde yer alan
hastane, 6zel kurumlar, {iniversite
hastaneleri, sehir hastaneleri igbirligi ile

1.Uygulama Dersleri i¢in Gerekli
Makine/Techizat Eksiklikleri:

Program dgrencileri Fizyoterapi On lisans
Egitiminde temel olusturan Fonksiyonel
Anatomi, Elektroterapi, Fizyoterapi, Fizik
Teavi Modaliteleri vb. uygulama
derslerinde sahada birebir kullanacaklar1
makine ve techizatlar ile uygulama
yapamamaktadir. Uygulamali egitimde,
uygulama materyali/makine/techizatinin
olmamasi, cihazlarin taninmamasi saglik
sektoriinde ¢alisacak 6grenciler i¢in oldukca
dezavantajli bir durumdur.

2. Program Siiresi:

Program 2023 yilinda egitim — 6gretim
faaliyetlerine baslamis olup koklii bir egitim
deneyimine sahip degildir.

3. Kontenjan Cinsiyet Dagilimi:

Program cinsiyet dagilimi incelendiginde
kiz 6grencilerin biiyiik oranda (%78.1)
tercih ettigi dikkat cekmektedir. Bu durum
ilcede erkek 6grenciler i¢in KYK yurdu
bulunmamasi ve uzaktan gelen 6grencilerin
barinma sorunlar1 yagamasi ile
iliskilendirilerek programi tercih etmeyi
diistinen 6grenciler i¢in caydirict bir unsur
olabilecegi kanaatindeyiz. Mevcut tablo
benzer olmayan cinsiyet dagilimi ile
sonuclanabilmektedir.




uygulama derslerinin etkinligini artirmakta
ve bu kurumlarda staj, isttihdam olanaklar1
saglayarak mezunlarin istihdam olanaklarini
arttirmaktadir.

8. Ogrencilerin Akademik Basar1 Diizeyinin
Iyi Olmast:

Programimiza kurulusu itibariyle her yil
cok sayida 400 puan ve iistii 6grenci
kaydinin gerceklesmis olmasi programin
akademik basarisi tizerinde etken bir
faktordiir.

9. Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetlerde Yer Almasi:

Program 6grencileri mesleki, sosyal,
kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir. Bazi
faaliyetler akademik danigsmanlari ile
planlanmakta ve ger¢eklesmektedir. Bazi
faaliyetler ise takimlar halinde
planlanmaktadir.

10.Ogrencilerin Sportif Faaliyetlerde Yer
Almast:

Progarmin saglikli yasam, fiziksel uygunluk
ve fonksiyonel kapasite vb. saglikli yasam
temalarina uygun olmasi 6grencilerin
voleybol, basketbol vb. sportif faaliyetelere
yonelimini tesvik etmektedir. Bolim
akademik personellerince sportif faaliyetler
hakkinda bilgi verilmekte, sehrin ve
tiniversitenin sundugu imkanlar
tanitilmaktadir.

11. Bolgesel Ihtiyaglara Uygunluk:

- Program, fizyoterapi teknikerligine dair
nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamaya
yonelik bir yapiya sahiptir.




Firsatlar

Tehditler

1. Saha Deneyimi Kazandirma:

- Ogrenciler, ISMEK kapsaminda
isletmelerde calisarak mezuniyet 6ncesi saha
deneyimi kazanmakta, boylece derslerde
Ogrenilen teorik bilgiyi uygulamaya dokme
sans1 edinecegi kanaatindeyiz.

2. Sorumluluk Bilinci Gelismesi

-ISMEK 3+1 modeli ile 6grencinin kurum
belirlemesi, ilgili gériismeleri yapmasi,
resmi siiregleri takip etmeleri sorumluluk
bilinci gelisimini desteklemektedir.

3. Pratik Becerilerin Gelistirilmesi:

- ISMEK 3+1 modeli sayesinde mesleki
bilgi ve beceriler gelistirilerek, 6grenciler
mezuniyet sonrasi i¢in donanimli hale
gelecegi kanaatindeyiz.

4. Ogrenci Motivasyonunu Artirma:

- ISMEK 3+1 modeli ile, saha deneyiméi
edinmenin 6grencilerin motivasyonunu
artirarak mesleklerini daha iyi anlamalarini,
kariyer hedeflerini daha iyi belirlemeye
katki saglayacagi kanaatindeyiz.

5. Istihdam Olanaklarinin Artmast:

- Ogrencilerin ISMEK siirecinde
gosterdikleri performans, mezuniyet sonrasi
tam zamanli istihdam firsatlarina doniiserek;
mezunlarin ig bulma oranini artiracagi
kanaatindeyiz.

6. Isveren ile Giiclii Iliskiler:

- Program, dis paydaslar ile is birligi
icinde olmasi, 6grencilerin mezuniyet
sonras1 adapte olmalarina olanak
tantyacaktir.

7. Geri Bildirim Mekanizmasi:

- Kurum ve 6grencilerin geri bildirimleri
ile programin eksik yonleri tespit edilerek
stirekli gelistirme saglanacaktir.

1. Ulusal Rekabet

- Diger tliniversitelerde benzer
programlarinin artmasi, nitelikli 6grencilerin
tercihlerini farkli bolgelere yonlendirebilir
ve programin rekabet giiclinii zayiflatabilir.

2. Mezun Rekabeti:

Fizyoterapi On Lisans Progream: Mezun
sayisinin artmasi ile igverenler tarafindan
koklii tiniversite mezunlarinin tercih
edilebilmesi.

3. Teknolojik Degisimler

Yapay zeka, miithendislik alanlarinda hizli
degisimler mezunlarin sahada
karsilasabilecekleri makine/techizat/cihaz
konularinda ek ¢aba sarfetmelerine sebep
olabilir. Temel cihazlarin egitim siirecinde
edinilmesi bu agidan da kiymetlidir.

4. Konaklama Problemleri

flgede erkek dgrenciler icin KYK yurdu
bulunmamasi, barinma faaliyetlerinin
yliksek maliyetlerde olmasi nitelikli 6gernci
tercihi i¢in olumsuz etkileyici olabilir.

5. Uluslararast Rekabet ve Akreditasyon
Eksikligi:

- Programin uluslararasi akreditasyona
sahip olmamasi, mezunlarin uluslararasi
platformlarda taninma ve rekabet etme
sansini kisitlamaktadir.




